
 

 

 
 

 

 
BASES REGULADORES DELS PREMIS PER A TFG (AMPARO PICAZO) I TFM (MARIA 

PATROCINIO LAS HERAS) 

SOBRE L’ÈTICA EN TREBALL SOCIAL 

Entitats convocants: Col·legi Oficial de Treball Social de València i Departament de Treball 

Social i Serveis Socials de la Universitat de València 

 
1.- INTRODUCCIÓ 

El Col·legi Oficial de Treball Social de València posa de manifest la necessitat de desenvolupar 
dins l'àmbit acadèmic accions que afavoreixin la reflexió ètica a les futures  treballadores 
i treballadors socials. Per part seua, el Departament de Treball Social i Serveis Socials de 
la Universitat de València, en l'exercici de les seues funcions de promoció de l'activitat 
investigadora i de foment de l'excel·lència acadèmica, considera d'interès institucional 
el reconeixement de treballs acadèmics que contribuïsquen al desenvolupament del 
coneixement en l'àmbit de l'ètica aplicada al Treball Social. 

En el marc de la col·laboració entre ambdues entitats, escau la aprovació de la present 
convocatòria. 

La convocatòria es configura com un instrument de foment del pensament ètic, la investigació 
aplicada i la transferència de coneixement entre l' àmbit acadèmic i l’exercici professional 
del Treball Social. 

Aquesta convocatòria es correspon amb la primera edició del Premi a TFG i TFM per 
reconèixer els treballs que s’elaboren amb aquesta perspectiva i que hagin estat avaluats al 
curs acadèmic 2026-2027. 

 
2.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

La present convocatòria té per objecte reconèixer, promoure i difondre l' excel·lència 
acadèmica, la reflexió crítica i la producció investigadora en matèria d’ètica aplicada al 



 

 

Treball Social, mitjançant la concessió de premis als Treballs Fi de Grau (TFG) i Treballs Fi de 
Màster (TFM) que aborden, de forma principal o substancial, qüestions relacionades amb: 

● L'ètica professional del Treball Social. 

● La deontologia i els principis ètics de la intervenció social. 

● La presa de decisions ètiques a la pràctica professional. 

● Els dilemes ètics en els diferents àmbits intervenció. 

● La justícia social, els drets humans i l’ètica del la cura. 
● La integritat institucional, la responsabilitat professional i la qualitat ètica dels 

espais institucionals en què intervenen els treballadors/es socials. 

 

3.- MODALITATS 

S’estableixen quatre modalitats del premi: 

1. Premi al millor Treball Final de Grau (TFG) 

2. Premi al millor Treball Final de Màster (TFM) 

3. Premi Accèssit a TFG, sense dotació econòmica 

4. Premi Accèssit a TFM, sense dotació econòmica 
 

 
4 .- PARTICIPANTS 

Els requisits bàsics per optar a els premis de la present convocatòria són: 

- Que la candidata/t haja estudiat el Grau de Treball Social de la Universitat de 
València i haja dipositat el seu TFG el curs 2026-202 7; o bé que la candidata/t, havent-
hi finalitzat el Grau de Treball Social, haja cursat algun màster de la Universitat de 
València relacionat amb l'àmbit social, i haja dipositat el seu TFM al curs 2026-2027. 

- Que els treballs de fi de grau (TFG) i de fi de màster (TFM) estiguen orientats a l’anàlisi 
i la reflexió ètica en la intervenció i investigació del Treball Social. 

- Que els i les candidates al premi hagen obtingut una qualificació mínima de 
notable ( 8) als seus TFG o TFM. 

 
 

Els treballs hauran de: 

- Tenir un enfocament centrat en l’ anàlisi de qüestions ètiques relacionades amb el 
Treball Social. 

- Ser originals i inèdits. 



 

 

- Haver estat dipositats al curs 2026-2027. 

 

 
5.- PREMI I DOTACIÓ 

Es premiarà els millors Treballs de Final de Grau i Treball de Final de Màster que, complint 
amb la resta de requisits, adopten la perspectiva enunciada al punt 2 i que compleixen amb 
els criteris de valoració que s’indiquen en aquestes bases. 

 
S’atorgaran quatre premis diferents: 

- Premi al millor TFG, amb una dotació de 500 euros. 

- Premi al millor TFM, amb una dotació de 500 euros. 

- Premi Accèssit a TFG, sense dotació econòmica. 

- Premi Accèssit a TFM, sense dotació econòmica. 

 
Els respectius primer premi de TFG i de TFM, tindran una dotació de 500 € cada un, subjectes 
a la retenció corresponent d’acord amb la legislació fiscal vigent. Aquest serà finançat per el 
Col·legi Oficial de Treball Social de València. A més, es concedirà un Premi Accèssit en 
cadascuna de les modalitats sense dotació econòmica. 

Les persones guanyadores rebran un diploma del premi rebut, que es lliurarà en un acte públic 
en la data que es determine, i que serà comunicada oportunament a les persones 
guanyadores i es publicarà a la pàgina web del Col·legi de Treball Social de València, així 
com a la pàgina del Departament de Treball Social i Serveis Socials de la Universitat de 
València. 

Aquests premis són incompatibles amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos 
per la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administració o entitat pública o privada, 
nacionals, de la Unió Europea o de organismes internacionals. 



 

 

6.- FORMALITZACIÓ, LLIURAMENT I TERMINI DE SOL·LICITUDS 

El Departament de Treball Social i Serveis Socials farà pública la convocatòria a la pàgina web , així com el Col 

· legi Oflcial de Treball Social de València la farà pública a la seua, indicant la data de presentació i les 

presents bases. 

Els treballs poden estar redactats en valencià o en castellà i han de ser presentats al registre 
electrònic de la Universitat de València (entreu.uv.es) i dirigits al Departament de Treball 
Social i Serveis Socials, acompanyats de la documentació següent: 

- Una fitxa amb les dades personals i del Treball de Fi de Grau (el model estarà disponible 

a la web del Departament i del Col·legi). 

- El treball complet es presentarà en format PDF i anonimitzat. 

- Un resum del contingut del treball en format PDF. 

 

Si la documentació aportada fora incompleta, en compliment de l’article 68 de la llei 

59/201 a. d'1 d'octubre de Procediment Administratiu Comú de les Administracions 

Públiques, es requerirà el sol·licitant per que, en el termini de deu dies hàbils, complete 

la documentació o corregisca les deficiències advertint que, si no ho fa, s'entendrà que 

desisteix a la sol·licitud. La Comissió Avaluadora del premi pot sol·licitar tota la informació 

complementària que consideri convenient per prendre la resolució oportuna. 

 

 
7.- COMISSIÓ AVALUADORA I CRITERIS DE AVALUACIÓ 

La Comissió Avaluadora estarà formada per: 

● 2 membres del Departament de Treball Social i Serveis Socials, 

● 2 membres del Col·legi Oficial de Treball Social de València. 
● 1 membre del Comitè d’Ètica de Serveis Socials de la Comunitat Valenciana. 



 

 

 

 
Els treballs es valoraran en funció de: 

● Rigor teòric i conceptual, que contribueixi a l’anàlisi i reflexió ètica en la intervenció i 
la investigació del Treball Social, així com l'aplicabilitat pràctica (50% de la 
valoració). 

● Qualitat metodològica i claredat expositiva, així com la dificultat de la seua 
elaboració (suposa un 35% de la valoració). 

● Rellevància ètica del tema abordat: La rellevància i la originalitat del tema i de les 
aportacions del treball (15% de la valoració). 

Els premis es podran declarar deserts si cap dels treballs presentats aconseguirà una puntuació 
mínima de 5 punts. 

La resolució de la comissió avaluadora serà inapel·lable. 

 
8.- ÒRGAN COMPETENT EN LA RESOLUCIÓ DE LA CONCESSIÓ 

La tramitació del procediment i la resolució correspon al Departament de Treball Social i 
Serveis Socials. La gestió econòmica després de la concessió del premi correspon al Col·legi 
Oficial de Treball Social de València. 

A la resolució de concessió constaran tots els sol·licitants, amb la puntuació atorgada per la 
comissió avaluadora. La resolució de concessió es publicarà en la pàgina web del 
Departament de Treball Social i Serveis Socials i la del Col·legi Oficial de Treball Social de 
València. 

 

9.- ACCEPTACIÓ DE LES BASES 

La participació en aquesta convocatòria suposa acceptar aquestes bases del Premi.



 

 

10.- CONFIDENCIALITAT I ANONIMITZACIÓ 

Els treballs presentats hauran de respectar plenament la normativa vigent en matèria de 
protecció de dades personals, així com els principis ètics i deontològics aplicables al 
Treball Social. 

En particular: 

● Els treballs que incorporen informació relativa a persones físiques, situacions 
socials, expedients, casos pràctics o contextos professionals hauran de garantir 
l'adequada anonimització de les dades. 

● No es poden incloure dades de caràcter personal que permeten la identificació 
directa o indirecta de persones usuàries, professionals, entitats o institucions, 
excepte que existeixi habilitació legal suficient o consentiment exprés degudament 
acreditat. 

● La responsabilitat sobre el compliment de les obligacions de confidencialitat i 
anonimització correspondrà exclusivament a les persones autores dels treballs. 

Les institucions convocants podran excloure aquells treballs que incompleixin aquestes 
exigències. 

En cas de difusió o publicació dels treballs premiats, les institucions convocants podran 

requerir, quan siga necessari, l’adopció de mesures addicionals d’anonimització. 

 

11.- PROPIETAT INTEL·LECTUAL I DRETS DE DIFUSIÓ 

L’autoria dels treballs presentats correspondrà exclusivament a els seus autors o 
autores, de conformitat amb la normativa vigent en matèria de propietat intel·lectual. 

La participació en la present convocatòria implicarà l’autorització expressa en favor de les 
institucions convocants per a: 

● Difondre el títol, resum i, si escau, el contingut total o parcial dels treballs 
premiats. 

● Publicar els treballs en repositoris institucionals, pàgines web, revistes, 
jornades o activitats acadèmiques i professionals. 

● Utilitzar els treballs amb fins exclusivament acadèmics, científics o divulgatius, 
sempre amb menció expressa de l’autoria. 

Aquesta autorització tindrà caràcter no exclusiu i no implicarà cessió de drets 
d’explotació econòmica. Les institucions convocants garantiran en tot cas el 
respecte a drets morals d'autoria. 

 

12.- PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 



 

 

Dades del responsable: Universitat de València - Estudi General CIF: Q4618001D. Avda. 
Blasco Ibáñez, 13 - 46010 València. Email: lopd@uv.es 

● Finalitats i condicions del tractament: 
D'acord amb el Reglament (UE) 2016/67 9 del Parlament Europeu i del Consell de 27 
d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques, en quant al tractament i 
a la lliure circulació de dades personals, aquestes s’incorporaran en els sistemes 
d’informació de la Universitat de València, a fi de gestionar i tramitar les sol·licituds 
corresponents, d’acord amb el que estableix la Llei 58/2005, de 17 de novembre, general 
de subvencions. 
● Procedència de les dades: La Universitat de València i el Col·legi Oficial de Treball 

Social de València sols tractarà les dades proporcionades per la persona sol·licitant. 
● Destinataris de les dades personals: En el marc de la relació que s'estableix amb 

motiu de la sol·licitud de participació al premi, s'informa que se cediran les dades 
estrictament necessàries en els següents supòsits i per les finalitats següents: 

⮚ A entitats financeres per al pagament dels imports dels premis concedits. 

⮚ Publicació de la resolució de concessió a la pàgina web del Departament de 
Treball social i Serveis Socials de la Universitat de València. 

⮚ Publicació de la resolució a la pàgina web del Col·legi de Treball Social de 
València. 
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Termini de conservació dels dades: 
Les dades es conservaran i, si procedeix, seran cancel·lades d’acord amb els criteris 
següents: 

a) En quant als concurrents al quals no es concedeix el premi, les dades es 
conservaran durant els períodes previstos a la legislació administrativa en 
garantia dels drets dels concurrents. 

b) En quant als concurrents als quals es concedeix l’ajuda, les dades es 
conservaran durant tot el període vinculat a la gestió de la convocatòria i es 
conservaran amb fins d’acreditació i certificació de la concessió i de 
qualsevol un altre mèrit acadèmic relacionat.

Drets: 

● 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol·licitar al responsable 
del tractament l’accés a les seues dades personals, i la rectificació o la supressió, 
o la limitació del tractament d’aquestes, o oposar-se, així com el dret a la 
portabilitat de les dades. Les persones interessades poden exercir els seus 
drets mitjançant un correu electrònic dirigit a dep.treball.social@uv.es, devent ser 
remés des de direccions oficials de la Universitat de València, o bé mitjançant 
un escrit acompanyat d’una còpia d’un document d' identitat i, si escau, de la 
documentació acreditativa que corresponga, dirigit al delegat de Protecció de 
Dades a la Universitat de València (Delegat de Protecció de Dades - Edif. 
Rectorat - Avda. Blasco Ibáñez, 13 - 46010 València). 
Dret a presentar una reclamació davant una autoritat de control. La Universitat 
de València, els seus fundacions i entitats associades estan adaptades a la LOPD 
i la LGPD. Tenen habilitada una adreça lopd@uv.es per a qualsevol informació, 
suggeriment, petició d'exercici de drets i resolució amistosa de controvèrsies 
en matèria de protecció de dades de caràcter personal, sense perjudici del dret a 
presentar una reclamació davant l’autoritat de control competent. 
 
La interpretació de les presents bases correspondrà a la comissió avaluadora, 
sens perjudici de les competències que tinguin els òrgans de govern de les 
institucions convocants.
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