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1. EL COL-LEGI

1.1. Dades generals

El Col-legi Oficial de Treball Social de Valencia (COTSV) es va constituir en 1983. Es regeix per la
Llei de Col-legis Professionals de I'Estat espanyol. Es tracta de la Llei 2/1974, modificada per la
Llei 4/2019.

Esta inscrit amb el N2 49 de la seccid Primera del Registre de Col-legis Professionals i de Consells
Valencians de Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

ASSEMBLEA GENERAL

Col-legiades i Col-legiats

JUNTA DE GOVERN

Presidéncia
Vicepresidéencia
Secretaria
Tresoreria

Vocalies
Auditoria Comunicacio
(extern) (extern)
Gerent

Comptabilitat Assessoria Juridica
(extern) (extern)

o Responsable de Participacio i e

Responsable de Formacio Dinamitzacid Administracio

1.2. Organs de Govern

Els organs de govern del Col-legi sén I’Assemblea General i la Junta de Govern. L’Assemblea
General és I'0Organ maxim de govern i esta integrada per la totalitat de col-legiades i col-legiats,
i els seus acords son vinculants per a totes les persones col-legiades i per al Col-legi. La Junta de
Govern és un organ col-legial, els membres del qual sén elegits segons el procediment electoral
establert legalment.

El 27 de marg, el president Ferran Senent va presentar la seua dimissid, assumint la presidencia
Francisca Herrero, fins aleshores vicepresidenta. En la reunié de la Junta del 3 d’abril es va
realitzar el traspas de funcions i Cristina Marco Llopis va incorporar-se com a vocal. Aixi, la
composicio de la Junta de Govern per al periode 2025-2027 va ser la seglent:

e Presidenta: Francisca Herrero i Cuesta
e Vicepresidenta: Maria Belén Pir6 i Campos
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e Secretaria: Eva Cortina Vicente

e Tresorera: Raquel Durba Martinez
e Vocal: Sonia Rubio i Romaguera

e Vocal: Maria Sellés Carot

e Vocal: Elena Badenes Pérez

e Vocal: Laura Esteban Romani

e Vocal: Cristina Marco

Posteriorment, al setembre, Sonia Rubio i Romaguera va cessar en el seu carrec, incorporant-se
en el seu lloc Carlos Munoz al mes de novembre.

1.2.1. Assemblees Generals 2025

Al llarg de I'any 2025 s’han celebrat un total de sis Assemblees Generals del COTSV, de les quals
tres han tingut caracter ordinari i tres caracter extraordinari. Totes les sessions s’han
desenvolupat en modalitat mixta (presencial i telematica), amb I'objectiu de facilitar la
participacié de la col-legiacid, garantir la transparéncia en la gestié i reforcar els espais de
deliberacio i presa d’acords.

A continuacid, es detallen els principals continguts i acords adoptats en cadascuna d’elles:

¢ Assemblea General Ordinaria — 30 de gener
En aquesta sessid es va procedir a:

e L’aprovacié del Pressupost 2025.

e Laratificacié de I'acord de Junta de Govern relatiu a I'actualitzacié de la quota
col-legial.

e La presentacio del Pla de Treball 2025, amb les linies estratégiques i objectius
prioritaris de I'exercici.

e lapresentacié de I'Informe de la Comissié de Bon Govern, reforgant el compromis
amb la transparencia i la qualitat institucional.

¢ Assemblea General Extraordinaria — 27 de marg
En aquesta convocatoria es van abordar els segiients punts:

e Informacid relativa al canvi de nom del COTSV.

La presentacié i aprovacio de la Memoria d’Activitats 2024.
e L’aprovacio del balang de comptes 2024 i de I'auditoria corresponent.

e Larenovacié de la Comissié de Bon Govern.

Informacid actualitzada de la Junta de Govern sobre la gestid i actuacions en curs.
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¢ Assemblea General Ordinaria — 27 de marg
En la mateixa jornada es va celebrar una Assemblea General Ordinaria en la qual es va aprovar:

e Lanova redaccié dels Estatuts, inicialment aprovats en I’Assemblea General
Extraordinaria de 13 de juliol de 2023, incorporant les correccions indicades per
I"'administracié autonomica competent.

¢ Assemblea General Extraordinaria — 3 de juny
Els punts tractats van ser:

e La presentacid de candidatures i I’eleccid per a cobrir les vacants de la Junta de
Govern, corresponents als carrecs de Presidéencia, Vicepresidencia i Secretaria.

¢ Assemblea General Extraordinaria — 17 de juliol
En aquesta sessid es va acordar:

e L’aprovacio dels Estatuts del Consell Valencia de Treball Social.

e L’aprovacio de la proposta del COTSV per a la conformacié dels organs de govern del
Consell Valencia de Treball Social (Junta de Govern i Assemblea General).

¢ Assemblea General Ordinaria — 18 de desembre
En aquesta ultima sessié ordinaria de I’any es va acordar:

e La presentacid i aprovacio del Pla d’Activitats 2026.
e |’aprovacio del Pressupost 2026.
e Lainformacio relativa als canvis produits en la composicié de la Junta de Govern.

Les Assemblees Generals, tant ordinaries com extraordinaries, constitueixen I’organ sobira de
participacié i decisié del Col-legi i representen un espai essencial per a la rendiciéd de comptes,
I'actualitzacié normativa, la renovacié dels organs de govern i la definicié de les linies
estrategiques de futur.

1.3. Equip técnic i organitzacio interna

L'equip de professionals del Col-legi garanteix I'atencid a les col-legiades i col-legiats, aixi com el
correcte funcionament organitzatiu del Col-legi. Un equip cohesionat permet dur a terme els
projectes i les tasques encomanades amb eficacia i eficiencia. A més, una bona atencio
presencial, telefonica, a través de la pagina web, via correu electronic o per les xarxes socials,
permet que les persones col-legiades se senten ben acollides.

Durant I'any 2025, I'equip tecnic ha experimentat diversos ajustos per garantir la continuitat de
I'activitat i la correcta atencié a les persones col-legiades:
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Entre els mesos de febrer i maig, Ester Gallego i Ferris va assumir funcions de substitucié
en el Departament de Participacio i Dinamitzacid.

El Col-legi també ha comptat amb la col-laboracié d’Irene Albero, alumna en practiques
de 4t curs del Grau en Treball Social de la Universitat de Valéncia, contribuint al
compromis del COTSV amb la formacié de futures professionals.

En setembre de 2025, Tania Doménech i Morell va iniciar un periode d’excedéncia,
deixant temporalment de formar part de I'equip técnic. Des d’aquesta data, Celia Maria
Gimeno i Carreras assumeix temporalment les funcions del Departament de Formacié,
juntament amb les del Departament de Participacié i Dinamitzacid, fins que el lloc sigui
cobert.

Al mes d’octubre de 2025, es va produir un doble moviment: Ana Ramirez Abdén es va
incorporar com a auxiliar administrativa i poc després va deixar el Col-legi; en el seu lloc,
es va incorporar Ana Villan Soto, que va assumir les funcions administratives a partir
d’aquesta data.

A 31 de desembre de 2025, I'equip técnic del Col-legi estava format per:

Irene Gavidia i Mir, Geréncia

Celia Maria Gimeno i Carreras, Departament de Participacid i Formacid i Departament
de Formacio (temporalment)

Adela Jovani i Vicent, Departament d’Administracié

Ana Villan Soto, Auxiliar administrativa

1.4. Dades de la col-legiacié

El nombre total de col-legiades i col-legiats a data 31 de desembre de 2025 és de 2904 persones.

Aquest any s’ha produit un total de 289 altes, 266 dones i 23 homes. | 97 baixes, de les quals 79

son dones i 13 homes. De les 289 altes, 115 s’han produit entre gener i maig de 2025, i les 174

restants entre juny i desembre.
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A continuacié mostrem I’evolucié del total de persones col-legiades en els darrers 10 anys:
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o Numero de persones col-legiades jubilades

El col-legi ofereix la possibilitat de seguir col-legiada una vegada passes a ser jubilada en el ambit
laboral. A data 31 de desembre de 2025 el col-legi compta amb un total de 10 persones jubilades,
de les quals 8 son dones i 2 son homes.

1.5. Precol-legiacié

El Col-legi ofereix la possibilitat de precol-legiar-se. Els requisits per a poder fer-ho sén: ser
estudiant de Treball Social i haver aprovat la meitat dels credits totals, o bé estar fent el projecte
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de finalitzacié de Grau. Té un cost de 20€, que es descomptaran de la taxa d'inscripcié quan es
realitze la col-legiacid. Durant I’any 2025, hi ha hagut un total de 10 precol-legiacions, totes elles
dones.

Els beneficis principals sén els seglients:

e Possibilitat de beneficiar-se del mateix preu que les col-legiades i col-legiats de les
activitats ofertades.

® Recepcid d’informacid per correu electronic de les activitats del Col-legi i/o d’altres
temes d’interés.

e Lliure accés i participacid en les Comissions i Grups de Treball.

e Possibilitats d’utilitzar les instal-lacions del Col-legi, aixi com la consulta i préstec dels
llibres de la biblioteca.

1.6. Comissions

Les comissions sén fonamentals per a la tasca del Col-legi, aporten la seua visio directa i propera,
sobre les problematiques socials que els professionals ens trobem a diari en els diferents ambits
d’actuacid. A més, contribueixen a I'enriquiment mutu de tots els professionals del Treball Social
mitjancant la posada en comu d’informacid, reflexions, opinions i tot tipus d’aportacions.

Aix0 ens permet construir, com a Col-legi, una visio critica i argumentada de la societat i les seues
estructures, a partir de la qual podem aprofundir de manera integral. En aquest sentit, la linia
d’incidéncia politica del Col-legi es vincula en bona part gracies als debats, analisis i arguments
que articulen les comissions i els grups de treball, que sovint es tradueixen en posicionaments
publics sobre temes rellevants per a la ciutadania, o bé en aportacions al disseny i
desenvolupament de les politiques socials.

Enguany ha sorgit la creacié de tres Grups de treball nous: el Grup de Treball Ecosocial i el Grup
de Treball TS Clinic. A continuacié expliquem les tasques que han dut a terme:

1.6.1. Comissié Deontologica

Durant I'any 2025, la Comissié Deontologica ha desenvolupat la seua tasca com a organ tecnic,
consultiu i assessor de caracter independent, amb la finalitat de promoure la cultura ética en el
Treball Social, assessorar professionals i ciutadania, i emetre dictamens en conflictes i dilemes

etics. S’ha fet un especial émfasi en I'analisi i aportacions al nou Codi Deontologic estatal i en la

formacié continua de les persones membres.

La Comissid, reconeguda oficialment per la Junta de Govern, ha mantingut la seua estructura de
titulars i suplents, reunint-se ordinariament cada mes i extraordinariament segons les
necessitats de resolucié de consultes o queixes. Els membres han continuat formant-se en ética
i practiques deliberatives, amb més de cinquanta hores de formacié especifica.
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Principals activitats realitzades:

e Disseny d’instruments i protocols: S’han elaborat protocols de resolucié de conflictes
etics, formularis de consulta/queixa i models de dictamen per a la Junta de Govern.

e Formacié i divulgacio: S’han impartit tres seminaris sobre dilemes étics en intervencio
amb diferents col-lectius i sobre la intel-ligencia artificial. Participacié en jornades i
congressos nacionals i autonomics, aixi com la preparacié de la comunicacié «Les
Comissions Deontologiques: espais de promocio de I'ética en Treball Social», acceptada
per al Congrés Estatal i Internacional 2026.

e Biblioteca i materials: Incorporaciéo de 10 llibres sobre etica i deontologia al fons
bibliografic del Col-legi.

e Codi Deontologic estatal: Emissié de 187 aportacions i enmiendes, essent el Col-legi
amb més contribucions, amb participacio en la fase d’audiéncia publica.

e Investigacid: Revisié de 40 anys d’articles sobre etica i deontologia de la revista “Serveis
Socials i Politica Social” i inici de la preparacié d’un article de difusié i un glosari de
termes especifics.

e Atencié de consultes/queixes: Resoltes tres consultes relacionades amb dilemes étics
en diferents ambits professionals.

Accions pendents: difusid a la web del Col-legi, creacid d’espais de reflexié ética (ERES),
elaboracid de protocols per a dilemes étics, planificacié d’investigacid i formacié addicional, i
impuls de guies de bones practiques.

Propostes: concrecio del procediment de gestié de queixes/consultes per la Junta de Govern,
establiment d’una partida pressupostaria especifica per a la Comissié i estudi de la possible
constitucié d’'una Comissié Deontolodgica Autondmica dins del Consell Valencia de Treball Social.

En resum, la Comissié Deontologica ha consolidat la seua tasca de foment de la cultura etica i
ha avancgat en la millora dels instruments, formacid, investigacié i participacié en el nou Codi
Deontologic, garantint una practica professional responsable i de qualitat.

1.6.2. Comissio de Bon Govern

Amb la renovacié anual de la Comissié de Bon Govern, la primera reunio de 2025 es va destinar
a la constitucid de la comissié amb els nous membres. Aixo va ser possible després de tractar,
en I’Assemblea General Ordinaria del 27 de marg de 2025, el punt “7. Renovacié de la Comissio
de Bon Govern”. Amb 61 vots a favor, es va acordar el nomenament de les noves membres: Pilar
Hernanandez Zarzoso (Col. 34-363) i Sofia Martinez Morales (Col. 34-3495).

Durant I'any 2025, la comissid s’ha reunit un total de tres vegades amb |'objectiu de controlar el
compliment del Codi de Bon Govern i elaborar I'Informe de Bon Govern corresponent. Les
reunions s’han desenvolupat de manera col-laborativa a través de Drive, definint un pla de
treball comu, revisant I'informe i aprovant el métode d’avaluacid per valorar el compliment dels
items competents assignats a la comissié.
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Finalitzat I'Informe de Bon Govern 2025, aquest sera aprovat i publicat a la pagina web del
COTSV per al coneixement de totes les persones col-legiades.

1.6.3. Comissio de Salut

La Comissié de Salut continua desenvolupant una activitat intensa i sostinguda al llarg de 2025.
Actualment compta amb 42 col-legiades inscrites, amb una assistencia mitjana
d’aproximadament 20 persones per reunid. Cal destacar també la participacié activa dels
col-legis d’Alacant i Castelld, fet que reforca el treball coordinat en I'ambit autonomic.

Durant I'any s’han celebrat diverses reunions ordinaries (13 de marg, 28 de maig, 8 d’octubre i
27 de novembre), en les quals s’han abordat qiiestions estratégiques per al Treball Social Sanitari
i per a la coordinacié sociosanitaria.

En lareunid del 13 de marg, es va informar sobre I'escrit d’al-legacions presentat davant el Sindic
de Greuges i la resposta rebuda. Igualment, es va acordar la presentacié d’un escrit a la
Conselleria de Sanitat per a reclamar el refor¢ de professionals de Treball Social en les zones
afectades per la DANA. Es va treballar en la proposta d’agenda d’atencié primaria de salut i es
van compartir els avangos amb I'Oficina Autondmica de Coordinacid i Integracié Sociosanitaria
(OCISS), iniciant la preparacié d’'un argumentari per a la regulacié del Treball Social Sanitari en
el marc d’aquesta oficina. També es va tractar la participacid en el Comité d’Eutanasia.

El 28 de maig, es va continuar amb la redaccié de I'argumentari per a I’OCISS en relacié amb la
regulacié del Treball Social Sanitari. Es va abordar la participacié en la Comissié de Garanties en
I'aplicacio de la Llei de I’'Eutanasia, es van realitzar aportacions a I'agenda del COTSV 2026 i es
va col-laborar en la Jornada Carmen llla. Aixi mateix, es va analitzar la qliestio del consentiment
informat dels i les pacients per a l'intercanvi d’informacié en el context de la coordinacié
sociosanitaria.

En la reunié del 8 d’octubre, es va facilitar informacié actualitzada sobre I’OCISS, es van revisar
indicadors de productivitat i es va debatre sobre la jornada laboral en horari de vesprada. També
es va treballar la candidatura als Premis Estatals de Treball Social i |a revisid juridica de models
d’autoritzacié per a la coordinacié professional, tant en I'ambit de persones menors com
adultes.

Finalment, el 27 de novembre, es va continuar amb el seguiment dels avangos amb I'OCISS i es
va presentar una proposta d’accid dirigida a la col-legiatura per a la presentacié del GAT i dels
GETs per part de I'Oficina. Igualment, es va analitzar una proposta d’iniciativa legislativa d’EUPV
i es va plantejar un possible canvi en els dies de celebracié de les reunions per a facilitar una
major participacio.

En conjunt, la Comissié de Salut consolida el seu paper com a espai de reflexid, incidencia i
coordinacié professional, amb una especial atencio a la regulacié del Treball Social Sanitari i a
I'enfortiment de la coordinacié sociosanitaria en I'ambit valencia.
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1.6.4. Comissio d’lgualtat

Durant I'any 2025, la Comissié d’lgualtat i Génere ha desenvolupat diverses activitats amb
I’objectiu de promoure la igualtat entre dones i homes, visibilitzar les aportacions femenines i
reforgar el reconeixement de la professié del Treball Social. Les principals accions realitzades
han estat les seglients:

1. Participacié en commemoracions i manifestos:

e 8 de marg: Emissio del manifest institucional del COTSV en motiu del Dia Internacional
de la Dona. A més, enguany van preparar un lot de marxandatge que contenia: una
motxilla de cotd reciclat, un poster, una enganxina, una botella, I'agenda anual i un
boligraf. Aquest lot es va repartir de manera gratuita a totes les col-legiades/ts, a qui
se’ls va animar a vindre a I'oficina durant la setmana del 8 de marg.

- Sovial
we Tueball
MW

Com cada any, anem a viure i reivindicar el 8 de mar, Dia Internacional de
les Dones, dia on ivi i diem D-rl‘lu‘ tots
ol anyschoifar: AGrdUN 8 i(5s dones ans’ fallan dreta arcau el fndn an
moltes esferes de la vida.

Primerament, voldriem donar suport i alé cap a les poblacions afectades per
la DANA, enviem un a tota la que ha sup i esta
suportant una realitat totalment colpidora, no deixarem de lluitar perqué la
veritat i la justicia s'acompleixen. Volem també recordar que tenim i hem
tingut companyes treballadores socials al peu del cané des del primer minut
de la barrancada, tant treballant a les pobl com fent t, eixe
és Uesperit del treball social, la sororitat i l'acompanyament davant
qualsevol entrebanc., perqué JUNTES HO PODREM TOT No esteu soles,
cri . parlem i que Ualtra és ien eixa
ens teniu presents.

Recordem també a totes les dones i xiquetes que estan en temps de guerra,
en paisos on no tenen drets o en llocs i espais on la seua vida perilla, volem
que les violéncies contra les dones s'aturen, perqué aquesta si que seria una
re-Evolucié, que les dones visquérem en PAU arreu del mén!

Aquest any, seria revolucionari no haver d'explicar perqué eixim al carrer el
8M, seria revolucionari no justificar perqué som feministes, seria més que
revolucionari no explicar per qué el fet de naixer dona en alguns paisos
significa la mort, aquesta si que seria una vertadera revolucié. Perd, a hores
d'ara, les i estan tornant a posar
Sy linatis m e maltat da ts poblacs.

Per aixd, el treball social ha d'estar a U'altura frenant | denunciant aquestes
politiques, perqué nosaltres les treballadores socials no podem estar
quietes, estem en moviment i sempre defensant La justicia social .

Aixi que, a les vostres companyes i
i amics, i veinat i el dia 8 de marg feu una
revolucié eixint al carrer, perqué els carrers: SEMPRE SERAN NOSTRES!!

Col.legi Oficial de Treball Social de Valéncia.

e 25 de novembre: Participacio en el Manifest 25N, Dia Internacional per a I'Eliminacid
de la Violéncia contra les Dones, impulsant la sensibilitzacié i la reflexio sobre la
violéncia de geénere.

2. Presentacio de publicacions:

e Col-laboracié en la presentacio del llibre del COTSV, elaborat conjuntament amb el
Consejo General de Trabajo Social, amb continguts relacionats amb igualtat i ética
professional.
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> Consejo General
> del Trabajo Social

PRESENTACION DEL LIBRO:
TRABAJO SOCIAL Y PRESPECTIVA DE GENERO:
INTERVENCION SOCIAL CON MUJERES

Dio: 29 de enero
Lugar: Universidad de Valencia.
Focultat Ciénces socials
Av Tarongers 4b 46021.
Horo: 17.00h - 19.00 h
Primera Parte: bienvenida y presentacion institucional
17.00-17.20 h. ~ intervienen
* Elena Mut Moltalvé - Decanato de lo Facultod de Ciencias Socioles
« Emiliana Vicente Gonzélez - presidenta Consejo General del Trabajo Social
Segunda Parte: conversatorio con las coordinadoras
17.30- 18.30 h~ intervienen:
« Emiliona Vicente Gonzdlez- presidenta Consejo Generol del Trabajo Sociol
« Raquel Milldn Susinos- secretaria del Consejo General del Trabajo Social
« Encarna Canet Benavent- Coordinadora del libro

«  Sonia Rublo | Romaguera- Coordinadora del libro

18.30- 19.00 h - turno de preguntas / firma y venta de libro

3. Proposta institucional a I’Ajuntament de Valéncia:

La Comissi6 ha sol-licitat formalment a I’Ajuntament de Valéncia que el nou Espai d’lgualtat
situat al barri del Carme pugui portar el nom de Sabina Navarro Cerdan, treballadora social i
cap de la Seccié de Dones i Igualtat de I’Ajuntament, en reconeixement a la seua trajectoria i
contribucio a la promocid de la igualtat de genere.

e S’ha destacat la seva llarga carrera professional des de 1984 i el seu compromis amb la
defensa dels drets de les dones.

e La Comissid ha argumentat que la iniciativa contribueix a:
o Visibilitzar la historia i les aportacions femenines.
o Corregir la desigualtat en I'espai public, on predominen noms masculins.

o Crear referents femenins per a les noves generacions i per a la professioé del
Treball Social.

o Promocionar la igualtat de génere i fomentar un entorn inclusiu i
representatiu.

o Valorarireconeixer el funcionariat de I’Ajuntament de Valéncia.

A més, s’ha sol-licitat una reunié amb la molt honorable Alcaldessa, M2 José Catala, per
presentar personalment aquesta peticid.

4, Actes de reconeixement:

e 3 de desembre de 2025: Homenatge a Sabina Navarro amb un acte de donacio,
reconeixent la seua trajectoria professional i el compromis amb la igualtat.
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En resum, la Comissid d’lgualtat i Genere ha reforcat la visibilitzacié de les aportacions
femenines, ha promogut la igualtat de genere i ha impulsat el reconeixement de professionals
del Treball Social amb trajectoria destacada, contribuint aixi a la transformacié de I’espai public
i a la conscienciacio social.

1.6.5. Comissié d’Emergeéncies

La Comissié d’Emergencies esta integrada actualment per 22 col-legiades, que participen
activament en el desenvolupament i consolidacid d’aquest espai especific de treball
professional.

Durant I'any 2025, una de les fites principals ha sigut la definicié de les persones representants
del COTSV en el Consell Autonomic, reforcant aixi la preséencia i la veu del Treball Social en els
espais de coordinacié institucional vinculats a I'ambit de les emergencies.

Paral-lelament, la Comissid ha continuat treballant en I'organitzacié interna del grup, amb
I’objectiu d’enfortir la seua estructura, delimitar linies d’actuacio prioritaries i consolidar canals
de coordinacio estables.

Aixi mateix, s’han impulsat propostes d’accions formatives orientades a la millora de la
intervencié en emergéncia social a la ciutat de Valéncia, amb la finalitat de reforgar les
competencies professionals, compartir experiéncies i establir criteris d’actuacié comuns davant
situacions d’emergencia i crisi.

En conjunt, la Comissié d’Emergencies continua avancgant en la seua consolidaciéo com a espai
de referencia per a la preparacid, coordinacié i millora de la intervencié professional en
contextos d’emergencia social.

1.6.6. Comissio Treball Social Ecosocial
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Durant el periode 2025, la Comissié de Treball Social Ecosocial ha donat seguiment al Pla de
Treball 2025-2026, desenvolupant accions dins dels tres eixos establerts: visibilitzacidé i
sensibilitzacid, formacid i bones practiques. Les activitats han permes consolidar la comissié com
a espai de treball col-laboratiu i de creacié de xarxa amb altres entitats i col-legis professionals.

1. Eix 1: Visibilitzacio i sensibilitzacio

e Organitzacid de les 1es Jornades Ecosocials, amb aproximadament 80 participants i
valoracié molt positiva. Es destaca la necessitat de millorar la recollida sistematica
d’opinions dels assistents per mitja d’enquestes o retorns des del professorat i
estudiantat.

e Difusio del contingut de les jornades a través del canal de YouTube del COTSV,
ampliant I'abast més enlla de I'assistencia presencial.

e Presentacid a la Junta de Govern de la Guia d’Events Sostenibles, com a primer pas
per incorporar criteris ecosocials en I'organitzacid d’activitats. Es planteja com a
millora futura la creacié d’eines complementaries (sellos, llistes de verificacio o
sistemes d’autoavaluacio).

e Participacio en diversos forums i congressos per donar visibilitat a les accions de la
comissid: Valéncia Plaza, Jornades Autonomiques de Serveis Socials, Jornades
Emergéncies Comunitat de Madrid, Congrés de Gijon, Social Work Fest, Congrés
SEGG, Informe FOESSA, Universitat de Comillas, i Congrés de Treball Social Sanitari.

e Incidéncia politica mitjangant aportacions a la Estratégia de Pobresa Energeética i al
Reial decret d’Alimentacid.

2. Eix 2: Formacio

e Formacid interna i autoformacio orientada a bones practiques ecosocials.

e Realitzacié d’una formacio gratuita en col-laboracié amb AEIOLUZ. Es planteja
replantejar format i dates per arribar a més persones.

e Exploracio de la possibilitat de generar paquets formatius especifics, com compra
sostenible, energia i intervencidé ecosocial, aixi com utilitzar xarxes existents per arribar
a més organitzacions publiques i del tercer sector.

3. Eix 3: Bones practiques

o El mapatge de bones practiques ecosocials i el qliestionari corresponent es trasllada al
primer semestre de 2026, liderat per Nuria Baeza i Sonia Mases.

e Finalitzacié de I'informe d’analisi i posicionament encarregat pel Consell, amb
valoracio positiva i planificacié de la seva devolucié a les entitats participants i
professionals entrevistats.

e Proposta de creacié d’un espai especific a la web del COTSV per penjar documents
d’interes en obert.

e Valoracid positiva del borrador del nou Codi Deontologic, destacant la incorporacié
clara de la perspectiva ecosocial i la proposta d’ajustar-ne alguns aspectes durant el
periode d’audiencia publica.
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Conclusions

La comissid ha avancat en la consolidacié del seu treball col-laboratiu, visibilitzant la perspectiva
ecosocial en el Treball Social i establint bases per a futures activitats. Es reconeix la necessitat
de continuar millorant la recollida d’informacio i la difusid, aixi com de desenvolupar eines
practiques per a la implementacié ecosocial de les activitats del COTSV.

1.6.7. Comissio del Tercer Sector

La Comissio del Tercer Sector, iniciada el 2024, té com a missidé ser un espai de suport i
acompanyament dins del COTSV per a qualsevol gestié relacionada amb el Tercer Sector, aixi
com visibilitzar el Treball Social en aquest ambit a través del reconeixement institucional i la
projeccié de la imatge professional.

1. Diagnosi i participacio del col-lectiu:

e Esvaenviar un formulari a les i els professionals del Tercer Sector per coneixer
inquietuds, realitats i propostes.

e Les principals barreres identificades han estat: dificultat de coordinacié amb serveis
socials i administracio publica, sobrecarrega de treball, burocracia, falta de claredat en
les funcions professionals i reconeixement insuficient de la figura del treballador/a
social.

e Esva establir contacte amb altres COTS (Almeria, Badajoz, Cadiz, Cérdoba i Malaga)
per compartir experiéncies i bones practiques, coincidint en linies de treball com la
creacié de guies de recursos, calendaritzacié de formacié i trobades entre entitats.

2. Activitats i accions desenvolupades:

e Feedback i divulgacio: Es van compartir els resultats del formulari amb la col-legiatura
i es va informar sobre el webinar del Consejo General del Treball Social sobre el Tercer
Sector, celebrat el 21 de novembre de 2024.

e Tallers socio-terapeutics: Proposta de realitzacié de tallers amb ENTRENOSALTRES per
abordar les conseqiiéncies de les dificultats detectades en I’ambit laboral (estrés,
frustracid, invisibilitat, insatisfaccio, etc.).

e Col-laboracié intercol-legial: S’ha iniciat la relaciéd amb altres COTS, com el de Cadiz,
per establir futurs projectes comuns.

e Constitucié formal de la comissio: Elaboracié i presentacio a la Junta de Govern del
document de constitucid, amb definicié de participants, objectius i pla de treball.

e Participacié en 'Agenda 2026 del COTSV: Resposta al formulari “Qué fa un/a
professional del Treball Social en el Tercer Sector?”, facilitant informacid per al mes
tematic de febrer 2026.
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3. Reunions:
La Comissid s’ha reunit un total de quatre vegades durant 2025 (12 de febrer, 30 d’abril, 12 de
maig i 11 de juny) per coordinar les activitats i consolidar la linia de treball iniciada.

4. Conclusions:

La Comissi6 del Tercer Sector ha establert les bases per al seu futur desenvolupament,
integrant diferents perspectives professionals i establint objectius clars i comuns. Malgrat les
dificultats inicials propies d’una comissié recent, s’ha treballat amb implicacié i ordre, prestant
especial atencié a la visibilitzacié del Treball Social en el Tercer Sector. Per al proper 2026, es
preveu continuar avangant en aquesta linia, consolidant activitats i assolint nous reptes per al
Col-legi i les persones col-legiades.

2. SERVEIS PER A LA COL-LEGIACIO

2.1. Formacio continuada

El Col-legi continua amb la seua oferta formativa mitjancant plataformes digitals (Webex i
Moodle, fonamentalment), que faciliten el seguiment de la docencia, tant a I'lalumnat com al
professorat. Sense deixar de banda la modalitat presencial impartida en I'aula de la Seu del
Col-legi.

2.1.1. Cursos realitzats
| EDICIO APLICACIO D'INSTRUMENTS PER A VALORAR LA DEPENDENCIA

Numero total d’alumnes: 38 (35 dones i 3 homes)
Numero d’hores: 80

Data: del 17 de febrer al 5 de juny

Format: mixt

O O O O

Il EDICIO APLICACIO D’INSTRUMENTS PER A VALORAR LA DEPENDENCIA

Numero total d’alumnes: 25 (23 dones i 2 homes)
Numero d’hores: 80

Data: del 13 d’octubre al 12 de febrer

Format: mixt

O O O O

DEPENDENCIA: MARC LEGAL, PROCEDIMENT | TRAMITACIO

Numero total d’alumnes: 34 (29 dones i 5 homes)
Numero d’hores: 20

Data: del 22 de setembre al 7 d’octubre

Format: en linia

O O O O O

Nota: curs organitzat junt amb el Col-legi Oficial de Treball Social de Castelld
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ABORDATGE DE LA POBRESA ENERGETICA DES DEL TREBALL SOCIAL ECOSOCIAL

O O O O O

Numero total d’alumnes: 8 (7 dones i 1 home)
Numero d’hores: 20

Data: del 17 de novembre al 1 de desembre
Format: en linia

Nota: curs organitzat junt amb Aeioluz

GESTIO EMOCIONAL EN LA INFANCIA. REPARACIO DE VINCLES D’AFERRAMENT INSEGURS

o O O O O

Numero total d’alumnes: 36 (31 dones i 5 homes)

Numero d’hores: 30

Data: del 18 de novembre al 5 de desembre

Format: en linia

Nota: curs financat per la Direccié General de Familia, Infancia, Adolescéncia i Repte
Demografic

QUESTIONS JURIDIQUES EN EL SUPORT DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT

O 0O O O O

Numero total d’alumnes: 15 (15 dones)

Numero d’hores: 25

Data: del 30 de setembre al 28 d’octubre

Format: en linia

Nota: curs finangat per la Direccié General de Familia, Infancia, Adolescéncia i Repte
Demografic. Curs organitzat junt amb el Col-legi Oficial de Treball Social de Castelld

INTERVENCIO | ABORDATGE DE LA VIOLENCIA DE GENERE | MASCLISTA DES DELS SERVEIS
SOCIALS

O 0O O O O

Numero total d’alumnes: 20 (19 dones i 1 home)
Numero d’hores: 25

Data: del 7 al 23 d’octubre

Format: presencial

Nota: curs finangat per IVAFIQ

PROTECCIO DE DADES | TRANSPARENCIA EN SERVEIS SOCIALS

O O O O

Numero total d’alumnes: 33 (28 dones i 5 homes)
Numero d’hores: 25

Data: del 28 d’octubre al 13 de novembre
Format: en linia
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o Nota: curs finangat per IVAFIQ. Curs organitzat junt amb el Col-legi Oficial de Treball
Social de Castelld

COM ES FA UN INFORME PERICIAL

Numero total d’alumnes: 48 (45 dones i 3 homes)
Numero d’hores: 30

Data: del 22 d’octubre al 6 de novembre

Format: en linia

O O O O O

Nota: curs finangat per la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica. Curs
organitzat junt amb el Col-legi Oficial de Treball Social de Castelld

LA ATENCION DEL TRABAJO SOCIAL ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA

Numero total d’alumnes: 95 (87 dones i 8 homes)
Numero d’hores: 30

Data: del 5 de maig al 15 de juny

Format: en linia

O O O O O

Nota: curs en col-laboracié amb el Consejo General del Trabajo Social

ATENCIO A PERSONES SENSE LLAR “HOUSING FIRST”: UN NOU MODEL D’INTERVENCIO

Numero total d’alumnes: 25 (20 dones i 5 homes)

Numero d’hores: 50

Data: de I'1 d’abril al 5 de maig

Format: en linia

Nota: curs organitzat junt amb el Col-legi Oficial de Treball Social de Castelld

O 0O O O O

2.1.2. Formacio per a la preparacioé d’oposicions

Es tracta d’un curs orientat a la preparacié de les proves selectives convocades per les diferents
administracions locals. El programa formatiu aborda tant el temari general de legislacié com els
continguts especifics propis de cada convocatoria, amb I'objectiu de proporcionar una
preparacio integral i adaptada a les necessitats de I'alumnat.

La formacié s’estructura en moduls independents, fet que permet una major flexibilitat i facilita
I’adaptaciod del recorregut formatiu segons els interessos i requisits de cada participant.

El curs s’'imparteix en format en linia, afavorint la conciliacié i I'accés des de qualsevol ubicacié.
La mitjana de participacio ha estat d’aproximadament 20 alumnes per edicid, garantint aixi un
seguiment personalitzat i una atencidé adequada.
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2.1.3. Seminaris d’Etica

A continuacid, es detallen els seminaris realitzats al llarg d’aquest any:

o Seminari “Identificacid i abordatge de dilemes éetics”
= Numero total d'assistents: 25 (24 dones i 1 homes)
* Impartit per Elisa Abellan
= 8hores
= 29de febrerilde marg
* Format: presencial

o Seminari “Etica i conflictes étics en la intervencié amb xiquets, xiquetes i

adolescents”
= Numero total d'assistents: 15 (14 dones i 1 homes)
= Impartir per Joan Canimas
= 8hores
= 6i7dejuny
* Format: presencial

o Seminari “Desafiaments étics de I'Us d’Intel-ligéncia Artificial en el Treball Socia

= Numero total d'assistents: 29 (25 dones i 4 homes)
* Impartit per Félix Lozano

= 2hores

* 19 de novembre

= Format: presencial

2.2. Xerrades

o Jornada informativa sobre el Contracte Programa
= Numero total d’assistents: 78 (74 dones i 4 homes)
* Impartit per Antonio Orea (Advocat del COTSV)
= 2hores
= 30d'octubre
* Format: en linia

o Ofereix-me un lloc on poder créixer junts/es. Xarrada informativa sobre
I'acolliment familiar
= Numero total d’assistents: 21 (20 dones i 1 home)
= 14 d’abril
* Format: presencial
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La Comissio Deontologica del COTSV ha mantingut, un any més, dins del seu Pla de Treball anual,
I’organitzacid de seminaris formatius adrecats a totes les persones col-legiades.

Aguests seminaris han estat impartits per professionals amb una amplia experiéncia i trajectoria
en les matéries abordades, amb I'objectiu de reforcar la formacié continua i promoure la qualitat
en |'exercici professional.
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2.3. Ofertes de treball

Al llarg del any 2025 el Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia ha publicat al seu lloc web un
total de 80 ofertes de treball, de les quals 34 son publiques i 46 privades. S’entén per ofertes
publiques aquelles convocatories d’oposicions o borses de treball de I’Administracié, mentre
que les ofertes privades sén aquelles que arriben al COTSV directament des d’entitats privades.
Aguestes ultimes es publiquen en accés restringit només per a les persones col-legiades.

Ofertes de treball publicades

Ofertes de treball publigues

B Ofiertes de treball privades

2.4. Revista ‘TS Nova’

La Revista TS Nova. Trabajo Social y Servicios Sociales, editada pel Col-legi, s’inicia I'lany 2010,
encara que el Col-legi ja venia publicant la Revista Papers amb el ISSN 1887-7176, que desapareix
amb el naixement de la revista actual.

TS Nova. Trabajo Social y Servicios Sociales presenta articles teorics,
MSUBIE NS conceptuals i al voltant d’experiencies practiques. Es tracta d’una
publicacié pensada per a oferir materials que siguen Utils als professionals
del Treball Social i dels Serveis Socials amb I'objectiu de contribuir a
I’enriquiment de coneixements teoricopractics, aixi com de col-laborar en
el desenvolupament de les bones practiques professionals.

Cada revista compta amb 5 seccions:

e Editorial
® A Fons: articles d’investigacidé o sistematitzacid de la practica segons els criteris de

cientificitat que en ells se sol-liciten de forma ordinaria.

® Practica: inclou experiéncies de Treball Social a manera de bones practiques.

e Lliure: inclou articles, experiéncies diverses que s’enquadren en el social, perd no
necessariament en el Treball Social, politica social o Serveis Socials.

e Extra: inclou accions, activitats i informacions del Col-legi o de les seues respectives
comissions.

e Llibresi més: recull comentaris de novetats de publicacié com de produccié videografica
de I'area de Treball Social i Serveis Socials.

Durant I'any 2025, es va publicar un Annex de TS Nova num. 20 titulat “Guia d’ajudes i recursos
davant I’emergéencia social DANA”. Des del Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia s’ha
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elaborat aquesta guia amb |'objectiu de proporcionar recursos que puguen ser d’utilitat tant per
a les professionals del Treball Social com per a la ciutadania en general, per fer front a les
consequiencies de la situacidé d’emergéencia provocada per la DANA.

Aguesta guia ha estat realitzada per persones voluntaries i s’anira ampliant i actualitzada
periodicament. Es pretén que puga servir d’ajuda en moments dificils i es pot consultar a la web
i la biblioteca del Col-legi.

2.5. Assessoria juridica

El servei d’Assessorament Juridic té com a finalitat oferir orientacid i suport en qliestions
relacionades amb I'exercici professional del treball social. Esta dirigit a les col-legiades i
col-legiats, aixi com a les comissions i grups de treball i a la Junta de Govern del Col-legi.

L’assessorament cobreix temes com la modalitat de contractacié, convocatories i concursos de
les Administracions Publiques, intrusisme professional, delimitacié de funcions en |'exercici
professional, proteccié de dades i altres qulestions legals vinculades a la practica professional.

El Col-legi cobreix I'assessorament juridic. En cas de ser necessaria la representacié en processos
judicials, el/la col-legiat/da haura d’assumir els honoraris corresponents.

Resum de consultes 2025

Durant I'any 2025 s’han atés un total de 52 consultes, de les quals 18 han estat d’interés
col-legial i 34 d’interés individual.

. Interes Interes
Tipus de consulta Total . o
col-legial individual

PS — Processos de seleccio 23 8 15
Laboral — Contractacié, nomines i circumstancies laborals 18 5 13
Professié — Legalitat de les actuacions professionals,

. ., 8 4 4
funcions del TS, proteccié de dades
Agressio — Amenaces, agressions o assetjament per part 3 1 5
d’empleadors, companys o persones usuaries

Aguestes dades mostren I'ambit i la utilitat del servei, reflectint la varietat de consultes que
arriben tant a nivell individual com col-lectiu.
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Consultes a |I'Assesoria Juridica

65
15%
Processos de selecric
1A% Labora
B Professic
M dzressians
35%

2.6. EntreNosaltres

Durant l'any 2025, el servei EntreNosaltres ha continuat desenvolupant la seua tasca
d’acompanyament i suport emocional i socioterapeutic adrecat a persones col-legiades, aixi com
accions formatives i espais de supervisio especialitzada orientats a la intervencié en situacions
d’emergéncia.

2.6.1. Atencions terapéutiques individuals

En el marc de I'atencid directa, el servei ha realitzat un total de 5 atencions socioterapéutiques
a persones col-legiades:

e 4dones
e 1home

Aquestes intervencions han estat orientades a oferir suport emocional i socioterapéutic,
facilitant espais segurs d’escolta, elaboracié i acompanyament professional davant situacions de
malestar o dificultats derivades de I’exercici professional i/o situacions personals sobrevingudes.

2.6.2. Espai de Supervisié Grupal en Intervencié en Emergéncies

A més de I'atencié individual, des del COTSV i a través del servei EntreNosaltres, s’ha impulsat
un espai de Supervisio grupal especialitzada centrat en els emergents clau que apareixen en la
intervencid en situacions d’emergéncia amb persones afectades per traumes derivats de grans
catastrofes.

Aguesta iniciativa s’"ha desenvolupat arran de la intervencié professional vinculada a la DANA
del 29 d’octubre de 2024, que va afectar greument el territori i va generar un impacte
significatiu tant en la poblacié com en els i les professionals intervinents.

Caracteristiques de I'accié formativa i de supervisio

21



Col-legi Oficial
de Treball Social
de Valéncia

e 6 sessions presencials de 2,5 hores cadascuna, desenvolupades a la seu del COTSV en
horari de vesprada.

e 2,5 hores de treball autonom complementari.

e Direccié i dinamitzacié a carrec de dos professionals de I'equip del servei
EntreNosaltres.

e Peral’obtencié de la certificacid, s’ha requerit la participacié en la totalitat de les
sessions.

Calendari i continguts

e 31demarg

Integracid i deteccio de necessitats
e 2 d’abril

El trauma
e 7 dabril

El dol que emergix en les grans catastrofes

e 9 d’abril
Sistema de creences i la seua importancia en la resiliencia individual

e 15 d’abril
Burnout vs autocura

e 16 d’abril
Integracid i tancament

Aguest espai ha tingut com a objectiu reforgar les competencies professionals en I'abordatge
del trauma i del dol en contextos d’alta complexitat, aixi com promoure la reflexié sobre la
resiliéncia, el sistema de creences i la importancia de 'autocura professional per prevenir el
desgast emocional.

En conjunt, les actuacions desenvolupades durant 2025 evidencien el compromis del servei
EntreNosaltres amb el benestar emocional de les persones col-legiades i amb el refor¢ de la
qualitat de la intervencid professional en contextos d’emergéncia i alta vulnerabilitat.

2.7. Asseguranca de responsabilitat civil

El Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia té subscrit un conveni amb I’Asseguradora Zurich,
a través de la Corredoria d’Assegurances Broker’s 88, perque totes les col-legiades i tots els
col-legiats que ho desitgen puguen demanar una polissa de responsabilitat civil professional.

Durant I'any 2025, 415 professionals del COTSV han subscrit la polissa d’asseguranca de
responsabilitat civil, de les quals 359 sén amb I'opcidé A i 56 amb I'opcid B.

2.8. Certificat Digital
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Totes aquelles persones col-legiades que estiguen al corrent de les seues obligacions poden
sol-licitar la gestio gratuita del Certificat digital per part del Col-legi. Aquest any 2025 s’han
tramitat un total de 28 certificats digitals.

2.9. Biblioteca

El Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia compta amb una biblioteca amb servei de préstec
per a totes les persones col-legiades, aixi com de consulta publica a un fons documental amb
més de 1.600 titols de llibres, revistes i manuals en format fisic. Des del lloc web del COTSV es
pot consultar un llistat amb les publicacions disponibles.

Durant I'any 2025, s’han adquirit un total de 10 exemplars nous per a incloure a la biblioteca, a
proposta de la Comissié Deontologica del COTSV, reforcant aixi el fons amb materials d’interés
professional i etic per als i les col-legiades.

2.10. Altres serveis
2.10.1. Torn de peritatge

L’actual Llei d’Enjudiciament Civil preveu la intervencié professional de les treballadores i els
treballadors socials com a perits en I'ambit judicial.

La treballadora o el treballador social que exerceix com a perit judicial col-labora amb
I’Administracié de Justicia en l'elaboracié de dictamens pericials sobre aspectes socials,
relacionats amb la situacié de les persones, el seu entorn proper i les seues xarxes socials, amb
la finalitat d’informar el jutge i tots aquells que hagen requerit la seua intervencié (segons
I'article 340.1 de la Llei 1/2000 de 7 de Gener d’Enjudiciament Civil).

El Col-legi disposa d’un llistat amb 12 treballadores socials especialistes en peritatge, el qual va
ser enviat a tots els partits judicials de la provincia de Valéncia. Per a formar part d’aquest llistat,
s’ha de presentar la documentacié que es requereix en |’dltim trimestre de cada any.

2.10.2. Convenis de col-laboracio

El Col-legi estableix acords i convenis de col-laboracié amb diferents empreses i entitats per
donar un servei afegit a les persones col-legiades. Aquest any 2025 el COTSV ha renovat dos dels
convenis vigents que ofereixen descomptes en formacio:

e Conveni amb la UNIR (Universidad Internacional de La Rioja)

Aqguest conveni té per objecte establir linies de col-laboraci6 en materia de formacid,
investigacio, transferencia tecnologica, assessorament, intercanvi d’experiencies o difusié de la
cultura. Beneficia tant a les persones col-legiades aixi com als i les familiars de primer i segon
grau i conjugues legalment reconeguts.

Aguest conveni inclou unes condicions d’accés preferents a les titulacions de la UNIR i una
col-laboracié conjunta en congressos, seminaris, tallers, jornades i esdeveniments.
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e Conveni amb la VIU (Universitat Internacional Valenciana)

Aguest conveni té per objecte reforcar la col-laboracié conjunta per a la formacié de
I’estudiantat de VIU, aconseguint aixi professionals amb una visido real dels reptes i les
problematiques que planteja la vida professional, preparant la seua incorporacié futura la
mercat laboral a través de la participacid en activitats integrades en un Programa de
Col-laboracio.

Aquest Programa de Col-laboracié incloura la realitzacié d’activitats docents, educatives i
d’investigacié aixi com, I'organitzacié conjunta d’activitats formatives, la realitzacié d’estudis i
projectes d’investigacid, I'assessorament mutu en el desenvolupament de les activitats propies
o I'intercanvi d’informacié i documentacid.

3. ACTIVITAT COL-LEGIAL
3.1. Dia Mundial del Treball Social

El 18 de marg se celebra el Dia Mundial del Treball Social, i enguany el lema motivador ha estat:
“Enfortir la solidaritat intergeneracional per a un benestar - : :

durador”. FORTALECER LA SOLIDARIDAD
INTERGENERACIONAL
PARA UN BIENESTAR DURADERO

Per commemorar aquesta data, el Col-legi Oficial de Treball
Social de Valéncia va organitzar una jornada d’activitats el 10
d’abril de 2025, amb l'objectiu de posar en valor la tasca
professional i solidaria del col-lectiu.

Durant la jornada es van reconeixer trajectories, iniciatives i
projectes realitzats per companyes voluntaries implicades en
les actuacions davant la DANA, destacant el seu compromis i
dedicacio. L’acte va finalitzar amb un moment de convivencia
i intercanvi d’experiencies entre les i els assistents, fomentant
la creacio de xarxes professionals i de suport mutu.

3.2. Jornada d’Hivern

El 27 de febrer es va realitzar la Trobada d’Hivern

rPrograma.w & de 2025 que portava per nom “Acompanyant els
9:30h Recepcié i acreditacic. ‘ Processos de Canvi”. Per a aquesta trobada es va
10:00h Inici: Taller tedric “la relacié realitzar un Taller teoric i practic que ens va oferir
d'ajuda des d'una mirada emocional” a , .

carrec de Raquel Pérez. Treballadora Social, la formadora Raquel Pérez, qui ens va parlar sobre
experla‘ Ir}lernaflonal en I'Acompanyament ., . . .

Gestaltic tikelacional. la relacié d’ajuda des d’una mirada emocional. En
13:00h visita guiada a la ruta deis N & aquest taller les treballadores i treballadors socials

rellotges de sol d’Otos.

van recordar la importancia de connectar a nivell
emocional amb les persones amb qui treballem,
b\ﬁf"l'ﬁ“'o'm aprenent a  contextualitzar les  seues

problematiques en I’entorn vivencial i emocional

14:30h Dinar en “Ca Les Senyoretes”.

16:00h Taller practic.

18:00h cloenda.

de Valéncia

gue tenen.
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En aquesta ocasio, el COTSV va voler arrimar-se a altres territoris de la provincia de Valéncia i
per a aquesta trobada es va desplacar a Otos, un poble de la comarca de la Vall d’Albaida.

Després de la part teorica del mati les assistents es van reunir amb Quino, vei del poble d’Otos,
qui va fer “La ruta dels Rellotges de Sol”. Amb aquesta activitat Iudica i de distensié acabarem
el mati. A continuacid es va gaudir d’un dinar a Ca les Senyoretes per a després reprendre la part
practica del taller amb Raquel Pérez

3.3. Activitats dels tres Col-legis Oficials de la Comunitat Valenciana

3.3.1. VlJornada Autonomica de Serveis Socials 2025

El 2 d’octubre de 2025 va tenir lloc la VII Jornada
Autonomica de Serveis Socials al Centre Cultural La
Beneficencia de Valéncia, sota el titol:
“La intervencio social hui: etica, treball col-laboratiu i
visid interdisciplinaria”.

La jornada va constituir un espai de trobada, dialeg i
reflexid per a professionals del Treball Social, abordant
els grans reptes actuals de la professid i fomentant
I'intercanvi d’experiencies i la cooperacié entre
disciplines. El programa va incloure sessions teoriques,
debats i activitats practiques, amb I'objectiu de reforgar
la visié etica i col-laborativa en la intervencio social. Les
persones participants van rebre materials de suport —
cantimplora, llibreta, boligrafs i bossa— per facilitar la
seva implicacié i seguiment de totes les activitats.

Durant la jornada, es va constituir oficialment el Consell Valencia de Treball Social (CVTS), amb
la signatura formal de la seva creacid. Aquest nou organ integra els col-legis professionals de
Castelld, Valéencia i Alacant, consolidant un espai comu de coordinacié i representacio de la
professid en I'ambit autonomic.
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El CVTS té com a objectiu enfortir el Treball Social i donar respostes més eficaces als reptes
socials actuals. Entre les seues funcions destaquen la coordinacié de la representacié davant
I’Administracié, I'impuls de formacié compartida, l'actuacié conjunta en situacions
d’emergéncia i la promocié de politiques publiques socials. Aquest nou organ representa un
avang cap a un sistema professional més fort, proxim i preparat per a acompanyar les persones,
sumant esforgos per fer més visible la professid i contribuir a una societat més justa i solidaria.

La jornada va comptar amb una alta participacio, amb més de 100 persones assistents, reflectint
I'interes del col-lectiu i I'éxit de I'organitzacié. El programa complet i els materials de consulta
van estar disponibles a través de la web del Col-legi, garantint I'accessibilitat i la difusié dels
continguts a totes les persones col-legiades.

3.4. Coordinacié amb altres institucions
3.4.1. Consejo General del Trabajo Social (CGTS)

o Presentacio del llibre "Treball Social i perspectiva de génere, intervencié psicosocial
amb dones".
El 29 de gener, al salé d’actes de la Facultat de Ciencies Socials el CGTS en col-laboracié
amb el COTSV va presentar la seua nova publicacié
sobre intervencié psicosocial amb dones.
En aquest acte estigueren presents: Raquel
Millan, secretaria del CGTS, Encarna Canet i Sonia
Rubio, coordinadores de la publicacié i Emiliana
Vicente, presidenta del CGTS que, a l'acte
d’obertura, va ressaltar la importancia de qué la
professié continue avangant conjuntament amb

'academia per a enfortir el creixement
interdisciplinari en el Treball Social: “No avancem com a professié si no avancem
academiques i professionals de la ma”.

e V Trobada de Geréncies i Tecniques dels Col-legis Oficials de Treball Social
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Els dies 18 i 19 de juny va tenir lloc la V Trobada de Geréncies i Técniques dels Col-legis Oficials
de Treball Social, organitzada pel Consejo General del Trabajo Social. Del nostre col-legi va
participar la gerent Irene Gavidia, que va representar al Col-legi Oficial de Treball Social de
Valencia.

Durant aquestes dues jornades intenses i enriquidores, les participants i participants van
compartir experiencies, reflexions i reptes comuns amb la resta de companyes i companys dels
col-legis professionals.

Els principals temes treballats van ser:

La col-legiacid i el rol estratégic de les geréncies i técniques/os.
L'aplicacio de la intel-ligéncia artificial en la professid del Treball Social.
Nous projectes del Consell General.

El Social Work Fest, com a espai de debat i innovacié en la professio.

A més, es van lliurar dues insignies a la trajectoria professional en geréncies, en un acte emotiu
de reconeixement al compromis i dedicacié del col-lectiu.

Des del Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia es valora molt la participacié activa, la
generositat i la col-laboracié viscuda durant I’encontre, que reforcga la cohesié entre col-legis i
enforteix la nostra professié com a xarxa i com a comunitat professional.

e

e Dia internacional de solidaritat amb el poble palesti

El 29 de novembre, amb motiu del Dia Internacional de Solidaritat amb el Poble Palesti, el
Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia es va unir en la seua seu a la mobilitzacié convocada
pel Consejo General del Trabajo Social sota el lema “Tots els dies amb Gaza, Free Palestine”,
amb la finalitat d'expressar el rebuig al genocidi que patix la poblacié palestina i reclamar un alt
al foc immediat a Gaza.
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D'igual mode des del Col-legi es va llegir un manifest per a exigir el cessament de la violénciaila
fi del genocidi. Paral-lelament, la campanya institucional es va estendre a les xarxes socials, on
des del col-legi, vam denunciar el genocidi i vam mostrar la nostra solidaritat amb la poblacio
palestina mitjancant |'etiqueta #Todoslosdiascongaza.

Amb esta accié conjunta, esta professié demostra que el compromis amb la justicia social i els
drets humans no entén de fronteres ni de dates: la solidaritat amb Gaza i amb el poble palesti
és una demanda permanent.

Dia internacional de solidaridad
conel pueblo palestino

e |l Jornades Intercol-legials de Treball Social en Emergéncies

Després de la catastrofe provocada per la DANA a I'octubre de 2024, que va posar de manifest
el paper fonamental del treball social en I’atencié a les persones afectades i en la reconstruccio
del seu projecte vital, el Consejo General del Trabajo Social, en col-laboracié amb el Ministeri de
Drets Socials, Consum i Agenda 2030, ha impulsat un projecte integral d’intervencio social dirigit
a les comunitats damnificades.

En aquest context, el Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia ha participat activament tant
en el desenvolupament d’aquestes linies d’actuacié com en I'organitzacié de les Il Jornades
Intercol-legials de Treball Social en Emergencies, celebrades els dies 6 i 7 de juny de 2025 a
Valéncia.

Aquestes jornades, organitzades pel Consejo General del Trabajo Social en col-laboracié amb el
COTS Valencia i el COTS de Caceres, han constituit un espai clau de trobada, aprenentatge i
reflexié entre professionals del treball social especialitzats en intervencié en emergencies.
L'objectiu principal ha sigut compartir experiencies i bones practiques, especialment les
derivades de la intervencié davant la DANA en diferents comunitats autonomes, aixi com
reforgar la coordinacié entre col-legis professionals i el Grup Estatal d’Intervencié en
Emergéncies Socials.
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Les jornades han estat dirigides als col-legis oficials de treball social, als seus grups
d’emergéncies —tant consolidats com en fase de creacié— i a professionals experts designats
per cada col-legi. Han comptat amb una amplia participacié i han contribuit a visibilitzar el
compromis de la professiéd amb la intervencié social en situacions de crisi.

Amb aquesta participacid, el COTS Valéncia reafirma el seu compromis amb el desenvolupament
del treball social en emergencies, la formacié continua dels i les professionals i la millora de la
resposta social davant situacions d’alt impacte.

G.E.l.E.S.

cnu PO ESTATAIL DE mrsnveucuON
' IALES

3.4.2. Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid
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e VIl Gala de Premios de Trabajo Social

El 21 de marg es va celebrar a Madrid la VIII Gala
de Premis de Treball Social que organitzava el
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid, van
assistir el president Ferran Senent i la gerent
Irene Gavidia. El COTS de Madrid va premiar el
COTSV amb un reconeixement per la tasca que
va portar a terme el Col-legi en la gestid de la
resposta a les persones afectades per la
catastrofe de la DANA.

3.4.3. Universitat de Valéncia
e Adhesio a la Candidatura al Premi Princesa de Asturias de la Concordia 2025

El Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia s’adhereix a la Candidatura presentada per la
Universitat de Valéncia per al Premi “Princesa de Asturias de la Concordia” en reconeixement a
“totes les persones afectades per al catastrofe DANA en Valéncia, per la seua resiliencia; a la
ciutadania de les poblacions damnificades, per la seua rapida i exemplar solidaritat; i al
voluntariat, per la seua valuosa labores social i humanitaria.

Esta candidatura reconeix i enalteix els valors de solidaritat, cooperacié i esforg col-lectiu, que
encarnen els principis fonamentals que el Premi Princesa de Asturias de la Concordia busca
destacar. En un mén on les crisis climatiques i humanitaries sén cada vegada més freqlients,
I’exemple de la Comunitat Valenciana ens recorda la importancia de I'accié conjunta i 'empatia
per a superar els desafiaments.

e 5252 Anijversari de la Universitat de Valéncia

El dimarts 6 de maig, dins del programa d’activitats de la celebracidé del 5252 aniversari de la
Universitat de Valéncia, es va
celebrar un acte per commemorar
la relacié de cooperacié de la UV
amb la societat. Entre elles,
I'estreta col-laboracié entre Ia
Universitat i els col-legis oficials,
associacions professionals, Reials
Academies i Acadéemies
cientifiques valencianes.

En este context, es va fer el
[liurament del reconeixement a la
col-laboraci6 amb el Col-legi
Oficial de Treball Social de
Valéncia. A aquest acte va acudir
la vicepresidenta Belén Pird, qui
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va arreplegar el reconeixement. Aquest aniversari, aixi com tot el programa d’activitats, tenien
previst celebrar-se el passat novembre, perd es van haver de suspendre a causa de la DANA.

o Acte de Graduacid Grau en Treball Social Universitat de Valéncia

El 8 de juliol, la presidenta del Col-legi va participar, un any més, en |'acte de graduacié del Grau
en Treball Social de la Facultat de Ciéncies Socials. Durant I'acte, va dirigir un discurs a les
acabades de graduar, animant-les a estimar la professié i a implicar-se en el Col-legi, que ara és
la seua casa professional.

Aquesta preséncia institucional reafirma el compromis del Col-legi amb la formacié i
I'acompanyament de les futures professionals del sector, aixi com el vincle entre I'ambit
academic i el professional. També posa en valor la importancia de la col-legiacié i del suport
continu al llarg de la trajectoria laboral, fomentant la participacié activa en el col-lectiu.

3.4.3.1. Facultat de Ciéncies Socials de la UV
e | Forum d’Ocupacié

El 31 de gener un any més des del COTSV, la Responsable de Formacié Tania Doménech, la
Responsable de Participacid Ester Gallego, la Gerent del COTSV Irene Gavidia i la Gerent del
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COTS Castell6 Laura Parra, van
participar en el Forum d’Ocupacié que
acull la Facultat de Ciencies Socials de

Callegi Oficie i i enci
%Ews;& la Universitat de Valéncia.
: 2 astelid

st
ATBNCION

Durant la jornada es va realitzar una xerrada a
I"'alumnat de quart curs Treball Social per explicar la
funcié, serveis i beneficis del Col.-legi i presentant la
precol-legiacié a la qual tenen accés. A continuacid el
col-legi va estar a I'espai d’estands informatius per
apropar a lI'alumnat al COTS, informar de tot alldo que

fem i explica els avantatges de la precol-legiacid.
e |l Forum d’Ocupacié

El passat 14 de novembre, el COTSV va tornar a participar en el Forum d’Ocupacio de la Facultat
de Ciéncies Socials, junt amb el Col-legi Oficial de Treball Social de Catelld, oferint dues xerrades
dirigides a I'alumnat de 4t curs del Grau en Treball Social. Durant les sessions, es va parlar sobre
el paper del Col-legi i la importancia de col-legiar-se per garantir un servei professional de
qualitat. A més, es van presentar els avantatges i serveis que ofereix el COTS Valéncia als seus
col-legiats i col-legiades.

FORUM OCUPACIO UV
XARRADA AMB ESTUDIANTS

3.4.4. Universitat Politecnica de Valéncia
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El 7 d’abril el Instituto de Gestion de la Innovacidn y del Conocimiento del CISC-UPV va convidar
al Col-legi Oficial de Treball Social de Valéencia a formar part d’'una Jornada de Transferéncia al
voltant de la Contribucid de les Institucions a la innovacié sostenible en casos d’emergéencies i
desastres.

Alli va estar present la gerent, Irene Gavidia, que va participar com a ponent en una jornada que
tenia com a objectiu generar espais de dialeg i col-laboracié entre els distints actors per a
compartir experiéncies i iniciatives que estan transformant la manera en qué enfrontem la crisis.
Des de l'etapa de la planificacié fins a la reconstruccid, la innovacié té un paper clau en la
optimitzacio dels recursos, la millora dels temps de resposta i la reduccié de I'impacte ambiental
de les nostres accions.

3.4.5. Union Profesional de Valencia

3.4.5.1. Gala de Premis a la Excel-léncia Professional

El 19 de febrer, el Col-legi va estar representat a la Gala de Premis a I'Excel-léncia Professional
per dos membres de la Junta de Govern.

Aquests premis reconeixen la dedicacid, la innovacio i la contribucié de persones, associacions i
entitats que impulsen el progrés professional a la Comunitat Valenciana. Destacen les millors
practiques en arees com |I'emprenedoria, la innovacié i la responsabilitat social corporativa,
inspirant alhora el desenvolupament i la millora continua del teixit professional valencia.

La participacio del Col-legi en aquest esdeveniment reflecteix el seu compromis amb la promocid
de I'excel-léncia, la innovacid i el progrés dins de la comunitat professional valenciana.

3.5. Relacions institucionals

3.5.1. Comissionat Especial per a la Reconstruccio i Reparacié de danys provocats
per la DANA
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El 17 de de febrer, el Comissionat Especial per a la Reconstruccié i Reparacié de danys provocats
per la DANA, en el marc de les tasques que desenvolupa el Comite de Persones Expertes per a
la Reconstruccid, va convocar un reunid técnica amb representants de Col-legis Oficials de
professionals de I'ambit social i la salut de la Comunitat Valenciana.

Irene Gavidia, gerent del COTSV i Laura Esteban, vocal de la Junta de Govern, es van reunir, entre
altres, amb la coordinadora del Comité de Persones Expertes, la professora Zulima Pérez, el
Director de Impulso a la Reconstruccidn en I'oficia del Comissionat, Roger Llanes i José Maria
Angel Batalla, Comissionat.

3.5.2. Conselleria per a la Recuperacié Economica i Social

El 24 de febrer, en el marc del Pla de Recuperacié i Reconstruccié després de la DANA, es convida
al COTSV a participar en la mesa sectorial de serveis socials. L'objectiu de la qual és validar el
diagnostic del sector i recollir aportacions clau per a completar I'avaluacié dels impactes de la
DANA.

Ferran Senent, president del Col-legi i Paqui Herrero, vicepresidenta del Col-legi, van assistir a
aquesta reunié en la que es van identificar els grups de poblacié més vulnerables afectats i es va
fer una avaluacié de les ajudes segons sectors de vulnerabilitat.

3.5.3. Representacid del Treball Social a Les Corts Valencianes

El Col-legi Oficial de Treball Social va traslladar a Les Corts Valencianes la seua visio sobre la Llei
de la Renda Valenciana d’Inclusié (RVI), amb I'objectiu de subratllar que aquesta normativa no
només ha d’assegurar una renda, sind també generar oportunitats reals d’inclusié per a les
persones.

Durant la compareixenca, Cristina Marco, treballadora social, membre de la Junta del Col-legi i
integrant de I’Assemblea General del Consell Valencia de Treball Social, va destacar que complir
amb la nostra tasca com a organ col-legiat implica recordar que, perque la reforma desplegue
tot el seu potencial transformador, és imprescindible reforgar I'atencié primaria basica dels
serveis socials.

Aquesta intervencié va posar de relleu el paper clau del Treball Social en la implementacié de
politiques publiques que garanteixen inclusid, equitat i suport efectiu a les persones en situacio
de vulnerabilitat.
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Comparecencia
PROYECTO De Ley
e RVI i

3.5.4. |Inici de la col-laboracié en emergéncies amb els Col-legis de Treball Social

Els Col-legis Oficials de Treball Social d’Alacant, Castelld i Valéncia van celebrar el mes de juliol
una reunié al Centre de Coordinacié d’Emergéncies de L'Eliana amb I'objectiu d’iniciar els
tramits per a la signatura d’un conveni de col-laboracié en materia d’emergéncies.

Aguest acord, que es desenvolupara sota el marc del proxim Consell Valencia de Treball Social
(CVTS), té com a finalitat reforcar la preséncia i I'especialitzacid del Treball Social en contextos
d’emergéncia. Entre les seues linies estrategiques destaca:

La creacié d’un Grup d’Intervencio Social en Emergeéncies.

La formacié especifica per a les treballadores socials integrants del grup i del sistema
valencia de serveis socials.

L’assessorament tecnic en situacions d’emergencia social.

La col-laboracié activa en I'elaboracié i millora dels plans d’emergencia.

Aguest pas representa un avang cap a un model d’atenci6 més coordinat, professionalitzat i
compromés amb les persones en situacions de crisi, reforgant el paper del Treball Social en la
gestid de situacions d’emergeéncia i en la proteccié dels col-lectius més vulnerables.
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3.5.5. Reconeixement al Treball Social en I'Emergéncia de la DANA. L’Aplec del Puig

El 26 d’octubre, quatre membres de la Junta de Govern del Col-legi —la presidenta, la
vicepresidenta i dos vocals— van assistir a L'Aplec del Puig per rebre un reconeixement atorgat

per Més-Compromis, en agraiment a la nostra tasca solidaria i coordinada durant la DANA del
29 d’octubre de 2024.

3.5.6. Acte de commemoracié amb motiu del primer aniversari de la DANA.
Ajuntament d’Alaquas

El 5 de novembre la presidenta i la tresorera de la Junt de Govern del Col-legi van assistir al acte
de commemoracid amb motiu del primer aniversari de la DANA del 29 d’octubre, on es va
homenatjar i agrair al Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia la seua solidaritat i ajuda en
els moments més dificils per al poble d’Alaquas.
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3.5.7. Acte de Reconeixement a la Ciutadania, al Voluntariat i als Serveis
d’Emergéncia implicats durant la DANA. Ajuntament de Paiporta

El 2 de novembre la presidenta i un vocal de la Junta de Govern del Col-legi van assistir al acte
de Reconeixement a la Ciutadania, al Voluntariat i als Serveis d’Emergéncia implicats durant la
DANA, organitzat per I’Ajuntament de Paiporta.

MUSEU
T g
de Cultura b oo

d'octubre al 15 de novembre

La DANA al nostre poble,
ay desp””

7

3.5.8. Concentracid “Sense professionals no hi ha Serveis Socials”

El Col-legi va participar en la concentracié “Sense professionals no hi ha serveis socials”,
celebrada el 6 de juny a la placa de I’Ajuntament de Valencia.

37



Col legi Oficial
de Treball Social
de Valéncia

Vam assistir a aquesta mobilitzacié junt amb tot el col-lectiu de treballadores i treballadors
socials amb l'objectiu de reivindicar una millora de les ratios professionals que permeta reduir

la sobrecarrega laboral, una problematica de caracter estructural. Aixi mateix, es va posar de
manifest la necessitat de cobrir les vacants existents.

Amb aquesta accid, també vam defensar els serveis socials publics com un dret fonamental de
la ciutadania, accessible i necessari per a totes les persones.

Concentracions

SENSE PROFESSIONALS NO
HI HA SERVEIS SOCIALS

a les portes dels centres dels serveis socials de
I’Ajuntament de Valéncia

o o ((y
Concentracié final PR
Plaga de I’Ajuntament g

2 PER
z
s LATENCIO

A

3.5.9. Jornada Treball Social Hospital General Homenatge Carmen llla

El 27 de juny, la presidenta del Col-legi va assistir a les Jornades Informatives organitzades per
la Comissid de Salut del COTSV, en col-laboracié amb I’Asociacion Espafiola de Trabajo Social y
Salud, celebrades en homenatge a la memoria de la nostra companya col-legiada Carmen llla.
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3.5.10. Protesta per la precaritzacio en el sector dels centres de menors amb mesures
judicials

La vicepresidenta del Col-legi va participar en la protesta convocada per denunciar la
precaritzacio dels centres de menors amb mesures judicials. Aquesta situacié afecta directament
la qualitat de I'atencid i el benestar dels menors, ja que molts centres operen amb recursos
insuficients i infraestructures limitades per afrontar les necessitats dels infants. La preséncia de
la vicepresidenta evidencia el compromis del Col-legi amb la defensa dels drets dels menors i
amb la visibilitzacié davant les administracions de la necessitat d’inversions i mesures que
garanteixin unes condicions dignes i segures en aquests espais.

3.5.11. Participacion en el Congreso Internacional de Servicios Sociales

Entre el 15y el 17 de octubre, el Col-legi va participar en el Congreso Internacional de Servicios
Sociales: “Servicios esenciales en el contexto de emergencias sociales”, celebrat a Alaquas.

En un contexto global cada vegada més volatil i interdependent, marcat per crisis, emergencies
climatiques, conflictes geopolitics, desplacaments forcosos i profundes desigualtats
econdmiques, els Serveis Socials han demostrat ser molt més que una xarxa de suport: s’han
consolidat com el quart pilar essencial de I'Estat del Benestar, junt amb la sanitat, I'educacié i
les pensions.

Durant situacions d’emergencia, els Serveis Socials no només intervenen amb rapidesa per
protegir les persones més vulnerables, sind que també actuen com a sistema d’acompanyament
social, de suport emocional i de recuperacid comunitaria. Constitueixen la infraestructura
publica que sosté la vida quotidiana quan tot el demés es troba en crisi.

El congrés va tenir com a objectiu reconeixer, visibilitzar i reforcar aquest paper estrategic,
generant un espai de trobada, aprenentatge i construccié compartida on professionals, usuaris,
investigadors, responsables publics i entitats del tercer sector poguessin repensar els Serveis
Socials com una eina clau d’anticipacid, cura i reconstruccié social davant les emergencies del
present i del futur.
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