
 
 

RESOLUCIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ DE LA PLAÇA DE 

GERENT DEL COL·LEGI OFICIAL DE TREBALL SOCIAL DE VALÈNCIA 

 

En la sessió celebrada el dia 10 de desembre de 2025, la Junta de Govern del Col·legi Oficial de Treball 

Social de València, vista i analitzada la proposta definitiva de resultats elevada per la Comissió de 

Valoració designada conforme al que estableixen les Bases del procés selectiu per a la provisió de la 

plaça de Gerent del COTSV, i una vegada finalitzades totes les fases del procés, ha acordat aprovar la 

proposta final i publicar el resultat definitiu. 

De conformitat amb allò previst en l’apartat VII. Publicació de resultats i presa de possessió, i una 

vegada valorats els mèrits aportats, la programació operativa i la presentació/entrevista, la puntuació 

total obtinguda per les persones aspirants és la següent: 

  

LLISTAT DEFINITIU DE PUNTUACIONS 

 
Núm. 

Col·legiada/t 
Nom i 

cognoms 
Valoració de 

mèrits 
Programació 

operativa 
Entrevista 

Puntuació 
total 

1. 34-1488 I.G.M 37 32 8,6 77,6 

2. 34-2953 L.V.G 14,1 22 7 43,1 

3. 34-1039 A.D.B 31 36 N.P 67 

 

Atés que, segons les Bases de la convocatòria, la persona aspirant amb la major puntuació ha de ser 

proposada per a l’ocupació de la plaça de Gerent, la Junta de Govern acorda designar a la candidata 

I.G.M (col·legiada 34-1488) com a persona seleccionada per al lloc de Gerent del Col·legi Oficial de 

Treball Social de València. 

D’acord amb el que estableixen les Bases, les persones aspirants disposen d’un termini de 3 dies hàbils 

per a formular les al·legacions que consideren oportunes a la valoració publicada. 

El present llistat definitiu es fa públic en els llocs previstos en les Bases de la convocatòria, als efectes 

oportuns. 

 

En València, a 10 de desembre de 2025 

 

 

 

 

Francisca Herrero Cuesta 
Presidència 

Eva Cortina Vicente 
Secretaria 
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