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1. EL COL-LEGI
1.1. Dades generals

El Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia (COTSV) es va constituir en 1983. Es
regeix per la Llei de Collegis Professionals de l'Estat espanyol. Es tracta de la Llei
2/1974, actualitzada amb la Llei 4/2019.

Esta inscrit amb el N° 49 de la seccid Primera del Registre de Col:legis Professionals i
de Consells Valencians de Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

ASSEMBLEA GENERAL

Col-legiades i Col:-legiats

JUNTA DE GOVERN

Presidéncia
Vicepresidéncia
Secretaria
Tresoreria

Vocalies
Auditoria Comunicacio
(extern) (extern)
Gerent

Comptabilitat Assessoria Juridica
(extern) (extern)

iz Responsable de Participacid i o o

Responsable de Formacio Dinamitzacid Administracio

1.2. Organs de Govern

Els organs de govern del Collegi sén l'Assemblea General i la Junta de Govern.
L'Assemblea General és 'organ maxim de govern i esta integrada per la totalitat de
col-legiades i col-legiats.

Els seus acords vinculen les i els membres del Col-legi i el Col-legi mateix.

La Junta de Govern és un organ collegial i els seus membres estan elegits pel
procediment electoral establert legalment. EL 6 de juny es va donar per finalitzat el
procés electoral i donat el cas de la presentacié d'una Unica candidatura, es va
proclamar la Nova Junta de Govern del Col-legi Oficial de Treball Social de Valencia. El
nou equip va prendre possessio dels seus carrecs el 10 de juny.

Les persones que formen la Junta de Govern (2021-2024) eixint sén les seglents:
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= President Ferran Senent i Domingo
= Vicepresidenta Francisca Herrero i Cuesta
= Secretaria Maria Belén Pir6 i Campos
= Tresorera Inés Gutiérrez i Gonzalez
= Vocal Eva Reina i Giménez

= Vocal Sonia Rubio i Romaguera
= Vocal Ana Selva i Selvi

= Vocal Amparo Felipe i Gallardo
= Vocal Raquel Durba Martinez

Al mes de febrer, Eva Reina Giménez va deixar el carrec de Vocal de la Junta de Govern
del Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia.

Les persones que formen part de la Junta de Govern (2024-2027) entrant sén les
seglents:

= President Ferran Senent i Domingo
= Vicepresidenta Francisca Herrero i Cuesta
= Secretaria Maria Belén Pir6 i Campos
= Tresorera Raquel Durbd Martinez

= Vocal Sonia Rubio i Romaguera
= Vocal Maria Sellés Carot

= Vocal Elena Badenes Pérez

= Vocal Laura Esteban Romani

= Vocal Eva Cortina Vicente

1.2.1. Informacié Juntes de Govern

La Junta de Govern ha continuat mantenint informades a totes les persones col-legiades
dels temes més rellevants dels que es tracten en l'ordre del dia de les reunions de les
Juntes de Govern. Aquesta informaci6 és publicada en la pagina web i les xarxes socials
del Col-legi, per a la consulta de totes les persones col-legiades.

Aquest any 2024 s'han celebrat un total de 15 reunions de Juntes de Govern, de les
quals 12 han sigut ordinaries i tres extraordinaries.



https://cotsvalencia.com/actes-de-la-junta-de-govern/
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1.2.2. Assemblea General Ordinaria 2024

El 25 de mar¢ es va celebrar 'Assemblea General Ordinaria 2024 on es van tractar els
seglents punts:

Aprovaci6 de les actes d'anteriors assemblees, la memoria d'activitats i el balang
economic de 2023, aixi com el pressupost de 2024.

Presentacié de l'informe anual de la Comissié de Bon Govern, l'informe i el
balan¢ econdmic de 2023, aixi com el pressupost de 2024.

Presentacié de linforme anual de la Comissié de Bon Govern, l'informe de
revisio limitada de comptes i el Pla de Formaci6é de 2024.

Avaluacié del Pla de Treball 2021-2024.

Informacié sobre el proxim periode electoral.

1.2.4. Eleccions a Junta de Govern 2024-2027
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El 12 d'abril a l'empara de l'article 53 dels Estatuts del COTSV, es va anunciar que el ple
de la Junta de Govern, en sessié de 14 de marg de 2024, va acordar convocar eleccions
per a la seua renovacio. Els carrecs que van de ser objecte d'elecci6 son tots els llocs
de la Junta de Govern, segons l'article 53.

Seguint amb el calendari electoral establert i donat el cas de la presentaci6é d'una Unica
candidatura, tal com queda estipulat en el document Acords per a les Eleccions, aprovat
per la Junta de Govern en data 11 d'abril de 2024, en el seu Punt 3. "Presentaci6 d'una
Unica candidatura” que estableix que: “"En cas de presentar-se una Unica candidatura a
les eleccions de la Junta de Govern, no hi haura necessitat de continuar el procés
electoral i aquesta sera designada com a nova Junta de Govern i prendra possessio en
la forma establida als Estatuts”. | com que no hi va haver cap reclamaci6 del procés, ni
de les candidatures, es va donar per finalitzat el procés electoral proclamant una Nova
Junta de Govern del Collegi Oficial de Treball Social de Valéncia, composta per la
candidatura "SOM DIVERSES".

1.2.5. Presa de possessio de la Junta de Govern

El 10 de juny la Junta de Govern va prendre possessio dels seus carrecs al Col-legi
Oficial de Treball Social de Valéncia.

La Junta de Govern entrant esta formada pels seglents carrecs:

= Presidéncia Ferran Senent Domingo
= Vicepresidéncia Francisca Herrero Cuesta
= Secretaria M2 Belén Pir6 Campos

= Tresoreria Raquel Durba Martinez

= Vocal Sonia Rubio Romaguera
= Vocal Maria Sellés Carot

= Vocal Elena Badenes Pérez

= Vocal Laura Esteban Romani

= Vocal Eva Cortina Vicente
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1.3. Recursos humans

L'equip de professionals del Col-legi garanteix l'atenci6 a les col-legiades i col-legiats,
aixi com l'organitzacié funcional del Col-legi mateix. Un bon equip, cohesionat, permet
desenvolupar els projectes i les tasques encomanades amb eficacia i eficiéncia. | una
bona atencid presencial, telefonica, a través de la pagina web, via correu electronic o
per les xarxes socials, fa possible que les col-legiades i els col-legiats se senten ben
acollits i reben un bon tracte.

Actualment, el Col-legi compta amb l'equip de persones segient:

e Irene Gavidia Mir: Geréncia

e Tania Doménech i Morell: Departament de Formacio i Projectes

e (Celia Maria Gimeno i Carreras: Departament de Participacio i Dinamitzacid
e AdelaJovanii Vicent: Departament d’Administracié

A partir del mes de maig de 2024 es va contractar a Irene Gavidia Mir per cobrir la
substitucio temporal del lloc de Geréncia.

1.4. Dades de la col-legiacié

El nombre total de col-legiades i col-legiats a data 31 de desembre 2024 és de 2712
persones, 2435 dones i 277 homes.

Dones i homes col-legiats/des

Dones
= Homes

89%

Aquest any s'ha produit un total de 222 altes, 190 dones i 30 homes. | 120 baixes, de
les quals 103 son dones i 17 homes.
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Evolucio altes i baixes per mes 2024
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A continuacié mostrem l'evolucié del total de persones col-legiades en els darrers 10
anys:

Evolucio altes i baixes per anys
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— \|tes

150 Baixes
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

- Numero de persones col:legiades jubilades

El col-legi ofereix la possibilitat de seguir col-legiada una vegada passes a ser jubilada
en el ambit laboral. A data 31 de desembre de 2024 el col-legi compta amb un total de
9 persones jubilades, de les quals 8 son dones i 1 son homes.

1.5. Precol-legiaci6

El Col-legi ofereix la possibilitat de precol-legiar-se. Els requisits per a poder fer-ho sén:

ser estudiant de Treball Social i haver aprovat la meitat dels crédits totals, o bé estar
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fent el projecte de finalitzaci6 de Grau. El cost seu cost és de 20€, que es descomptaran
de la taxa d'inscripcio quan es realitze la col-legiaci6. Durant l'any 2024, hi ha hagut un
total de 6 precol:legiacions, totes elles dones.

Els beneficis de la precol-legiacio son els seglients:

e Possibilitat de beneficiar-se del mateix preu que les col-legiades i col-legiats de
les activitats oferides.

e Recepci6é dinformaci6é per correu electronic de les activitats del Collegi i/o
d'altres temes d'interés.

e Lliure accés i participacio en les Comissions i Grups de Treball.

e Possibilitats d'utilitzar les instal-lacions del Col-legi, aixi com la consulta i préstec
dels llibres de la biblioteca.

1.6. Comissions i Grups de Treball

Les comissions i els grups de treball sén fonamentals per a la tasca del Col-legi, aporten
la seua visid directa i propera, sobre les problematiques socials que els professionals
ens trobem a diari en els diferents ambits d'actuaci6. A més, contribueixen a
l'enriquiment mutu de tots els professionals del Treball Social mitjancant la posada en
comu d'informacid, reflexions, opinions i tot tipus d'aportacions.

Aixo ens permet, com a Col-legi, construir una visidé amplia, critica i argumentada del
funcionament de la nostra societat i les seues estructures, a partir de la qual podem
aprofundir de manera integral. En aquest sentit, la linia d'incidéncia politica del Col-legi
es vincula en bona part gracies als debats, analisis i arguments que articulen les
comissions i els grups de treball, que sovint es tradueixen en posicionaments publics
sobre temes rellevants per a la ciutadania, o bé en aportacions al disseny i
desenvolupament de les politiques socials.

A continuaci6 es detallara l'activitat que han dut a terme les comissions i grups de
treball aquest any 2024 al COTSV.

1.6.1. Comissions
1.6.1.1. Comissié Deontologica

Aquest any la Comissi6 Deontologica ha mantingut un total de huit reunions, en les
quals s'han tractat temes tan importants com els que es nombraran a continuacié:

- Revisio del Procediment que queixes i reclamacions del nou Reglament de
Regim Intern del COTSV.

- Proposta i organitzacié d'un Curs d'etica que es va impartir al COTSV, dirigit a
professionals del Treball Social.

- Assisténcia a actes i convocatories sobre ética i deontologia de Treball Social
organitzats pel Consejo General del Trabajo Social.
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- Elaboracié d'informes, per a donar resposta a diferents casos de professionals,
relacionats amb algun conflicte o dilema étic, plantejats a la Comissiod
Deontologica provisional, des de la Junta de Govern del COTSV.

- Constitucié de la Comissié Deontologica definitiva: convocatories, recepcio i
valoracio de les sol-licituds rebudes, etc.

- Revisi6 1 modificaci6 del Reglament de Regim Intern de la Comissio
Deontologica.

- Elaboracio6 de propostes d'esmena al Codi Deontologic.

- Proposta i organitzacié d'altres accions a realitzar al COTSV relacionades amb la
formacié en ética: Seminari de resolucié de dilemes etics en Treball Social,
seminari de resoluci6 de conflictes amb menors, seminari d'atencié centrada en
la persona en persones majors.

- Proposta d'adquisicio de llibres sobre ética per a la biblioteca del COTSV.

1.6.1.2. Comissi6 de Bon Govern

Amb l'aprovaci6 del Codi de Bon Govern i la Comissidé de Bon Govern en ['Assemblea
General Ordinaria del 7 de mar¢ de 2023, la comissié s'ha reunit un total de quatre
vegades este 2024, per a controlar el compliment d'este codi amb l'elaboracié de
l'informe final sobre el bon govern.

Durant estes reunions la comissio s'encarrega de confeccionar l'informe a través de
treball col-laboratiu en Drive. Una vegada acordat un pla de treball comu i revisat
l'informe, s'aprova el métode d'avaluacié proposat en el qual es valorara si es compleix
cadascun dels items competents d'esta comissio.

Finalitzat l'Informe de bon govern 2023, este és aprovat i publicat en la pagina web del
COTSV per al coneixement de totes les persones col-legiades el 28 de marg¢ de 2024.

Després de la publicacio de l'informe la comissid es torna a reunir al setembre de 2024
per a realitzar una avaluacio del Treball realitzat amb l'Informe de bon govern 2023 i es
treballa en 'elaboracié d'un procediment per al nomenament de la nova comissio.

Tal comindica el Codi de Bon Govern del COTSV la comissié sera triada per quatre anys,
coincidint amb el mandat de la Junta de Govern. Amb el nomenament de la nova Junta
de Govern del COTSV amb data 6 de juny de 2024, s'inicia la constitucié de la nova
comissio, que sera triada en la proxima Assemblea General del COTSV.

1.6.1.3. Comissio de Salut

La Comissi6 de Salut ha continuat la seua activitat en aquest any 2024 amb la realitzacid
de reunions periodiques i la participacid en activitats relacionades amb el Treball Social
Sanitari.

Aquest any s'han realitzat un total de cinc reunions a la comissid, on s'han tractat els
seguents temes:
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Informacié referent a la reunié mantinguda amb la Direccié General d’'Informacio
Sanitaria, Qualitat i Avaluacid.
Informacié relativa a la reunid6 mantinguda amb el Director de |'Oficina
Autonomica de Salut Mental i Addiccions.
o Propostes formatives sobre salut mental i addiccions.
Presentacio del Pla Valencia de Salut Mental i Addiccions 2023-2027.
Trasllat de peticions a la Oficina Autonomica de Coordinacié e Integracid
Sociosanitaria:
o Falta de certificacid per a les Treballadores socials sanitaries en alguns
cursos de la EVES.
o Desenvolupament de l'esborrany de la Estratégia de Coordinacio
Sociosanitaria: peticié de que es tracte el tema de la violencia de géenere.
o Correcta publicacio dels protocols de Treball Social Sanitaria actualitzats
en la pagina web de la GVA.
Actualitzacié sobre els grups de treball per a l'elaboracié de la Estratégia de
Coordinacio Sociosanitaria.
Informaci6 relativa a les xerrades elaborades per la Direccié del Centre de
Valoracié de Discapacitat de Valéncia.
Informacié i propostes per a la reunié amb la Direcci6é General de Persones amb
Discapacitat.
Participacié en el estudi sobre el Treball Social Sanitari proposat pel Consejo
General de Trabajo Social: Elaboracié de un Mapa del Treball Social Sanitari.
Elaboraci6 d'aportacions per a la reunio sol-licitada a la Direccié General de Salut
Publica, sobre els segients temes:
o Violéncia de génere
o Salut en la adolescencia
o Prevenci6 addiccions
o Prevencié malalties
o Intervencié comunitaria
Participacié del COTSV en la Comissié de Salut del CGTS.
Participacié en el Projecte "Detecci6 de la soledat no desitjada” del Muy Ilustre
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Valencia (MICOF)
Elaboraci¢ d'al-legacions al Projecte de Decret del Consell, de la nova estructura,
organitzacié i funcionament de l'atencié primaria i comunitaria del sistema
valencia de salut. Enviament de les al-legacions al Sindic de greuges, la Direccié
General d'Atenci6 Primaria i els indicats per les companyes de la comissio.
Participacié en la | Jornada del Trabajo Social Sanitario: Aportacion en la
proteccion a la infancia y la adolescéncia frente a la violéncia, organitzades per
'’Asociacién Espanola de Trabajo Social y Salud (AETSys), la Delegacié de Madrid
i en col-laboracié amb el Consejo General del Trabajo Social (CGTS).
Proposta de la realitzaci6 des del COTSV d'un reconeixement a la labor
professional de Carmen Illa.
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1.6.1.6. Comissi6 d'lgualtat
e 8M

La setmana del 8 de marg la Comissid d'lgualtat amb motiu del Dia Internacional de la
Dona, va enviar a tota la collegiatura el Manifest del 8M que es pot consultar en el
seglent enllag: Manifest 8M 2024

A més, es va invitar a les persones col-legiades a participar de la manifestacié del 8M
organitzada a Valénciaia laresta de convocatories d'altres ciutats i municipis. Per Gltim,
també es van repartir bosses de tela entre les persones col-legiades que van assistir a
la manifestacio, amb la frase “"Soc treballadora social Feminista”.

e Encontre Intercol-legial de Genere i Feminisme

El 25 de juny Sonia Rubio, en representacié de la Comissié d'lgualtat va assistir a un
Encontre online Intercol-legial de Génere i Feminisme, organitzat pel Consejo General
de Trabajo Social.

En aquest encontre es van explicar les accions i estrategies de génere que se estan
realitzant des del Consejo, es van recollir les activitats que se realitzen des dels Col-legis
i es van recollir les propostes de formaci6 interna, per tal d'unificar esfor¢os per a
aconseguir una repercussio de les accions.

Durant la reunid es va remarcar la importancia de tractar la perspectiva de genere de
forma transversal en totes les comissions i grups de treball dels col-legis i en el Treball
social en general.

11
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1.6.1.7. Comissié d'Emergéncies

La Comissio d'Emergéncies del COTSV s’ha reunit un total de tres voltes al llarg d'aquest
any 2024. Durant les reunions es van tractar els seglents temes:

- Valoracié de la possibilitat de treballar en posicionaments relacionats amb el
Treball Social front a les emergéncies.
o Treball Social postemergéncia, plans de xoc.
o Plans autonomics i municipals davant les emergéncies.
o El paper de la Treballadora social com a figura de referéncia davant les
emergencies.
- Reuni6 presencial al COTSV amb tota la Comissié d’Emergéncies, on es van
tractar els segients temes:
o Informacié respecte a la situacid6 en la que es troba l'Associacid
d'Emergéncies i les acciones que s'estan realitzant.
o Formacié i activitats amb el Consejo General de Trabajo Social.
o Proposta d'activitats a realitzar per la Comissié d’Emergéncies de
Valendia.

1.6.1.7.1. Associacié de Treball Social Voluntari en Emergencies de la Comunitat
Valenciana

L'Associacid de Treball Social Voluntari en Emergéncies de la Comunitat Valenciana
continua treballant en el procés de l'acreditacid de l'associacio davant l'Agéncia
Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéencies (AVSRE).

El 3 de juliol la Junta de Govern de |'associacié va mantenir la primera reuni6 de
coordinacié amb el 112 després de 'enviament de tota la documentacié per poder
acreditar-se. En aquesta reunidé el 112 ens va informar que la documentacio ja estava
revisada i tota correcta, perd que es mantenien a l'espera seua revisioé de Secretaria
Tecnica de la Conselleria de Justicia i Interior, a la qual se li va remetre la
documentacid junt a una proposta de conveni.

El 112 va informar sobre els seglients passos per a la del convenii l'acord amb
l'associacio.

Per altra banda es va sol-licitar un llistat de les persones que necessiten la formacio
del IVASPE, per a previsi6 del segient any.
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El 24 de setembre la Junta de Govern va realitzar la segona reunié amb ['Agéncia
Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies (AVSRE), en la que ens informen
que la nova consellera ja ha signat 'Acord d'Inici amb l'associacio.

Quant a la documentacio ens informen que es troba en mans de l'Advocacia de la
Conselleria. També ens van presentar a la persona que sera el nostre contacte per a
treballar el document del procediment d'actuacio de la treballadora social en
l'emergéncia.

A més, ens informen de la realitzaci6 d'un simulacre en el aeroport d'Alacant per al 13
de novembre de 2024, en el que intentaran que estiguen al menys dos persones de
l'associacio.

1.6.1.8. Comissio del Tercer Sector

En el mes de marg es va posar en funcionament la Comissié del Tercer Sector del COTSV.
Aquesta comissio pretén ser un espai d'acompanyament dins del col-legi, d'accés per a
qualsevol gestié enfocada per al tercer sector, en la qual es van establir els seglents
objectius inicials:

- Acollir, atendre i acompanyar a les treballadores/s socials del tercer sector.

- Defendre a les companyes/s en situacions d'assetjament o violéncia en la
professio.

- Oferir trobades ijornades d'especialitzacid de la nostra professio.

- Donar valori visibilitat al treball que es realitza des del tercer sector.

- Afermar el Treball en Xarxa on el tercer sector executa la cartera de servicis en
materia de benestar social.

- Cuidar a les companyes/s col-legiades/ts des de la Comissié del Tercer Sector.

- Ser referents en les institucions publiques i privades per a l'exercici de
practiques formatives, enfortint aixi el treball col-laboratiu i en xarxa.

- Fer difusi6 i divulgacio de la nostra professio en el Tercer Sector.

La comissio es va conformar per un total 17 persones col:legiades i una volta constituida
va comencar amb la realitzacié d'un Pla de Treball, per a debatre sobre les primeres
propostes de treball.

El Pla de Treball es va iniciar amb la recollida de les dificultats, propostes i inquietuds
de cada integrant de la comissid, per a continuar amb la realitzacié d'un diagnostic de
la situacio de les persones col-legiades que treballen al Tercer sector. Per a aconseguir
aquest diagnostic es va elaborar i enviar un formulari per a emplenar per les col-legiades
del Tercer sector. Per finalitzar el diagnostic es va elaborar un informe de resultats del
formulari, el qual va concloure les principals necessitats de la col-legiatura referent al
Tercer sector.

En base als resultats es va proposar des de la comissid al col-legi la realitzacié d'una
activitat amb el servei ENTRENOSALTRES del COTSV, en la que es pogueren tractar des
d'una perspectiva soci terapeutica els dificultats detectades.

Per altra banda, també es va contactar amb la resta de col-legis professionals de Treball
Social, per a coneixer si tenen Comissio de Tercer Sector als seus col-legis i conéixer
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com s'organitzen, els documents que han treballat i les accions realitzades, que
pogueren utilitzar com a exemple en aquesta etapa inicial de la comissié de Valencia.

A la vegada que es treballava en el formulari, la comissié va elaborar un document de
treball de definicid del Tercer sector anomenat "“Parlem del Tercer Sector”, per a posar
en comu la visié de cada integrant sobre el que s’entén per Tercer Sector.

Per Ultim, des de la comissid es va revisar la Llei del Tercer Sector d'Accié Social de la
Comunitat Valenciana, que es va publicar al mes de juny de 2024, i es van realitzar
aportacions seguint amb la consulta publica oberta per la Conselleria.

1.6.2. Grups de treball
1.6.2.1. Grup de treball RVI

El dimarts 16 de gener el Grup de treball de RVl amb la Responsable de Participacio
Celia Gimeno del COTSV, continuant amb el seu contacte periodic amb la Conselleria
de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, es va reunir amb el Director General d'Inclusié i
Cooperacio al Desenvolupament, Pedro Carceller Icardo.

En esta reunid, les companyes es van presentar com a grup de treball del COTSV al nou
carrec de Director General i van tractar temes rellevants per a la RVI com son les
possibles futures modificacions en la normativa, els casos en la RVI de les persones amb
passaport, temps de resoluci6 i seguiment de variacions. A més, de la peticid de
simplificacié de les modalitats de la renda que compatibilitze amb la resta del treball,
millores en l'aplicatiu de la prestacio i els cobraments indeguts que s'havien estat
produint.

14



Col legi Oficial
de Treball Social
de Valéncia

Durant tota la reuni6 des de la Direccid General van mostrar el seu interés en fer particip
al COTSV i mantenir-lo informat de tot el procés de modificaci6é de la normativa que es
realitze i continuar el contacte en proximes reunions, perqué des del grup de treball es
puguen fer les aportacions i al-legacions oportunes als canvis proposats.

L'1 d'octubre de 2024 el Grup de treball de RVI es va reunir de nou amb la Direccid
General, en la qual es va informar sobre els avancos de l'avantprojecte de llei de millora
de la RVI.

1.6.2.3. Grup de treball de Vivenda

El Grup de treball de Vivenda aquest any 2024 ha continuat la seua activitat amb la
realitzacio de les seglents activitats.

¢ Comissio d'Investigacié de dilemes étics i iniquitat d'accés a recursos

Amparo Felipe, participant del grup de treball va assistir com a vocal de la Junta de
Governimembre del grup de treball a lareunio de la Comissio d'Investigacio de dilemes
etics i iniquitat d'accés a recursos, integrada en el Comité d'Etica de SS. SS de la
Comunitat Valenciana. Durant la reunié la companya Amparo Felipe va compartir amb
la comissio l'Informe diagnostic "Situacié de l'accés a 'habitatge a la provincia de
Valéncia” elaborat per el Grup de treball de Vivenda del COTSV.

e Xerrada "No és turismefobia, és veinatfilia”

El 10 de setembre es va realitzar a la seu del COTSV la Xerrada "No és turismefobia, és
veinatfilia”, on es va crear un espai de conversa i reflexio sobre la situacio del turisme i
la Vivenda a la ciutat de Valéncia. La xerrada va ser organitzada pel Grup de Treball de
Vivenda del COSTV i va comptar amb la moderacié d'Amparo Felipe, col-legiada
participant de la Comissi6 de Vivenda i la plataforma "La Mataobras” i la xarxa
"EntreBarris” com a ponents.
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NO ES TURISMEFOBIA,
ES VEINATFILIA

Xerrada sobre la situacio
del turisme i vivenda a Valéncia

10 g:n;:;tesmbre [ ® d/-30hores

Al

Lloc: | Modera: | Ponents:
SEU DEL COTSV  cCol.legiada integrant de la Comissié | Plataforma La Mataobras
(C/de[‘Uyuguai, 13 de Vivenda del COTSV Xarxa EntreBarris

Oficina 604)

INSCRIPCIONS: 1]

1.6.2.4. Grup de treball SASEM

En el mes de febrer es va posar en funcionament el Grup de treball SASEM, aquest grup
es va formar a proposta de una de les nostres col-legiades amb la finalitat de compartir
experiencies i unificar criteris respecte al programa SASEM.

A més, es pretén donar a conéixer el programa als diferents agents que col-laboren en
aquest, per a que el treball inicial de deteccié i derivaci6 siga eficag i eficient invertint
els recursos necessaris.

Aixi com, col-laborar en l'estudi i disseny de noves normatives que es vagen elaborant
des de la Conselleria i que regulen el funcionament del programa.

Al grup es van inscriure un total de 20 persones col-legiades i s'han reunit tres voltes en
aquest any 2024.

El primer que es va treballar va ser la identificacié de les principals problematiques
detectades en el programa per part de les components del grup. Una volta identificades
es va acordar el métode de funcionament del grup i els canals que s'anaven a utilitzar.
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Durant les seglents reunions es van posar en comu la forma de funcionament de cada
municipi, per tal d'abordar les problematiques detectades i intentar buscar solucions a
aquelles problematiques que ja estaven solucionades en altres municipis.

Per altim, per abordar una de les problematiques detectades, des del grup de treball es
va elaborar un comunicat en el que s'especificaven els perfils que poden accedir al
SASEM, amb la finalitat de difondre-ho a tota la col-legiatura. Aquesta proposta va ser
compartida amb la GVA per a que donaren el vistiplau del comunicat.

Una volta la GVA va donar la seua aprovacio, es va aprofitar la commemoracié del Dia
de la Salut Mental, el qual es celebra el 10 d'octubre, per a difondre amb tota la
col-legiatura, la guia amb els criteris d'admissio al SASEM i algunes notes a tindre en
compte que s'han detectat en el funcionament del programa.

Col-legi Oficial
de Treball Social
de Valéncio

1.6.2.5. Grupo TS Ecosocial

Aquest any 2024 el COTSV ha entrat a formar part al Grupo TS Ecosocial, un grup de
treball conformat per professionals del Treball Social de diferents entitats i institucions
interessades en la Sostenibilitat Mediambiental i en la Vulnerabilitat Energetica del
territori peninsular.

En les primeres reunions s'estableix el posicionament dels membres, el qual es pot
resumir en:

- Posicionar (i posicionar-nos) amb un Treball Social coherent davant les
injusticies ambientals i la nostra responsabilitat davant estes.

- Impulsar un Treball Social ecosocial en els seus diferents ambits: educativa,
professional i investigadora i en totes les dimensions étic-politiques,
epistemologiques i metodologiques

- Potenciar la participaci¢ i visibilitat de practiques ecosocials com un ambit
professional emergent per al Treball Social.
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A partir de la definici6 d'aquest posicionament el grup va elaborar el Manifest del grup
de treballiva participar en un espai pre-congresual en mar¢ de 2024 al Congrés CIFETS-
Malaga, on es va presentar el Manifest i es va fonamentar la necessitat de crear una
xarxa que impulse esta perspectiva en la formacio, la practica, la investigacid i la
incidencia policia, aixi com els objectius i les linies de treball.

2. SERVEIS PER A LA COL-LEGIACIO
2.1. Formaci6 continuada

El Col-legi continua amb la seua oferta formativa mitjancant plataformes digitals (Webex
i Moodle, fonamentalment), que faciliten el seguiment de la docencia, tant a 'alumnat
com al professorat. Sense deixar de banda la modalitat presencial impartida en l'aula
de la Seu del Col-legi.

El total de participants en tots els cursos realitzats en el col-legi l'any 2024 es de 668
persones, de les quals 620 s6n dones i 48 homes.

2.1.1. Cursos realitzats
| EDICIO VALORACIO DE LA DEPENDENCIA DE PERSONES MENORS D'EDAT

Nudmero total d'alumnes: 25 (23 dones i 2 homes)

NUmero d'hores: 20

Data: del 15 al 22 de maig

Format: presencial

Nota: curs impartit per a treballadors/es socials de l'Ajuntament de Valéncia

O O O O O

Il EDICIO VALORACIO DE LA DEPENDENCIA DE PERSONES MENORS D'EDAT

Ndamero total d’alumnes: 29 (21 dones i 2 homes)

Numero d'hores: 20

Data: del 14 al 23 d'octubre

Format: presencial

Nota: curs impartit per a treballadors/es socials de l'Ajuntament de Valéncia

o O O O O

| EDICIO APLICACIO D'INSTRUMENTS PER A VALORAR LA DEPENDENCIA
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Ndmero total d’alumnes: 36 (32 dones i 4 homes)
NuUmero d’'hores: 80

Data: de l'11 de marg al 18 de juny

Format: mixt

Nota: curs financat per IVAFIQ

O O O O O

Il EDICIO APLICACIO D'INSTRUMENTS PER A VALORAR LA DEPENDENCIA

Ndmero total d'alumnes: 36 (33 dones i 3 homes)
Ndmero d’'hores: 80

Data: del 9 de setembre al 17 de desembre
Format: mixt

o O O O

ESTRANGERIA  TREBALL SOCIAL: INFORME D’ARRELAMENT | INFORME D'HABITATGE

NUmero total d'alumnes: 34 (32 dones i 2 homes)

NiUmero d'hores: 70

Data: del 14 d'octubre al 11 de novembre

Format: en linia

Nota: curs organitzat junt amb el Col-legi Oficial de Treball Social de Castelld

0O O O O O

FORMACIO EN ETICA PER A PROFESSIONALS DEL TREBALL SOCIAL

NUmero total d'alumnes: 40 (39 dones i 1 homes)
Ndmero d’'hores: 50

Data: del 6 de febrer al13 de marg

Format: mixt

Nota: curs financat per IVAFIQ

O O O O O

| EDICIO “LA IMPORTANCIA DE LES SITUACIONS DE VULNERABILITAT. De la bona praxis
als millors resultats”

Nudmero total d'alumnes: 14 (12 dones i 2 homes)
NUmero d'hores: 12

Data: 15, 17, 22, 24 d'abril

Format: presencial

o O O O

[ EDICIO “LA IMPORTANCIA DE LES SITUACIONS DE VULNERABILITAT. De la bona praxis
als millors resultats”

o Numero total d'alumnes: 15 (15 dones)
o Numero d'hores: 12
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Data: 171 18 d'octubre
Format: presencial
Nota: curs impartit per a les treballadores socials de l'Ajuntament d'Ontinyent

MENORS | CONSUMS DE SUBSTANCIES, ES POT FER ALGUNA COSA? Proposta
d'intervencio6 educativa per a la prevenci6é basada en l'evidéncia

o O O O O

Ndmero total d'alumnes: 40 (37 dones i 3 homes)

NUmero d'hores: 20

Data: del 24 d'abril al 13 de maig

Format: presencial

Nota: curs financat per la Direccié General de Familia, Infancia, Adolescéncia i
Repte Demografic. Curs organitzat junt amb el Col-legi Oficial de Treball Social
de Castello

LA INTERVENCIO AMB ADOLESCENTS EN CONFLICTE AMB LA LLE]

0O O O O O

NUmero total d'alumnes: 41 (39 dones i 2 homes)

Numero d'hores: 20

Data: del 16 al 30 de setembre

Format: en linia

Nota: curs financat per la Direccié General de Familia, Infancia, Adolescéncia i
Repte Demografic. Curs organitzat junt amb el Col-legi Oficial de Treball Social
de Castell6

VINCULOS DE APEGO Y LA MEMORIA SECRETA DEL TRAUMA

O O O O O

NUmero total d'alumnes: 36 (31 dones i 5 homes)

NUmero d'hores: 30

Data: del 5 al 26 de juny

Format: presencial

Nota: curs financat per la Direccié General de Familia, Infancia, Adolescéncia i
Repte Demografic

QUESTIONS JURIDIQUES EN SALUT MENTAL

O O O O O

NUmero total d'alumnes: 48 (46 dones i 2 homes)

Namero d'hores: 25

Data: del 16 de gener al 8 de febrer

Format: en linia

Nota: curs financat per IVAFIQ. Curs organitzat junt amb el Col:legi Oficial de
Treball Social de Castelld
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COM CUIDAR SENSE SUBJECCIONS EN UNA RESIDENCIA DE PERSONES MAJORS

o O O O O

Ndmero total d'alumnes: 50 (48 dones i 2 homes)

Ndmero d'hores: 15

Data: del 24 d'abril al 29 de maig

Format: en linia

Nota: curs financat per IVAFIQ. Curs organitzat junt amb el Col:legi Oficial de
Treball Social de Castelld

INTERVENCIO | ABORDATGE DE LA VIOLENCIA DE GENERE | MASCLISTA DES DELS
SERVEIS SOCIALS

o O O O O

COM

O O O O O

Ndmero total d'alumnes: 45 (42 dones i 3 homes)

Ndmero d’'hores: 20

Data: del 24 de gener al 7 de febrer

Format: en linia

Nota: curs financgat per IVAFIQ. Curs organitzat junt amb el Col:legi Oficial de
Treball Social de Castelld

ES FA UN INFORME PERICIAL

NUmero total d'alumnes: 41 (39 dones i 2 homes)

Namero d’'hores: 30

Data: del 3 al 25 de juny

Format: en linia

Nota: curs financat per la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié
Publica. Curs organitzat junt amb el Col-legi Oficial de Treball Social de Castell6

INFORME PERICIAL SOCIAL

o O O O O

NUmero total d'alumnes: 40 (36 dones i 4 homes)

Numero d'hores: 30

Data: del 4 de novembre al 2 de desembre

Format: en linia

Nota: curs financat per la Conselleria de Justicia, Interior i Administracid
Publica. Curs organitzat junt amb el Col-legi Oficial de Treball Social de Castell6

LA PROVA PERICIAL SOCIAL EN CASOS D'ACCIDENTS DE TRANSIT, LABORALS |
NEGLIGENCIES MEDIQUES

O

O

O

Ndmero total d’alumnes: 13 (10 dones i 3 homes)
NuUmero d'hores: 250
Data: del 16 de setembre al 10 de desembre
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o Format: en linia
o Nota: curs organitzat junt amb el Col-legi Oficial de Treball Social de Castellé

EL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU COMU EN L'ADMINISTRACIO LOCAL | EL REGIM
JURIDIC DEL SECTOR PUBLIC"

Ndmero total d’alumnes: 13 (12 dones i 1 homes)

NUmero d'hores: 20

Data: del 7 al 21 de maig

Format: en linia

Nota: curs organitzat junt amb el Col:legi Oficial de Treball Social de Castelld

o O O O O

INTERVENCIO PER A LA PREVENCIO DEL SUICIDI | LA CONDUCTA D'AUTOLESIO PER A
TREBALL SOCIAL

Ndmero total d'alumnes: 72 (67 dones i 5 homes)

Numero d'hores: 80

Data: del 22 d'abril al 3 de juny

Format: en linia

Nota: curs organitzat junt amb el Col-legi Oficial de Treball Social de Castelld

0O O O O O

2.1.2. Formaci6 per a la preparaci6 d'oposicions

e Preparacié d'oposicions per a l'accés a la Funcié Publica — Administracié Local

Es tracta d'un curs per a afrontar les proves selectives convocades per les diferents
administracions locals. Es treballa tant la part de temari de legislacié com la part
especifica. S'ofereix per moduls.

e Durada: 195h impartides al llarg de tot l'any
e Format: Online
e S'ha estat formant una mitja de 20 alumnes.

2.2. Xerrades

Webinar "Presentacié de Plena Inclusién CV”

0 Data: 20 de febrer
) N° de participants: 51(49 dones i 2 homes)
o Impartida per: Sonia Hurtado. Treballadora Social de Plena Inclusion CV
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Xerrada EN LINIA

PRESENTACIO i
DE PLENA INCLUSION CV

20 S, | (1) Ales 17 hores

INSCRIPCIO:

www. de-int

Pena
. Par s personas con discapacidad ‘
ntelectyatydel desarcolla ‘

Webinar "La Prova Pericial Social en casos d'accidents de transit: aportacions des del
treball social forense”

0 Data: 20 de juny
0 N° de participants: 41(36 dones i 5 homes)
o Impartida per: Josefa Moreno. Treballadora social. Perit social

WEBINAR

EN CASOS D'ACCIDENT DE TRANSIT:
APORTACIONS DES DEL

F= 20 DE JUNY 2024
] © 17.00 - 19.00 HORES

@ STREAMING
JOSE

Q ipmada
E

negl

PROGRAMA
)

y INSCRIPCIO GRATUITA

Treball Sccial de Castells | Vaincia

Collegi Oficil
de Treball Social
de Valéncia

Webinar "Com opositar en Treball Social”
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o Data: 8 de novembre
0 N° de participants: 62 (61 dones i 1 home)
0 Impartida per: Belén Rodriguez. Diplomada en Relacions Laborals, Graduada en

Recursos Humans i Llicenciada en Dret

2.2. Ofertes de treball

Al llarg del any 2024 el Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia ha publicat al seu
lloc web un total de 112 ofertes de treball, de les quals 67 sén publiques i 45 privades.
S’entén per ofertes publiques aquelles convocatories d'oposicions o borses de treball
de 'Administracié, mentre que les ofertes privades son aquelles que arriben al COTSV
directament des d’entitats privades. Aquestes Gltimes es publiquen en accés restringit
només per a les persones col-legiades.

Ofertes de treball publicades

Ofertes de treball publiques

60% = Ofertes de treball privades

2.3, Revista 'TS Nova’

La Revista TS Nova. Trabajo Social y Servicios Sociales, editada pel Col-legi, s'inicia l'any
2010, encara que el Col-legija venia publicant la Revista Papersamb el ISSN 1887-7176,
que desapareix amb el naixement de la revista actual.

TS Nova. Trabajo Social y Servicios Sociales presenta articles teorics,
conceptuals i al voltant d'experiéncies practiques. Es tracta d'una
publicacié pensada per a oferir materials que siguen (tils als
professionals del Treball Social i dels Serveis Socials amb 'objectiu
de contribuir a l'enriquiment de coneixements teoricopractics, aixi
com de col-laborar en el desenvolupament de les bones practiques
professionals.

Revista [SINOVA

Cada revista compta amb 5 seccions:

Editorial

e AFons: articles d'investigacio o sistematitzacio de la practica segons els criteris
de cientificitat que en ells se solliciten de forma ordinaria.

e Practica: inclou experiencies de Treball Social @ manera de bones practiques.
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e Lliure: inclou articles, experiéncies diverses que s'enquadren en el social, perd
no necessariament en el Treball Social, politica social o Serveis Socials.

e Extra: inclou accions, activitats i informacions del Collegi o de les seues
respectives comissions.

e Llibres i més: recull comentaris de novetats de publicaci6 com de produccio
videografica de l'area de Treball Social i Serveis Socials.

El ndmero 20 de la Revista TS Nova es publica al mes de desembre de 2024.

Al llarg de l'any, s'ha realitzat una série d'accions per a donar visibilitat a la revista TS
Nova, dins d'una estratégia planificada, amb forta preséncia a les xarxes socials i
mitjan¢ant l'adreca electronica. Cal destacar les seglents actuacions:

e Difusio de les novetats de TS Nova entre les persones col-legiades del COTSV
mitjancant l'adreca electronica corporativa.

e Publicaci6 de posts a les xarxes socials del Collegi (Facebook, Twitter i
Instagram) amb informacié dels diferents articles.

2.4. Assessoria juridica

Aquest servei ofereix assessorament en questions relacionades amb l'exercici
professional, tant a les persones col-legiades, comissions i grups de treball com a la
Junta de Govern.

El Col-legi, durant 2024, ha comptat amb la col-laboracio de dos despatxos juridics, als
quals s'han derivat les diferents consultes rebudes de les persones col-legiades. Per la
seua banda.

Per a poder accedir al servei d'assessoria juridica, és necessari emplenar un formulari al
web del COTSV. El servei d'assessoria juridica dona servei un dia al mes, en horari de
vesprada presencialment a la seu del Col-legi, perdo també atén consultes en format
telefonic i per correu electronic.

L'any 2024 s’han realitzat un total de 77 atencions d'assessoria juridica, de les quals 73
eren dones i 4 homes. Les consultes ateses per 'assessoria juridica al llarg d'aquest any
han sigut:

= Questions relacionades amb desenvolupament de la professi6: 17

= QuUestions relacionades amb aspectes laborals: 30

= Questions relacionades amb els processos selectius de l'administracié publica: 30
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Consultes a |'Assesoria juridica

22% Consultes sobre el
desenvolupament profesional

‘ = Consultes caracter laboral

= Consultes processos selectius
39% administracié publica

2.5. ENTRENOSALTRES - Servei Socioterapéutic en Treball Social

El servei ENTRENOSLATRES ha realitzat enguany un total de 33 atencions terapeutiques
a persones col-legiades, 3 tallers o pindoles formatives sobre autocures posicionament
en la intervencio social, més 1 grup de suport terapéutic a les persones professionals
activades com voluntaries durant 'emergencia de la DANA (es faran 2 més els primers
mesos de 2025).

e Pindoles de suport soci terapéutic i benestar
o Pindola "Rols i posicionament en la intervencié psicosocial”
El 22 de febrer es va realitzar a tercera pindola de suport socioterapéutic i
benestar del servei ENTRENOSALTRES a carrec de Paloma Martinez. La
pindola es va realitzar presencialment a la seu del col-legi i van participar 39
persones col-legiades.

ROLS | POSICIONAMENT
EN LA INTERVENCIO
PSICOSOCIAL

1228 | (1) De 16:30 2 18:30 hores

Facilitador: Paloma Martinez

Lloc:
SEU DEL COTSV

SEU L
(C/de l'Uruguai, 13)

Activitat gratuita per a persones coL-Lecianes!

INSCRIPCIO GRATUITA EN:
WWW. 1a.c

s-servei-soci peuti treball-social/

o Pindola "Mindfulness, autocura i benestar en la practica del Treball Social”
El 18 de setembre es va realitzar la quarta pindola de suport socioterapéutic
i benestar del servei ENTRENOSALTRES. En aquesta ocasié es va realitzar en
modalitat en linia i es van connectar un total de 40 persones col-legiades. En
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aquesta ocasio la pindola va estar a carrec de Ramon Rosaleny, membre del
servei ENTRENOSALTRES.

En aquest taller tedric-practic es va realitzar una introduccié al mindfulness
i es van explorar idees, exercicis i breus practiques per a millorar la nostra
autocura i promoure un benestar més sostenible i durador en un context
carregat de complexitats i incerteses.
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Dos funcionamientos basicos de la mente humana

segln la neurociencia: los modos Hacer y Ser (Garcia-
Campayo, 2022).

MODO HACER MODO SER
T
;‘é"Nf:uL D Conceptual (pensar) Experiencia directa (sentir)
ACTITUD BASICA Juzgar e interpretar Dejar estar (fluir)

Conseguir lo que nos E e

OBJETIVO PRINCIPAL gusta y evitar lo que no
_ nos gusta Synoeidad

Proceso intencional
VOLUNTARIEDAD Proceso automatico principio (hay que
entrenario)
ORIENTACION EN EL
ot e

ACTITUD HACIA LOS Nuestros pensamientos Los pensamientos son
EVENTOS MENTALES son la realidad fenémenos mentales
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PINDOLES

DE SUPORT _
SOCIOTERAPEUTIC
| BENESTAR:
MINDFULNESS, AUTOCURA

I BENESTAR EN LA PRACTICA
DEL TREBALL SOCIAL

18 & | @ De 17:00 a 19:00 hores

Modalitat:
En linia

A carrec de:
Ramon Rosaleny Castell

Dirigida a:
Treballadors/es Socials Col-legiats/des

R s €

e Xerrada sobre el servei ENTRENOSALTRES

A més de les pindoles socioterapeutiques, el 3 de juny es va realitzar una xerrada en
linia sobre el servei d'acompanyament socioterapéutic per a professionals del Treball
Social ENTRENOSALTRES, amb l'objectiu de publicitar-ho de nou entre la col-legiatura.
A la xerrada es van connectar un total de 33 persones col-legiades.
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2.6. Asseguranca de responsabilitat civil

El Collegi Oficial de Treball Social de Valéncia té subscrit un conveni amb
l'Asseguradora Zurich, a través de la Corredoria d'Assegurances Broker's 88, perqué
totes les collegiades i tots els col-legiats que ho desitgen puguen demanar una polissa
de responsabilitat civil professional.

Durant l'any 2024, 411 professionals del COTSV han subscrit la polissa d'assegurancga
de responsabilitat civil, de les quals 369 s6n amb l'opcié Ai 42 amb 'opci6 B.

2.7. Certificat Digital

Totes aquelles persones col-legiades que estiguen al corrent de les seues obligacions
poden sol-licitar la gestio gratuita del Certificat digital per part del Col-legi. Aquest any
2024 s'han tramitat un total de 10 certificats digitals.
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XXXKXXX srtamseroooooc.
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XXXXXXX TREBALL SOCIAL DE VALENCIA,
c=E5

Fecha: 2022.03.21 13:30:59 +0100

2.8. Biblioteca

El Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia compta amb una biblioteca amb servei
de préstec per a totes les persones col-legiades, aixi com de consulta publica a un fons
documental amb més de 1.600 titols de Llibres, revistes i manuals en format fisic. Des
del lloc web del COTSV es pot consultar un llistat amb les publicacions disponibles.
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Aquest any s'han adquirit per part del Col-legi un total de 8 exemplars nous per a
incloure a la biblioteca.

2.9. Altres serveis
2.9.1. Torn de peritatge

L'actual Llei d'Enjudiciament Civil preveu la intervencié professional de les
treballadores i els treballadors socials com a perits en l'ambit judicial.

La treballadora o el treballador social que exerceix com a perit judicial col:labora amb
l'’Administracié de Justicia en l'elaboracié de dictamens pericials sobre aspectes socials,
relacionats amb la situacioé de les persones, el seu entorn proper i les seues xarxes
socials, amb la finalitat d'informar el jutge i tots aquells que hagen requerit la seua
intervenci6 (segons l'article 340.1 de la Llei 1/2000 de 7 de Gener d’Enjudiciament
Civil).

El Col-legi disposa d'un Llistat amb 18 treballadores i 1 treballador social especialistes
en peritatge, el qual va ser enviat a tots els partits judicials de la provincia de Valéncia.
Per a formar part d'aquest llistat, s'ha de presentar la documentacié que es requereix
en '4ltim trimestre de cada any.

3. ACTIVITAT COL-LEGIAL
3.1. Dia Mundial del Treball Social

El 21 de marg de 2024 el COTSV junt amb el Departament de Treball Social de la
Universitat de Valéncia, va realitzar una Jornada de celebracié del Dia Internacional del
Treball Social i del Dia Internacional contra la Discriminacié Racial. L'acte es va celebrar
al salé d'actes de la Facultat de Ciencies Socials de la Universitat de Valéncia.

La jornada va estar presentada per la Degana de la Facultat de Ciéncies Socials Elena
Mut, el President del COTSV Ferran Senent i el Director del Departament de Treball
Social i Serveis Socials Joan Lacomba.

Al mati es va realitzar la xerrada "El repte del Treball Social amb mirada de
sostenibilitat”, a carrec de la Treballadora Social i Presidenta de la Cooperativa AeiolLuz
Nuria Baeza.

Durant la vesprada es va presentar la taula rodona per part de la Responsable de la
Comissio de Formacid i d’lgualtat del COTSV Sonia Rubio, i la Secretaria Académica del
Departament de Treball Social i Serveis Socials Ana I. Vazquez.

A continuaci6, es va iniciar la Taula rodona “El Treball Social enfront de la discriminacid
racial”, en la que van participar les Treballadores Socials de l'Oficina No Discriminacié,
ONDIS, Ajuntament de Valéencia Araceli Grimaldos i Dolores Atienza, i la Treballadora
Social de la Xarxa Apuja el To contra el Racisme Rosa Maria Reig Teruel.

La jornada va finalitzar amb l'entrega de la distincié anual de col-legiaci6 a Ana Poyatos,
treballadora social activa i incansable des del seu inici professional.
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3.2. Activitats dels tres Col:legis Oficials de la Comunitat Valenciana
3.2.1. VI Jornada Autondmica de Serveis Socials 2024

El 16 de maiges va celebrar la VI Jornada Autonomica de Serveis Socials de la Comunitat
Valenciana, organitzada pels tres collegis provincials (Alacant, Castelld i Valencia).
La jornada va ser un dia ple d'aprenentatges sobre la llei estatal, el nou model de SS.SS.,
bones practiques amb la tecnologia i la presentaci6 de la Xarxa de Catedres
Universitaries del Sistema Public Valencia de SS.SS.

A més a més, com sempre, va ser un gust retrobar-nos entre companyes i companys per
a compartir experiéncies i reflexions.
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3.2.2. Acord de Benicassim

Els Col-legis de Treball Social de Castellé i Valéncia van signar el dilluns 15 d'abril
l'’Acord de Benicassim, que inicia els corresponents tramits per a impulsar el procés de
constitucié del Consell Valencia de Treball Social. Es tracta d'un organisme de caracter
autonomiciamb una fi representativa global de la professio davant l'Administracio, per
a empoderar el treball conjunt de les i els treballadors socials dels col-legis valencians
i elevar les seues reivindicacions d'una manera coordinada, unida, decidida i forta amb
el repte d'aconseguir consensos.

L'acord va ser ratificat pels presidents de tots dos organismes: Jaume Agost per part del
COTS Castelld, i Ferran Senent des de COTS Valéncia, durant el transcurs d'un acte
celebrat en Villa Elisa amb representants de les juntes de govern dels dos Col-legis.

Aquesta signatura segueix a l'aprovacié en les assemblees de tots dos col-legis de donar
compliment a la llei que disposa "que quan en el territori de la Comunitat Valenciana
es constituisquen o existisquen dos o més col-legis professionals de la mateixa
professio, estos es constituiran en Consell Valencia de Col:legis Professionals, en el qual
s’hauran d'integrar tots els col-legis professionals del citat ambit territorial de la mateixa
professio”.

Cal destacar que la constitucié del Consell Valencia de Treball Social impulsada ara
preservara la independéncia i autonomia de cada col-legi.
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Amb la constitucioé d'aquest organisme podran satisfer-se adequadament els fins que
estableix la llei, referents a la coordinacio i representacié de la professié en giestions
d'ambit autonomic i al manteniment de les relacions amb el Govern i les institucions de
la Generalitat.

El Consell Valencia de Treball Social sera, per tant, “el principal llit de relaci6 amb
U'Administracié Autondmica per a la millor defensa i satisfaccid dels interessos
professionals i socials que els son propis”, recull el text de ['Acord de Benicassim.

A Espanya existeixen dues entitats de rang autonomic similar al que es constituira amb
el Consell Valencia de Treball Social, com s6n el Consejo Andaluz de Trabajo Socialy el
Consejo Autondmico de Trabajo Social de Castilla y Leon.

3.3. Coordinaci6 amb altres institucions
3.3.1. Consejo General del Trabajo Social (CGTS)
e Il Jornada de Etica y Deontologia de Trabajo Social

El dissabte 27 de gener dos membres de la Comissié Deontologica Provisional del
COTSV Doni Arocas i M@ Angeles Martinez, van participar en la I/l Jornada de Etica y
Deontologia de Trabajo Social organitzada pel Consejo General de Trabajo Social en
Madrid.

En esta ocasi6 i coincidint amb el procés de modificacié del Codi Deontologic, la
jornada es va centrar en el debat sobre els principis i valors del Codi Deontologic.
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Assemblea Consejo General del Trabajo Social

El 16 de marg el President i la Secretaria del COTSV van assistir a 'Assemblea
General Ordinaria del Consejo General del Trabajo Social, on es vam retrobar
amb la resta dels 35 Collegis Oficials i els 2 Consells Autondmics. Durant la
jornada també es van lliurar els Premis Estatals de Treball Social.

2 Consejo General
del TrgmOj

IV Jornada de Gerencies i Arees Técniques

L'dltima setmana de maig la Gerent del COTSV Irene Gavidia, va assistir a la IV
Trobada de Geréncies i Arees Técniques, organitzada pel Consejo General de
Trabajo Social. En la trobada vam poder aprendre sobre gestid gracies a tots els
Col-legis Oficials de Treball Social d'Espanya.
A mes, vam presentar el nostre servei
pioner ENTRENOSALTRES d'acompanyament socioterapéutic a professionals.
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3.4.2. Universitat de Valéncia
3.4.2.1. Facultat de Ciéncies Socials de la UV
e Forum d'Ocupacié

El 29 de febrer un any més des del COTSV, la Responsable de Formacié Tania
Domenechila Responsable de Participacié Celia Gimeno, van participar en el Forum
d'Ocupacio que acull la Facultat de Ciencies Socials de la Universitat de Valéncia.

Durant la jornada es va realitzar una xerrada a l'alumnat de Treball Social per
explicar la funcio, serveis i beneficis del COTSV i a continuaci6 el col-legi va estar al
estand per informar a l'alumnat de tot allo que fem i els avantatges de la
precol-legiacio.
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e Acte de Graduacié de l'alumnat del grau en Treball Social
El mes de juliol vam assistir a l'acte de graduacié de 'alumnat del grau en Treball
Social de la Facultat de Ciéncies Socials de la Universitat de Valéncia.
Ala graduacio el President del COTSV Ferran Senent, va transmetre la nostra més
sincera enhorabona a aquesta nova promocié de companyes i companys i els va
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transmetre que “el COTSV és casa vostra”, per iniciar la seua trajectoria
professional al Treball Social.

e Reuni6 amb el Departament de Treball Social de la Universitat de Valéncia
El 18 de setembre el COTSV es va reunir amb el Departament de Treball Social
de la Universitat de Valéncia, per tractar, entre altres temes:

Defensa de la professio

Col-laboracié interinstitucional

Formacio i capacitacié de les treballadores socials de tots els ambits
Investigacio

Col-legiacid i precol-legiacio

e Sessi6 de treball amb la Facultat de Ciéncies Socials

ELl 3 d'octubre el COTSV va mantenir una sessio de treball, propostes i enteniment amb
la Facultat de Ciéncies Socials, per tal de buscar férmules innovadores i
transformadores per millorar la vida de les persones; docents, estudiants, professionals
i de la societat en general.

35



Col legi Oficial
de Treball Social
de Valéncia

3.5. Relacions institucionals
3.5.1. Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge

3.5.1.1. Institut Valencia de Formaci6, Investigacié i Qualitat dels Servicis Socials
(IVAFIQ)

e Reuni6 amb el Director d'IVAFIQ, José Vicente Anaya
El 26 de febrer Ferran Senent, President del COTS Valéncia i Jaume Agost,
President del COTS Castelld, van assistir a la reunié amb el Director de U'IVAFIQ
(Institut Valencia de Formaci6, Investigacié i Qualitat dels Serveis Socials), José
Vicente Anaya. En la reuni6 es van tractar els seglients temes referents

- Lafigura de treballador/a social no és intercanviable.

- Millora el finangcament per a la formacio.

- Lanostra preocupacié per l'aturament del Decret de Tipologies, sobretot
respecte a la ratio, que implica molta pressié assistencial per a les
companyes i els companys.
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3.5.1.2. Direccié General de Persones amb Discapacitat

e Reuni6 amb la Directora general de les Persones amb Discapacitat, Barbara

Congost Mirén
EL 26 de febrer el president del COTSV Ferran Senent, junt amb el President del

COTS Castelld Jaume Agost, es va reunir amb la Directora general de les
Persones amb Discapacitat, Barbara Congost Miron. Els punts més importants
de la trobada han estat:

- Assegurar la preséncia de treballadors i treballadores socials als centres.
- Eldesenvolupament del Programa Sasem pels ajuntaments.

- Defensar-nos com a figura professional no intercanviable.

- Col-laborar en formacid, sobretot en centres d'atencié primaria basica.

[ GENERALITAT .
VALENCIANA  ©

3.5.1.3. Comité d'Etica dels Serveis Socials
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El Comité d'Etica dels Serveis Socials de la Comunitat Valenciana, del que som membres
com a col-legi, ha complit un any. En l'altim ple s'ha decidit un trasllat a Alacant amb
l'objectiu de descentralitzar i promocionar les seues funcions en tot el territori.

Per a aixo, s'impulsara la creacié de comités departamentals i s'elaborara un protocol
comu d'actuacié per a totes les poblacions que acorden constituir comites locals.

Tot plegat, des del COTSV refermem el nostre compromis amb l'ética i els espais de
reflexié que garantisquen el dialeg, les bones practiques, la formacio, la divulgacio i a
investigacio, fomentant una cultura comuna en ética.

3.5.1.4. Comissionat per a la Lluita contra la Violéncia sobre la Dona

El 25 de juny la Vocal de la Junta de Govern Sonia Rubio i la Gerent del COTSV Irene
Gavidia, es van reunir amb Felipe del Bafio, Comissionat contra la violéncia sobre les
dones de la Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, per continuar treballant
juntes en la millora dels Centres Dona i amb l'objectiu de millorar la qualitat, les ratios
i les condicions laborals de les professionals. Perquée es tracta d'un Servei Pablic, de
qualitat, imprescindible amb una atenci6 integral i centrada en la persona.

e ——
Que muchas mujer
2 Creyend 0
..\> . see?o han é‘G‘fci“u'é
Ay -
N‘ -
N -
L8 b
Rk )
L
@ A )
i 1
|

S

U
-
=



https://www.instagram.com/explore/tags/centresdona/
https://www.instagram.com/explore/tags/serveip%C3%BAblic/

Col-legi Oficial
de Treball Social
de Valéncia

3.5.2. Conselleria de Sanitat
e Reuni6 amb l'Oficina Autondmica de Coordinacié i Integracié Sociosanitaria

El 15 de gener representats dels Collegis Oficials de Treball Social d'Alacant,
Castello i Valéncia, juntament amb la Delegacié de la Comunitat Valenciana de
l'Associacié Espanyola de Treball Social i Salut (AETSYS), ens vam reunir amb Manuel
Escolano Puig, director de la nova Oficina Autondmica de Coordinaci6 i Integracio
Sociosanitaria (OCISS), creada per la Conselleria de Sanitat en octubre de l'any
passat.

En aquesta trobada es van abordar punts fonamentals per al desenvolupament del
Treball Social en l'ambit sanitari, com és el cas del reconeixement de les
treballadores socials sanitaries com a part dels equips professionals de les
institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat. A més, es va demanar suport en
eixe mateix reconeixement com a professid sanitaria també en 'ambit estatal.

Per altra banda, vam tractar la consideracié de les treballadores socials sanitaries
com a figures claus tant en el disseny com en la planificacié de U'Estratégia de
Coordinacio Sociosanitaria de la Comunitat Valenciana. Aixi mateix, vam parlar sobre
el compromis de crear una regulacio especifica en la qual s'arreplegue l'activitat del
Treball Social en l'ambit sanitari.

Per part seua, el director de l'OCISS ens va traslladar als tres col-legis i AETSYS un
oferiment per a treballar estretament, de manera col-laborativa i coordinada; el qual
vam acceptar i aprofitarem per a defensar la nostra professié amb l'objectiu de
construir el Sistema Sanitari public de qualitat que desitgem per a la ciutadania.

3.5.3. Conselleria d'Educacié, Cultura, Universitats i Ocupacio

e Sessi6 de treball. Benestar Emocional: Linies de actuaci®6 del ambit
socioeducatiu
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El 23 de setembre la Gerent del COTSV Irene Gavidia, va participar a la sessié de
treball organitzada per la Seccidé d'Orientacié Educativa, de la Direccié General
d’'Innovacié i Inclusié Educativa. Des del COTSV es va participar a la Taula redona:
Aportacions dels Col-legis Oficials.

3.5.4. Conselleria d’'Emergeéncies

El 26 de desembre es van reunir el president del COTSV, Ferran Senent, la gerent del
COTSV, Irene Gavidiairepresentants dels col:legis de Castelld i Alacant, amb el conseller
d’Emergéncies i Interior, Juan Carlos Valderrama. En aquesta reunié es van tractar
diverses questions sobre la implicacié dels i les professionals del Treball Social en la
situacié d'emergéncia post-DANA. Entre altres es va acordar que, els i les treballadores
socials puguen optar a formar-se en intervencié i gestié d'emergéncies i que s'incloga
la figura professional en els plans com a agents involucrats en la intervencio de les
emergencies.

3.6. Representacié institucional
¢ Reuni6 amb el Grup Municipal Compromis de l'Ajuntament de Valéncia

El 17 de gener la Secretaria del COTSV, Belén Pir6 i la Vocal del COTSV, Amparo
Felipe, es van reunir a la seu del Col-legi amb la Regidora responsable de 'Area de
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benestar Social del Grup Municipal Compromis de l'Ajuntament de Valéncia, per
parlar de causes i solucions sobre ['estudi diagnostic de la situacié de l'habitatge a
tota la provincia, elaborat pel Grup de treball d'Habitatge del COTSV.

e Reunié amb l'associacié Acaronar

El dimecres 14 de febrer el President del COTSV es va reunir amb ['Associacio
Acaronar a la seu del collegi, dedicada a acolliment familiar i protecci6 de la
infancia. A la reuni6 es van establir les bases per a una possible futura col-laboracioé
des d'un enfocament compartit sobre la millora de a vida de les persones menors
d'edat i les seues families.

e Jornada “Acci6é comunitaria i serveis socials”

El divendres 27 de setembre Irene Gavidia, Gerent del COTSV i Tania Doménech,
Responsable de Formacié del COTSV van assistir a la Jornada "Accié comunitaria i
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serveis socials”, organitzada per la Catedra del Sistema Public Valencia de Serveis
Socials de la Universitat Jaume I.

Catedra Jornada
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e Acte per a commemorar el 30 aniversari de 'Associacié Ambit i Iniciatives
Solidaries
Al mes de juny el President del COTSV Ferran Senent va participar en "Els
origens", un acte per a commemorar el 30 aniversari de I'Associacié Ambit i
Iniciatives Solidaries, dues entitats que van naixer alhora i que treballen de
valent per la inclusi6 social de persones en situacions de vulnerabilitat. Va estar
una ocasio per a escoltar a les precursores i aprendre de l'evolucié d'aquestes
organitzacions al llarg del temps.

¢ Il Jornada Intercol:legial de Treball Social Sanitari

El 19 de setembre la Vicepresidenta del COTSV Paqui Herrero, va assistir a la Il Jornada
Intercol-legial de Treball Social Sanitari. Aquesta es va celebrar a la Universitat de
Deusto (Bilbao) en col-laboracié amb els tres Col-legis Oficials de Treball Social del Pais
Basc, amb la finalitat de mostrar els resultats del Mapa del Treball Social Sanitari en
'SNS, coneixer bones practiques en materia de Salut Mental, Addiccions i Participacid
Grupali Comunitaria, i compartir les accions que es duen a terme des de les Comissions
de Salut dels Col:legis Oficials de Treball Social.
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Lajornadava serun espaide gran interés per a posar en comu tot el que s'esta treballant
en este ambit d'intervencid i proposar plantejaments, reptes i compromisos de futur.

> Consejo General
(@ del Trabajo Social

e Acte de celebracié Dia Mundial del Alzheimer

EL 20 de setembre el Treball Social va tindre la satisfaccié de celebrar el Dia Mundial
Del Alzheimer; una malaltia que afecta a les persones, de manera directa, i a les seues
families per la sobrecarrega que comporten les cures.

A l'acte van assistir la Vicepresidenta y Secretaria del COTSV, on es van destacar algunes
necessitats com la investigacio per avancar en la deteccid en el tractament, els recursos
i serveis especifics per a la seua atencid i les cures per les cuidadores, majoritariament
dones.

e Jornada "Accié Comunitaria i Serveis Socials”
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EL 27 de setembre el president i gerent del COTSV van participar a la Universitat Jaume
| de Castelld, a lajornada‘Accio Comunitaria i Serveis Socials’, organitzada per la Catedra
del Sistema Public Valencia Serveis Socials de 'U]I.

L'objectiu de la jornada va ser el de promoure la transferéncia i el coneixement cientific
i técnic envers els serveis socials i la seva projeccié comunitaria reflectida en la Llei
3/2019 i desenvolupada en el Decret 27/2023.

German Jarraiz, professor del Departament de Treball Social i Serveis Socials de la
Universidad Pablo de Olavide, va impartir la conferéncia marc per a reflexionar i
presentar els reptes i avangos de l'accié comunitaria en els serveis socials.

La sessio també va acollir una taula de debat amb veus expertes, com les de Joan Rovira
(expert en Intervenci6 Psicosocial en Serveis Socials), M2 Antonia Carbonero
(Universitat Illes Balears. Observatorio Social Illes Balears) i Mercedes Cuenca
(Departament de Treball Social i Serveis Socials de la Universitat d'Alacant), per a
aprofundir en el model comunitari de serveis socials des de la practica en l'atencié
primaria, en aspectes com la interdisciplinarietat 1 la transversalitat.

A més, es van presentar Bones Practiques i Experiéncies Comunitaries des del territori,
com el programa Kimberlé impulsat pels serveis socials de Benicarl6; Intervencié en
Barris Inclusius la Taula de San Lorenzo, coordinada des de l'Area de dinamitzaci6
comunitaria dels serveis socials de 'Ajuntament de Castell6 i presentada per Rosa
Moros (cap de negociat d'accié comunitaria); i dues experiencies complementaries del
tercer sector en l'entorn rural a carrec de llse Roda, del Centre de Desenvolupament
Rural Alt Maestrat, i de l'equip del CDR Palancia Mijares.

3.7. Emergéncia per la DANA
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Davant la greu situacio ocasionada per la DANA que es va viure al mes d'octubre, que
va afectar a diverses poblacions de la provincia de Valéncia, des del Col-legi Oficial de
Treball Social de Valéncia es van realitzar una série de tasques de suport en resposta a
l'emergéncia.

Des del primer moment, el Grup d'Emergeéncies del Col-legi, en coordinacié amb la Junta
de Govern, va assumir la coordinacié de les intervencions necessaries. Ens vam posar a
disposicio de les autoritats municipals de les zones afectades, organitzant equips de
suport per a reforcar la tasca dels Serveis Socials locals en l'atenci6 de les necessitats
més urgents. Finalment, vam estar intervenint en huit municipis afectats, amb més de
440 persones voluntaries.

Ens vam posar baix les directrius de les coordinadores dels Serveis Socials i vam estar
donant suport i contencié emocional a les companyes dels municipis afectats, facilitant
l'organitzacié i la coordinacié dels equips, hem fet telefonades a persones amb
mobilitat reduida o dependents, persones usuaries d'ajuda a domicili o teleassistencia,
dones victimes de violéncia de génere, families que tenen acollits a xiquets o xiquetes
en la categoria de familia extensa, entre moltes altres. Vam facilitat l'elaboracié d'un
mapatge de necessitats de tota la ciutadania dels municipis visitant porta a porta a les
veinesiveins i generant canals de comunicacio per resoldre la cobertura de necessitats
basiques, perd sobretot vam estat presents en el terreny i vam donar suport a
l'emergéncia social en general.

4. COMUNICACIO INSTITUCIONAL

4.1. Relacié amb els mitjans
Enguany, hi han hagut els seglients impactes en mitjans:

e https://valenciaplaza.com/cotsv-denuncia-agresion-usuaria-pide-intervencion-
servicio-juridico
e Periodic imprés Levante
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Asistenda

Profesionales
de los servicios
sociales critican
las agresiones
de los usuanos

R.LY.
Valéncia

El CalegioOficial e Trabajado-
resSocialesde Valenciahare-
mitidounacartaala alcaldesa
de Valincia paradenunciar 1a
situacién de mdefensidn yvul-
nerabilidadfrente a agresicnes
fisicas yverbales enqueseen-
cuentranlosylasprofesionales
del Trabajo Social.

Beclarnarnds seguridady el
apoyo, porparte delos servicios
jutidicos del ayuntamniento,
frente alaspersonasagresoras,
de forrna que se valore 1a posi-
bilidad de denunciar pot viape-
nal agresionescomolacometi-
da el lunes por una persona
vsuaria hacia unaprofesional.

Alnismo tiempo,lostraba-
jadoressocialeshan expuesta su
malestar porlacarencia de per-
sonal,la falta decoberturadelas
plazastantovacantescomolas
bajas, «queno salo e sunmneurn-
plimientodelaley, smno que es
fundarnental pata garantizarun
servicio de calidad».

Al respecto, el ayuntarniento
harecordadogue cualquiertia-
bajador mumicipal que suftaima
agresion en el ejercicio de sus
funciones estdcubiettoporlos
setvicios juridicos municipal es,
sélohandernanifestado. ¥ sobre
la falta de personal ha explicado
gue este gobiernormunicipal ha
merementado eni8 trabgadores
laplantila m
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