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ANEXO |
MODELO DE CONTRATO DE ALTA DIRECCION GERENTE COTSV

DE UNA PARTE:

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Valencia, con CIF [numero], y domicilio en C/
Uruguay n°® 3 de Valencia, representado en este acto por D? Francisca Herrero Cuesta, en
calidad de Presidenta, en adelante “COTSV”.

Y

D./Dfia. [Nombre completo del directivo], mayor de edad, con domicilio en [direccion], con

NIF [nimero], en adelante “el/la Gerente”.

EXPONEN:

I. Que la junta de Gobierno del COTSV, en sesion celebrada el dia [Poner fecha de la
sesion], aprobé la contratacion de [Nombre de la persona seleccionada como gerente], tras
el proceso de seleccion realizado, del puesto de Gerente para el ejercicio de funciones de
alta direccion, con plena autonomia y responsabilidad dentro de los limites y directrices

marcados por la Junta de gobierno del Colegio.

II. Que las clausulas del presente contrato, fueron expuestas en el proceso de seleccion, y
modifica en todo o en parte, las condiciones establecidas para el puesto de trabajo de
Gerente dentro de la normativa interna del COTSV, lo que expresamente acepta La

Gerencia con la firma de este contrato.

lll. Régimen juridico. El presente contrato, se regira por las disposiciones sobre régimen
directivo del art. 2.1, a) del Estatuto de los Trabajadores y del Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta
direccién, y de conformidad con los estatutos de la entidad, normativa interna del COTSV y
por la voluntad de las partes manifestadas en clausulas que a continuacién se detallan que

se pactan libremente
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IV. La persona directiva se compromete a prestar, con plena dedicacién profesional, la
actividad necesaria para el estricto y puntual cumplimiento de las obligaciones propias de su
cargo, asumiendo cuantas funciones de ejecucion y supervision sean precisas para el
correcto desempefio del cometido de alta direccién que le es encomendado. En el gjercicio
de su cargo, la persona directiva asumira las responsabilidades ejecutivas de la entidad
inherentes al mismo, en los términos acordados por la Junta de gobierno del COTSV, y
desempefara sus funciones de acuerdo con los poderes que le sean conferidos,
observando lo establecido en los Estatutos y en las leyes y disposiciones de aplicacién y

con sujecion a los acuerdos y directrices dictados de conformidad con la legislacion vigente.

CLAUSULAS

1. Objeto del contrato

El COTSV contrata al/la Gerente para el desempeno de funciones de alta direccion, gestion
y representacion, con plena autonomia funcional y responsabilidad directa ante los 6rganos

rectores del Colegio Profesional.

La Gerenciase compromete a desempenar sus funciones con la maxima diligencia, lealtad y

confidencialidad, cumpliendo los objetivos marcados por el COTSV.

2. Funciones del/la Gerente

Bajo la dependencia de la Junta de Gobierno y en su representacion, la Presidencia del

COTSV le corresponden al/la Gerente las siguientes funciones:

e Gestidén del COTSV manteniendo la unidad de procedimientos en torno a la
misién y objetivos de este.
Gestion del personal y direccion técnica de los servicios de la entidad.
Gestion econdmico-contable del presupuesto de funcionamiento e inversiéon y
los estados financieros de la entidad.
Gestidon y mantenimiento de suministros, equipacién e instalaciones
Gestion de cuentas bancarias
Informar, asesorar, coordinar y supervisar profesionalmente, los convenios o
contratos con empresas, organizaciones y entidades.
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Supervision y gestidn de las comunicaciones internas y externas del COTSV
(correo, web, redes sociales, etc..)

Gestion de la contabilidad y administracion del COTSV, siendo responsable
del proceso de tramitacion de expedientes.

Impulsar procedimientos innovadores adaptados a las Tecnologias de la
Informacién y la comunicacion.

Gestion de la informacién y la documentacion del COTSV.
Coordinacion de servicios externos a la colegiatura.

Garantizar el cumplimiento de la normativa propia y proponer la revision y
actualizacion de dicha normativa.

Tramitacion de solicitudes del COTSV ante la Administracion.
Atencidn a las personas colegiadas

Disefio de la planificacion operativa en base a la planificacion estratégica
aprobada por la Asamblea

Elaboracion de la propuesta de presupuesto de acuerdo con la planificacién
de la Junta de Gobierno y control del gasto.

Gestionar un sistema de evaluacion de los servicios, del personal y de las
acciones desarrolladas

Impulsar nuevos proyectos dentro del ambito de actuacion del COTSV
Asesorar a la Junta de Gobierno en el proceso de adopcién de acuerdos
Ejecutar los programas y acuerdos que hayan sido delegados por la Junta de
Gobierno y/o Asamblea del COTSV.

Supervisar la accion de la Junta de Gobierno, garantizando el cumplimiento
del RRI.

Adaptar la estructura profesional de la entidad a las nuevas demandas y
configuracion de las prestaciones de los diferentes servicios que presta en
COTSW.

Velar por el cumplimiento de la calidad de los servicios que reciben los y las
colegiadas en el marco de la prestacidon de servicios e implantacion de
sistemas de calidad, garantizando tanto la eficiencia social como econdémica
del colegio, asi como la competitividad de la entidad.

Participacion con representacion delegada de la presidencia en
organizaciones y entidades
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e Representacion del COTSV en charlas, ponencias y comunicaciones de
difusion publica.

e Relacion y representacion delegada con empresas, organizaciones y
entidades.

e Coordinar y gestionar el ejercicio de la funcion representativa de la
Presidencia y de la junta de gobierno
Gestionar el apoyo juridico y administrativo a la Junta de Gobierno
Coordinar la organizacion de eventos y actos especiales

e Gestionar la colaboracion del COTSV con entidades federativas como:
CGTS, Consell Valencia de Treball Social, Unién Profesional, etc...

e Apoyar la gestidén del Consell Valencia de Treball Social

3. Duracion del contrato y Periodo de prueba

Este contrato tendra una duracion indefinida.

Las partes reconocen el caracter indefinido del presente contrato, sin perjuicio de las causas

legales de extincion.

Se acuerda expresamente un periodo de prueba de 6 meses, dentro del cual, las partes
podran rescindir libremente la relacién laboral sin que ello dé derecho a la otra parte a
percibir indemnizacion alguna. EI COTSV debera justificar la decisién de extinguir el

contrato por no superar el periodo de prueba.

3. Jornada y dedicacién

Teniendo en cuenta la responsabilidad que asume la Gerencia y las caracteristicas de sus
funciones, no estara sometido a jornada laboral ni a horario de trabajo, si bien, en cuanto a
descansos, fiestas y permisos, se estara a lo establecido en la legislacion vigente.

No obstante lo anterior, la jornada habitual de la gerencia sera la acordada entre el COTSV
y el personal laboral del Colegio, sin perjuicio de quedar sometida al cumplimiento de las

funciones de la Gerencia y objetivos marcados por la Junta de Gobierno del COTSV.

Se reconoce la disponibilidad horaria en funcién de las necesidades del cargo.
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La persona trabajadora tendra derecho al disfrute de unas vacaciones anuales retribuidas

en idénticas condiciones que el personal laboral dependiente del COTSV

4. Retribucion

La Gerencia percibira la retribucion bruta anual establecida para cada ejercicio por el

COTSV, que sera abonada en 14 pagas mensuales.

La Junta de Gobierno, podra establecer objetivos puntuales o con caracter anual, que
implicaran la percepciéon de complementos por la gerencia, en funcion del cumplimiento de

dichos obijetivos.

5. Régimen juridico aplicable

El presente contrato se rige por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccion, y

supletoriamente por el Estatuto de los Trabajadores y el Cédigo Civil.

6. Régimen de incompatibilidades

La Gerencia se compromete a no realizar, durante la vigencia del contrato, actividades que
puedan suponer competencia o conflicto de intereses con los fines del Colegio, salvo

autorizacion expresa del mismo.

La Gerencia se compromete al cumplimiento del Cédigo de buen gobierno, que en cada
momento esté vigente, y a poner de manifiesto cualquier situacion que implique conflicto de

interés.

Expresamente se declara incompatible, la actuacion de la gerencia, en cualquier actividad,
que suponga prestacion de servicios laborales, profesionales o de colaboracién, con
entidades privadas, sean retribuidas o no, que estén relacionadas con sus funciones en el
COTSV, o en el marco del Trabajo Social, de igual forma sera incompatible la participacion
en cualquier actividad, a iniciativa de una administracion publica, Colegio Profesional u

organizacién privada o publica, en su calidad de gerente del COTSV, o por ostentar dicha
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cualidad, todo ello sin perjuicio de la autorizacién de la Junta de Gobierno, cuya negativa,

en cualquier caso debe ser motivada.

7. Confidencialidad

La Gerencia se obliga a guardar estricta confidencialidad sobre la informacion a la que

tenga acceso durante y después de la vigencia del presente contrato.

La revelacion de hechos, que haya tenido conocimiento por su trabajo profesional en el
COTSV, y que hayan supuesto un perjuicio de cualquier tipo, incluido expresamente el
perjuicio reputacional del COTSV, podra implicar la exigencia de responsabilidad, por los

dafios y perjuicios ocasionados.

8. Extincion del contrato

El contrato podra extinguirse por las causas establecidas en el articulo 10 del Real Decreto
1382/1985:
e Por desistimiento del empleador, con un preaviso minimo de 3 meses o0 una
indemnizacion equivalente al salario por el tiempo de falta de preaviso.
e Por desistimiento del/la Gerente, con preaviso de 3 meses.
e Por incumplimiento contractual.
e Por mutuo acuerdo.

e Por causas objetivas legalmente establecidas.

En caso de desistimiento del empleador sin causa, se reconoce una indemnizacion de 20

dias por afio trabajado, con el limite de 12 mensualidades.

Se entendera que existe incumplimiento contractual, cuando La Gerencia haya incumplido
de forma grave, lo establecido en el presente contrato, en las funciones propias de su cargo,
y/o haya desarrollado cualquier actividad contraria a los principios del COTSV, que haya
supuesto un perjuicio para el mismo, para su imagen corporativa o para la profesién de

Trabajo Social.

9. Clausula de no competencia postcontractual
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Durante un periodo de 6 meses tras la extincion del contrato, La Gerenciase se compromete
a no prestar servicios ni realizar actividades para entidades privadas o publicas, similares al

COTSV con las que haya tenido una relacion efectiva, en funcion de su cargo competidoras.

10. Legislacion aplicable y fuero

El presente contrato se regira por la legislacion espafola y cualquier conflicto se sometera a

la jurisdiccion de los juzgados de lo social de Valencia.

11. Proteccion De Datos

Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

Y en prueba de conformidad, firman el presente contrato por duplicado ejemplar y a un solo

efecto, en el lugar y fecha indicados.



