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PREAMBUL

La historia i el recorregut del Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia
compleix en aquestes dates 40 anys d'existéncia. Quatre décades de
participacio activa en els esdeveniments socials importants i efemérides d'
una societat sotmesa a grans transformacions. 40 anys en els quals
col-legiades i col-legiats, a través de les successives Juntes de Govern del
col-legi, han desenvolupat potents estratégies per a aconseguir els seus
objectius, complir les seues obligacions, vetllar per la integritat professional i
ajudar a millorar la qualitat de vida de les persones, grups i comunitats.

Els Estatuts del Col:legi Oficial de Treball Social de Valéncia (COTSV), fins ara
vigents, van ser aprovats en Assemblea General Extraordinaria del 25 d'abril
de 2013 i inscrits per RESOLUCIO de 22 de juliol de 2015, de la directora
general de Justicia. Aquesta modificaci6 pretenia adaptar-los a la Llei 25/2009
de modificaci6 de diverses lleis per a la seva adaptacio a la Llei sobre el lliure
accés a les activitats de serveis i el seu exercici. Des del 2013 s'han succeit
canvis legislatius importants, paral:lels als diferents canvis socials, que han de
quedar reflectits en l'evoluci6 natural del COTSV per adaptar-se a les noves
circumstancies. Es per aquesta raé que aquests Estatuts s' havien d' adaptar
necessariament a lleis fonamentals, aprovades en aquest interval de temps,
com son:

- Les Lleis 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu dels
Administracions Publiques i Llei 40/2015, d'1 d'octubre de Regim Juridic del
Sector Public, que constitueixen el nucli del dret administratiu i contenen les
bases de la regulacio del régim juridic i de l'activitat administrativa, establint
els principis generals d'actuaci6 de les Administracions publiques.

- La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern i la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de
Transparéncia, Bon Govern i Participacié Ciutadana de la Comunitat
Valenciana, mitjancant la qual es desenvolupa la llei estatal i se sumen
continguts que complementen i perfeccionen el régim juridic basic, en
mateéria de transparéncia i bon govern. A través d' aquesta Llei es dona també
compliment a un altre objectiu basic, consistent en la simplificacio
administrativa i la millora de la qualitat normativa, alhora que estableix un nou
model que regula, d' una banda, l' obligaci6 d'informar i la publicitat de |' acci6
publica i, d' altra banda, el dret d' accés a la informacié publica.

- En ' actuacié del COTSV resulta també molt rellevant la regulaci6é de la
proteccié de les dades de caracter personal, tant des del punt de vista dels
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drets de les persones fisiques, com de les obligacions de les persones i entitats
que tracten dades de caracter personal. Aquesta regulacio, actualment, esta
constituida pel Reglament UE 2016/679 i Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

- Finalment, en els darrers anys, el desenvolupament legislatiu en Serveis
Socialsialtres sistemes de benestar, ha revolucionat el paper que les persones
professionals del Treball Social exercien, ja que inclou com a prestacions
professionals de dret subjectiu les intervencions propies del Treball Social,
entre d' altres:

= La Llei 19/2017 de la Generalitat, de 20 de desembre, de Renda
Valenciana d'Inclusi6, desenvolupada en el Decret 60/2018 del Consell,
d'11 de maig.

= Les Lleis Organiques 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del
menor,i8/2015, de 22 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio
a la infancia i l'adolescéncia, aixi com la Llei 26/2018, de 21 de
desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la Infancia i
'adolescéncia.

= La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis Socials Inclusius de la
Comunitat Valenciana, Llei que s'enquadra en les denominades lleis de
tercera generacié de serveis socials, caracteritzades per assegurar la
protecci6 jurisdiccional de Serveis Socials, consolidant-los com el quart
pilar de l'estat del benestar.

» Lalleiestatal 39/2006, de 14 de desembre, de Promoci6 de l'Autonomia
Personali Atencid a les Persones en Situaci6é de Dependeéncia, important
per haver marcat la fita en el reconeixement de prestacions socials com
a drets subjectius i el Decret 62/2017, de 19 de maig, del Consell, pel
qual s'estableix el procediment per reconéixer el grau de dependéncia
de les persones i l'accés al sistema public de serveis i prestacions
economiques, aixi com la Llei 8/21 per la qual es reforma la legislacié
civil i processal per al suport a les persones amb discapacitat en
'exercici de la seva capacitat juridica.

Tot aquest cos legislatiu es caracteritza per la universalitzaci6 de ' accés als
diferents sistemes i prestacions com a dret subjectiu de ciutadania, per tal de
promoure la inclusid, ' autonomia, el desenvolupament personal, la
convivencia, la igualtat d' oportunitats i la participacio social i combatre aixi l'
exclusioé i vulnerabilitat social. Es demostra aixi com la impronta que el Treball
Social ha deixat en la politica social i en |' arquitectura dels Sistemes de
Benestar social és incontestable i s' ha consolidat com la disciplina
professional que desenvolupa ' enginyeria necessaria per executar les
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funcions de promocid, prevencio, proteccid, acompanyament, suport i
rehabilitacié enfront de les necessitats socials originades per situacions de
vulnerabilitat, desproteccio, desemparament, dependéncia o urgéncia social.
Aquesta situacié ha projectat el desenvolupament professional del Treball
Social, pero, alhora ha suposat un repte peral COTSV a l' hora d' ordenar, donar
suport i estructurar L' espai professional i lluitar contra l' intrusisme, quan es
produeix una simbiosi entre el Treball Social i els sistemes de benestar social
on treballen altres figures professionals.

En la redacci6 del Preambul dels Estatuts vigents fins ara, es recollia que "La
nostra professio esta lligada ineludiblement al context sociopolitic de l'evolucio
de les politiques socials, la construccié de la ciutadania, la defensa dels drets
humans i la justicia social. (Definicié del Treball Social, aprovada per
['Assemblea de la Federacié Internacional de Treballadors Socials, Mont-real,
Canada, el juliol de 2000)". 10 anys després, aquestes paraules continuen
estant vigents, la professio del Treball Social es reconstrueix i evoluciona de
manera paral-als canvis en el sistema de benestar i en la politica social de
manera global, perd sempre conservant l'esséncia que el caracteritza com a
professio, mantenint aixi el seu compromis amb la tutela dels drets socials
fonamentals. En la present reforma, hem pretés reforcar el compromis del
COTSV en l'exercici de la denuncia publica des de la representaci6 corporativa
i la portaveu per evidenciar aquelles situacions individuals o col:lectives
d'insolvencia del sistema de benestar, entenent que la proteccid, reivindicacio
i denuncia de l'agressi6 dels drets humans, socials, civils i politics és l'anima
del Treball Social i per tant del COTSV.

Sense perdre de vista ' ética a la qual el compromis exposat en el paragraf
anterior ens subjecta, el COTSV ha enfrontat el repte de reformar els seus
Estatuts en el marc de ' estricte compliment dels fins que li sén propis, com
son: ' ordenaci6 de |' exercici de ' activitat professional, la vigilancia de '
exercici de la professio, la defensa dels interessos professionals, la proteccié
dels interessos de les persones consumidores i usuaries i el compliment i la
promoci6 de L' ética i la deontologia professionals, entre d' altres. La present
reforma ens ha permeés: avancar en la definici6 d'una personalitat propia
diferenciada que expressi la nostra idiosincrasia, alhora que es respecten els
espais de sinergia compartits amb la resta de col-legis de l'Estat; Incorporar els
mitjans TIC en benefici de l'acci6 col-legial preservant els drets i garanties
protegits per la Llei; aplicar els principis de transparéncia i participaci6 al
desenvolupament estructural de l'accié del COTSV; diversificar l'estructura
col-legial i fomentar la col-legiacié; avancar en la protecci6 de l'espai
professional i en la defensa contra lintrusisme; crear les estructures i
processos necessaris per a la deontologia professional; i reforcar els organs
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de govern d'una estructura més solida i més estabilitat.

La identitat propia, com a expressido de les caracteristiques que ens
diferencien i ens permeten expressar la nostra propia idiosincrasia, ha trobat
en aquests nous Estatuts un espai a través de 4 reformes necessaries: En
primer lloc, el Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia passa a denominar-
se Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia (art. 1), aquesta denominaci6
no es traduira al castella en cap cas, respectant aixi la nostra identitat cultural
i les directrius de politica linguistica del COTSVien compliment de la Llei 4/83
d'Us i Ensenyament del Valencia. Aixi mateix, es recull el canvi d'ubicacié de
la seu col-legial (art.3.4) i el reconeixement de la potestat per desenvolupar
una imatge corporativa propia (art.7). Finalment, quant al Régim Economic i
Financer (titol V), es reconeix la plena capacitat patrimonial del COTSV per al
compliment de les seves finalitats i la plena autonomia per a la gesti6 i
administraci6 dels seus béns, sempre sota el control de l'"Assemblea General,
organ que haura d'aprovar el pressupost anual i el compte general (art. 70 i
75).

El temps transcorregut des de la redaccié dels anteriors Estatuts ha estat
especialment revolucionari quant a l' is de les Tecnologies de la Informacié i
la Comunicaci6. Aquest tipus de tecnologia ha passat a formar part
definitivament de la quotidianitat del funcionament del COTSV i de la
comunicacié amb les persones col-legiades. Es per aixd que la present reforma
estatutaria intenta recollir i regularitzar les noves maneres de comunicacié
telematica que s'han anat incorporant als processos quotidians del COTSV, de
manera que facilitin la participacié amb totes les garanties de protecci6 de
dades; es garanteixi l'accessibilitat a les persones amb diversitat funcional; es
millori l'agilitat de les gestions per tal d'oferir millors serveis a les persones
col-legiades; i es garanteixi la transparéncia de la gesti6 del

D'altra banda, els preceptes normatius arran de la Llei 19/2013 de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, travessen
transversalment, amb major solidesa en aquests Estatuts, tots els actes propis
del COTSV, recollint terminis i procediments propis per desenvolupar-los sota
els criteris de l'esmentada Llei. Dos exemples clars del compromis d' aquesta
norma estatutaria respecte a la transparéncia i el bon govern sén: La inclusio
en ' article 55 del compromis de la Junta de Govern a sotmetre' s al Codi de
Bon Govern; i la modificacié del Capitol Ill: PROCEDIMENT PER A L'ELECCIO DE
LA JUNTA DE GOVERN, de manera que es garanteixin processos més
transparents i garantistes de drets de les persones col:legiades.

Pel que fa a la participacio, ha passat a considerar-se com un dret (art. 29.b) i
un deure (art. 30.g) de les persones col:legiades. L'Assemblea General, organ
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suprem de govern del col-legi, passa a celebrar-se 2 vegades a l'any de manera
ordinaria i tindra un caracter més obert i participatiu, podent plantejar-se
temes d'interés que podran ser debatuts i sotmesos a votacio (art. Art. 40.6).
Les tecnologies de la Informaci6 i la Comunicacié podran emprar-se en la
millora de la participacié amb la reserva de les garanties necessaries.

En l'actual revisio i nova redacci6 dels Estatuts s'ha pretés enfortir la decidida
aposta, que els anteriors Estatuts van iniciar, pel deure de col-legiacio, i el
requisit indispensable per a l'exercici de la professi6. S'han agilitzat els
tramits per a la col-legiaci6 i s'han creat noves figures que diversifiquen les
relacions amb el COTSV, com sén col-legiades/ts jubilades/ts (art. 27) i la
precol-legiacié (art. 28). Amb aquests nous formats, la relacié amb el col-legi
no esta subjecta necessariament a l'activitat professional i es rendibilitza el
talent, el coneixement i l'experiéncia, enriquint enormement l'activitat del

La transcendéncia de la professié de treballador/a social per a linterés
general i en 'ambit de la tutela de drets socials fonamentals és indubtable i
es manifesta en els multiples ambits de treball, pero especialment en el
Sistema de Serveis Socials, consolidat al voltant de la figura de la persona
professional del Treball Social com a porta d'entrada i professional de
referéncia. Es tal la simbiosi d' aquest Sistema amb la professi6é del Treball
Social que ha normativitzat com a propis, procediments, instruments i
prestacions professionals que pertanyen al Treball Social, com és el cas de la
Historia Social i el Diagnostic Social. En el cas del Diagnostic Social, es
considera que es podia estar posant en perill la seva idiosincrasia com a acte
professional propi del Treball Social com a disciplina. Des de la perspectiva de
la prestaci6 técnica de dret, es pot entendre el Diagndstic Social com a part de
la intervencié social, dut a terme per persones professionals del Treball Social,
independentment de l' ambit o sistema on s' exerceixi aquesta professio.

El Diagnostic Social és un acte intel-lectual mitjancant el qual s'emet el judici
de valor professional. "com a acte intel-lectual, els criteris per interpretar la
informacié han d'emanar del cos de coneixements de base cientifica de la
professid, tant dels coneixements que ens aporten les ciéncies humanes,
socials i juridiques, inclosos els provinents del Treball Social en forma de
teories construides des de la practica a través de la seva sistematitzacio, com
dels coneixements de les ciéncies de la salut i els sabers vinculats a l'ambit
sectorial de les politiques socials de la qual formi part la institucio publica o
privada, en la qual s'exerceix el Treball Social i dels coneixements de les
ciéncies de 'administracié i gesti6." (Ormaetxea et al. 2020). Es per aixd que
s' ha de donar una reserva de la denominaci6 i de |' activitat professional, ja
que esta vinculat a les competéncies laborals, a la qualificacié professional
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especifica obtinguda a través de la formacié reglada i regulada i a l' area de
coneixement del Treball Social. Per aquesta ra6 hem considerat convenient
incloure entre les funcions propies del Treball Social, la funcié diagnostica (art.
20) i entre els instruments propis, amb reserva d'activitat, el Diagnostic Social
(art. 21).

Conscients que la rellevancia dels col-legis professionals rau fonamentalment
en la seva competéncia per ordenar l'activitat professional de les persones
col-legiades i vetllar per l'ética professional com a entitats d'administracio6
corporativa i de dret public, el COTSV pretén avancar en l'aplicacié del nostre
Codi Deontologic i, d'aquesta manera, garantir una bona praxi professional en
encabir les institucions i la ciutadania. En aquests nous Estatuts el COTSV ha
reforcat el seu compromis amb el Codi Deontologic professional en incloure
entre els seus fins "L'observanca i/o compliment dels principis juridics, étics i
deontologics" (art. 8.h) i preveure que l'Assemblea General puga aprovar
normes deontologiques propies de la provincia de Valéncia, que
complementen el Codi Deontologic de la professio (art. 42.d). A més, reforca
el seuregim disciplinari articulant uns principis generals que serveixin de base
per al seu desenvolupament (art. 78) i donara suport estatutariament a la
creacio i funcié de la Comissié Deontologica (art. 80). Aixi mateix, per tal de
vetllar per l'ética professional, aquests Estatuts avancen en el reconeixement
de la potestat sancionadora del COTSV en l'ordre col-legial i professional,
incorporant conductes sancionables per mala praxi en la relacié entre les
persones professionals i les persones usuaries i consumidores.

Finalment, tot i que no menys important, la reforma d'aquests Estatuts ha
permés al COTSV dotar-se d'una estructura de govern més solida i estable amb
la introduccié de 2 reformes. En primer lloc, la Junta de Govern, com a organ
representatiu i executiu ha passat a ser nomenada per un periode de 4 anys
(art. 43.4), ja que s' estima el periode minim necessari per a un projecte de
govern solid i estable. | en segon lloc, s'ha obert la possibilitat de nomenar fins
a 3 Vicepresidéncies amb funcions delegades per la Presidéncia, ampliant aixi
la capacitat d'actuar en arees o sectors d'especial interes (art. 43.2).

TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Denominaci6
El Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia passa a denominar-se: " Col-legi
Oficial de Treball Social de Valéncia". S'utilitzara sempre la seua denominacié
en valencia, sense traducci6 al castella. En tot cas es podra utilitzar ' acronim
COTSV per fer referéncia a la denominacié completa.
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Article 2. Naturalesa juridica

El Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia, en endavant COTSV, és una
Corporaci6 de Dret Pablic de caracter representatiu de la professié de Treball
Social, emparada per la Llei i reconeguda per l'Estat, amb personalitat juridica
propia i plena capacitat per al compliment de les seues finalitats.

Article 3. Ambit territorial

1. L'ambit territorial del COTSV és el de la provincia de Valéncia.

2. No obstant aix0, el COTSV podra integrar-se, per fusio, en el corresponent
col-legi d'ambit autonomic, si tal col-legi arribara a constituir-se.

3. La modificaci6 de l'ambit territorial per fusié requerira aprovacié per
votacié favorable en Assemblea General extraordinaria en cadascun dels
col-legis implicats.

4. El domicili del COTSV esta ubicat en el nimero 13 del carrer Uruguai de
Valéncia.

Article 4. Composicié

EL COTSV integra, en el seu ambit territorial, els qui posseeixen la titulacié de
diplomats/des universitaris/es en Treball Social, assistents socials i
graduats/des en Treball Social, o qualsevol altra futura titulacié que habiliti a
l'acompliment de la professié de conformitat amb la normativa estatal que
s'estableixi sobre la matéria, essent obligatoria la incorporacié al col-legi per
a l'exercici de la professio en els termes que estableixi la llei estatal que ho
reguli.

Article 5. Normativa reguladora

EL COTSV es regira pels presents estatuts, pel Reglament de Régim Interior i
pels acords presos pels seus organs de govern d' acord amb les respectives
competéncies atribuides en les normes estatals i autonomiques. Els acords,
decisions i recomanacions del col-legi observaran els limits establerts per la
Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre Col-legis Professionals; la Llei 6/1997, de
4 de desembre de Consells i Col:-legis Professionals de la Comunitat
Valenciana; pel Reial decret 174/2001 de 23 de febrer dels Estatuts Generals
dels Col-legis Oficials de Diplomats en Treballs Social i Assistents Socials; el
Reial decret 877/2014 de 10 d'Octubre, pel qual s'aproven els Estatuts del
Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales; la Llei 19/2013, de 9 de desembre, sobre transparéncia,
accés a la informacio publica i bon govern; de la Llei 15/2007, de 3 de juliol
de Defensa de la Competéncia; de la Llei 20/2013 de 9 de desembre de
Garantia d'Unitat de Mercat; i de la Llei 3/1991, de 10 de gener, de
Competéncia Deslleial.
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Article 6. Relacions amb l' Administracio

ElL COTSV es relacionara directament amb les administracions locals i ('
administraci6 autonomica, del seu ambit territorial, en el marc establert per la
legislaci6 corresponent.

Article 7. Emblema oficial i imatge corporativa

L' emblema professional sera el descrit a ' Ordre de 25 d' octubre de 1966,
BOE 276 | 277, de 18 | 19 de novembre de 1966. A més, el COTSV podra
utilitzar una imatge corporativa que identifiqui la corporaci6 en el seu ambit
territorial.

TITOL II. FINS, FUNCIONS I PRINCIPIS DE GESTIO
CAPITOL I. FINS | FUNCIONS

Article 8. Fins
Son finalitats essencials del COTSV:

L' ordenacié de ' exercici de |' activitat professional, dins el marc legal
respectiu, en ' ambit de la seva competéncia, en benefici tant de la societat a
la qual serveixen com dels interessos generals que li s6n propis.

a) La representaci6 institucional exclusiva de la professio en el seu ambit
territorial.

b) La vigilancia de |' exercici de la professié, facilitant el coneixement i
compliment de tot tipus de disposicions legals. Aixi com vetllar per
'adequat nivell de qualitat de les representacions professionals de les
persones col-legiades.

c) Laformacié permanent de les persones col-legiades.

d) La defensa dels interessos professionals de les persones col-legiades.

e) La protecci6 dels interessos de les persones consumidores i usuaries
dels serveis de les seves col:legiades/ts en l'ambit de les seves
competéncies.

f) La promocié i desenvolupament técnic i cientific de la professio, la
solidaritat professional i el valor de la professié en la societat, de
manera compatible amb la normativa de competéncia.

g) L'observanca i/o compliment dels principis juridics, étics i deontologics

Article 9. Funcions
Per al compliment dels seus fins, el col-legi exercira les segiients funcions:
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1. Tenir,en el seu ambit, la representacié institucional que estableixin les lleis
per al compliment dels seus fins.

2. Quantes funcions redundin en benefici de la proteccié dels interessos i el
respecte als drets de la ciutadania, consumidors/es i persones usuaries dels
serveis dels seus col:legiats/des.

3. Col-laborar amb l'Administracié Publica mitjan¢ant la realitzacié d'estudis,
emissié d'informes, elaboraci6 d'estadistiques i altres activitats
relacionades amb les seves funcions, que poden ser-los sol-licitats o
acordin formular per propia iniciativa. Aixi com estudiar els projectes de llei
i disposicions de qualsevol altre rang que es refereixin a les condicions de
L' exercici de la professio, fins i tot titulacié requerida, i incompatibilitats,
elevant, si s' escau, l' oporttd informe a ' organisme que correspongui.

4. Tenir la representacid i defensa de la professio, en el seu ambit territorial,
davant |' Administracio, institucions, tribunals, entitats i particulars, amb
legitimacio per ser part en quants litigis afectin els interessos professionals
i exercitar el dret de petici6 conforme a llei, sens perjudici del que disposa
la legislacio sobre col-legis professionals.

5. Participar en els consells i organismes consultius de les administracions
publiques del seu corresponent ambit territorial, en matéries de
competéncia de la professio.

6. Estar representat en els patronats universitaris.

7. Participar en l'elaboracié dels plans d'estudi dels titols universitaris que
habilitin per a la professi6 i informar de les normes d'organitzaci6 dels
centres docents corresponents a la professié i mantenir-hi permanent
contacte, preparant la informaci6é necessaria per facilitar l'accés a la vida
professional dels/les nous/es professionals.

8. Facilitar als tribunals de justicia, conforme a les lleis, la relaci6 de persones
col-legiades que poguessin ser requerides per intervenir com a périts en els
assumptes judicials o designar-los per si mateix, segons escaigui.

9. Regular, organitzar i promoure activitats i serveis comuns d' interés per a
les persones col-legiades, de caracter professional, formatiu, cultural,
assistencial i de previsié i altres d' analegs, proveint el sosteniment
economic mitjancant les mesures necessaries.

10.Elaborar criteris orientatius als exclusius efectes de la Taxaci6 de costes
Informant en els procediments judicials o administratius, en base als
mateixos.

11.Encarregar-se del cobrament de les percepcions, remuneracions o
honoraris professionals quan la persona col-legiada ho sol-liciti lliurement i
expressament, en els casos en qué el col-legi tingui creats els serveis
adequatsi en les condicions que es determinin.

12.Adoptar les mesures conduents a evitar l' intrusisme professional, i
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il-legalitat en ' exercici de la professio.

13.0rganitzar cursos o altres activitats per a la formaci6 professional de les
persones col-legiades.

14.Complir i fer complir, les persones col-legiades, les lleis generals i especials
i els estatuts professionals i reglaments de régim interior, aixi com les
normes i decisions adoptades pels organs col:-legials en matéria de la seva
competéncia.

15.Mantenir regularmentinformades les persones col-legiades de les activitats
exercides, aixi com de qualsevol qlestié que pogués ser-los d'interés.

16.Administrar l'economia col-legial, repartint equitativament les carregues
mitjancant la fixaci6 de quotes i aportacions, amb les facultats de
recaptacio i gestid necessaries.

17.0rganitzar i promoure la recerca cientifica en el terreny professional.

18.Impulsar la publicaci6 i difusi6 d' estudis i publicacions que tractin de temes
o investigacions professionals.

19.Totes les altres funcions que li atribueixen les disposicions legals o
redundin en benefici dels interessos professionals de les persones
col-legiades.

20.Estimular U'harmonia i col-laboracié entre les persones col-legiades,
impedint la competéncia deslleial entre elles.

21.Intervenir en els procediments de conciliacié i d' arbitratge, en aquells
conflictes que, per motius professionals, se suscitin entre persones
col-legiades o en els quals el col-legi sigui designat per administrar
arbitratge, tot aixo d' acord amb la normativa vigent.

22.Actuar, en ' ambit de la mediacié, com a corporacions de dret public per a
la resolucié de conflictes amb caracter extrajudicial en els termes previstos
per la legislacié vigent per a la mediacié en assumptes civils i mercantils.

23.Evacuar l'informe preceptiu sobre els projectes de normes del Consell que
afectin la professio.

24.Donar suport a la persona collegiada en les activitats que aquesta
emprengui per promoure l'acci6 associada d'individus, grups i comunitats
de persones afectades per una problematica social per tal d'aconseguir la
seva participacio activa per transformar la seva situacié.

25.0rdenar ' activitat professional de les persones col-legiades, en ' ambit de
les seves competéncies, vetllant per l'ética i dignitat professional i pel
respecte degut als drets dels particulars, i exercir la facultat disciplinaria en
L' ordre professional i col-legial.

26.Exigir el compliment del deure de col-legiaci6 a les persones professionals
del Treball Social en el seu ambit territorial.

27.Atendre les sol:licituds d'informacié sobre les persones col-legiades i sobre
les sancions fermes imposades a elles, aixi com les peticions d'inspeccié o
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investigacié que els formuli qualsevol autoritat competent d'un Estat
Membre de la Unié Europea en els termes previstos en la Llei 17/2009, de
23 de novembre sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu
exercici, en particular, pel que fa al que les sol:licituds d'informaci6 i de
realitzacié de controls, inspeccions, i investigacions estiguin degudament
motivades i que la informaci6 obtinguda s'empri Gnicament per a la finalitat
per a la qual es va sol-licitar.

28.Portar els registres de societats professionals en els termes previstos en la
Llei 2/2007, de 15 de marg, de Societats Professionals.

29.Elaborar els codis deontologics de la professié en ' ambit de les seves
respectives competéncies de conformitat amb Lles lleis.

30.Aprovar els seus estatuts i reglaments de régim interior

31.Aprovar els seus pressupostos, aixi com regular i fixar les aportacions
economiques, ordinaries i extraordinaries de les persones col-legiades.

CAPITOL I1: PRINCIPIS DE GESTIO

Article 10. Finestreta Unica

1. ELCOTSV disposara d'una pagina web perqué, a través de la finestreta Unica
prevista en la Llei 17/2009, de 23 de novembre per al lliure accés a les
activitats de servei i el seu exercici, les/els professionals puguen realitzar
els tramits necessaris per a la col-legiacig, el seu exercici i la seua baixa en
el col-legi, a través d'un Unic punt, per via electronica i a distancia.

2. EL COTSV adoptara les mesures necessaries per al compliment del previst
en aquest article, i incorporara per a aixo les tecnologies precises per crear
i mantenir les plataformes tecnologiques que garanteixin la
interoperabilitat entre els diferents sistemes i |' accessibilitat de les
persones amb diversitat funcional.

3. EL COTSV facilitara al Consejo General de Trabajo Social, la informacié
concernent a les altes, baixes i qualssevol altres informacions i
modificacions que afectin els Registres de les persones col-legiades i
societats professionals, per al seu coneixement i anotacié en els Registres
centrals de col-legiades/ts i de societats professionals.

4. Através de l'esmentada finestreta, les/els professionals podran:

a) Obtenir els formularis necessaris i la informacié suficient per a |' accés
a |' activitat professional i el seu exercici. Aixi com |' accés a la
plataforma de pagament, en aquells tramits que tinguin un cost per
poder realitzar-los.

b) Presentar la documentacio i sol-licituds necessaries, incloent-hi les que
s'exigeixin per a la col-legiacié.

c) Coneéixer ' estat de tramitacié dels procediments en qué s' acrediti la
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5.

qualitat de la persona interessada i rebre notificacions referides als

actes de tramit preceptius i la resolucié d' aquests pel col.legi.

d) Els expedients disciplinaris podran notificar-se a través de la finestreta
Unica només quan no fos possible per altres mitjans i sense perjudici de
documentar les actuacions de manera fefaent.

e) L'organitzacié col-legial, a través de la seva pagina web, podra convocar
les persones col-legiades a les Assemblees Generals Ordinaries i
Extraordinaries i comunicar-los l'activitat, tant publica com privada
realitzada pel col:legi professional.

A través de la finestreta Unica, per tal de garantir els drets de les persones

consumidores i usuaries, l'organitzacioé col:legial oferira de forma gratuita

la segiient informaci6:

a) Accés al registre de persones col-legiades actualitzat, amb inclusié
de, almenys, les seglients dades: nom i cognoms de les/els
professionals col-legiades/ts, nUmero de col-legiacio, titols oficials
que posseeixin, domicili professional i situacié d'habilitacié
professional.

b) Accés al Registre de Societats Professionals amb els continguts
previstos per l'article 8 de la Llei 2/2007, de 15 de marg, de Societats
Professionals.

c) Informaci6 sobre les vies de reclamacié i els recursos que podrien
interposar-se en cas de conflicte entre persones consumidores i
usuaries i persones col:-legiades o el col-legi professional.

d) Informaci6 sobre les dades de les associacions de persones
consumidores i usuaries a les quals les/els destinataries/s dels
serveis professionals poden dirigir-se per obtenir assisténcia.

e) Informaci6 sobre el contingut dels Codis Deontologics professionals.

Article 11. Servei d' atencio a les persones col-legiades

1.

EL COTSV atendra els suggeriments, queixes i reclamacions presentades
per les persones col-legiades.

. EL formulari per a la presentaci6 de suggeriments, queixes i reclamacions

es posara a disposicié d' aquestes a la Finestreta Unica.

. L' atencié dels suggeriments, queixes i reclamacions es fara seguint el

procediment establert en el Reglament de Régim Interior.

Article 12. Servei d' atenci6 a la ciutadania
1. EL COTSV disposa d'un servei d'atencié a la ciutadania que tramitara i

resoldra els suggeriments, queixes i reclamacions referides a l'activitat
professional de les persones col-legiades que formulin les persones
consumidores i usuaries que contractin serveis professionals o les
associacions i organitzacions de persones consumidores i usuaries en la
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seva representacié o defensa dels seus interessos.

2. ELCOTSV, a través d'aquest servei d'atencio a les persones consumidores o
usuaries, resoldra sobre el suggeriment, queixa o reclamacid, segons
procedeixi: informant sobre el sistema extrajudicial de resolucié de
conflictes, remetent l'expedient a l'0rgan col:legial competent per instruir
expedient informatiu o disciplinari, arxivant o adoptant qualsevol altra
decisié conforme a dret.

3. El formulari per a la presentacié de suggeriments, queixes i reclamacions
es troba a disposicié d'aquestes a la Finestreta Unica.

4. l'atencié dels suggeriments, queixes i reclamacions es fara seguint el
procediment establert en el Reglament de Régim Interior.

Article 13. Memoria anual

1. L'organitzacié col-legial esta subjecta al principi de transparéncia en la
seva gesti6. El COTSV esta obligat a elaborar una Memoria Anual que
contindra la informacié segient:

a)

b)

d)

f)

Informe anual de gestié econdmica, incloent-hi les despeses de
personal desglossades i especificant les retribucions de les
persones integrants de la Junta de Govern per ra6 del seu carrec.
Import de les quotes percebudes desglossades per conceptes i pel
tipus dels serveis prestats, aixi com els criteris per al seu calcul i
aplicacié.

Informacié agregada i estadistica relativa als procediments
informatius i sancionadors en la seva fase d' instruccié o que hagin
assolit fermesa, d' acord, en tot cas, amb la legislacié en matéria de
proteccié de dades de caracter personal.

Informaci6 agregada i estadistica relativa a suggeriments, queixes i
reclamacions presentades per les persones usuaries o les seves
organitzacions representatives, aixi com sobre la seva tramitaci6 i
els motius d' estimacié o desestimacié del suggeriment, queixa o
reclamacié, amb respecte, en tot cas, a la normativa de proteccié de
dades de caracter personal.

Modificacions en el contingut dels Codis Deontologics.

Normes sobre incompatibilitats i situacions de conflicte d'interessos
en queé es trobin les/els integrants de les Juntes de Govern.

2. La Memoria Anual es fara piblica a través de la pagina web dins del primer
semestre de cada any, un cop aprovada per l' Assemblea General.

3. Per tal de donar compliment al que disposa aquest article, el COTSV
facilitara al Consejo General la informaci6 necessaria per elaborar la seva
propia Memaoria Anual.
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TITOL Ill. DE LA PROFESSIO, EL SEU EXERCICI | DE LES
PERSONES COL-LEGIADES

CAPITOL I. DE LA PROFESSIO DE TREBALL SOCIAL

Seccio primera: La professio de Treball Social

Article 14. Concepte de la professio de Treball Social

1. La professio de Treball Social és una professié que s'exerceix en regim de
lliure i lleial competéncia mitjancant l'aplicacié de la ciéncia i técnica del
Treball Social pels qui es troben en possessio del titol de diplomat/da en
Treball Social, assistent social o graduat/da en Treball Social o qualsevol
altra futura titulacié6 que habiliti a l'acompliment de la professié de
conformitat amb la normativa estatal que s'estableixi sobre la matéria.

2. ElTreball Social és la disciplina de la qual es deriva l'activitat professional
de treballador/a social, que té per objecte la intervenci6 social davant les
necessitats socials, per promoure el canvi, la resolucié dels problemes en
les relacions humanes i l'enfortiment i la llibertat de la societat per
incrementar el benestar, mitjancant la utilitzaci6 de teories sobre el
comportament huma i els sistemes socials i aplicant la metodologia
especifica en la que s' integra el treball social de cas, grup i comunitat. El
Treball Social intervé en la interaccié entre les persones i el seu entorn,
essent els seus principis: els drets humans i la justicia social.

Secci6 segona: Modalitats de l' exercici professional, publicitat i honoraris

Article 15. Modalitats de ' exercici

L' activitat professional podra desenvolupar-se per compte propi o alié sota
les modalitats de contractacié laboral o administrativa o |' Estatut de ' Empleat
Pablic. L' exercici professional en forma societaria es regira pel previst en les
lleis. La normativa col-legial no podra establir restriccions a l'exercici
professional en forma societaria. En tot cas, els requisits que obliguin a exercir
de forma exclusiva una professidé o que limitin ' exercici conjunt de dues o
més professions, seran només els que s' estableixin per Llei.

Article 16. Publicitat dels serveis.

Les persones professionals del Treball Social que exerceixin la professi6 per
compte propi, podran realitzar, per si mateixes o amb la seva prévia
autoritzacié, per altres/es, la publicitat dels seus serveis professionals, amb
absolut respecte, en qualsevol cas, a la dignitat de les persones, al secret
professional, a la Llei de Defensa de la Competéncia, Llei 34/1988, d'11 de
novembre, General de Publicitat, Llei 3/1991, de 10 de gener, de Competéncia
Deslleial, Llei 3/2018, de Protecci6 de Dades Personals i Garantia dels Drets
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Digitals i les lleis especials que regulin determinades activitats publicitaries .
Aquelles/s professionals del Treball Social que prestin serveis en gabinets
col-lectius o en empreses, hauran de vetllar perqué la publicitat que aquestes
entitats efectuin sobre serveis directament o indirectament relacionats amb
la seva professio, obeeixin a criteris de veracitat i objectivitat i compleixin la
normativa deontologica en aquesta matéria.

Article 17. Honoraris

Les persones professionals del treball social que exerceixin per compte propi
la seva professié tenen dret a una compensacié economica per part de les
persones o entitats per qui requereixin dels seus serveis professionals, i
també, al reintegrament de les despeses que d' aquest exercici professional
se' n derivin.

La quantia dels honoraris sera lliurement convinguda entre la persona usuaria
i la/el professional amb respecte, en qualsevol cas, a les normes
deontoldgiques i de defensa de la competéncia.

Secci6 tercera: Facultats generals i especifiques de la professio de Treball
Social

Article 18. Facultats generals

1. Les persones professionals del Treball Social estan facultades per exercir
les funcions que els atorga el seu saber teodric cientific i amb caracter
general es dediquen al foment del benestar de ' ésser huma i a potenciar
la seva realitzaci6 a més de desenvolupar i aplicar la seva disciplina
cientifica tant a les relacions humanes, com als serveis socials destinats a
satisfer les necessitats i aspiracions d' individus i grups, tenint sempre en
compte la promoci6 de la politica social.

2. Aixi mateix, sén professionals les funcions dels quals s' orienten a:

a) Ajudar les persones a desenvolupar les capacitacions que els permetin
resoldre problemes socials individuals i col:lectius.

b) Promoure la facultat d' integraci6, i desenvolupament individual de les
persones.

c) Promoure i actuar per a l' establiment de serveis i politiques socials
adequades o d' alternatives per als recursos socioeconomics existents.

d) Facilitar informacié i connexions socials amb els organismes de
recursos socioeconomics.

3. Als efectes anteriors, les persones professionals del Treball Social estan
facultades per planificar, programar, projectar, calcular, aplicar, coordinar i
avaluar els serveis i les politiques socials destinats a persones, grups i
comunitats, actuant en multiples sectors funcionals.

Aixi mateix, podran exercir la professi6 en un ampli marc d' ambits
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organitzatius, canalitzant recursos i prestacions a diversos sectors de la
poblacio, a nivell microsocial, social intermedi i macrosocial, realitzant
estudis referents a la planificacid, programacié i desenvolupament de les
politiques socials d' ambit estatal, autondmic i local, mitjangant l' aplicacié
de les técniques professionals corresponents.

Igualment podran efectuar estudis relatius a les politiques socials, el seu
comportament i avaluaci6 de resultats en la seva aplicacid.

Article 19. Facultats especifiques

1. Les persones professionals del Treball Social estan facultades de manera
concreta, exclusiva i especifica per a la utilitzacié i aplicacié dels
instruments propis del Treball Social proposats per al tractament,
formulacié de pronostics i resoluci6 técnica dels problemes socials,
aplicant la metodologia especifica en la qual s' integra el treball social de
cas, grup i comunitat, emetenti signant l' informe social pertinent, després
de la verificacié de la informaci6 obtinguda.

2. Aixi mateix les persones professionals del Treball Social tenen facultat per
emetre els dictamens professionals que els siguin requerits i se'ls
encomanin per persones consumidores o usuaries dels seus serveis, per
persones fisiques o juridiques, empreses o entitats publiques o privades i
per l'Administracié Publica en general; i en particular tenen facultat per
comparéixer en qualitat de périts en els processos i actuacions judicials de
qualsevol indole i ambit jurisdiccional on sigui precisa la practica de la seva
expertesa professional conforme a les directrius técnic cientifiques del
Treball Social.

Secci6 quarta: Funcions professionals i instruments propis

Article 20. Funcions professionals
1. Les funcions a desenvolupar per les/els treballadores/s socials en
l'exercici professional, tant per compte propi com alié, son les segiients:

a) Funcié preventiva. Actuacié preco¢ sobre les causes que generen
problematiques individuals i col-lectives, derivades de les relacions
humanes i de l'entorn social. Elaboraci6é i execucié de projectes d'
intervencié per a grups de poblacié en situacions de risc social i de
manca d' aplicacié dels drets humans.

b) Funcié de diagnosi social. Emissié d' un judici de valor professional en
base a la interpretaci6, amb criteris cientifics del cos teoric del Treball
Social, de la informacié obtinguda en el procés d' estudi orientat a
identificar i definir, situacions o problemes de vulnerabilitat o exclusio
social d' individus, grups o comunitats per tal d' aportar elements
fonamentals per realitzar un informe social, dictamen, certificacié o
prescripcié facultativa de ' accié transformadora necessaria. ElL
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c)

d)

f)

g)

h)

diagnostic orienta la intervencid, ja que aporta elements per a l' accio
transformadora de la situacio6 estudiada.
Funcié d' atencié directa. Respon a ' atencié d' individus o grups que
presenten, o estan en risc de presentar, problemes d' indole social. El
seu objecte sera potenciar el desenvolupament de les capacitats i
facultats de les persones, per afrontar per si mateixes futurs problemes
i integrar-se satisfactoriament en la vida social.
Funcié de planificacié. Es | accié d' ordenar i conduir un pla d' acord amb
uns objectius proposats, continguts en un programa determinat
mitjancant un procés d' analisi de la realitat i del calcul de les probables
evolucions d' aquesta. Aquesta funcid es pot desenvolupar a dos nivells:

- Nivell microsocial: comprén el disseny de tractaments,

intervencions i projectes socials.
- Nivell macrosocial: comprén el disseny de programes i serveis
socials.

Funcié docent. Impartir ensenyaments teorics i practics de Treball Social
i de Serveis Socials, tant a les propies escoles universitaries de Treball
Social, com en altres ambits académics. Contribuir a la formacié
teoricopractica de pregrau i postgrau de l' alumnat de Treball Social i d'
altres disciplines afins. Els i les treballadors/es socials s6n els/les
professionals idonis per impartir la docéncia en les matéries de Treball
Social i Serveis Socials.
Funcié de promocio6 i inserci6 social. Es realitza mitjancant actuacions
encaminades a restablir, conservar i millorar les capacitats, la facultat
d'autodeterminacio i el funcionament individual o col-lectiu. Dissenyar
i implementar les politiques socials que afavoreixin la creacio i
reajustament de serveis i recursos adequats a la cobertura de les
necessitats socials.
Funcié de mediacié. En la funcié de mediaci6 el/la treballador/a social
actua com a catalitzador/a, possibilitant la uni6 de les parts implicades
en el conflicte per tal de possibilitar amb la seva intervenci6 que siguin
les propies persones interessades qui aconsegueixin la resoluci6 del
mateix.
Funcié de supervisio. Procés dinamic de capacitacié mitjancant el qual,
els/les treballadors/es socials responsables de l'execuci6 d'una part del
programa d'un servei, reben individualment l'ajuda d'un/a professional
del Treball Social amb la finalitat d'aprofitar de la millor forma possible
els seus coneixements i habilitats i perfeccionar les seves aptituds de
manera que executin les seves tasques professionals d'una manera més
eficient i amb major satisfaccid, tant per a ells mateixos com per al
servei.
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i) Funcié d' avaluacié. Constatar els resultats obtinguts en les diferents
actuacions, amb relacié als objectius proposats, tenint en compte
técniques, mitjans i temps emprats. Assegurar la dialéctica de la
intervenci6. Indica errors i disfuncions en el realitzat i permet proposar
nous objectius i noves formes d' aconseguir-los. Afavoreix les
aportacions teoriques al Treball Social.

j) Funcié directiva i gerencial. Es desenvolupa quan el/la treballador/a
social té responsabilitats en la planificacié6 de centres, organitzacio,
direcci6 i control de programes i serveis socials, aixi com
responsabilitats de direccio6 d'arees i serveis.

k) Funcié d' investigacié. Procés metodologic de descobrir, descriure,
interpretar, explicar i valorar una realitat, a través d'un treball
sistematitzat de recollida de dades, establiment d'hipotesis i verificacio
d'aquestes, emprant per a aixo técniques professionals i cientifiques per
tal de contextualitzar una adequada intervencié i/o accié social
planificada.

) Funci6 de coordinacié. Determinar metodologicament les actuacions d'
un grup de professionals, dins d' una mateixa organitzacié o pertanyents
a diferents organitzacions, a través de la concertacié de mitjans,
técniques i recursos, per tal de determinar una linia d' intervencié social
i objectius comuns amb relaci6 a un grup poblacional, comunitat o cas
concret.

2. Les funcions reflectides en els apartats 1.3, 1.b, 1.c, 1.d, 1.f, 1.g, 1.h, 1.ii 1.1,
del present article podran desenvolupar-se de manera interrelacionada, d'
acord amb la metodologia especifica en la qual s' integra el treball social de
cas, grup i comunitat.

Article 21. Instruments propis
So6n instruments propis de la professio de treball social en |' exercici de la
seva professio, els seglents:

1. Historia social. Es el document en el qual es registren exhaustivament les
dades personals, familiars, sanitaries, d' habitatge, econdmics, laborals,
educatius i qualssevol altres significatius de la situacio socio-familiar d' una
persona usuaria, la demanda, el diagnostic i subseglent intervencid i U
evoluci6 d' aquesta situacio.

La historia social Unica en el context del Sistema Public Valencia de Serveis
Socials és el conjunt de la informaci6 obtinguda en els processos
d'intervencié social de cada persona usuaria i, si escau, unitat de
convivéncia i ha de contenir la informaci6é suficient per a identificar
clarament les persones usuaries, prescriure la intervenci6 i documentar els
resultats amb exactitud. Ha de constituir L' instrument técnic basic que, en
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aplicacié dels principis d' unitat d' acci6 i integraci6, el contingut del qual
ha d' estar adaptat al nivell d' intervenci6 i al tipus de prestacié que es
realitzi en cada moment, amb la finalitat d' aconseguir la continuitat i la
complementarietat de les intervencions.

2. Informe social. L'informe social és el dictamen técnic que serveix
d'instrument documental que elabora i signa el/la professional del Treball
Social amb el seu nimero de col-legiada/o amb caracter exclusiu. El seu
contingut es deriva de ' estudi, a través de ' observaci6 i l' entrevista, on
queda reflectida en sintesi la situaci6 objecte, valoracid, un dictamen técnic
i una proposta d' intervencio professional.

3. Fitxa social. Es el suport documental del Treball Social en el qual es
registren la informaci6 sistematitzable de la Historia Social.

4. Escales de valoracié social. S6n instruments cientifics que serveixen per
identificar situacions socials en un moment donat. Permeten elaborar un
diagnostic social.

5. Diagnastic social. Es el procediment instrumental que forma part del procés

metodologic de la intervencié del Treball Social i que permet emetre un
judici de valor a partir de la informacié recollida en ' estudi i analisi sobre
la situacid objecte d' intervencid.
Els criteris cientifics que sustenten aquest exercici de naturalesa
intel-lectual i instrumental parteixen del cos de coneixements del Treball
Social ja que s'analitza la interacci6 d'individus, grups i comunitats amb el
seu medi social i valora les potencialitats de canvi, orientant aixi el procés
de planificaci6 de la intervenci6.

6. Projecte d' intervencié social. Es el disseny que comprén una avaluaci6
diagnostic de la situacié i persones, grup o comunitat amb qui actuar, una
determinaci6 d' objectius operatius, activitats i tasques, utilitzaci6 de
recursos, temporalitzacié i criteris d' avaluacio.

Tots aquests instruments podran adaptar-se als recursos tecnologics
necessaris que permetin la seva utilitzacié de manera efectiva, eficag i eficient,
sempre garantint |' adequada protecci6 de les dades i la informacié
confidencial en ells recollida.

CAPITOL II. DE L' ADQUISICIO | PERDUA DE LA CONDICIO DE
PERSONA COL-LEGIADA

Article 22. Incorporaci6 al col-legi

Hauran d'incorporar-se al Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia, amb
caracter obligatori, en els termes que la llei establisca, en igualtat de drets
corporatius, els qui es troben en possessio del titol de diplomat/da en Treball
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Social, assistent social, graduat/da en Treball Social o qualsevol altra futura
titulacié que habilite a l'acompliment de la professié de conformitat amb la
normativa estatal que s'establisca sobre la matéria i estiguin exercint la
mateixa en el seu ambit territorial.

Article 23. Requisits de l' exercici professional
So6n requisits indispensables per a |' exercici de la professio:

1.
2.

Ser major d' edat.

Trobar-se en possessio6 del titol de diplomat/da o graduat/da en Treball
Social o assistent social o qualsevol altra futura titulaci6é que habiliti a
l'acompliment de la professi6 de conformitat amb la normativa estatal que
s'estableixi sobre la matéria.

. Trobar-se incorporat/da al col:legi on radiqui el domicili professional Unic

o principal de la persona interessada, conforme a l'establert en la
legislacio6 vigent, sent aquest requisit suficient perqué la persona pugui
exercir la seva activitat a tot el territori de l'Estat.

En benefici de persones consumidores i usuaries, els col-legis hauran
d'utilitzar els oportuns mecanismes de cooperaci6 i els sistemes de
cooperacié administrativa entre autoritats competents previstos en la Llei
17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les activitats de serveis
i el seu exercici. Les sancions imposades, si s'escau, pel col-legi del territori
en que s'exerceixi l'activitat professional, tindra efectes en tot el territori
espanyol.

En els casos de desplacament temporal de la persona professional a un altre
Estat membre de la Unid Europea, cal atenir-se al Reial decret 1837/2008.

No patir impediments fisics o mentals que per la seva naturalesa o
intensitat impossibilitin el compliment de les funcions propies del Treball
Social. Aquest impediment haura de ser declarat mitjancant resolucio
judicial, o document acreditatiu.

. No trobar-se en situaci6 d' inhabilitaci6 o suspensio, en virtut de Resolucié

Judicial ferma, per a l' exercici de la professio.
No trobar-se sota sanci6 disciplinaria de suspensi6 de l'exercici
professional o expulsié en qualsevol col:legi de Treball Social.

Article 24 Adquisicié de la condici6 de col-legiada/t

1.

Per adquirir la condici6 de col-legiada/t sera necessaria la presentacio de la

sol-licitud a la Junta de Govern del col-legi i l'aportacié dels segients

documents:

a) Presentar la corresponent sol-licitud dirigida a la Presidéncia de la Junta
de Govern, a la qual haura d'acompanyar-se el titol de diplomat/ada o
graduat/ada en Treball Social o Assistent Social o qualsevol altra futura
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titulacié que habiliti a l'acompliment de la professio de conformitat amb
la normativa estatal que s'estableixi sobre la matéria, o, si s' escau,
certificat académic acreditatiu de finalitzaci6 dels estudis
corresponents i rebut acreditatiu d' haver satisfet els drets d' expedicio
del titol. Els/les professionals el titol dels quals hagi estat expedit per
altres Estats membres de la Unié Europea hauran de presentar la
corresponent credencial de reconeixement del mateix per a l'exercici de
la professié a Espanya o de la seva homologacié.

En els casos de titols expedits per paisos ho membres de la Uni6
Europea, acompanyaran la corresponent credencial d'homologaci6 del
titol a l'espanyol de diplomat/da o graduat en Treball Social.

b) Aixi mateix, caldra que la persona interessada satisfaci la quota d'
inscripcié que determini el col-legi en cada cas. La quota col-legial, en
cap cas podra superar el cost efectiu associat al tramit d'inscripci6. En el
cas que la persona sol:-licitant ja estiga inscrita en un altre col-legi Oficial
de Treball Social, sol-licitara en aquest el trasllat al COTSV, sera suficient
que aporte certificacié acreditativa d'haver fet efectiva la quota
d'inscripci6 i estar al corrent de pagament en el col:legi d'origen.

. La sol:licitud d'incorporacié es podra fer de manera presencial a la seu del

COTSV o per via telematica i a distancia a través de la pagina web del

COTSV. En aquest cas, s'acompanyaran per via telematica els documents

exigits en el tramit de col-legiacid, sense perjudici de les comprovacions

que el col:legi pugui realitzar, conforme a la llei, per a la verificacié de

'autenticitat i veracitat dels documents aportats.

. La Junta de Govern acordara ' admissié; sempre que es compleixin els

requisits assenyalats. Per raons d'urgéncia, es podra delegar a la secretaria

la capacitat de resolucié dels expedients de col-legiacig, sens perjudici de

la posterior ratificaci6 de la Junta de Govern. L' adquisici6 de la condicié de

col-legiada es fara efectiva mitjancant la corresponent resolucié expressa

del col:legi.

. Admesa per la Junta de Govern la incorporaci6 de la persona sol:-licitant al

col-legi, se li assignara un ndmero col-legial i tramitara una acreditacié de

col-legiat/ada. Aixi mateix s'obrira un expedient personal en el qual es

consignaran dades personals, antecedents académics 1 actuacio

professional, distincions i/o premis i infraccions i sancions.

. La Junta de Govern podra denegar la col-legiaci6 en els seglients casos:

a) Per mancar de la titulacié requerida.

b) Per haver-se dictat senténcia ferma contra l'interessat/da que el
condemni a inhabilitacio6 per a l'exercici professional.

c) Que no reuneixi tots els requisits establerts en aquest article.
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Contra l'acord exprés o tacit denegatori de col-legiaci6 que haura de
comunicar-se a l'interessat/da degudament raonat, es podra interposar
reclamacié davant la Junta de Govern. La Junta de Govern resoldra aquesta
reclamacié en un termini no superior a 10 dies.

Contra aquesta resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es podra
interposar Recurs d'Alcada davant el Consell Valencia de Treball Social, o, si
aquest no s'hagués creat, davant el Consejo General de Trabajo Social, en el
termini d'un mes, comptat a partir de la de l'endema de la notificacio, de
conformitat amb el que disposa la Llei 39/2015, d' 1 d' octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques.

Article 25. Pérdua de la condici6 de col-legiada/t
La pérdua de la condici6 de col-legiada/t es produira en els segients suposits:

a) Per mort.

b) Baixa voluntaria de la persona interessada presentant la corresponent

sol:licitud dirigida a la presidéncia de la Junta de Govern del col:legi, a la
qual haura d'acompanyar-se document que acrediti el cessament o baixa
en l'exercici de la professi6 o per la seva incorporaci6 a un altre col-legi
oficial de treball social i el pagament proporcional de la quota anual de
col-legiacié.
No s'entendra com a cessament en l'exercici de la professio, el canvi de
lloc de treball, sempre que s'accedeixi amb la titulacié de diplomat/ada,
graduat/ada en Treball Social o Assistent Social o qualsevol altra futura
titulacié que habiliti a l'acompliment de la professi6 de conformitat amb
la normativa estatal que s'estableixi sobre la matéria. La baixa voluntaria,
aixi com la constancia del cessament en l'exercici professional, podra ser
presentada per via telematica, a través de la pagina web del COTSV sense
perjudici de les comprovacions que podra realitzar el col:legi, conforme
a la llei, per a la verificacié de l'autenticitat i veracitat dels documents.

c) No satisfer, durant el termini d'un any, el pagament de les quotes
col-legials, previ requeriment del pagament i audiéncia del/la
col-legiat/da.

d) Ser condemnada/t per Resolucié Judicial ferma que porti aparellada la
inhabilitacié de l'exercici professional, mentre no quedi extingida la
corresponent responsabilitat, prévia audiéncia de la persona col-legiada
perque realitzi les al-legacions i presenti els documents i justificacions
que estimin pertinents.

e) Ser subjecte de sancié disciplinaria ferma d'expulsi6é del COTSV, prévia
audiéncia de la persona col-legiada perqué realitzi les al-legacions i
presenti els documents i justificacions que estimin pertinents.

La pérdua de la condici6 de col-legiada/t sera acordada per la Junta de Govern
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en resolucié motivada, que es notificara per escrit a la persona interessada i,
una vegada ferma, al Consejo General de Trabajo Social.

Article 26. Reincorporacié
La reincorporacié al COTSV es regira per les mateixes normes de la
incorporacio. Segons sigui la causa de la baixa, s' haura de tenir en compte:

1. En cas de pena o sancid, haura d' acreditar-hi el compliment.

2. Quan el motiu hagi estat ' impagament de quotes o aportacions, la
persona sol:licitant haura de satisfer el deute pendent. En cas de
prescripcié del deute pel transcurs d' un periode superior a 5 anys,
s'haura d' abonar la quota d' alta de col:legiacié.

3. Les persones que hagin pertangut amb anterioritat al COTSV, sempre
que la seva baixa no s'hagi produit per impagament de quotes, o sanci6
judicial, administrativa o col:-legial, podran sol:licitar la seva
recol-legiacid, segons es desenvolupa reglamentariament.

Article 27. Col-legiades/ts jubilades/ts i col-legiades/ts d'Honor

1. Podran incorporar-se al COTSV, com a col:-legiades/ts jubilades/ts,
aquelles persones que, trobant-se en situacio6 de retir de 'exercici de la
professid, sol-licitin la seva incorporacié com a tals, per a la qual cosa
caldra que hagin estat incorporades al COTSV amb anterioritat a la seva
sol:licitud. Aquesta modalitat de col:legiaci6 esta subjecta a les
condicions i limitacions que s'estableixin en el Reglament de Régim
Interior.

2. A proposta dels corresponents organs col-legials, podran ser
col-legiades/ts d'Honor del COTSV les persones tant fisiques com
juridiques que, pels seus mereixements cientifics, técnics o
professionals, sigui quina sigui la seva titulaci6, hagin contribuit al
desenvolupament del Treball Social. ELnomenament tindra mer caracter
honorific, sense perjudici de la participacié en la vida col:legial i en els
serveis del COTSV que puguin establir les normes reglamentaries.

Art. 28. De la precol-legiacié

1. Lafigurade la precol:legiacid, té com a objectiu donar accés a les persones
estudiants que estan matriculades al Grau de Treball social, que hagin
cursat el 50% dels crédits i que desitgin incorporar-se al COTSV. Es pretén
estimular el contacte i la participacioé de les persones estudiants, amb ('
objectiu d' introduir-les en el desenvolupament i camp professional.

2. Entotcas, la precol:legiacio és voluntaria i es regulara reglamentariament.
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CAPITOL III. DELS DRETS | DEURES DE LES PERSONES COL-LEGIADES
| LA REGULACIO DEL SECRET PROFESSIONAL

Seccio primera: Drets i deures de les persones col-legiades

Article 29. Drets de les persones col:-legiades
1. S6n drets de les persones col:legiades:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

k)

Y

Exercir la professié del Treball Social amb plena llibertat, dins el marc
juridic, deontologic i estatutari.

Participar en la gesti6 corporativa i, per tant, exercir el dret de peticig, el
devotield'accés als llocs i carrecs directius, a través dels procediments
i amb els requisits estatutariament establerts.

Ser assistit/da, assessorat/da i defensat/da pel col-legi, d'acord amb els
mitjans de qué aquest disposi i en les condicions que
reglamentariament es fixin, en totes les qiiestions que se suscitin amb
motiu de l'exercici professional, aixi com quan consideri lesionats els
seus drets professionals o col-legials.

Participar, dins del respecte a la resta de persones col-legiades, de l'Us i
gaudi dels béns i serveis del collegi en les condicions
reglamentariament o estatutariament establertes.

Formar part de les comissions o seccions que s' estableixin.
Beneficiar-se de les activitats i serveis comuns d' interés per a les
persones col-legiades de caracter professional, formatiu, cultural,
assistencial i de prevenci6.

Ser representat/da per la Junta de Govern del col:legi, quan necessitin
presentar reclamacions fundades a les autoritats, tribunals i entitats
oficials o particulars, sempre que siguin conseqiéncia de l'exercici
professional.

Formular davant la Junta de Govern les queixes, peticions i
suggeriments que consideri oportd.

Rebre informacié regular sobre ' activitat col-legial i d' interés
professional.

Examinar els llibres de comptabilitat i d' actes del col-legi, prévia
sol:licitud, aixi com de recaptar ' expedicié de certificacions d' aquells
acords que ' afectin personalment.

Guardar secret professional i obtenir la protecci6 del COTSV en ' Us i
manteniment del secret professional.

Promoure actuacions dels organs de govern per mitja d' iniciatives
formulades en els termes reglamentaris o estatutaris.

m) Crear grups de treball d' interessos especifics, amb submissio, en tot cas,

n)

als organs de govern.
Remoure els/les titulars dels organs de govern mitjancant vots de
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censura.

2. Les modalitats de precol-legiacid, col-legiacié d'honor i col-legiades/ts
jubilades/ts comportaran la limitaci6 de drets propia de cadascuna
d'aquestes figures, que quedara recollida en el Reglament de Régim
Interior.

Article 30. Deures de les persones col-legiades
S6n deures de les persones col-legiades:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

)

Exercir la seva professié d' acord amb ' ética professional.

Guardar secret professional, sens perjudici de les comunicacions
interprofessionals encaminades al correcte tractament dels casos.
Ajustar la seva actuacio6 professional a les exigéncies legals i estatutaries
de ' organitzacié col-legial i sotmetre' s als acords adoptats pels
diferents organs col:legials.

Satisfer les quotes i altres carregues corporatives, ordinaries o
extraordinaries, d' acord amb el que estableix reglamentariament o
estatutariament.

Comunicar al col-legi els canvis de residéncia, domicili professional,
domiciliacié bancaria de les quotes, titulacions i dades telematiques,
dins del termini de 30 dies naturals.

Exercir diligentment els carrecs per als quals fos elegit/da, i complir els
encarrecs que els organs de govern del col-legi puguin encomanar-se.
Participar activament en la vida col-legial, assistint a les assemblees i a
les comissions a les quals sigui convocat/da.

Cooperar amb la Junta de Govern i facilitar informacié en els assumptes
d'interés professional en qué sigui requerit/ada, aixi com en aquells
altres que les persones col-legiades considerin oportd.

No perjudicar els drets professionals o corporatius d'altres/es
col:-legiats/des.

Notificar al col-legi qualsevol acte d'intrusisme professional o exercici
il-legal de la professid que tinguessin coneixement perqué aquest adopti
les mesures necessaries en la seva evitacio.

Portar amb la maxima Llleialtat les relacions amb el col-legi i amb les
altres persones col-legiades.

Compareixer davant els organs col:legials quan siguin requerits per a
aixo.

m) Qualssevol altres deures que derivin dels estatuts del col-legi o de les

prescripcions juridiques, étiques o deontologiques vigents en cada
moment.
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Secci6 segona: Del secret professional

Article 31. Concepte

El secret professional és un dretiun deure de la/el treballadora/or social; dret
i deure que romanen fins i tot després d' haver cessat la prestacio dels serveis
professionals.

Article 32. Deure de guardar secret

La persona professional del Treball Social ha de guardar secret de tot el que
les persones usuaries o consumidores li transmetin i confiin, aixi com del que
conegui en el seu exercici professional. Tant la recollida com la comunicacié
de dades han de ser restringides a les necessitats de la intervencio
professional.

La interrupci6 o finalitzacié de la relacié professional o la mort de la persona
usuaria o consumidora, no eximeix la persona professional del Treball Social,
del deure de guardar el secret professional.

Article 33. Informacio restringida

La informacié que sigui requerida a la persona professional del Treball Social
a efectes estadistics, de planificacid, avaluacié de programes o altres, s' ha de
facilitar sense les dades identificatives de les persones usuaries o
consumidores.

Article 34. Dret a la intimitat

Els sistemes d' informaci6 de les dades contingudes en fitxes, histories,
expedients iinformes socials han de garantir el dret a la intimitat de la persona
usuaria o consumidora, essent ' accés a l' esmentada informaci, restringit a
les persones professionals directament implicades en la practica professional.

Article 35. Manteniment del Secret Professional en cas de conflicte La
persona professional del Treball Social que es trobi en situacié de patir una
pertorbacio pel manteniment del secret professional, ho ha de comunicar per
escrit a la Junta de Govern del COTSV per obtenir la defensa i protecci6
col-legial en l'Gs del secret dins de la seva actuacié professional.

Article 36. Exempcions a la vulneracio del secret professional
No es vulnera el secret professional en els sup0sits segients:

a) Per larealitzaci6 de l' activitat professional en equip, sempre que el
que es reveli sigui necessari per a la intervencio professional.

b) En larelacié i col-laboracié de la persona professional del Treball
Social amb altres professionals de diferent ambit técnic o d'altres
disciplines, sempre que aquesta col:laboraci6 es produeixi en el marc
de la intervencié professional.

c) Siamb el manteniment del secret professional es produis un perjudici
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a la persona usuaria o consumidora.

d) Per evitar una lesié notoriament injusta i greu que la guarda del secret

professional pogués causar a la/el professional o a una tercera
persona.

e) Quan la persona professional fos rellevada del secret professional per

la persona usuaria o clienta o les seves hereves/us. Aquest acte de
relleu ha de constar per escrit.

En els casos contemplats en els apartats c) i d) del present article, les persones
professionals del Treball Social han de ser rellevades de la guarda del secret
professional per la Junta de Govern del COTSV, previ assessorament de la
Comissié Deontologica.

CAPITOL IV. DE LES DISTINCIONS | PREMIS

Article 37. Distincions i premis

1. Competéncia: EL COTSV, a proposta dels seus organs de govern, podra
atorgar distincions i premis a aquelles persones que hagin contribuit al
desenvolupament del Treball Social i la seva professio, en especial en '
ambit territorial del col.legi.

2. Distincions: Les distincions tindran mer caracter honorific, podent ser:

a)

b)

Persones honorifiques. Podran ostentar el nomenament de persones
honorifiques del col:legi, aquelles persones fisiques o juridiques que,
independentment de la seva professid, hagin contribuit al
desenvolupament del Treball social o dels/les professionals del Treball
social, per les seves actuacions técniques, cientifiques o professionals.
El nomenament de persona d' honor |' atorgara la Junta de Govern.
Persones col:legiades d'honor. Son les persones col-legiades que hagin
destacat en la defensa i desenvolupament de la professié de Treball
Social, aixi com dels drets socials. Aquesta distincié consistira en el
reconeixement public de la tasca duta a terme per la persona col-legiada
distingida i s'haura d'acordar en Junta de Govern. En tot cas, requerira
del vot favorable de les dues terceres parts de les persones assistents a
' esmentada junta.

3. Els premis s'atorgaran per acord de la Junta de Govern i tindran caracter
economic-cientific, podent consistir en:

a)
b)
c)

Premis a treballs de recerca.

Premis al millor Treball de Fi de Grau en Treball Social.

Publicacid, a carrec del col-legi, d'aquells treballs de destacat valor
cientific que la Junta de Govern acordi editar.
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TITOL IV. DELS ORGANS DE GOVERN

Article 38. Organs de govern
Sén organs de representacio, govern i administracié del Col:legi Oficial de
Treball Social de Valéncia:

= ['Assemblea General
= LaJunta de Govern

CAPITOL I. ASSEMBLEA GENERAL

Article 39. Composici6 i naturalesa

1. L'Assemblea General és l'organ suprem de govern del col-legi, i esta integrada
per la Presidéncia i la Junta de Govern i per totes les persones col-legiades
presents i representades legalment.

2. A l'Assemblea General poden participar a titol individual i per dret propi
totes les persones col-legiades, que es trobin al dia en el pagament de les
seves quotes, en condicions d'igualtat, garantint, d'aquesta manera, que el
régim de govern del col-legi es desenvolupi sobre les bases democratiques
de transparéncia i participacio.

3. Els seus acords i resolucions validament adoptats obliguen totes les
persones col:-legiades, incloses les que votin en contra d'aquests,
s'abstinguin o es troben absents.

Article 40. Funcionament

1. Les Assemblees Generals podran ser ordinaries i extraordinaries.

2. L'Assemblea General es reunira amb caracter ordinari dues vegades ' any.
La primera d' elles, en el primer semestre de ' any per ser sotmesos a la
seva aprovacioé els comptes generals d' ingressos i despeses i la memoria
d' activitats de ' exercici anterior i la segona dins del darrer semestre, per
a L' aprovaci6 del pressupost i programa d' activitats del seglient exercici.

3. L'Assemblea General extraordinaria tindra lloc quan ho acordi la Junta de
Govern o quan ho demani el 10% de les persones col:-legiades com a
minim. La peticio s' efectuara mitjancant escrit en el qual constin els
assumptes a tractar.

4. Les convocatories d'Assemblees Generals, tant ordinaries com
extraordinaries, s'efectuaran per acord de la Junta de Govern. La
convocatoria s' haura de remetre mitjancant escrit adrecat a totes les
persones col-legiades o per mitjans electronics amb, almenys, quinze dies
naturals d' antelacio a la data assenyalada, indicant lloc, data i hora de la
reunié tant en primera, com en segona convocatoria i l' ordre del dia dels
assumptes a tractar.

Des de la data de la convocatodria estara a disposici6 de les persones
col-legiades a la seu o a la pagina web del col:legi, la documentacioé relativa
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als assumptes compresos en l'ordre del dia.

5. Totes les persones col-legiades, que es trobin al corrent de la quota, tenen
el dret d'assistir amb veu i vot a les Assemblees Generals que se celebrin,
admetent la representacio i el vot per delegaci6, mitjancant autoritzaci6
escrita i per a cada assemblea, havent de recaure, necessariament, recaure
aquesta delegaci6 en una altra persona col-legiada.

Només seran valides les representacions lliurades a la Secretaria abans de
comencar L' assemblea.

6. Totes les persones col-legiades tenen dret de plantejar propostes i

qlestions a tractar en les assemblees, dins del punt del torn obert de
paraula.
En el cas que una persona col-legiada vulgui proposar un punt a tractar,
debatre i votar en l'ordre del dia i s'adopti un acord respecte d'aquest,
haura de sol:licitar-ho davant la junta de govern amb antelacié a la
convocatoria de l'assemblea perqué pugui ser inclos en l'ordre del dia.

7. Les assemblees podran celebrar-se per videoconferéncia, o qualsevol altre
mitja de comunicacié en linia, sempre que totes les persones que tinguen
dret d'assisténcia, o els qui els representen, puguen exercir el seu dret a
vot, la Secretaria del col-legi reconegui la seua identitat, i aixi s'expresse en
'acta.

8. EL COTSV podra utilitzar sistemes de vot telematic en les assemblees
sempre que s' observin les garanties necessaries d' identificacié dels
emissors del vot, objectivitat i transparéncia en el sistema de votacions, a
més dels adequats sistemes de seguretat.

Article 41. Constitucio i presa d' acords

1. L' Assemblea General quedara validament constituida en primera
convocatoria quan consti la preséncia de la Presidéncia i Secretaria, o en el
seu cas dels qui els substitueixin, i de la meitat més una de les persones
que la integren, presents o legalment representades. En segona
convocatoria, quan hi siguin presents la Presidéncia i Secretaria, o els qui
el substitueixin i qualsevol que sigui el nombre de persones col-legiades
presents o legalment representades, excepte en aquells casos en qué sigui
exigible un «quorum» especial.

2. La Presidéncia de la Junta de Govern, presidira al seu torn, 'Assemblea
General, actuant de moderador/a i la Secretaria de la Junta de Govern, ho
sera també de 'Assemblea General.

3. Els acords seran adoptats per majoria simple, dirimint els empats el vot de
qualitat de la Presidéncia o de qui legalment el substitueixi. Les votacions
seran secretes quan aixi ho sol-liciti alguna de les persones col:legiades a
'Assemblea i sigui aprovat per majoria simple.

Els acords que versin sobre fusid, absorcid, dissolucié o segregacié del
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Col-legi Oficial de Treball Social hauran de ser adoptats per majoria
qualificada de dos tercos de 'Assemblea General.

4. En cap cas es podra adoptar acords respecte a assumptes que no figurin en
l' ordre del dia.

5. De cadasessio s' aixecara acta en la qual es faran constar les circumstancies
de lloc, assisténcia, assumptes tractats i intervencions, aixi com acords
adoptats, havent de ser signada per la Presidéncia i la Secretaria. Les actes
hauran de ser aprovades en la segient reuni6 de ' Assemblea General,
quedant reflectit tal extrem en ' ordre del dia de la convocatoria.

Article 42. Funcions de ' Assemblea General
Correspon a ' Assemblea General l' exercici de les funcions segiients:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

Aprovar els Estatuts particulars del COTSV, els Reglaments de Régim
Interioriles normes rectores d' organitzaci6 i funcionament, aixi com les
seves respectives modificacions.

Aprovar el programa i la memoria anual d' activitats del COTSV.
Aprovar els pressupostos per al seglient exercicii el compte d'ingressos
i despeses de l' exercici anterior.

Aprovar les normes deontologiques que en ' ambit de la provincia de
Valéncia complementin el Codi Deontologic de la professié d' ambit
estatal i les seves modificacions.

Determinar les quotes i aportacions econdomiques que les persones
col-legiades han de satisfer al COTSV.

Exigir responsabilitat de la Presidéncia i de les restants persones de la
Junta de Govern, promovent, si s' escau, mocié6 de censura contra
aquestes i aprovar el cessament dels qui integrin la junta de govern en
els casos previstos a l' article 56.

Decidir sobre totes aquelles qiestions de la vida col-legial que li siguin
normativament o estatutariament atribuides.

Acordar la dissolucio6 del col-legi i en tal cas, la destinaci6 a donar als
seus béns. Aquest acord haura de ser aprovat per llei de la Generalitat,
previ informe del Consell Autonomic si n' hi hagués.

Aixi mateix, podra acordar la fusié o una altra forma d'integraci6 del
col-legi, en el d'ambit autonomic. Haura d' obtenir ' aprovacio
mitjancant decret del Consell, previ informe del consell autondmic si n'
hi hagués.

Decidir sobre la inversio dels béns col-legials.

Deliberar i acordar sobre totes les questions d' interés que sotmeti a la
seva consideracio la Junta de Govern o li atribueixin els Estatuts.

Els apartats b i c seran tractats necessariament en Assemblea Ordinaria.
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CAPITOL Il. JUNTA DE GOVERN

Article 43. Naturalesa i composicio

1.

La Junta de Govern és l'0rgan col:legial representatiu i executiu al qual
correspon el govern i administracié del col:-legi, amb subjeccié a la legalitat
vigent i als Estatuts col-legials.

La Junta de Govern estara composta per la Presidéncia, fins a un maxim de
3 Vicepresidéncies, Secretaria, Tresoreria i un minim de cinc Vocalies, en
cas de no poder assolir el nombre minim de vocalies, s' arbitrara el
procediment contemplat reglamentariament.

El procediment per al seu nomenament és per elecci6 en Assemblea
General de les candidatures presentades al COTSV, seguint el procediment
electoral recollit en el CAPITOL il del TITOL IV del present document.

El mandat de la Junta de Govern es prolongara durant 4 anys, podent ser
reelegida en un segon mandat.

. No podran formar part de la Junta de Govern les persones col-legiades que

es troben condemnades per senténcia ferma que porti aparellada la
inhabilitacié o suspensi6 per a l'exercici professional i les que hagin estat
objecte de sancié disciplinaria greu o molt greu en qualsevol col:legi
professional, en tant no quedi extingida la corresponent responsabilitat.
Els carrecs de la Junta que deixin de ser-ho per dimissi6, mort, per perdre la
seva condici6 de persona col:legiada o per qualsevol altre motiu, podran ser
substituits, essent la durada del mandat la prevista en la finalitzaci6
d'aquells als quals substitueixen.

Article 44. Cessament parcial

Si per qualsevol causa, cessen en el seu carrec un ter¢ de les persones
integrants de la Junta de Govern, aquesta convocara assemblea general
extraordinaria, proposant candidatures entre les persones col-legiades, per
cobrir les vacants.

Article 45. Funcionament

1.

La Junta de Govern es reunira en sessions ordinaries, almenys una vegada
al mes, i en extraordinaries quan les circumstancies aixi ho aconsellin o
quan sigui demanat almenys per un ter¢ de les persones que la integren.

. Sera obligatoria |' assisténcia de la meitat més una de les persones que

componen la Junta de Govern a les sessions, entenent-se com a renuncia al
carrec l'abséncia no justificada a tres reunions consecutives o sis
discontinues.

. La convocatoria de reunio de la Junta de Govern es formalitzara a través de

la Secretaria previ mandat de la Presidéncia, qui fixara ' Ordre del dia. Es
formulara per escrit almenys amb quatre dies d' antelacio.

4. Els acords seran adoptats per majoria simple, dirimint els empats el vot de
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qualitat de la Presidéncia o de qui legalment el substitueixi. Perqué els
acords tinguin validesa sera indispensable la preséncia, almenys, de la
meitat més una de les persones integrants.

5. Es prohibeix adoptar acords respecte a assumptes que no figurin en l' ordre
del dia.

6. Els seus acords i resolucions validament adoptats obliguen totes les
persones integrants de la Junta de Govern, incloses les que votin en contra
d' aquests, s' abstinguin o es troben absents.

7. Es desenvoluparan reglamentariament les normes de funcionament més
especifiques de la Junta de Govern

Article 46. Funcions de la Junta de Govern
Correspon a la Junta de Govern ' exercici de les funcions seglients:

a) Tenir la representacié del COTSV.

b) Vetllar pel compliment i execucié dels acords adoptats per L' Assemblea
General, aixi com promoure les iniciatives que per ' esmentada
Assemblea li siguin encomanades.

c) Dirigir la gesti6é i administracié del col-legi, per al compliment de les
seves finalitats.

d) Representar els interessos professionals, en el seu ambit, davant els
poders publics, aixi com vetllar pel prestigi de la professié i la defensa
dels seus drets.

e) Establir i organitzar els serveis necessaris per al millor compliment de
les funcions col:legials.

f) Resoldre les sol-licituds de col-legiacié.

g) Administrar els fons i béns del col-legi, aixi com recaptar les quotes de
tota classe que hagin de satisfer les persones col:legiades.

h) Confeccionar, per a la seva aprovacié per |' Assemblea General, els
pressupostos economics anuals i retre comptes de la seva execucio.

i) Confeccionar, per a la seva aprovacié per |' Assemblea General, la
memoria anual d' activitats, la memoria econdmica i retre comptes
davant d' aquella.

j) Elevar, per a la seva aprovacié per ' Assemblea General, el programa d'
activitats previst per a cada exercicii el pressupost economic anual.

k) Informar les persones col-legiades de les activitats i acords del col-legi, i
donar resposta a les consultes que aquelles plantegin.

) Exercir la potestat disciplinaria sobre les persones col-legiades.

m) Convocar ' Assemblea General, fixar la data de celebraci6 i ' ordre del
dia de les seves sessions.

n) Convocar eleccions per als carrecs de la Junta de Govern, quan escaigui,
i en la forma que disposen els estatuts.

o) Canviar de domicili social del col-legi, prévia ratificacié per 'Assemblea
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de la decisi6 del canvi. Este canvi implicara, en qualsevol cas, una
modificacié dels estatuts.

p) Dirimir els conflictes que puguin suscitar-se entre les persones
col-legiades en l'exercici de la professio.

q) Elaborari proposar el projecte de reglament de régim interior i les seves
modificacions per a la seva posterior aprovacio per ' Assemblea General
i proposar a aquesta la modificacié d' estatuts.

r) Prendre tot tipus d' acords dirigits al compliment dels fins i funcions del
Col-legi sempre que no estiguin expressament atribuits a ' Assemblea
General o la Presidéncia del Col:legi, i ordenar el procedent perqué
siguin executats. Expressament, i a tall merament enunciatiu, correspon
a la Junta de Govern acordar la presentacié d'escrits, reclamacions,
sol-licituds, demandes i recurs, judicialment o extrajudicialment, i en
defensa dels interessos de les persones col:legiades, el col-legi o la
professid. Igualment correspon a la Junta de Govern la facultat d' acordar
0 assumir compromisos per acord de ' Assemblea, en nom del Col.legi,
que impliquin fins i tot l' endeutament del mateix o ' obtencié d' avals, i
aixo dins dels limits fixats estatutariament.

s) Informar a la Conselleria amb competéncies en matéria de col-legis
professionals de la Generalitat, de les modificacions realitzades en els
estatuts i en el reglament de régim interior, dins del termini d'un mes
des de la seua aprovacio per 'Assemblea General, per al seu control de
legalitat i posterior publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

t) Perseguir, en l' ambit territorial del COTSV, ' intrusisme professional.

Article 47. Comissié Permanent

La junta de Govern podra actuar en Comissi6 Permanent, que estara
constituida, almenys, per la Presidéncia, la Tresoreria, la Secretaria i dues
Vocalies. La Comissio Permanent assumira les funcions que hi delegui la Junta
de Govern i que es regularan en el Reglament de Régim Interior.

Article 48. Comissions assessores i de treball
La Junta de Govern podra constituir comissions assessores i comissions de
treball no permanents, que seran regulades pel Reglament de Régim Intern.

Article 49. Presidéncia
Seran funcions de la presidéncia:

a) Presidir les juntes de govern i assemblees generals ordinaries i
extraordinaries.

b) Representar el col:legi en les seves relacions amb els poders publics,
entitats, organitzacions i corporacions de qualsevol tipus, aixi com
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c)

persones fisiques i juridiques.

Assistir com a representant del col-legi a les assemblees del Consejo
General de Trabajo Social.

Convocar les reunions de la Junta de Govern i dirimir els empats que es
produeixin en el si de la Junta de Govern mitjancant el seu vot de
qualitat.

Atorgar poders, amb capacitat, aixi mateix, per compareéixer en judici i
respondre interrogatoris.

Autoritzar els informes i comunicacions oficials del col-legi que es
dirigeixin a autoritats, corporacions i particulars.

Autoritzar L' obertura de comptes corrents bancaris, el moviment de fons
i la constitucié i cancel.laci6 de tot tipus de diposits i hipoteques.
Vigilar |' execuci6 dels acords adoptats tant en la Junta de Govern com
en ' Assemblea.

Vetllar per la correcta conducta professional de Lles persones
col-legiades i pel decoro del col:legi.

Subscriure contractes i convenis en nom del col:legi.

Supervisar el funcionament dels serveis administratius del col-legi.

Article 50. Vicepresidéncia

1. Correspon a la Vicepresidéncia, l' exercici de totes aquelles funcions que li
siguin delegades per la Presidéncia, assumint les atribuides a aquesta en
els casos d' abséncia, malaltia, mort, destitucid, renincia d' aquesta o
qualsevol altre impediment legal.

2. Es podran nomenar més d' una Vicepresidéncia que assumeixin
competéncies delegades per la Presidéncia. En cas d' haver-n' hi més d' una,
s' identificaran amb ndmeros ordinals.

Article 51. Secretaria
Corresponen a la Secretaria les funcions segiients:

a)

Assistir a totes les reunions de |' Assemblea General i de la Junta de
Govern que se celebrin, aixecant actes de les mateixes, que signara amb
el VOBO de la Presidéncia.

Custodiar i portar els llibres, documents i segell del col:legi.

Estendre i autoritzar les certificacions i informes, aixi com tramitar les
comunicacions, ordres i circulars que s' adoptin per la Presidéncia i la
Junta de Govern.

Redactar i dirigir els oficis de citaci6 per a tots els actes del col-legi.
Portar al dia el llibre en el qual es consignin les altes i baixes de les
persones col-legiades, aixi com dos llibres d'actes, autoritzats amb les
signatures de la Presidéncia i de la Secretaria, en els quals constaran els
actesiacords de l'Assemblea General i els de la Junta de Govern.
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f)

g)
h)

j)

k)

Donar compte a la Presidéncia i a la Junta de Govern de totes les
sol:licituds i comunicacions que es dirigeixin al col-legi.

Redactar i/o revisar l'elaboraci6 de la memoria d'actuacions anual.
Dirigir els serveis administratius i assumir la prefectura de personal
laboral del col-legi.

Efectuar les inscripcions en el Registre de Societats Professionals i
expedir les certificacions oportunes.

Gestionar, impulsar i promoure els programes, sistemes i equips
materials necessaris per a la gestio electronica del Exercir la
responsabilitat i promoure l'establiment dels sistemes de proteccié de
les dades personals gestionades pel col:legi, aixi com de l'exercici, per
part de la col:-legiaci6 i de la ciutadania, dels seus drets d'accés,
rectificacid, oposicio, supressio, limitacié del tractament, portabilitat i
de no ser objecte de decisions individualitzades.

Assumir totes les funcions que li deleguin la resta dels organs de govern,
en nom d'una gesti6 més eficient que beneficii les persones
col-legiades.

Article 52. Tresoreria
Corresponen a la Tresoreria les funcions seglients:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Recaptar i custodiar els fons del col-legi.

Pagar els lliuraments que expedeixi la Presidéncia.

Informar peridodicament la Junta de Govern del compte d' ingressos i
despeses i marxa del pressupost, i formalitzar anualment els comptes de
L' exercici econdmic vencut.

Redactar els pressupostos anuals que la Junta de Govern hagi de
presentar a ' Assemblea General.

Ingressar i retirar fons dels comptes bancaris, juntament amb la
Presidéncia.

Portar inventari minuciés dels béns del collegi dels quals sera
administrador/a.

Controlar la comptabilitat i portar la caixa.

Gestionar i custodiar els sistemes ofimatics de gesti6 de banca en linia i
similars de comptes o similars dels quals sigui titular el col-legi.

Article 53. Vocalies

1. Correspon a les Vocalies col:-laborar en les funcions de la Junta de Govern,
assistint a les seves reunions i deliberacions. A més, formaran part i
ostentaran la presidéncia de les comissions, ponéncies o grups de treball
per a les quals siguin designades per la Junta de Govern.

Aixi mateix, substituiran la Vicepresidéncia, Secretaria i Tresoreria en els
casos d' abséncia, malaltia o vacant, conforme al que s' estableixi.

2.
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3. Les Vocalies informaran en les sessions ordinaries de la Junta de Govern i
en les Assemblees Generals de tots els assumptes relacionats amb les
comissions o poneéencies de les quals formin part, i emetran per escrit
informe sobre els mateixos quan en qualsevol moment siguin requerides
per a aixo pels organs de govern del col-legi.

Article 54. Retribucions

Les persones integrants de la Junta de Govern exerciran el seu carrec sense
retribucié per |' acompliment d' aquest, si bé podran reemborsar despeses
ocasionades per ' exercici. De les despeses rescallades se' n donara compte
en cada Junta de Govern i es reflectira una partida especifica en la memoria
anual de ' exercici comptable.

Article 55. Codi de Bon Govern
Les persones membres de la Junta actuaran en tot moment sota les directrius

del Codi Deontologiciel Codi de Bon Govern aprovat per l' Assemblea General
del COTSV.

Article 56. Cessaments

a) Les persones que integren la Junta de Govern cessaran en els suposits
seglents:

a) Acabament del mandat.

b) Renuncia de la persona interessada.

c) Pérdua de les condicions d' elegibilitat a que es refereix L' article 59.

d) Condemna per senténcia ferma que porti aparellada inhabilitacié per a
'exercici professional i/o carrec public.

e) Sancié disciplinaria per falta molt greu.

f) La no assisténcia injustificada a tres reunions consecutives o sis
discontinues de la Junta de Govern.

g) Mocié de censura.

b) Si per qualsevol causa, cessés en el seu carrec un nimero tal que no es
garantis el quorum necessari per a la presa d' acords, es convocaran
eleccions per cobrir les vacants que es produeixin fins a la finalitzacié del
mandat.

CAPITOL IIl. PROCEDIMENT PER A L' ELECCIO DE LA JUNTA DE
GOVERN

Article 57. Elecci6 de la Junta de Govern

L' elecci6 de les persones membres de la Junta de Govern sera per un periode
de 4 anys, podent ser reelegides per un maxim de 2 periodes consecutius. El
procediment electoral sera regulat reglamentariament en normativa
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especifica que formara part del Reglament de Régim Intern.

Article 58. Convocatoria

1.

La convocatoria d' eleccions es realitzara amb dos mesos d' antelacid, com
a minim, respecte de la data de la seva celebracid, i contindra un calendari
detallat de tot el procés electoral, aixi com les instruccionsi el procediment
de votaciod.

Les eleccions seran convocades per la Junta de Govern que, a partir
d'aquell moment, passara a exercir "en funcions".

Article 59. Condicions d' elegibilitat

Podran ser elegibles per al carrec de la Presidéncia i integrants de la Junta de
Govern, totes les persones col-legiades que reuneixin els requisits previstos
en el Reglament de Régim Intern i no es trobin incurses en incompatibilitat de
conformitat amb el que disposa l'article 7.3 de la Llei 2/1974, de 13 de febrer,
sobre Col-legis Professionals.

Article 60. Persones electores

1.

Tindran dret a vot, secret i directe, per a l'eleccié dels carrecs de la Junta de
Govern, totes les persones col-legiades incorporades al COTSV, almenys, un
mes abans de la convocatoria de les eleccions, que estiguin al corrent del
pagament de les quotes, sempre que no es trobin incurses en prohibicié
legal o estatutaria.

. El vot és personal i podra ser emés personalment a la seu col-legial o per

aquelles vies que s'estipulin reglamentariament, sempre que es garanteixi
el seu caracter personal i secret.

Article 61. Junta Electoral

1.

La Junta de Govern en funcions designara una Junta Electoral, de la qual no
podra formar part cap membre de la Junta de Govern en funcions. La Junta
Electoral sera ' encarregada de regular i supervisar tot el procés electoral,
aixi com de resoldre qualsevol incidéncia o recurs que es pugui interposar
durant totes les fases d' aquest procés.

La Junta Electoral estara formada per un minim de 3 i un maxim de 5
persones col:-legiades, amb dret a vot.

. Només en el cas que fos inviable la constituci6é de la Junta Electoral, les

seves funcions seran assumides per la Junta de Govern en funcions.

Article 62. Anunci de la convocatoria, publicacié de la llista de persones
electores i nomenament de la Junta Electoral

1.

La convocatoria de les eleccions s' haura d' anunciar publicament per la
Junta de Govern amb dos mesos d' antelaci6, com a minim, a la data de
celebraci6 d' aquestes.
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2.

Després de |' anunci de la convocatoria, la Junta de Govern en funcions
publicara el cens electoral amb les garanties necessaries de protecci6 de
dades.

La Junta de Govern en funcions designara una Junta Electoral pel
procediment establert reglamentariament, perqué regulin, supervisin i
resolguin sobre totes les qliestions que sorgeixin durant el procés electoral.

Article 63. Presentacio de candidatures

1.

La Junta Electoral fara publica la convocatoria de presentacié de
candidatures.

. Les candidatures s' hauran de presentar completes. Les persones

col-legiades que ho desitgin s'hauran d'agrupar constituint una candidatura
completa, integrada per tantes persones candidates com carrecs hagin de
ser elegits.

. Finalitzat el termini de presentacié, la Junta Electoral, després de

comprovar que les candidatures compleixen els requisits exigits
reglamentariament, fara public el llistat de candidatures que es presenten
a les eleccions.

Article 64. Campanya Electoral
El procés de Campanya Electoral sera regulat i supervisat per la Junta
Electoral, d' acord amb l' estipulat reglamentariament.

Article 65: Constitucio de la mesa electoral, desenvolupament de les
eleccions i escrutini dels vots

1.

Les persones membres de la Mesa Electoral hauran de ser designades per
la Junta Electoral amb ' antelacié necessaria per garantir la correcta
organitzacio del procés de votacio.

La Mesa Electoral estara integrada pels carrecs segients: presidéncia, dues
vocalies i secretaria, que tindran designades les seves respectives
supléncies i s' elegiran pel procediment establert reglamentariament.

Les candidatures podran designar persones interventores, en nombre no
superior a dues. Les persones interventores podran assistir a tot el procés
de votacid i escrutini.

S' haura de garantir el desenvolupament de la votacié amb criteris d'
accessibilitat i la possibilitat que el vot sigui secret.

Acabada la votacié es procedira a ' escrutini public de tots els vots,
comptabilitzant els vots obtinguts per cada candidatura. La candidatura que
obtingui major nombre de vots sera elegida.

La Junta Electoral proposara a la Junta de Govern el nomenament de les
persones que conformen la candidatura més votada.

Article 66. Nomenament i presa de possessio
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1.

La Junta de Govern en funcions nomenara les persones candidates electes
per als respectius carrecs als quals es van presentar.

Les persones electes de la Junta de Govern hauran de prendre possessio
dels seus carrecs en el termini maxim de quinze dies des de la seva
proclamacio.

. La constituci6 de la Junta de Govern es comunicara a la Junta al Consejo

General de Trabajo Social, aixi com a l'organ competent en matéria de
col:legis professionals de l'Administraci6 Valenciana.

Article 67. Reclamacions

1.

Durant tot el procés electoral es podran presentar reclamacions per part de
les persones interessades que hauran de ser resoltes per ' organ
competent.

El calendari electoral publicat en el moment de la convocatoria haura de fer
esment als terminis de reclamaci6 i resolucio.

. Si, a la vista de les reclamacions presentades, la Junta Electoral proposés

anul-lar l'eleccid, La Junta de Govern haura de resoldre sobre l'anul-lacio i
comunicar-ho al Consejo General de Trabajo Social, procedint a convocar
noves eleccions en el termini maxim d'un mes. En aquest cas, la Junta de
Govern continuara en funcions fins que siguin proclamats els carrecs de la
nova Junta elegida.

Contra les resolucions definitives de la Junta de Govern en mateéria
electoral, qualsevol persona col-legiada podra interposar recurs d'alcada
davant la Junta de Govern del Consejo General de Trabajo Social, la
resolucié de la qual esgotara la via administrativa.

Article 68. Candidatura anica.

En el cas que hi hagi només una candidatura a la Junta de Govern, no sera
necessari la celebracié de les eleccions quedant aquesta proclamada, sempre
que compleixi els requisits establerts al respecte.

CAPITOL IV. MOCIO DE CENSURA

Article 69. Moci6 de censura
1. L' Assemblea General podra exigir la responsabilitat de la Presidéncia i

altres persones integrants de la Junta de Govern de forma individual o
conjuntament la de diversos, mitjancant l' adopcid, per majoria absoluta, d'
un vot de censura.

. La mocié de censura haura de ser proposada per escrit i, recolzada, almenys

pel 25 per cent dels membres que componen |' Assemblea General,
expressant clarament les raons en qué es fonamenta.

3. La moci6 de censura es presentara davant la Junta de Govern que haura de
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convocar una Assemblea General extraordinaria en el termini de 20 dies des
de la presentacié d' aquella i haura de celebrar-se dins del termini de dos
mesos des de la convocatoria.

4. Sila mocio de censura resultés aprovada per l'Assemblea General, aquesta
designara nous/es membres de la Junta de Govern en substituci6 dels/les
que haguessin estat objecte de mocié de censura, havent-se de convocar
eleccions en el termini d'un mes per a la cobertura dels carrecs cessats. Si
la moci6 de censura no fos aprovada, els seus signataris/es no en podran
presentar una altra fins transcorreguts sis mesos des d'aquesta.

TITOL V. REGIM ECONOMIC | FINANCER

Article 70. Capacitat patrimonial

EL COTSV té plena capacitat patrimonial per al compliment dels seus fins i
plena autonomia per a la gesti6 i administracio dels seus béns, sens perjudici
de la seva necessaria contribucié al sosteniment del Consejo General de
Trabajo Social. El patrimoni del COTSV sera administrat per la Junta de Govern,
facultat que exercira a través de la Tresoreria i amb la col-laboracié técnica
que es precisi.

Article 71. Recursos economics ordinaris
1. Constitueixen recursos ordinaris del COTSV:

a) Lesquotesd'inscripcio al COTSV que satisfacin les persones col-legiades.

b) Les quotes ordinaries i extraordinaries que fixi l' Assemblea General del
COTSV a proposta de la Junta de Govern.

c) La tarifa que correspongui abonar a les persones col-legiades respecte
d'aquells treballs professionals que siguin objecte de supervisioé pel
COTSV.

d) Elsingressos que el COTSV pugui obtenir per accions formatives, venda
de publicacions, subscripcions i expedici6 de certificacions, aixi com per
realitzacié de dictamens, funcions d' assessorament i similars que li
siguin demanats.

e) Els rendiments de qualsevol naturalesa que produisquen els béns i drets
que integren el patrimoni del Col-legi Oficial de Treball Social de
Valéncia, aixi com els que produisquen les activitats de tota classe que
ell mateix desenvolupe.

f) Qualsevol altre que legalment procedis.

Article 72. Recursos economics extraordinaris
Constitueixen recursos extraordinaris del col-legi:
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a) Les subvencions, donatius o qualsevol classe d' ajuts que els siguin
concedits per les administracions publiques, entitats publiques i
privades i pels particulars.

b) Els bénsidrets de tota classe que per heréncia, donacié o qualsevol altre
titol passin a formar part del seu patrimoni.

c) Les quantitats que per qualsevol concepte no especificat els
correspongui percebre.

Article 73. Quotes

L'Assemblea General del COTSV, sobre proposta de la Junta de Govern, fixara
periodicament la quantia de les quotes d'inscripci6, ordinaries i les
extraordinaries que eventualment poden aconsellar les necessitats del
col-legi.

Article 74. Percentatge sobre honoraris

Aixi mateix, la Junta de Govern fixara periddicament la quantia del percentatge
que sobre honoraris percebuts d' acord amb (' article 71.c hagin d' abonar les
persones col:legiades.

Article 75. Control de despeses i ingressos
1. Correspon a |' Assemblea General reunida en sessi6 ordinaria durant el
primer semestre de l' any, entre altres assumptes, ' examen, discussio i
votacié del Compte General de despeses i ingressos de |' exercici anterior.
2. Aixi mateix, correspon a aquest 0rgan en sessio ordinaria celebrada durant
el darrer semestre de l' any, ' estudi, discussié i votacié del pressupost d'
ingressos i despeses per a l' any segiient.

Article 76. Exercici econdmic i régim pressupostari

1. L'exercici economic del COTSV coincidira amb l'any natural.

2. El funcionament economic del COTSV s' ajustara al régim de pressupost
anual i sera objecte d' una ordenada comptabilitat.

3. Totes les persones col-legiades podran examinar els comptes del COTSV
durant els 15 dies anteriors a la data de celebraci6 de l'Assemblea General
que hagi d'aprovar-los.

4. En el cas que el pressupost anual no fos aprovat per ' Assemblea General,
s' entendra prorrogat el de ' any anterior, havent de presentar una nova
proposta de pressupost en la seglient assemblea ordinaria.

5. EL COTSV, a través de la memoria anual, fara publica els seus comptes
anuals. Aquesta informacio sera gratuita i de facil accés.

Article 77. Dissoluci6 del Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia

La dissoluci6 del COTSV, excepte en els casos que ho imposi directament una
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llei, només podra efectuar-se per cessacié dels seus objectius, previ acord de
l'Assemblea General Extraordinaria i aprovat per Llei de la Generalitat
Valenciana, previ informe del Consell Valencia de Treball Social si estigués
constituit.

L'acord de dissoluci6 s'ha d'adoptar en una Assemblea General Extraordinaria
amb un quorum de, almenys, el 15% de les persones col-legiades i amb el vot
a favor d'una majoria de 2 tercos de l'Assemblea.

En cas de dissoluci6, la Junta de Govern actuara com a comissid liquidadora,
sotmetent a ' Assemblea General propostes de la destinacié dels béns
sobrants, una vegada liquidades les obligacions pendents, adjudicant-se a
qualsevol entitat no lucrativa que compleixi funcions relacionades amb el
Treball Social i d'interés social.

TITOL VI. REGIM DISCIPLINARI
CAPITOL I. POTESTAT DISCIPLINARIA

Article 78. Principis generals

1. Per virtut de la incorporaci6 al col-legi, les persones col-legiades, accepten
el régim disciplinari del COTSV, que integra les competéncies per prevenir
i corregir exclusivament les infraccions dels deures col-legials i de les
normes de deontologia professional, que s'estableixin amb caracter
general.

2. Elrégim disciplinari establert en aquests Estatuts s' entén sens perjudici de
les responsabilitats de qualsevol altre ordre en qué les persones
col-legiades hagin pogut incorrer.

3. En cap cas, es podra imposar una sancié sense que s' hagi tramitat el
preceptiu procediment disciplinari.

4. ELCOTSV donara compte al Consejo General de Trabajo Social, de totes les
sancions que imposi per faltes greus o molt greus, amb remissié d' un
extracte de l' expedient.

5. ELCOTSV portara un registre de sancions.

Article 79. Competéncia

1. Correspon a la Junta de Govern del COTSV ' exercici de la potestat
disciplinaria sobre les persones col-legiades, estenent-se la seva
competéncia a la sancié de les infraccions de deures professionals o
normes étiques de conducta quan afecten la professié i el seu exercici.

2. L'enjudiciamenti sanci6 de les faltes comeses pels membres de la Junta de
govern del COTSV, sera competéncia del Consell General del Treball Social,
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segons el Reial decret 174/2001.

Article 80. Comissié Deontologica

1. EL COTSV, en Assemblea General, elegira entre les persones que el
conformen, a la Comissié Deontologica el procediment d' eleccié de la qual
vindra regulat en el Reglament que també sera aprovat per |' Assemblea
General i que a més regulara les seves finalitats, funcions, composicio6 i
funcionament.

2. La Comissi6 Deontologica disposara de total independeéncia, facultats i
competéncies plenes en el desenvolupament de les seves funcions, en el
marc de la normativa vigent, i amb respecte als drets de les persones
col-legiades, consumidores i usuaries. La Comissié Deontologica té entre les
seves competéncies regular el procediment a seguir per a l'admissio i
tramitacio de les queixes o dendncies que, sobre infraccions de les normes
contingudes en el Codi Deontologic, puguin plantejar les persones
col-legiades en l'ambit de les seves competéncies professionals, aixi com
les persones consumidores i usuaries dels serveis.

CAPITOL II. TIPIFICACIO D' INFRACCIONS | SANCIONS

Article 81. Infraccions

Seran sancionables totes les accions i omissions en qué incorrin les persones
col-legiades del COTSV en l'ordre professional i/o col:-legial que es trobin
tipificades com a falta en els presents Estatuts.

Article 82. Classes d' infraccions
Les infraccions es classifiquen en lleus, greus i molt greus.
1. Séninfraccions lleus:

a) La negligéncia en el compliment dels deures professionals i de les
obligacions col-legials.

b) La falta de respecte cap a altres persones col-legiades i cap a les
persones que integren el col-legi, tant el personal técnic com els organs
de govern.

c) La manca de respecte envers les persones consumidores i usuaries.

2. Séninfraccions greus:
a) L'incompliment reiterat de l'obligaci6 de pagament de les quotes
col-legials, de qualsevol tipus, sempre que sigui requerit per aixo.
b) L'incompliment reiterat de la disciplina col-legial.
c) L'incomplimentreiterat de l' obligaci6é de pagament del percentatge que
sobre els honoraris professionals correspon ingressar, si s' escau, al
48



COTSV.

d) La reincidéncia de les infraccions lleus. S' entendra per reincidéncia la
comissié de més de dues infraccions lleus en un periode de tres mesos
consecutius.

e) L'incompliment dels acords adoptats pels organs de govern del col-legi,
o pel respectiu col-legi autonomic, o pel Consell General de col-legis.

3. Soninfraccions molt greus:

a) Atemptar contra la dignitat o l'honor d'altres persones professionals i/o
persones consumidores o usuaries.

b) EL menyspreu greu, la injaria i les agressions a altres persones
professionals i/o persones consumidores i usuaries.

c) Atemptar contra els interessos de les persones consumidores i usuaries
en relaci6 amb els serveis professionals prestats per les persones
col-legiades.

d) La comissié de delictes en qualsevol grau de participacié6 com a
conseqiéncia de |' exercici de la professio.

e) L'encobriment de l' intrusisme professional.

f) Lavulneracio del secret professional

g) La reincidéncia d' infraccions greus. S' entendra per reincidéncia la
comissio de més de dues infraccions greus en el periode d' un any.

h) L'incompliment de les obligacions deontologiques i deures
professionals establerts per norma legal o estatutaria.

Article 83. Sancions

1. La comissié dels actes tipificats a |' article anterior podra determinar la
imposici6 de les sancions segients:

1.1. Les infraccions lleus:
a) Adbent per escrit.
b) Amonestacié privada.

1.2. Per a les infraccions greus:
a) Amonestacio publica.
b) Suspensi6 de l' exercici professional per un periode maxim de sis mesos.
c) Reordenaci6 temporal del dret a exercir carrecs corporatius per periode
maxim de sis mesos.

1.3. Per ainfraccions molt greus:
a) Suspensié de la condicié de col-legiat/da per un periode maxim de 2
anys.
b) Expulsio6 del col-legi pel temps que s'estimi convenient.
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En tot cas, s' haura d' atendre al principi de proporcionalitat entre la infraccié
comesa i la sanci6 a imposar, podent aquesta agreujar-se com a conseqiéncia
de concorrer circumstancies especialment negatives per a la professio o per a
la corresponent organitzaci6 col-legial.

Les sancions lleus prescriuran a ' any, les greus als dos anys i les molt greus
als tres anys. Sens perjudici de ' anterior, els terminis de prescripcié de les
sancions, s' ajustaran al que disposa la normativa d' aplicacié vigent en cada
moment.

Article 84. Prescripcié de les infraccions

1. Les infraccions lleus prescriuran als sis mesos, les greus als dos anys,
excepte ' incompliment de ' obligacié de pagament que prescriura als 5
anys i les molt greus als tres anys, a comptar des del dia en qué es van
produir els fets que les van motivar. Sens perjudici de |' anterior, els
terminis de prescripcié de les infraccions, s' ajustara al que disposa la
normativa d' aplicaci6 vigent en cada moment.

2. La iniciaci6, amb coneixement de l'interessat/da, del procediment
sancionador interrompra la prescripcié i es reprendra el cOmput del termini
de prescripci6 si l'expedient sancionador estigués paralitzat durant més
d'un mes per causa no imputable al presumpte o la presumpta responsable.

CAPITOL IIl. PROCEDIMENT SANCIONADOR

Article 85. Actuacions prévies.

Amb anterioritat a la iniciacié del procediment sancionador, la Junta de Govern
podra realitzar actuacions prévies per tal de determinar, amb caracter
preliminar, si concorren circumstancies que justifiquin tal iniciacié. En especial,
aquestes actuacions s' orientaran a determinar, amb la major precisi6 possible,
els fets susceptibles de motivar la incoacié del procediment, la identificacié de
la persona o persones que poguessin resultar responsables i les circumstancies
rellevants que concorrin en uns i altres.

El desenvolupament d'aquestes actuacions es dura a terme en col:laboracié
amb la Comissié Deontologica.

Article 86. Expedient sancionador.
1. Perainfraccions greus i molt greus:
a) Per a la imposicié de sancions greus, i molt greus, sera preceptiva la
incoacio per la Junta de Govern de | 'obertura d'expedient sancionador,
a l'efecte del qual la Presidéncia del col-legi designara, previ acord de la
Junta de Govern i havent consultat a la Comissié6 Deontologica, la
persona instructora, podent recaure aquest nomenament en qualsevol
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persona col-legiada, com a professional de reconegut prestigi que no
podra pertanyer a la Junta de Govern. Aquesta designaci6 se sotmetra a
les normes sobre abstenci6 i recusaci6 contingudes en la Llei 39/2015,
d't d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. La persona instructora sera l'encarregada de
tramitar el procediment i elaborar la proposta de resolucio, excepte en
els casos previstos a l'article 89.1 de la Llei 39/2015.

b) L' obertura de |' expedient sancionador, que contindra una relaci6
sucinta dels fets constitutius de la presumpta infracci6 i de les sancions
que pogués ser objecte d' aplicacio, haura de comunicar-se per escritia
través de la finestreta Unica o qualsevol mitja fefaent en dret del COTSV
a la persona interessada, essent cursada per la Secretaria de la Junta de
Govern, per tal que evacui, en el termini de quinze dies habils el
corresponent plec de descarrec, efectuant les al.legacions que estimi
pertinents i aportant i proposant totes les proves que estimi necessaries.
En qualsevol cas, la no formulacié del plec de descarrec no impedira la
ulterior tramitacié de ' expedient.

El termini per a la practica de la prova que sigui proposada en el plec de
descarrec vindra determinat en funci6 dels mitjans resultants pertinents
en cada cas.

c) Practicades, si s' escau, les proves proposades per la persona
interessada, i les que d' ofici hagi demanat la persona instructora,
aquesta elevara proposta de resolucié a la Junta de Govern, que haura
de dictar la corresponent resolucié en el termini de 20 dies habils.

2. Perainfraccions lleus:

a) La imposicié de sancions per infraccions lleus, requeriran |' obertura d'
expedient sancionador que quedara circumscrit a les actuacions de
notificaci6 de la falta i la seva possible sanci6 a la persona interessada,
la seva audiéncia mitjancant plec de descarrec conforme a les regles
contingudes a ' apartat 1 d' aquest article i ulterior resolucié sense més
tramit per part de la Junta de Govern.

Article 87. Resoluci6 d' expedient

1. Laresolucié de la Junta de Govern que posi fi al procediment sera motivada,
no podra referir-se a fets diferents dels que van servir de base al plec de
carrecs i a la proposta de resolucié i haura de comunicar-se per escriti a
través de la finestreta Unica o qualsevol mitja fefaent en dret a la persona
interessada, comunicada per la Secretaria de la Junta de Govern.

2. En l'adopci6 d'aquesta resolucié no podra intervenir el/la instructor/a i
totes les altres persones que hagin actuat a l'expedient.

3. Contra la resoluci6 que posi fi a l' expedient, la persona interessada podra
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4.

interposar recurs d' alcada davant el Consell General, en el termini de 30
dies habils des de la seva comunicacié.

Exhaurits els recursos corporatius, la persona interessada podra recérrer
davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

TITOL VII. REGIM JURIDIC DELS ACTES COL-LEGIALS

Article 88. Dret aplicable

1.

L' activitat del COTSV en ' exercici de funcions publiques es regira per la
seva normativa especificai per la Llei de Procediment Administratiu, essent
els seus actes revisables per la jurisdiccié contenciosa administrativa.
Quan el col-legi exerceixi funcions privades, els seus actes estaran
sotmesos al régim juridic privat i els seus actes sén impugnables en la
jurisdiccié ordinaria.

Article 89. Eficacia dels actes i acords

1.

Els actes i acords de |' Assemblea General i de la Junta de Govern s6n
immediatament executius, llevat que s' hi estableixi el contrari, i hauran de
ser publicats en la forma que es determini en el reglament de régim interior,
amb la finalitat que siguin coneguts per totes les persones col:legiades.

No obstant aix9, l' eficacia d' aquests actes i acords quedara demorada quan
aixi ho exigeixi el contingut d' aquests o es trobi supeditada a la seva
notificacio.

Article 90. Llibres d' actes

EL COTSV estara obligat a portar, com a minim, dos llibres d' actes, autoritzats
per les signatures de la Presidéncia i la Secretaria, en els quals constaran els
actes i acords de ' Assemblea General i la Junta de Govern.

L' arxiu i conservacio6 d' aquests llibres es portaran pels sistemes técnics
adequats, sempre que garanteixin suficientment l' autenticitat.

Article 91. Nul:-litat de ple dret
Seran nuls de ple dret els actes col-legials en els quals concorri algun dels
seglents suposits:

a) Els que lesionin els drets i Llibertats susceptibles d' empara
constitucional.

b) Els dictats per 6rgan manifestament incompetent per raé de la materia
o del territori.

c) Els que tinguin un contingut impossible.

d) Els que siguin constitutius d' infraccid6 penal o es dictin com a
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conseqiéncia d' aquesta.

e) Els dictats prescindent totalment i absolutament del procediment
legalment establert o de les normes que contenen les regles essencials
per a la formacié de la voluntat dels drgans col-legials.

f) Els actes expressos o presumptes contraris a l' ordenament juridic pels
quals s' adquireixen facultats o drets quan es manqui dels requisits
essencials per a la seva adquisicio.

g) Qualsevol altre que s' estableixi expressament en una disposici6 de rang
legal.

Article 92. Anul-labilitat

1.

Seran anul-lables aquells actes col-legials que incorrin en qualsevol
infraccié de l'ordenament juridic, fins i tot la desviacié de poder.

No obstant aix0, el defecte de forma només determinara ' anul-labilitat
quan ' acte no tingui els requisits formals indispensables per assolir el seu
fi o doni lloc a indefensié de les persones interessades.

La realitzaci6 d' actes fora de temps establert per a aixd només implicara la
seva anul:labilitat quan ho imposi la naturalesa del termini o termini.

Article 93. Termini de suspensi6
En el termini de cinc dies des que tingués coneixement d' un acte que
consideri nul, la Junta de Govern haura de suspendre ' acte.

Article 94. Recursos administratius i jurisdiccionals

1.

Els actes emanats dels organs del COTSV, quan estiguin subjectes al Dret
Administratiu, un cop exhaurits els recursos corporatius, seran directament
recurribles davant la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, d' acord amb
el que disposi la legislacio estatal que reguli les bases del Régim Juridic de
les Administracions Publiques i el Procediment Administratiu Comu.

. La legitimaci6 activa dels recursos corporatius i contenciosos

administratius es regulara pel que disposa la Llei d' aquesta jurisdiccio.

El recurs corporatiu contra els actes de la Junta de Govern és ' ordinari o d'
alcada. Amb caracter extraordinari hi ha el recurs de revisi6, que s'
interposara davant el mateix organ que el va dictar que sera també el
competent per resoldre' L.

Tant el recurs ordinari com el de revisid, es tramitaran d'acord amb les
disposicions de la Llei 39/2015, d't d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Article 95. Legitimaci6
Estan legitimats/des per recérrer els actes col-legials:

a) Quan es tracti d'actes o acords amb efectes juridics individualitzats,
les/els titulars d'un dret subjectiu o d'un interés legitim.
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b) Quan es tracti d'actes o acords que afectin una pluralitat indeterminada
de persones col-legiades o el COTSV en si mateix, qualsevol persona
col-legiada.

DISPOSICIO ADDICIONAL
En allo no previst en els presents Estatuts, cal atenir-se al que disposa la
normativa estatal i autonomica, referent a col-legis professionals.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA.
Als efectes previstos en els presents Estatuts, el mandat dels membres de '
actual Junta de Govern, s' entendra com a primer mandat.

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA.
Tots els procediments iniciats a la data de l' entrada en vigor dels presents
Estatuts, es finalitzaran conforme a la norma que es van iniciar.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Els presents Estatuts, una vegada vigents, deroguen els anteriors, i les seves
modificacions.

DISPOSICIO FINAL

Els presents Estatuts entraran en vigor l'endema de la seua publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, prévia a la seua aprovaci6 en
Assemblea General, sense perjudici del que es disposa en la legislacié nacional
i autonomica reguladora dels col:legis professionals, vigent en cada moment.
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