
 

ACTA JUNTA DE GOVERN 
 

DATA: 03/07/2024 HORA: 17:30H 

LLOC: en línia 

ASSISTENTS: 

● PRESIDÈNCIA: Ferran Senent i Domingo 

● VICE-PRESIDÈNCIA: Francisca Herrero Cuesta 

● SECRETARIA: Mª Belén Piró Campos 

● TRESORERIA: Raquel Durbá Martinez 

● VOCALIA: Maria Sellés Carot 

● VOCALIA: Sonia Rubio Romaguera 

● VOCALIA: Elena Badenes Perez 

● VOCALIA: Laura Esteban Romaní 

● VOCALIA: Eva Cortina Vicente 

● GERÈNCIA: Irene Gavidia Mir (en qualitat d’assessora) 

JUSTIFIQUEN ABSÈNCIA: 

●  

DATA CONVOCATÒRIA: 26/06/2024 

ORDRE DEL DIA: 

0. LECTURA I APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LES ACTES DE LES JUNTES  ANTERIORS 

1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE COL·LEGIADES DE LES PERSONES QUE HAN 

PRESENTAT LA DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA 

2. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE PRE-COL·LEGIADES DE LES PERSONES QUE 

HAN PRESENTAT LA DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA. 

3. APROVACIÓ, SI ESCAU,  DEL RECONEIXEMENT DE LA BAIXA COM A COL·LEGIADES DE LES 

PERSONES QUE HAN DEMANAT LA BAIXA VOLUNTÀRIA. 

4. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE COL·LEGIADA JUBILADA A LES PERSONES QUE 

HAN PRESENTAT LA DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA. 

5. APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL CONVENI DE FORMACIÓ AMB UNIÓ PROFESIONAL. 

6. APROVACIÓ, SI ESCAU, PRESSUPOST DE L’AGENDA 2025 

7. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE PROPOSTA DE CONVOCATÒRIA OBERTA DE LA COMISSIÓ DE 

BON GOVERN 

8. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA RESPOSTA A LES TREBALLADORES SOCIALS DELS CENTRES 

DONA 

9. PROPOSTES PREMI ESTATAL DE TREBALL SOCIAL 

10. INFORMACIÓ, SERVEI COMUNICACIÓ 



 

a. DIRECTRIUS DE COMUNICACIÓ 

b. SEGUIMENT I AVALUACIÓ 

11. INFORMACIÓ MODIFICACIÓ CALENDARI LABORAL 

12. INFORMACIÓ PRESENTACIÓN SERVICIO JURÍDICO 

13. AGENDA JULIOL/AGOST 

a. ACORDAR DATA JORNADA PROGRAMACIÓ 

b. PRESENTACIÓ ÍNDEX DEC 

14. INFORMACIÓ ACTIVITAT COL·LEGI 

a. COORD POBRESA ZERO 

b. 2N SEMINARI COMITÉ ÈTICA 

15. INFORMACIÓ JUNTA DE GOVERN 

a. LITIGI AMB KUBIKA 

b. REVISIÓ CONTRACTE PREVEPYME 

c. REUNIÓ COMISSIONAT 

d. REUNIÓ GRUP GÈNERE I FEMINISME 

e. REUNIÓ INTERCOL·LEGIAL 

f. RELACIONS AMB CGTS 

g. PROPOSTA DE CONGRÉS 2024 

h. XARXA SANITARIA SOLIDARIA 

16. TORN OBERT DE PARAULA 

 

Reunits en sessió ordinària, en segona convocatòria, els membres de la Junta de Govern del 

Col·legi Oficial de Treball Social de València, es procedeix a debatre els punts de l’ordre del 

dia proposats a la convocatòria de 26/06/2024. 

0. LECTURA I APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ ACTA DE LA JUNTA 

ANTERIOR 

Els membres de la junta confirmen que han llegit prèviament l’acta de la Junta anterior que 

va ser remesa com a borrador, junt a la convocatòria d’aquesta reunió. 

● Acta de la Junta extraordinària del 10/06/2024 

○ no es presenta cap esmena 

○ Es procedeix a la votació: S’aprova l’acta per unanimitat  

 

1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE COL·LEGIADES DE 

LES PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA DOCUMENTACIÓ 

PRECEPTIVA 

La Secretària proposa l’aprovació de tots el expedients de sol·licitud d’alta que compleixen 

els requisits arreplegats en el Reglament de Règim Intern. 

Es procedeix a la votació. S’aprova per unanimitat l’admissió com a col·legiades del Col·legi 

de Treball Social de València de les següents persones: 

 



 

 
NÚMERO 

COL·LEGIADA 
NOM 

1 4296 E.G.M 

2 4297 E.A.D 

3 4298 M.G.P.R 

4 4299 S.P.R 

5 4300 I.C.M 

6 4302 A.G.M 

7 4303 N.M.E 

8 3963 R.M.G 

9 4305 P.L.G 

10 4306 A.M.D.R.B 

11 4307 N.C.B 

12 4243 N.F.G 

13 1595 A.M.S.C 

14 4309 S.L.L 

15 3467 M.E.C.C 

16 3642 I.N,A.A 

17 4310 A.M.G 

18 939 Y.G.B 

19 4311 N.G.R 

 

2. APROVACIÓ, SI ESCAU,  DEL RECONEIXEMENT DE LA CONDICIÓ 

DE PRE-COL·LEGIADES DE LES PERSONES QUE HAN PRESENTAT 

LA DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA. 

No es presenta cap sol·licitud. 



 

 

3. APROVACIÓ, SI ESCAU,  DEL RECONEIXEMENT DE LA BAIXA COM 

A COL·LEGIADES DE LES PERSONES QUE HAN DEMANAT LA 

BAIXA VOLUNTÀRIA. 

La Secretària proposa l’aprovació de tots el expedients que compleixen els requisits 

arreplegats en el Reglament de Règim Intern. 

Es procedeix a la votació. S’aprova per unanimitat l’admissió de la baixa voluntària com a 

col·legiades del Col·legi de Treball Social de València de les següents persones: 

 

NÚMERO 

COL·LEGIADA 
NOM MOTIU 

4070 I.A.R DEFUNCIÓ 

3450 C.B.C EXCEDÈNCIA 

4036 L.B.A ALTRE TREBALL 

4096 R.P.R ALTRE TREBALL 

1306 S.M.V TRASLLAT A CASTELLÓ 

3967 M.Ñ.P ALTRE TREBALL 

4225 M.A.S ALTRE TREBALL 

3706 A.R.Q DESOCUPADA 

1915 E.F.Q DESOCUPADA 

3373 C.T.V DESOCUPADA 

3772 N.L.D DESOCUPADA 

4034 M.B.L ALTRE TREBALL 

2845 Y.P.S ALTRE TREBALL 

4. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE COL·LEGIADA 

JUBILADA A LES PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA 

DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA. 

No es presenta cap sol·licitud. 

 



 

5. APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL CONVENI DE FORMACIÓ AMB UNIÓ 

PROFESIONAL. 

 

PROPOSTA: 

Es presenta, per a la seua aprovació, el conveni de formació amb Unió Professional, el text 
de la qual figura en la documentació adjunta a la convocatòria 

CONCLUSIÓ: 

Es planteja firmar el conveni per un any i després fer una avaluació 

ACORD: 

S’aprova per unanimitat la signatura del conveni de formació amb Unió Professional 

 

6. APROVACIÓ, SI ESCAU, PRESSUPOST DE L’AGENDA 2025 

 

PROPOSTA: 

Es presenten per a la seua aprovació diversos pressupostos per al disseny i maquetació 
de l'agenda 2025, que consten en la documentació adjunta a la convocatòria. 

CONCLUSIÓ: 

Es proposa deixar sobre la taula la decisió fins a haver completat la informació. 

 

7. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE PROPOSTA DE CONVOCATÒRIA 

OBERTA DE LA COMISSIÓ DE BON GOVERN 

 

PROPOSTA: 

Es proposa fer una convocatòria oberta a tota la col·legiatura per a que es presenten 
voluntàries per a formar part de la Comissió de Bon Govern. 

CONCLUSIÓ: 



 

Es considera pertinent i necessària i, a més a més es proposa que s’aprofite la 
convocatòria per donar a conèixer el Codi de Bon Govern. Es sotmet a votació  la proposta  

ACORD: 

S’aprova per unanimitat fer una convocatòria oberta a tota la col·legiatura per a que es 

presenten voluntàries per a formar part de la Comissió de Bon Govern. 

 

 

8. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA RESPOSTA A LES TREBALLADORES 

SOCIALS DELS CENTRES DONA 

 

PROPOSTA: 

Es proposa redactar una comunicació per a fer saber a la plataforma de treballadores 
socials dels Centres Dona les gestions que hem fet arran de la seua petició i fer-nos eco 
en l'espai web “El COTSV Denúncia” de la seua reivindicació. 

CONCLUSIÓ: 

És important que la Plataforma de treballadores dels centres Dona siguen coneixedores 
que ens hem fet eco de la seua sol·licitud d'ajuda i que les secundem en les seues 
legítimes reivindicacions, per tant farem un comunicat que es farà públic en espai web “el 
COTSV denuncia” 

ACORD: 

S’acorda per unanimitat comunicar a les membres de la Plataforma y públicament 

mitjançant l’espai web “El COTSV Denuncia”, el recolçament del COTSV a les treballadores 

socials dels Centres Dona 

9. PROPOSTES PREMI ESTATAL DE TREBALL SOCIAL 

S’informa de les bases per als premis estatals del CGTS per tal de nomenar alguna 

candidatura en qualsevol de les seues modalitats. 

Es proposa estudiar la possibilitat de proposar a “la mataobres” que és una *influencer que 

està duent a terme una campanya de sensibilització sobre els pisos turístics il·legals a 

València. Es proposa contactar amb ella per a una xarrada en el col·legi i que es faça en 

col·laboració amb el grup de vivenda. 

També es proposa per a la seua valoració el treball de l'artista visual *Miss Beige que també 

utilitza l'expressió artística per a la denúncia social. 



 

S'obrirà un *excel compartit perquè si algú té més proposades puga presentar-les abans de 

la pròxima junta. 

 

10. INFORMACIÓ, SERVEI COMUNICACIÓ 

Ha tingut lloc una reunió de seguiment i avaluació entre l'empresa, la gerència, la tècnica de 

formació i la responsable de comunicació de la Junta. 

La valoració és que el servici és deficitari, no complix les expectatives, no són àgils ni 

proactives. La imatge corporativa és millorable. La comunicació d'urgència davant 

esdeveniments sobrevinguts no és àgil. 

Fins a la finalització del contracte se'ls exigirà alguna de les campanyes que es van 

comprometre a fer sobre drets i justícia social. Per a esta campanya han presentat un 

esborrany que no acaba de donar resposta al que se'ls ha requerit. 

Es valora com a necessari i prioritari un manual de comunicació. 

11. INFORMACIÓ MODIFICACIÓ CALENDARI LABORAL  

En el calendari laboral aprovat no s'havia inclòs el 24 de juny, per la qual cosa la responsable 

de personal va decidir, d'acord amb les treballadores, considerar-ho com a festiu a tots els 

efectes. 

12. INFORMACIÓ DE LA PRESENTACIÓ SERVEI JURÍDIC 

S'ha acordat amb l'assessoria jurídica elaborar una infografia amb informació per a la 

col·legiatura per a informar del servici, el tipus de consultes que poden presentar i la cobertura 

d'altres servicis. 

13. AGENDA JULIOL/ AGOST 
○ ACORDAR DATA JORNADA PROGRAMACIÓ: La jornada es celebrarà el 27 /07 

○ PRESENTACIÓ INDEX DEC: 4/07 

○ REUNIÓ INTERCOL·LEGIAL 9/07 

○ GRADUACIÓ TREBALL SOCIAL: 16/07 

○ JUNTA DE GOVERN: 7/08 

14. INFORMACIÓ ACTIVITAT COL·LEGI 

○ COORDINADORA DE POBRESA ZERO: La Coordinadora ha decidit extinguirse. 

○ 2n Seminari de la Comissió d’ètica: Al novembre s'està organitzant un altre 

seminari d'ètica amb les mateixes condicions que el de setembre, és a dir, si 

cobrix gastos s'organitzarà i si no és així se suspendrà. 

○ Tràmits pendents sobre signatures, bancs, notaris… (Presidència, Tresoreria, 

Gerència): Està en procés, pendent de la actualització de dades al registre. 

 



 

15. INFORMACIÓ JUNTA DE GOVERN 

○ LITIGI AMB KUBIKA 

El COTSV ha demandat a l'empresa que havia de dissenyar la pàgina web per 

incompliment de contracte. El juí serà en 2025. 

 

○ REVISIÓ CONTRACTE PREVENPYME 

PREVENPYME és l'empresa amb la qual tenim contractat la prevenció de riscos 

laborals.  

Respecte de l’informe de riscos psicosocials, hem detectat greus errades que no han 

sigut subsanades. Denunciarem el contracte i sol·licitarem la devolució dels diners. 

 

○ REUNIÓ INTERCOL·LEGIAL 

En la reunió intercol·legial celebrada el passat dia 11 de juny es va aconseguir l'acord 

que Alacant participarà en la creació del Consell Autonòmic de Treball Social i que 

hem de nomenar representants per al comité de redacció d'Estatuts. 

La pròxima reunió serà el 9 de juliol. 

 

○ RELACIONS AMB CGTS 

Tal com ja ha informat el president, el CGTS no està gestionant correctament les 

sol·licituds que li enviem i ens ha manat un escrit censurant l'ús del valencià en els 

nostres canals de comunicació. Estes qüestions estan motivant una sèrie de 

desacords que intentarem solucionar, en la mesura que siga possible. 

 

16. TORN OBERT DE PARAULA 

No hi ha cap 

 

 


