
COL·LEGI OFICIAL DE TREBALL SOCIAL DE VALÈNCIA

NORMATIVA DE FUNCIONAMENT DE LES 
COMISSIONS I GRUPS DE TREBALL



Les comissions i els grups de treball són fonamentals per a la tasca del Col·legi 

Oficial de Treball Social de València (COTSV), aporten la seua visió directa i 

propera, sobre les problemàtiques socials que els professionals ens trobem a 

diari en els diferents àmbits d’actuació. A més, contribueixen a l’enriquiment 

mutu de tots els professionals del Treball Social mitjançant la posada en comú 

d’informació, reflexions, opinions i tot tipus d’aportacions.

Això ens permet, com a Col·legi, construir una visió àmplia, crítica i 

argumentada del funcionament de la nostra societat i les seues estructures, a 

partir de la qual podem aprofundir de manera integral. En aquest sentit, la línia 

d’incidència política del COTSV es vincula en bona part gràcies als debats, 

anàlisis i arguments que articulen les comissions i els grups de treball, que 

sovint es tradueixen en posicionaments públics sobre temes rellevants per a la 

ciutadania, o bé en aportacions al disseny i desenvolupament de les polítiques 

socials.

El present document busca establir i regular el funcionament, els objectius i 

composició de les comissions i grups de treball del COTSV. Aquest protocol 

podrà ser modificat i/o actualitzat en funció de les necessitats del propi Col·legi.

1. Objectius

Els objectius específics de cadascuna de les comissions se especificaran en el 

moment es constitueixen formalment com a grup de treball al Col·legi. Els 

objectius generals de les comissions son els indicats a continuació:

- Promoure la participació entre les persones col·legiades.

- Assessorar i donar suport a la Junta de Govern en la presa de decisions 

com a òrgan expert en la matèria.

- Posar en marxa nous serveis i/o activitats que puguen afavorir el conjunt 

de l'estructura col·legial.

- Generar espais de reflexió entre les professionals col·legiades.

- Visibilitzar els diferents àmbits d’actuació dins del Treball Social.
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2. Constitució de una nova comissió

Les comissions se constitueixen per iniciativa de la Junta de Govern; sent 

necessari l'interès en participar per part de les persones col·legiades, o a 

petició de les pròpies persones col·legiades.

En cas de constitució de una nova comissió a petició de persones col·legiades, 

és necessari formular una sol·licitud amb un escrit motivat dirigit a la Junta de 

Govern del COTSV. En aquesta sol·licitud s’han d’especificar els següents 

aspectes que caracteritzaran la comissió: 

- Nom i temàtica de la comissió

- Objectius

- Pla d’activitats previstes

- Dades de les persones que integraran la comissió

- Nomenament de una persona responsable o coordinadora de cada comissió

En cada comissió hi haurà una persona responsable de la Junta de Govern 

amb experiència en la temàtica, a més d’una persona de l'equip tècnic del 

Col·legi per encarregar-se dels aspectes relacionats amb l’organització del grup 

i facilitar la coordinació.

3. Procediments de funcionament de les comissions

A continuació es nomenaran els procediments de funcionaments que s’han de 

seguir a les comissions i grups de treball:

- Es requisit que les persones participants a les diferents comissions estiguen 

col·legiades al COTSV.

- Totes les persones que participen a les comissions i grups de treball 

signaran un acord i compromís de confidencialitat que se’ls facilitarà per 

part del Col·legi en el moment comencen a formar part del grup.

- És necessari dur un registre d’assistència a les reunions i realitzar actes 

amb els temes tractats en cada reunió.

- Qualsevol nova incorporació o baixa d’algun membre del grup ha de ser 

comunicada per escrit al COTSV.
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- Les comissions informaran trimestralment a la responsable de participació 

del COTSV del treball realitzat per publicar-ho a la web i les xarxes socials 

del Col·legi i informar del treball realitzat a la resta de persones col·legiades.

- És necessari realitzar una memòria anual de les activitats realitzades durant 

l’any. Aquesta haurà de ser lliurada a la responsable de participació abans 

del 31 de gener de l’any següent.

- Per reservar sala de reunions o la plataforma per fer reunions telemàtiques 

del COTSV, la coordinadora de la comissió haurà de comunicar a la 

responsable de participació els dies de reunió amb un mínim de 15 dies 

d’antelació.

- Totes les comissions i grups de treball es reuniran conjuntament una vegada 

a l’any per intercanviar el treball realitzat en cadascuna d’elles.

4. Pertinència a la comissió

La participació en qualsevol de les comissions o grups de treball es totalment 

lliure i voluntària. Les persones interessades en formar part d’una comissió 

hauran d’emplenar el formulari d’inscripció. 

El personal tècnic li traslladarà la informació al coordinador/a corresponent i 

serà aquest qui li informe del funcionament i els requisits d’accés.

5. Dissolució de la comissió

Les comissions o grups de treball procediran a la seua dissolució per les 

següents causes:

- Per compliment d'objectius o proposta temporal establida.

- Per petició voluntària del propi grup amb sol·licitud entregada al Col·legi a 

l'atenció de la Junta de Govern.

- Per decisió de la Junta de Govern: podrà acordar la dissolució per 

incompliment reiterat dels compromisos acceptats o dels grups que no 

s'hagen reunit, almenys, dues vegades, durant l'any natural, ni s’han lliurat 

documents que acrediten activitat alguna.
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