
 

ACTA JUNTA DE GOVERN 
 

DATA:7 de març de 2024 HORA: 17:30H

LLOC: en línia 

ASSISTENTS: 

● PRESIDÈNCIA: FERRAN SENENT I DOMINGO 
● VICE-PRESIDÈNCIA: FRANCISCA HERRERO CUESTA 
● SECRETARIA: Mª BELÉN PIRÓ CAMPOS 
● TRESORERIA: INÉS GUTIÉRREZ GONZÁLEZ 
● VOCALIA: SONIA RUBIO ROMAGUERA 
● VOCALIA: ANA SELVA SELVI 
● VOCALIA: AMPARO FELIPE GALLARDO 
● GERÈNCIA EN FUNCIONS:TANIA DOMENECH (EN QUALITAT DE ASESORA) 

JUSTIFIQUEN ABSÈNCIA: 
● VOCALIA: RAQUEL DURBA MARTÍNEZ delegació del vot en Belén Piró 

DATA CONVOCATÒRIA: 27/02/2024 

ORDRE DEL DIA: 
0. LECTURA I APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ACTA DE LA JUNTA  ANTERIOR 
1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE COLꞏLEGIADES DE LES 

PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA 
2. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE PRE-COLꞏLEGIADES DE LES 

PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA. 
3. APROVACIÓ, SI ESCAU,  DEL RECONEIXEMENT DE LA BAIXA COM A 

COLꞏLEGIADES DE LES PERSONES QUE HAN DEMANAT LA BAIXA 
VOLUNTÀRIA. 

4. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE COLꞏLEGIADA JUBILADA A LES 
PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA. 

5. RECURS DE BAIXA COLꞏLEGIAL 
6. APROVACIÓ SI ESCAU DEL PROCEDIMENT PER A LA CONTRACTACIÓ DE 

PERSONAL DOCENT 
7. APROVACIÓ, SI ESCAU DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DEL CODI DE 

BON GOVERN 
8. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONVOCATÒRIA D’ASSEMBLEA 
9. REVISIÓ DE L’ESTAT ACTUAL DE LA CREACIÓ DE L’ASSOCIACIÓ 

D’EMERGÈNCIES 
10. FORMULACIÓ, SI ESCAU, ELS COMPTES ANUALS 



 

11. INFORMACIÓ SOBRE LA RENOVACIÓ DEL SERVEI ENTRE NOSALTRES 
12. APROVACIÓ, SI ESCAU, PRESENTAR DEMANDA DE RECLAMACIÓ DE 

RESPONSABILITAT A L’EMPRESA KUBYKA 
13. COMUNICACIÓ DE LA DIMISSIÓ DE LA VOCAL EVA REINA 
14. REVISIÓ DE LA PROPOSTA DE CALENDARI ELECTORAL 
15. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LES BASES PER A LA CONVOCATÒRIA DE LA 

SUBSTITUCIÓ DEL LLOC DE GERENT 
16. CELEBRACIÓ DEL DIA MUNDIAL DEL TREBALL SOCIAL 
17. AGENDA MARÇ/ABRIL 
18. INFORMACIÓ ACTIVITAT COLꞏLEGI 
19. INFORMACIÓ JUNTA DE GOVERN 
20. TORN OBERT DE PARAULA 

 
Reunits en sessió ordinària, en segona convocatòria, els membres de la Junta de Govern del 
Colꞏlegi Oficial de Treball Social de València, es procedeix a debatre els punts de l’ordre del 
dia proposats a la convocatòria de 27 de febrer de 2024..

0. LECTURA I APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ACTA DE LA 
JUNTA ANTERIOR 

Els membres de la junta confirmen que han llegit prèviament l’acta de la Junta anterior que 
va ser remesa com a borrador, junt a la convocatòria d’aquesta reunió. 
Es procedeix a la presentació d’esmenes: 

● No es presenta cap 
Es procedeix a la votació: S’aprova l’acta anterior per unanimitat 

1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE COLꞏLEGIADES 
DE LES PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA 
DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA 

La Secretària proposa l’aprovació de tots el expedients de solꞏlicitud d’alta que compleixen 
els requisits arreplegats en el Reglament de Règim Intern. 
Es procedeix a la votació. S’aprova per unanimitat l’admissió com a colꞏlegiades del Colꞏlegi 
de Treball Social de València de les següents persones: 

 
NÚMERO 

COL∙LEGIADA 
NOM 

1  4244  I. B. A. 

2  4246  M. M. D. 

3  4247  R. E. H. 

4  4248  E. G. F. 



 

5  4250  I. C. M. 

6  4251  M. Á. D. O. 

7  4252  E. M. M. 

8  4253  A. A. C. 

9  4255  A. M. A. 

10  4256  I. C. R. 

11  4257  G. M. 

12  3087  M. A. A. 

13  724  I. R. R. 

14  4258  A. S. B. 

15  3859  C. B. J. 

16  4259  L. C. S. 

17  2188  M. J. R. Á. 

18  4260  A. G. P. 

19  3591  O. G. L. 

20  4261  M. R. A. 

21  4262  G. V. L. 

22  4263  A. P. I. 

23  350  M. S. P. 

24  4264  S. G. C. 

25  803  M. V. R. 

26  4265  M. C. D. C. 

2. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE PRE-
COLꞏLEGIADES DE LES PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA 
DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA. 

La Secretària proposa l’aprovació de tots el expedients de solꞏlicitud de precolꞏlegiació que 
compleixen els requisits arreplegats en el Reglament de Règim Intern. 
Es procedeix a la votació. S’aprova per unanimitat l’admissió com a precolꞏlegiades del 
Colꞏlegi de Treball Social de València: 



 

 

NÚMERO 

PRE‐COL∙LEGIACIÓ 
NOM 

4249  R. M. B. 

4254  N. P. U. 

3. APROVACIÓ, SI ESCAU,  DEL RECONEIXEMENT DE LA 
BAIXA COM A COLꞏLEGIADES DE LES PERSONES QUE HAN 
DEMANAT LA BAIXA VOLUNTÀRIA. 

La Secretària proposa l’aprovació de tots el expedients que compleixen els requisits 
arreplegats en el Reglament de Règim Intern. 
Es procedeix a la votació. S’aprova per unanimitat l’admissió de la baixa voluntària com a 
colꞏlegiades del Colꞏlegi de Treball Social de València de les següents persones: 

NÚMERO 

COL∙LEGIADA 
NOM 

3412  N. A. B. 

518  L. M. C. 

2524  A. J. V. G. 

3567  M. S. R. 

3131  S. L. À. 

1854  M. Á. N. R. 

3718  E. M. A. 

3106  M. M. E. 

4. APROVACIÓ, SI ESCAU,  DEL RECONEIXEMENT DE LA 

CONDICIÓ DE COLꞏLEGIADA JUBILADA A LES PERSONES 
QUE HAN PRESENTAT LA DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA. 

La Secretària proposa l’aprovació de tots el expedients de solꞏlicitud de colꞏlegades jubilades 
que compleixen els requisits arreplegats en el Reglament de Règim Intern. 
Es procedeix a la votació. S’aprova per unanimitat l’admissió com a colꞏlegiades 
jubiladesprecolꞏlegiades del Colꞏlegi de Treball Social de València: 
 



 

NÚMERO 

COL∙LEGIACIÓ 
NOM 

9  R. G. M. 

2334  R. P. T. 

 
 

5. RECURS DE BAIXA COLꞏLEGIAL 
 

PROPOSTA: 

En la junta de govern del passat 9 de gener de 2024 es va aprovar la baixa per impagament, 
de, entre altres, la colꞏlegiada 1226, E. B. S., concedint-li un termini de 30 dies per a 
recórrer. 
La citada colꞏlegiada ha procedit a pagar el deute amb el COTSV, per la qual cosa es 
proposa no donar-la de baixa. 

ACORD: 

S’acorda per unanimitat no donar la baixa del colꞏlegi a a colꞏlegiada 1226, E. B. S.. 

 
 

6. APROVACIÓ SI ESCAU DEL PROCEDIMENT PER A LA 
CONTRACTACIÓ DE PERSONAL DOCENT 

 

PROPOSTA: 

En la darrera junta de govern de 7 de febrer de 2024, en el punt 14 “Revisió del personal 
docent” es va consensuar un procediment per a la contractació de les persones docents 
que treballen per al COTSV. 
El nou procediment preceptiu inclou: 

a. Una relació contractual per escrit  
b. la obligatorietat de la signatura de la presidència 

CONCLUSIÓ: 

Es proposa per a la seua aprovació el procediment descrit en la proposta 

ACORD: 



 

S’acorda per unanimitat un procediment per a la contractació de les persones docents que 
treballen per al COTSV. 
El nou procediment preceptiu inclourà: 

c. Una relació contractual per escrit  
d. la obligatorietat de la signatura de la presidència 

 
7. APROVACIÓ, SI ESCAU DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIÓ 

DEL CODI DE BON GOVERN 
 

PROPOSTA: 

En la darrera junta de govern de 7 de febrer de 2024, en el punt 14 “Revisió del personal 
docent” es va proposar elaborar unes instruccions concretes referides a la formació que 
s'annexen al Codi de Bon Govern en les quals específicament s'arreplegue: 

● Cap membre de la Junta de Govern podrà exercir funcions com a professional (ja 
siga com a formadora o qualsevol altra activitat professional) mitjançant contracte 
i/o percebent remuneració del COTSV per esta activitat. 

● Les membres de la Junta de Govern podrán accedir a la formació del COTSV en 
igualtat de condicions que la resta de colꞏlegiades. En el cas que la Junta delegue 
en una de les seues membres la funció de relatora/avaluadora del curs podrà assistir 
en qualitat d'esta funció com a assistent, però no com a participant amb dret a 
titulació. 

CONCLUSIÓ: 

Es presenta per a la seua votació la proposta inicial sense cap variació 

ACORD: 

S’acorda per majoria elaborar unes instruccions concretes referides a la formació que 
s'annexen al Codi de Bon Govern en les quals específicament s'arreplegue: 

● Cap membre de la Junta de Govern podrà exercir funcions com a professional (ja 
siga com a formadora o qualsevol altra activitat professional) mitjançant contracte 
i/o percebent remuneració del COTSV per esta activitat. 

● Les membres de la Junta de Govern podrán accedir a la formació del COTSV en 
igualtat de condicions que la resta de colꞏlegiades. En el cas que la Junta delegue 
en una de les seues membres la funció de relatora/avaluadora del curs podrà assistir 
en qualitat d'esta funció com a assistent, però no com a participant amb dret a 
titulació. 

 



 

8. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONVOCATÒRIA 
D’ASSEMBLEA 

 

PROPOSTA: 

Convocar Assemblea General Ordinària el pròxim dia 25 de març de 2024 

ACORD: 

S’acorda per unanimitat convocar l’Assemblea General Ordinària per al proper 25 de març 
a les 17:15 en primera convocatòria i a les 17:30 en segona convocatòria. amb el següent 
ordre del dia  

1. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de l’Assemblea General Ordinària de 7 de 

març de 2023 

2. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de l’Assemblea General Extraordinària de 13 

juliol de 2023 

3. Lectura i aprovació, si escau, de l’informe anual de la Comissió de Bon Govern 

4. Presentació i aprovació, si escau, de la Memòria d’Activitats 2023 

5. Presentació i aprovació, si escau, del balanç econòmic de 2023 i del pressupost de 

2024 

6. Informe de revisió limitada de comptes 

7. Avaluació del Pla de Treball 

8. Presentació del Pla de Formació 2024 

9. Aprovació, si escau, de l’inici de les gestions per a la constitució del Consell Valencià 

de Colꞏlegis Oficials de Treball Social 

10. Informació del període electoral 

11. Informació Junta de Govern 

12. Precs i preguntes 

 
9. REVISIÓ DE L’ESTAT ACTUAL DE LA CREACIÓ DE 

L’ASSOCIACIÓ D’EMERGÈNCIES 

De l’associació d’emergències falta: 

-Donar d’alta l’associació, ACREDITAR-SE. (Des de 2019 esta donada d’alta , però falten 
documents, per això está pendent de donar-se d’alta definitiva)  . Tot això se fa directament 
per la página de gva: 



 

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19420 

-Protocol d’activació de cada provincia (Pendent)Tenim un de valència de fa molt de temps 
però falten números de telèfon de persones de cada província per ACTIVAR. Tot això se va 
a enviar ara al 112. 

-Gestió amb 112 per activar-nos (Pendent) perquè han canviat personal de referencia i 
normativa. També fa falta signar un conveni en l'Agència Valenciana de respuesta de 
emergencias (https://avsre.gva.es/es/inicio) 

-Seguro (Cada COTS ja ha abonat i està activat) 

-Llistat de TS (Cada COTS ja ha aportat el seu) 

-Xupetins (pendent)Ja tenim el pressupost però , se va a fer una volta estiguen activades. 

-Falta que la gent de l’associació paguen des d’una plataforma en la que pagues 5 €. Això ho 
fan les membre de la Junta, de València falten poques persones.  

Es proposa convocar al grup d’emergències de València per a fer una avaluació del fets entorn 
a l’incendi del barri de Campanar per a tindre elaborat un Pla de Xoc i treballar propostes al 
voltant de la post-emergència. 
 
Considerem molt importat desenvolupar una estrategia comunicativa que visibilitze el treball 
social en emergències. 
 
 

10. FORMULACIÓ, SI ESCAU, ELS COMPTES ANUALS 
 

PROPOSTA: 

Les membres de la Junta han revisat els documents referents  a la formulació de comptes 
que consten en aquesta junta, aquesta formulació és preceptiva per a la Avaluació de 
l’auditoria que fem per a l’Assemblea. 

ACORD: 

S’aprova per unanimitat la formulació de comptes anuals 

 

 
 

11. INFORMACIÓ SOBRE LA RENOVACIÓ DEL SERVEI 
ENTRE NOSALTRES 



 

En la passada junta de govern de 7 de febrer de 2024 es va adoptar l'acord de continuar amb 
la contractació del servici EntreNosaltres, però va quedar pendent una reunió de valoració 
conjunta amb els professionals del servici. 

El passat dia 26 de febrer, l'equip d'estructura colꞏlegial es va reunir amb els professionals i 
vam poder analitzar amb ells el desenvolupament d'este servici durant el primer any. 

El servici està molt ben valorat per professionals i persones usuàries (tant la intervenció 
individual com les accions formatives) i té un gran potencial de desenvolupament de cara al 
futur. Una de les vies de desenvolupament que ens plantegen és incorporar la supervisió 
professional i els encarreguem que presenten un projecte amb el format que podríem 
implantar. 

Acordem que s'ha de difondre de nou la informació entre les colꞏlegiades i que seria 
convenient comunicar l'experiència a través del Consell General de Treball Social, per a 
aquest fi haurem d’encomanar-les un dossier del servei. 

També es proposa gravar les píndoles de formació que fan i tindre-les en un repositori al web 
del COTSV 

12. APROVACIÓ, SI ESCAU, PRESENTAR DEMANDA DE 
RECLAMACIÓ DE RESPONSABILITAT A L’EMPRESA KUBYKA 

 
 

PROPOSTA: 

L’assessoría jurídica del COTSV , en relació a la reclamació de responsabilitat a 
l’empresa KUBYKA pel treball inacabat de la nova WEB, ens informa del següent: 
 
“Por el despacho se ha intentado en múltiples ocasiones, llegar a una solución amistosa 
con la contraparte, para ello se ha mantenido un contacto frecuente con su abogada, la 
cual me transmitía la voluntad de sus clientes de alcanzar un acuerdo, por el que asumían 
parcialmente su responsabilidad y se comprometían a devolver una parte del precio 
cobrado y a finalizar su trabajo, que siempre me han asegurado que estaba acabado. 
 
No obstante, visto que, desde hace un tiempo, no se avanza en la negociación, y no 
existe una propuesta concreta y firme, que pueda trasladar a la Junta, creo conveniente y 
le propongo a la Junta no demorar más esta situación y presentar demanda de 
reclamación de responsabilidad, en los términos ya informados, todo ello sin perjuicio, 
que, durante el proceso, la otra parte pueda hacer una oferta de pacto, que os trasladaría 
y estudiaríamos.” 
 

CONCLUSIÓ: 

Es proposa presentar una demanda  de reclamació de responsabilitat contra l’empresa 
KUBYKA pel treball inacabat del WEB.



 

ACORD: 

S’acorda per unanimitat presentar una demanda  de reclamació de responsabilitat contra 
l’empresa KUBYKA pel treball inacabat del WEB. 

 
 

13. COMUNICACIÓ DE LA DIMISSIÓ DE LA VOCAL EVA 
REINA 

En la darrera junta de govern de 7 de febrer de 2024, en el punt 14 “Revisió del personal 
docent” es va reflexionar en el marc del Codi de Bon Govern sobre les circumstàncies 
excepcionals que, temps enrere, van obligar a la contractació d'una membre de la Junta com 
a formadora pel seu domini d'una matèria específica, mentres es buscava altres persones 
formadores amb les mateixes garanties de qualitat i domini de la matèria. 

Des de la Junta de Govern vam considerar necessari reflexionar, sobre esta situació i vam 
valorar que Eva Reina (membre de la Junta que ha exercit com a formadora) aporta major 
qualitat a l'oferta formativa com a formadora que des de la seua participació com a vocal de 
la junta. Per això, ella mateixa va proposar deixar el seu càrrec en la Junta de Govern i així 
poder seguir aportant la seua participació com a formadora en el Pla de Formació del COTSV. 

El 12 de febrer es va registrar al COTSV l’escrit de dimissió del seu càrrec com a vocal de la 
Junta de Govern de Eva Reina Giménez. 
 
 

14. REVISIÓ DE LA PROPOSTA DE CALENDARI ELECTORAL 

Es revisen dues propostes 

A. Comença 27 de març i la data d'eleccions seria el 30 de maig 
B. Comença el 12 de abril i la data d’eleccions seria el 20 de juny 

Es valora que la opció B és la més adient i realista respecte de les dates. 

 

15. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LES BASES PER A LA 
CONVOCATÒRIA DE LA SUBSTITUCIÓ DEL LLOC DE GERENT 

 
 

PROPOSTA: 

S’ha elaborat una proposta de bases per a la provisió per interinitat de la plaça de gerent 
del colꞏlegi que forma part de la documentació anexa a esta junta de govern. 



 

ACORD: 

S’acorda per unanimitat aprovar les bases que figuren com a documentació per a la provisió 
por interinitat de la plaça de gerent del COTSV. 

 
16. CELEBRACIÓ DEL DIA MUNDIAL DEL TREBALL SOCIAL 

Jornada de celebración del día Internacional del Trabajo Social y del día Internacional contra la 

discriminación racial 

 

Fecha: 21 de marzo 

Lugar: Salón de Actos de la Facultad de Ciencias Sociales. 

Organizan: Departamento de Trabajo Social y Colegio Oficial de Trabajo Social 

 

Programa Mañana: 

10.30h: Presentación. Elena Mut (Decana de la Facultad de Ciencias Sociales), Joan Lacomba 

(Director del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales)  

10.45h. Charla “El reto del Trabajo Social con mirada de sostenibilidad” a cargo de Nuria Baeza. 

Trabajadora Social y Presidenta de la Cooperativa AeioLuz‐ Evolución Energética. 

 

Programa Tarde: 

17.30h. Presentación. Ferran Senent i Domingo (Presidente del COTS Valencia), Ana I. Vázquez 

(Secretaria Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales) 

17.45h. Entrega distinción colegiación 

18h. Mesa redonda “El Trabajo Social frente a la discriminación racial”, a cargo de Oficina ONDIS 

Ayuntamiento de Valencia, y María Sanchis. CAI Ayuntamiento de Valencia. 

Presentarà Sonia Rubio. 

 

17. AGENDA MARÇ/ABRIL 
 

● 15, 16 i 17 de març: Entrega del XII Premi Estatal de Treball Social i Assemblea 
General Ordinària del CGTS en Zamora 

● 21 de març: Celebració del Dia Mundial del Treball Social junt amb el Departament de 
Treball Social i Serveis Socials 

● 25 de març: Assemblea General Ordinària del COTSV 



 

● 26 de març: Reunió amb la Comissió d’Investigació de Dilemes Ètics (Comité d’Ètica 
de Serveis Socials) 

● Próxima Junta de Govern 9 d’abril a les 17:15 
● 12 d’abril convocatòria d’eleccions 

 

18. INFORMACIÓ ACTIVITAT COLꞏLEGI 
No hi ha cap 

19. INFORMACIÓ JUNTA DE GOVERN 
No hi ha cap 

20. TORN OBERT DE PARAULA 
No hi ha cap 
 
Sense més assumptes a tractar, s'alça la sessió a les 20:00 h. De tot el tractat, així com 
dels assistents i els acords adoptats, jo com a Secretària en dono fe, amb el vistiplau del 
President. 
 
 
 

A València a 7  de  marzo de 2024 
 


