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1. EL COL·LEGI 

1.1. Dades generals 

El Col·legi Oficial de Treball Social de València (COTSV) es va constituir en 1983. Es regeix  per la 

Llei de Col·legis Professionals de l'Estat espanyol. Es tracta de la Llei 2/1974, actualitzada amb la 

Llei 4/2019. 

Està inscrit amb el Nº 49 de la secció Primera del Registre de Col·legis Professionals i de Consells 

Valencians de Col·legis Professionals de la Comunitat Valenciana. 

 

1.2. Òrgans de Govern 

Els òrgans de govern del Col·legi són l’Assemblea General i la Junta de Govern. L’Assemblea 

General és l’òrgan màxim de govern i està integrada per la totalitat de col·legiades i col·legiats. 

Els seus acords vinculen les i els membres del Col·legi i el Col·legi mateix. 

La Junta de Govern és un òrgan col·legial i els seus membres estan elegits pel procediment 

electoral establert legalment. Les persones que formen la Junta de Govern són les següents: 
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● President Ferran Senent i Domingo 

● Vicepresidenta Paqui Herrero i Cuesta 

● Secretària María Belén Piró i Campos 

● Tresorera Inés Gutiérrez i González 

● Vocal  Eva Reina i Giménez 

● Vocal  Sonia Rubio i Romaguera 

● Vocal  Ana Selva i Selvi 

● Vocal  Amparo Felipe i Gallardo 

● Vocal  Raquel Durbá Martínez 

En la Junta de Govern celebrada el 4 d'abril de 2023 s'acorda el nomenament i la presa de 

possessió de Raquel Durbá Martínez, al càrrec de Vocal de la Junta de Govern del Col·legi Oficial 

de Treball Social de València. 

1.2.1. Informació Juntes de Govern 

La Junta de Govern ha continuat mantenint informades a totes les persones col·legiades dels 

temes més rellevants dels que es tracten en l’ordre del dia de les reunions de les Juntes de 

Govern. Aquesta informació és publicada en la pàgina web i les xarxes socials del Col·legi i està 

disponible per a la consulta de totes les persones col·legiades.  

Aquest any 2023 s'han celebrat un total de 20 Juntes de Govern, de les quals 12 han sigut 

Ordinàries i huit Extraordinàries. 

 

 

1.2.2. Assemblea General Ordinària 2023 
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El dimarts 7 de març, a les 17:30h en primera convocatòria i a les 18:00h en segona, es va 

celebrar l’Assemblea General Ordinària 2023, en modalitat mixta, es a dir, presencialment a la 

seu del Col·legi Oficial de Treball Social de València i telemàticament mitjançant la Plataforma 

Webex. A l’assemblea van participar un total de 21 persones, 19 dones i 2 homes, de les quals 

14 van assistir en modalitat presencial i 7 en modalitat telemàtica.  

A l’assemblea es van presentar i aprovar els següents documents: 

- Acta de l’Assemblea Ordinària de 31 de març de 2022 

- Memòria d’activitats 2022 

- Balanç econòmic 2022 

- Pressupost 2023 

- Revisió limitada de comptes 2022 

- Pla de treball 2023 

- Pla de formació 2023 

- Codi de Bon Govern (valencià) 
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1.2.3. Assemblea General Extraordinària 2023 

El dijous 13 de juliol es va celebrar l’Assemblea General Extraordinària 2023, en modalitat mixta, 

es a dir, presencialment a la seu del Col·legi Oficial de Treball Social de València i telemàticament 

mitjançant la Plataforma Webex. Els documents que es van presentar i aprovar van ser els nous 

Estatuts del COTSV i el balanç econòmic de 2022. 

A l’Assemblea van assistir un total de 35 persones col·legiades, de les quals 16 van assistir 

presencialment i 19 es van connectar telemàticament. 

Els nous Estatuts, aprovats en esta Assemblea van ser la culminació de 2 anys de treball de 

l'equip de redacció, format per membres de la Junta de Govern i l'Equip Tècnic. En la nova 

redacció s'avança cap a un model de Col·legi del segle XXI, obrint processos i metodologies a les 

Tecnologies de la Informació i la Comunicació, però també millorant els processos participatius 

i la transparència. Una altra de les grans millores d'estos Estatuts és el reconeixement d'espais , 

processos i eines pròpies amb reserva d'activitat, com a eines de lluita enfront de l'intrusisme 
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professional. En resum, uns Estatuts on la identitat pròpia està més definida i on s'aferma el 

progrés del Col·legi concorde a l'evolució de la pròpia professió i les necessitats i demandes dels 

canvis socials. 

1.3. Recursos humans 

L’equip de professionals del Col·legi garanteix l’atenció a les col·legiades i col·legiats, així com 

l’organització funcional del Col·legi mateix. Un bon equip, cohesionat, permet desenvolupar els 

projectes i les tasques encomanades amb eficàcia i eficiència. I una bona atenció presencial, 

telefònica, a través de la pàgina web, via correu electrònic o per les xarxes socials, fa possible 

que les col·legiades i els col·legiats se senten ben acollits i reben un bon tracte. 

Actualment, el Col·legi compta amb l’equip de persones següent: 

● Bárbara Esplugues i Cebrián: Gerència 

● Tania Domènech i Morell: Departament de Formació i Projectes 

● Celia Maria Gimeno i Carreras: Departament de Participació i Dinamització 

● Adela Jovani i Vicent: Departament d’Administració 

Aquest any el Col·legi va obrir un procés de selecció per fer una contractació temporal del lloc 

d’auxiliar administratiu. Finalment, aquest lloc el va ocupar Nuria Llácer Celda, la qual va 

treballar al Col·legi des del 6 de març fins al 5 de juny de 2023. Durant este període ha treballat 

com a auxiliar administrativa, realitzant una tasca fonamental per al col·legi, com és 

l’actualització de la base de dades de les nostres 2400 persones col·legiades. 

 

1.4. Dades de la col·legiació 

El nombre total de col·legiades i col·legiats a data 31 de desembre 2023 és de 2610 persones, 

2347 dones i 263 homes. 
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Aquest any s’ha produït un total de 301 altes, 285 dones i 16 homes. I 63 baixes, de les quals 51 

son dones i 12 homes. D’aquestes altes 111 s’han produït de gener fins a maig de 2023 i 190 

s’han produït de juny fins a desembre de 2023. 

 

A continuació mostrem l’evolució del total de persones col·legiades en els darrers 10 anys: 
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- Tipus d’entitat de els persones col·legiades 
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El col·legi ofereix la possibilitat de seguir col·legiada una vegada passes a ser jubilada en el àmbit 

laboral. A data 31 de desembre de 2023 el col·legi compta amb un total de 98 persones jubilades, 

de les quals 92 son dones i 6 son homes. 

1.5. Precol·legiació 

El Col·legi ofereix la possibilitat de precol·legiar-se. Els requisits per a poder fer-ho són: ser 

estudiant de Treball Social i haver aprovat la meitat dels crèdits totals, o bé estar fent el projecte 

de finalització de Grau. El cost seu cost és de 20€, que es descomptaran de la taxa d'inscripció 

quan es realitze la col·legiació. Durant l’any 2023, hi ha hagut un total de 25 precol·legiacions, 

totes elles dones. 

Els beneficis de la precol·legiació són els següents: 

● Possibilitat de beneficiar-se del mateix preu que les col·legiades i col·legiats de les 

activitats ofertades. 

● Recepció d’informació per correu electrònic de les activitats del Col·legi i/o d’altres 

temes d'interès. 

● Lliure accés i participació en les Comissions i Grups de Treball. 

● Possibilitats d’utilitzar les instal·lacions del Col·legi, així com la consulta i préstec dels 

llibres de la biblioteca. 

 

1.6. Comissions i Grups de Treball 

Les comissions i els grups de treball són fonamentals per a la tasca del Col·legi, aporten la seua 

visió directa i propera, sobre les problemàtiques socials que els professionals ens trobem a diari 

en els diferents àmbits d’actuació. A més, contribueixen a l’enriquiment mutu de tots els 

professionals del Treball Social mitjançant la posada en comú d’informació, reflexions, opinions 

i tot tipus d’aportacions. 

Això ens permet, com a Col·legi, construir una visió àmplia, crítica i argumentada del 

funcionament de la nostra societat i les seues estructures, a partir de la qual podem aprofundir 

de manera integral. En aquest sentit, la línia d’incidència política del Col·legi es vincula en bona 

part gràcies als debats, anàlisis i arguments que articulen les comissions i els grups de treball, 

que sovint es tradueixen en posicionaments públics sobre temes rellevants per a la ciutadania, 

o bé en aportacions al disseny i desenvolupament de les polítiques socials. 
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A continuació es detallarà l’activitat que han dut a terme les comissions i grups de treball aquest 

any 2023 al COTSV. 

1.6.1. Grup de treball RVI 

Al Grup de treball de RVI han participat aquest any 2023 un total de 6 col·legiades, totes elles 

dones. El grup manté una coordinació fluida mitjançant grup de WhatsApp gestionat pel col·legi. 

A continuació es detallaran les principals activitats realitzades pel grup aquest any. 

● Reunió amb la Directora General d’Acció Comunitària i Barris Inclusius, María José 

Cortell Simón. 

El dilluns 6 de febrer el Grup de treball de RVI va realitzar una reunió online amb la Directora 

General d’Acció Comunitària i Barris Inclusius, María José Cortell Simón. A la reunió es van 

connectar un total de 12 persones, totes elles dones, entre les quals estaven; la Directora 

General, tres tècniques de la Direcció General, cinc col·legiades a València que formen part del 

Grup de treball de RVI, dos companyes del Col·legi de Castelló i una companya del Col·legi 

d’Alacant. 

Els temes tractats segons l’ordre del dia que es va remetre amb anterioritat van ser els següents: 

- Renda complementària d' ingressos del treball. 

- Actualitzacions quanties i compatibilitat amb IMV. 

- Suspensió cautelar per evitar cobraments indeguts. 

- Revisió/auditoria d'expedients. 

- PILOTEM- itineraris. 

- Suspensió per incompliment de Pla Personalitzat d'Intervenció. 

- Bono Digital. 

- Modificació del Decret. 

- Registre de ciutadans de la UE. 

- Expedients en proposta denegatòria no resolts per estar en silenci.  



 
 

 

13 
 
 

 

 

● Informe “Coordinació entre la RVI i el IMV; i entrada en vigor de la modalitat de RVI 

complementaria amb ingressos per treball” 

El 29 de març el Síndic de Greuges va desenvolupar una Reunió Monogràfica del Observatori de 

la Vulnerabilitat: “Anàlisi i avaluació de la Renda Valenciana Inclusió, des de la seua implantació 

(2017): efectes en la població perceptora”, i ens van demanar als tres col·legis de treballadores 

socials de la Comunitat Valenciana que aportarem la nostra visió sobre “Coordinació entre la RVI 

i el IMV; i entrada en vigor de la modalitat de RVI complementaria amb ingressos per treball”. 

Les companyes del Grup de treball de RVI del Col·legi de València van elaborar un informe per 

presentar per part de la representant dels tres col·legis al Observatori, per tal d’exposar la nostra 

percepció i anàlisi del tema plantejat. 

● Altres activitats realitzades 

Per altra banda, des del grup de treball s'ha demanat una nova reunió amb el Director general 

d’Inclusió i Cooperació al Desenvolupament, Pedro Carceller Icardo, i estem a l’espera de rebre 

una resposta, ja que s’ha publicat en premsa que s’està treballant en una nova modificació de la 

llei de RVI i es considera indispensable la participació d’aquest grup en el procés de manera 

directa. 

1.6.2. Comissió de Salut 

El dilluns 6 de febrer de 2023 la Comissió de Salut va mantindre la seua primera reunió del any, 

aprofitant el primer acte del 40 aniversari del Col·legi, la reunió es va celebrar en modalitat mixta 

(presencial i online) amb una assistència de 8 dones en total. D’aquestes 5 van acudir 

presencialment i 3 es van connectar online. 
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Els principals temes tractats a la reunió van ser la Cartera de serveis en atenció primària de salut 

de la Conselleria de Sanitat i l’actualització d’informació respecte al Congrés de TS de l’AETSyS. 

 

 

La comissió es va reunir de nou el 29 de març per tal d’informar sobre l’escrit presentat a la 

Direcció General d’Assistència Sanitària, que van preparar els membres d’aquesta comissió. A 

més, es va fer seguiment dels grups de treball per a l’actualització de la Cartera de Serveis 

d’Atenció Primària i Comunitària de la Conselleria de Sanitat, i es va informar de les places de 

Treball Social aprovades com a llocs vacants de nova creació que no s’han cobert.  

El dijous 27 d’abril la Comissió de Salut va assistir a la jornada “Salud mental y universidades: 

¿Qué está pasando?”, organitzada de forma conjunta per la Universitat de València i la 

Generalitat Valenciana. Aquest tenia com a objectiu analitzar la realitat de l'alumnat universitari 

en relació a la salut mental i presentar les acciones que ja s'estan realitzant des de la Comissió 

Interuniversitària de la Salut Mental, constituïda pel Comissionat de Presidència de la 

Generalitat per al Pla d’Acció per a la Salut Mental, Drogodependències i Conductes Addictives 

i la Direcció General d’Universitats. 
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El 14 de juny es va realitzar una nova reunió de la comissió per continuar el seguiment dels grups 

de treball per a l'actualització de la Cartera de Serveis, Protocols, etc., e informar sobre la 

presentació de nous escrits a la Conselleria de Sanitat per part del Col·legi. 

L’última reunió de l’any es va mantindré el 8 de novembre per revisar i fer al·legacions a les 

Guies i Protocols actualitzades d’actuació del Treball Social en institucions sanitàries. A més, es 

va tractar la nomenclatura de la categoria professional “Asistente/a social” en institucions 

sanitàries, a petició d’una de les companyes. Es va tractar de nou la cobertura de places de 

Treball Social per a salut pública de la bossa de funcionament i finalment es va informar i 

preparar les pròximes reunions en Conselleria sol·licitades per part del Col·legi. 

El 1 de desembre la vicepresidenta del col·legi i membre de la Comissió de Salut va participar en 

la VI Jornada de la Delegació en la Comunitat Valenciana de Asociación Española de Trabajo 

Social y Salud (AETSYS) “Creant espais per a compartir i avançar”, junt amb la Delegada de la 
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Comunitat Valenciana de l’associació i col·legiada al COTSV Ana Isabel Cava i els Col·legis Oficials 

de Treball Social d’Alacant i Castelló. 

 

 

 

1.6.3. Comissió Deontològica 

El 30 de gener es va realitzar la primera reunió de la Comissió Deontològica convocada per 

aquest Col·legi per tal de reactivar el seu funcionament. Es va realitzar en modalitat online amb 

una assistència de 6 persones col·legiades. En aquesta reunió es va presentar i explicar les 

expectatives respecte a aquesta comissió i es va planificar i organitzar el treball per tal de iniciar 

la constitució d’aquesta. Algunes de les tasques principals que es van assignar van ser la cerca 

de col·legiades amb interès per participar i la creació de una carpeta al Drive que servirà com a 

repositori del grup. 

La comissió va continuar la seua activitat amb la redacció del Reglament de Règim Intern, amb 

reunions periòdiques els dies 13 de març, 25 d’abril, 30 de maig i 14 de juny. També es va aprovar 

la difusió a totes les persones col·legiades de la reactivació de la comissió, per a que pogueren 

manifestar el seu interès en participar. Es van revisar totes les sol·licituds rebudes per part de 

col·legiades per participar de la comissió i es va acordar sol·licitar a la Junta l'aprovació de la 

Constitució Provisional de la Comissió Deontològica, fins la seua constitució definitiva. 
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Per altra banda, es va abordar el Codi Deontològic i la seua relació amb els alumnes del grau de 

Treball Social, i es va continuar treballant en la formació en ètica i deontologia que es vol llançar 

a partir del mes de setembre. 

Abans de les vacances d’estiu, la comissió va realitzar una nova reunió el 29 de juny, per resoldre 

una consulta deontològica que va arribar al Col·legi. Així mateix, es va aprofitar la sessió per 

concretar la proposta d’entrega del Codi Deontològic a la graduació de Treball Social i per 

concretar aspectes referents al règim de funcionament del grup. 

El 28 de setembre es van reunir de nou les companyes que conformen la Comissió Deontològica 

Provisional i van revisar de nou el procediment del Reglament de Règim Intern de la comissió, 

van tractar i elaborar els informes dels dos nous casos presentats per tractar a la comissió i 

finalment van continuar amb l’elaboració del curs d’ètica en el qual estan treballant. 

El 26 d’octubre es va celebrar la següent reunió de la comissió, on es va continuar en l’elaboració 

de la proposta del curs d’ètica al COTSV per al Pla Formatiu de 2024. Es va iniciar la revisió del 

Codi Deontològic del Treball Social, per contestar a la petició de revisió d’aquest codi per part 

del CGTS. Es va informar sobre la apertura del termini per presentar una candidatura a la 

Comissió Deontològica del CGTS i per últim, es va acordar el aplaçament del nomenament de la 

Comissió Deontològica definitiva fins la realització del Curs d’ètica en el que s’està treballant. 

El 15 de novembre es va realitzar una nova reunió on es va continuar amb la revisió del Codi 

Deontològic i amb l’elaboració del Curs d’ètica.  

El 30 de novembre es van reunir de nou per continuar amb l’acció formativa sobre ètica. També 

es va presentar la proposta d’un nou espai d’ètica per part de una de les companyes i es va 

tractar la revisió del Procediment davant suggeriments, queixes i reclamacions de la ciutadania, 

elaborat per la Junta de Govern del COTSV. 

Per continuar el treball organitzatiu del Curs d’Ètica, la comissió es va reunir de nou el 13 de 

desembre. En aquesta reunió es va establir un nou calendari de la proposta de formació i es va 

revisar a petició de la Junta de Govern el Procediment de queixes que s’està elaborant per part 

del COTSV. 
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L’última reunió del any es va realitzar el 20 de desembre, per tal d’elaborar la fitxa tècnica 

definitiva del Curs d’Ètica. Finalment aquesta es va tancar i presentar al Departament de 

Formació del COTSV per a que es valore la inclusió del curs al Pla Formatiu del 2024. 

1.6.4. Grup de Coordinadores de Serveis Socials 

El 13 de febrer es va celebrar la primera reunió del any del grup de Coordinadores, amb una 

assistència de 4 persones col·legiades, en aquesta es va treballar en la organització de la 

convocatòria oberta a tota la col·legiatura del grup. Entre altres qüestions es va acordar el 

missatge de la convocatòria a enviar, la descripció i objectius del grup i l’ordre del dia d’aquesta 

reunió. 

El 27 de març es va reunir de nou el grup per tractar el Decret de Tipologies publicat el dia 22 

d’aquest mes. A la reunió van participar 6 persones col·legiades i es va acordar redactar un 

document amb al·legacions i propostes al Decret que reflectisca el posicionament del grup per 

a poder traslladar-ho a Conselleria. 

El dilluns 8 de maig es va realitzar la primera reunió del grup de Coordinadores de Serveis Socials 

oberta a tota la col·legiatura. A la reunió es van connectar un total de 15 persones, totes elles 

dones. La reunió va servir per realitzar la presentació del grup a totes les companyes, es 

plantejaren els objectius a treballar, els principals temes d’interés i es va establir el règim de 

funcionament del grup i la periodicitat de les reunions. 

 

El 12 de juny el grup es va reunir de nou de manera telemàtica amb un total de 16 persones 

assistents. En aquesta reunió es va debatre sobre com articular la participació de les persones 

usuàries als Serveis Socials d’Atenció Primària Bàsica, com fer un Pla Personalitzat d’Intervenció 

Social accessible per a les persones usuàries. A més, també es va dedicar un punt de l’ordre del 
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dia per a interpretar la normativa del Decret 27/2023, Annex I i es va posar en comú el procés 

de zonificació respecte al SIP social que ha seguit cada companya al seu municipi. 

1.6.5. Comissió A1 

La Comissió d’A1 aquest any a participat en les Webinars organitzades pel Consejo General del 

Trabajo Social (CGTS) sobre la Llei Estatal de la Funció Pública. El primer taller es va realitzar el 

dia 18 d’abril, i a partir d’aquest la comissió va emplenar un qüestionari elaborat pel CGTS on es 

recollien els treballs realitzats dins de la estructura col·legial, amb l’objectiu d’identificar la 

situació actual i establir una línia de treball amb la resta de Col·legis per a desenvolupar 

l'estratègia conjunta a seguir.  

El segon taller es va realitzar el 6 de juny, data en la que els Col·legis van continuar treballar 

conjuntament en els aspectes referits a la llei.  

1.6.6. Comissió d’Habitatge 

En el mes de juny el Col·legi va rebre la convocatòria de una sessió monogràfica del Observatori 

de la Vulnerabilitat per part del Síndic de Greuges, en la que s’anava a abordar la situació del 

Habitatge entre col·lectius en situació de vulnerabilitat des d’un tractament integral. És per 

aquest motiu, que des del Col·legi es va crear un Grup de treball d’Habitatge, constituït per 

companyes col·legiades que treballen a aquest àmbit, per tal de donar resposta al Síndic i 

participar de la sessió com a treballadores socials que tracten amb col·lectius amb aquesta 

situació.  

A partir d’ací es va crear el grup i es va redactar un document conjuntament amb totes les 

persones participants, en el que es va realitzar un diagnòstic de la situació de l'habitatge actual. 

El 19 d’octubre la comissió va mantenir una segona reunió online junt amb les companyes de 

comunicació del COTSV. En aquesta reunió es van plantejar qüestions concretes de com llançar 

una campanya de denúncia, conèixer la informació que necessiten del Col·legi i fins on tindrien 

possibilitats de col·laborar cadascuna d’elles.  

També es van crear dos documents per anar treballant conjuntament, un d’ells consisteix en una 

recopilació de propostes i bones pràctiques en habitatge, i l’altre un document on s’aborde una 

Red de contactes i persones de referencia en la matèria.  
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El 13 de novembre la comissió va mantenir una nova reunió de treball, en la que es van concretar 

les propostes i bones pràctiques d’habitatge plantejades per les participants. Aquesta 

informació va ser recollida per el COTSV i les companyes de Comunicació i es va acordar elaborar 

una nota de premsa que reculla tota la informació facilitada. 

El 20 de desembre el COTSV va publicar finalment el estudi diagnòstic realitzar per la Comissió 

d’Habitatge, on s’evidencia la greu situació de l’habitatge en l’àmbit provincial. El estudi ha 

tingut un positiu impacte en molts mitjans de comunicació que s’han fet ressò de la notícia.  

Feu clic ací per consultar la notícia 

Feu clic ací per consultar l’estudi 

1.6.7. Comissió de Mediació 

El 22 de juny es va llançar una convocatòria per part del Col·legi per reactivar la Comissió de 

Mediació del COTSV, de la qual va néixer la nova Comissió de Mediació del Col·legi amb un total 

de nou col·legiades i col·legiats amb interès en formar part d’aquest grup de treball. 

El 21 de setembre es va realitzar la primera reunió de la comissió, en la que es va realitzar la 

presentació del grup i dels seus participants, i es van organitzar les tasques a realitzar amb la 

generació d’un llistat de prioritats que els va servir per focalitzar la feina. A més, també es va 

decidir la metodologia de funcionament de la comissió. 

El 19 d’octubre es va convocar una segona reunió, en la que es va iniciar la consecució dels 

objectius plantejats. El primer d’ells va ser la revisió de la Llei de Mediació de la Comunitat 

Valenciana, per tal de revisar també i actualitzar el Procediment del Servei de Mediació del 

COTSV. 

També es va tractar el tema del Registre de Mediadors/es del Ministeri de Justícia, i es van 

llençar idees per intentar augmentar la demanda de sol·licituds rebudes pel Ministeri en quant 

al Llistat de Mediadors/es amb el que compta el Col·legi. 

Per últim, es va acordar treballar en una proposta de formació relacionada en l'àmbit de la 

mediació, per incloure-la al Pla Formatiu 2024 del COTSV, amb l’objectiu que aquest curs 

augmente l'interès i per tant la participació de la col·legiatura en la Mediació. 

1.6.8. Grup de treball Educació 

https://cotsvalencia.com/el-col%c2%b7legi-oficial-de-treball-social-de-valencia-realitza-un-estudi-diagnostic-que-evidencia-la-greu-situacio-de-lhabitatge-en-lambit-provincial/
https://cotsvalencia.com/wp-content/uploads/2024/01/DIAGNOSTICO-SITUACION-DE-VIVIENDA-COTSV.pdf
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El Grup de treball d’Educació va celebrar la seua primera reunió el 2 de novembre 

presencialment a las seu del Col·legi, amb l’objectiu de traslladar a la Junta de Govern la situació 

laboral i professional en que es troben les companyes treballadores socials col·legiades que 

exerceixen les seues funcions en la Unitat Especialitzada d’Orientació de la Conselleria 

d’Educació, Universitats i Ocupació, respecte a la defensa de l’espai professional. 

En aquesta reunió es van recollir les demandes plantejades i es va decidir reforçar les 

reclamacions ja presentades per part d’aquest col·legi professional, per tal de promoure la 

defensa de l’espai professional propi. Per aconseguir-ho es va crear un Grup de treball en l’àmbit 

educatiu que done suport al COTSV en les seues fonamentacions i amb l’objectiu de treballar les 

qüestions plantejades amb l’elaboració dels documents pertinents per a presentar a la 

Conselleria d’Educació. 

El 18 de desembre el Grup de treball es va reunir de nou per iniciar la redacció de l’escrit a 

presentar pel Col·legi  a l’òrgan competent. També es va establir el règim de funcionament del 

grup i la planificació de propostes. 

1.6.9. Comissió d’Igualtat 

● II Pacte valencià contra la violència de gènere i masclista 

En el mes de març el Col·legi va rebre per part de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i 

Polítiques Inclusives, una invitació per participar en l’elaboració del document de mesures del II 

Pacte valencià contra la violència de gènere i masclista, a desenvolupar en els propers 5 anys. 

Des de l’inici van ser Sonia Rubio i Encarna Canet, components de la Comissió d’Igualtat del 

Col·legi, les persones encarregades de representar al Col·legi al procés participatiu per a 

l’elaboració del Pacte. 

La primera reunió es va realitzar el 22 de maig a la Ciutat Administrativa 9 d’octubre, en la que 

va participar Sonia Rubio i es va explicar la descripció dels grups de treball conformats, la 

presentació del projecte de treball, l’eina recollida de dades a la Fitxa 1 del diagnòstic i es va 

establir un calendari de treball. 

El 1 de juny la comissió va rebre la Fitxa I. Diagnòstic marc de l’II Pacte i aquesta es va emplenar 

i enviar el 12 de juny amb totes les propostes de les companyes de la Comissió d’Igualtat. 
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La segona reunió es va dur a terme l’11 de juliol, també a la Ciutat Administrativa 9 d’octubre i 

en la que va participar de manera telemàtica Sonia Rubio. En aquesta reunió es va realitzar un 

anàlisi i treball de les fitxes enviades per les diferents entitats i es van proposar i aprovar els 

principis, àmbits d’actuació i eixos de l’II Pacte. 

El 30 d’octubre la vocal de la Junta de Govern Sonia Rubio va assistir a una nova reunió del II 

Pacte valencià contra la violència de gènere, per continuar treballant en la seua elaboració. 

● Altres activitats 

L’1 de juny la comissió es va reunir de nou en modalitat telemàtica per informar de les novetats 

sobre l’última reunió del II Pacte.  

Per altra banda, es va tractar la proposta d’activitats proposades per la comissió per al segon 

semestre de 2023.  

 

El 4 d’octubre la col·legiada i component de la comissió Encarna Canet, va intervindre a la 

Concentració per demanar mesures efectives contra la Violència Masclista, a la Plaça de 

l’Ajuntament de València, organitzada per la Coordinadora Feminista de València. 

 

 

El 16 de novembre es va realitzar una Xerrada en línia, organitzada per la Comissió d’Igualtat del 

COTSV, anomenada “Per què la Gordofòbia és incompatible amb els principis de la professió del 

Treball Social?”. Aquesta va ser impartida per la ponent Nina Navajas, Treballadora social 

col·legiada i Doctora en Estudis de Gènere i Polítiques d’Igualtat per la Universitat de València. 
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Per altra banda, el 25 de novembre amb motiu del Dia Internacional de l'Eliminació de la 

Violència contra les Dones, la comissió va enviar a tota la col·legiatura el Manifest d’aquest dia, 

a més de invitar a les persones col·legiades a participar de la manifestació del 25N organitzada 

a València i a la resta de convocatòries del pobles. Per últim, també es van repartir bosses de 

tela amb la frase “Cremem el patriarcat”, a totes les col·legiades que es van apropar al col·legi 

durant eixa setmana. 

 

Feu clic ací per accedir al Manifest del 25N de la Comissió d’Igualtat 

1.6.10. Associació de Treball Social Voluntari en Emergències de la Comunitat Valenciana 

L’Associació de Treball Social Voluntari en Emergències de la Comunitat Valenciana ha continuat 

la seua activitat aquest any 2023. La Junta Directiva s’ha reunit un total de 4 voltes, totes elles 

https://cotsvalencia.com/manifest-25n/
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de manera telemàtica. Les reunions han girat al voltant de la resolució de temes pendents 

respecte a l’acreditació de l’associació davant el 112. 

El mes de setembre el Col·legi va rebre per part de l’associació el pressupost de les assegurances 

que va escollir la Junta Directiva, necessaris per a l’acreditació en el 112. El Col·legi va abonar els 

costos de l'assegurança corresponents a les 20 persones activables del Col·legi de València, amb 

la finalitat que pogueren continuar amb els tràmits relatius a l'acreditació. 

El 20 de desembre l’associació va realitzar l’Assemblea General on es van presentar els 

pressupostos per a l’any 2024, es va aprovar la Memòria anual de 2023, i es van tractar temes 

relacionats amb l'autofinançament de l’associació i l’acreditació d’aquesta davant el 112, 

informant així a la resta d'associats de la situació de l'associació. 

1.7. Acció deontológica 

Tal com s'indica en l'Article 8 dels Estatuts del COTSV, són fins essencials del Col·legi l'observança 

i/o compliment dels principis jurídics, ètics i deontològics.  

En compliment de la funció de vigilància de la deontologia professional, el col·legi ha obert 

actuacions prèvies d’expedient disciplinari davant 3 reclamacions per actuació contra el Codi 

Deontològic. 2 de les reclamacions van ser presentades per persones usuàries i 1 per una 

persona col·legiada. Una de les reclamacions va ser resolta directament per la Junta de Govern 

en absència de Comissió Deontològica i les altres 2 van ser estudiades i dictaminades per la 

Comissió Deontològica. 

D'estes tres reclamacions rebudes, la primera d'elles tenia a veure amb el tracte vexatori 

denunciat per una persona usuària, la segona tenia a veure amb un conflicte laboral que 

afectava l'ètica en l'exercici de la professió, esta es va resoldre amb la declinació voluntària per 

part de la reclamant i la tercera denunciava una possible mala praxi professional d'una persona 

col·legiada. 

De les 2 reclamacions per mala praxi, cap d’elles ha arribat a un expedient disciplinari perquè en 

diligències prèvies no s’ha pogut demostrar indicis suficients per tipificar una actuació contrària 

al Codi Deontològic. 

2. SERVEIS PER A LA COL·LEGIACIÓ 

2.1. Formació continuada 
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El Col·legi continua amb la seua oferta formativa mitjançant plataformes digitals (Webex i 

Moodle, fonamentalment), que faciliten el seguiment de la docència, tant a l’alumnat com al 

professorat. Sense deixar de banda la modalitat presencial impartida en l’aula de la Seu del 

Col·legi.  

 

El total de participants en tots els cursos realitzats en el col·legi l’any 2023 es de 742 persones, 

de les quals 729 són dones i 44 homes. 

2.1.1. Cursos realitzats  

DRET A L'ENERGIA: INTERVENCIÓ SOCIAL I INDIVIDUAL I COMUNITÀRIA DES DE LA 

VULNERABILITAT ENERGÈTICA Número total d’alumnes: 43 (42 dones i 1 homes) 

o Número d’hores: 20 

o Data: del 18 de setembre  al 2 d’octubre 

o Format: telepresencial 

0 10 20 30 40 50 60

DRET A L'ENERGIA: INTERVENCIÓ SOCIAL I…

DEPENDÈNCIA: MARC LEGAL, PROCEDIMENT I…

DONA ESTRANGERA VÍCTIMA DE VIOLÈNCIA DE…

I Edició LEGISLACIÓ BÀSICA DE SERVEIS SOCIALS A…

I Edició RENDA VALENCIANA D'INCLUSIÓ

I Edició INTERVENCIÓ AMB PERSONES AFECTADES…

II Edició LEGISLACIÓ BÀSICA DE SERVEIS SOCIALS A…

II Edició RENDA VALENCIANA D'INCLUSIÓ

II Edició INTERVENCIÓ AMB PERSONES AFECTADES…

ELABORACIÓ D'INFORMES PERICIALS PER A…

PERITATGE SOCIAL I ELS SEUS ÀMBITS…

I EDICIÓ DEL CURS TREBALL SOCIAL EN SALUT…

II EDICIÓ DEL CURS TREBALL SOCIAL EN SALUT…

TALLER PRÀCTIC INFORMES SOCIALS

TALLER D'INSERCIÓ LABORAL I ORIENTACIÓ

APLICACIÓ D'INSTRUMENTS PER A VALORAR LA…

ACOLLIMENT I ADOPCIÓ DES DE LA TEORIA…

JOCS D'ATZAR, VIDEOJOCS I INFÀNCIA I…

EL TREBALL SOCIAL DES DELS PROCESSOS…

INTERVENCIÓ EN SITUACIONS DE RISC EN INFÀNCIA…

TALLER DE COMUNICACIÓ

Número de persones que han participat a cada curs

Homes Dones
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DEPENDÈNCIA: MARC LEGAL, PROCEDIMENT I TRAMITACIÓ 

o Número total d’alumnes: 40 (38 dones i 2 homes) 

o Número d’hores: 20 

o Data: del 31 de maig al 14 de juny 

o Format: presencial 

o Nota: curs finançat per IVAFIQ 

 

DONA ESTRANGERA VÍCTIMA DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE DINS DEL DRET D'ESTRANGERIA 

o Número total d’alumnes: 36 les quals totes eren dones  

o Número d’hores: 30 

o Data: 27 de febrer fins al 20 de març 

o Format: en línia  

 

I Edició LEGISLACIÓ BÀSICA DE SERVEIS SOCIALS A LA COMUNITAT VALENCIANA, 

DESENVOLUPAMENT I APLICACIÓ PRÀCTICA DEL MOF  

o Número total d’alumnes: 41 les quals totes eren dones 

o Número d’hores: 30h 

o Data: del dia 13 fins al 22 de juny 

o Format: presencial 

o Nota: curs finançat per IVAFIQ 

 

I Edició RENDA VALENCIANA D'INCLUSIÓ  

o Número total d’alumnes: 50  (45 dones i 5 home) 

o Número d’hores: 21h 

o Data: del 6 al 29 de març  

o Format: presencial 

o Nota: curs finançat per IVAFIQ 

 

I Edició INTERVENCIÓ AMB PERSONES AFECTADES DE TRASTORN MENTAL EN EL SEU MIG 

HABITUAL 

o Número total d’alumnes: 50 (49 dones i 1 home) 
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o Número d’hores: 32h 

o Data: del dia 18 d’abril fins al 16 de maig 

o Format: presencial 

o Nota: curs finançat per IVAFIQ 

 

II Edició LEGISLACIÓ BÀSICA DE SERVEIS SOCIALS A LA COMUNITAT VALENCIANA, 

DESENVOLUPAMENT I APLICACIÓ PRÀCTICA DEL MOF 

 

o Número total d’alumnes: 31 les quals són dones 

o Número d’hores: 20h 

o Data: del dia 13 fins al 22 de juny 

o Format: presencial  

o Nota: curs finançat per IVAFIQ 

 

II Edició RENDA VALENCIANA D'INCLUSIÓ 

 

o Número total d’alumnes: 38 (37 dones i 1 home) 

o Número d’hores: 21h 

o Data: del 18 de setembre al 19 d’octubre 

o Format: presencial 

o Nota: curs finançat per IVAFIQ 

 

II Edició INTERVENCIÓ AMB PERSONES AFECTADES DE TRASTORN MENTAL EN EL SEU MIG 

HABITUAL 

o Número total d’alumnes: 41 (38 dones i 3 homes) 

o Número d’hores: 32h 

o Data: del 10 d’octubre al 19 de novembre 

o Format: presencial 

o Nota: curs finançat per IVAFIQ 

 

ELABORACIÓ D'INFORMES PERICIALS PER A L'AVALUACIÓ SOCIAL I FAMILIAR. 

o Número total d’alumnes: 45  (43 dones i 2 homes) 

o Número d’hores: 100h 

o Data: del 26 d’abril fins el 12 de juliol 

o Format: telepresencial 
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o Nota: curs organitzat pel COTS València i pel COTS Castelló. Finançat per la 

Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública 

 

PERITATGE SOCIAL I ELS SEUS ÀMBITS D'ESPECIALITZACIÓ 

o Número total d’alumnes: 38  (36 dones i 1 home) 

o Número d’hores: 30h 

o Data: del 28 de març al 27 d’abril 

o Format: telepresencial 

o Nota: curs organitzat pel COTS València i pel COTS Castelló.  

 

I EDICIÓ DEL CURS TREBALL SOCIAL EN SALUT MENTAL COMUNITÀRIA 

o Número total d’alumnes: 41 (37 dones i 1 home) 

o Número d’hores: 30h 

o Data: del 7 de febrer al 14 de març 

o Format: telepresencial 

o Nota:  curs organitzat pel COTS València i pel COTS Castelló. 

 

II EDICIÓ DEL CURS TREBALL SOCIAL EN SALUT MENTAL COMUNITÀRIA  

o Número total d’alumnes: 31 (30 dones i13 home) 

o Número d’hores: 30h 

o Data: del 2 al 30 de novembre 

o Format: telepresencial 

o Nota:  curs organitzat pel COTS València i pel COTS Castelló. 

 

TALLER PRÀCTIC INFORMES SOCIALS 

o Número total d’alumnes: 48 (45 dones i 3 homes) 

o Número d’hores: 30h 

o Data: del 9 al 16 de setembre 

o Format: presencial 

o Nota: curs finançat per IVAFIQ 

 

TALLER D’INSERCIÓ LABORAL. ORIENTACIÓ EN LA TRAJECTÒRIA PROFESSIONAL 
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o Número total d’alumnes: 24 (21 dones i 3 homes) 

o Durada: 6h 

o Data: 6 i 8 de juny 

o Format: presencial 

 

APLICACIÓ D'INSTRUMENTS PER A VALORAR LA DEPENDÈNCIA 

o Número total d’alumnes: 37 (35 dones i 2 homes) 

o Número d’hores: 80h 

o Data: del18 de setembre al 18 de desembre 

o Format: mixte (en línia i presencial) 

 

ACOLLIMENT I ADOPCIÓ DES DE LA TEORIA SISTÈMICA 

o Número total d’alumnes: 57 (55 dones i 2 homes) 

o Número d’hores: 30h 

o Data: del 2  al 31 de maig 

o Format: telepresencial 

o Nota: Curs organitzat amb el COTS Castelló i finançat per la Direcció General 

d’Infància i Adolescència 

 

JOCS D'ATZAR, VIDEOJOCS I INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA 

o Número total d’alumnes: 48 (45 dones i 3 homes) 

o Número d’hores: 20h 

o Data: del 13 al 29 de juny 

o Format: telepresencial 

o Nota: Curs organitzat amb el COTS Castelló i finançat per la Direcció General 

d’Infància i Adolescència 

 

EL TREBALL SOCIAL DES DELS PROCESSOS D'ACOMPANYAMENT EN LA (PRE) I EMANCIPACIÓ DE 

LA POBLACIÓ JOVE TUTELADA I EX TUTELADA 

o Número total d’alumnes: 46 (43 dones i 3 homes) 

o Número d’hores: 20h 

o Data: del dia 9 al 30 de maig 
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o Format: telepresencial 

o Nota: Curs organitzat amb el COTS Castelló i finançat per la Direcció General 

d’Infància i Adolescència 

INTERVENCIÓ EN SITUACIONS DE RISC EN INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA. UN TREBALL AMB EL 

SISTEMA FAMILIAR 

o Número total d’alumnes: 46 (44 dones i 2 homes) 

o Número d’hores: 20h 

o Data: del 12 al 26 de juny 

o Format: presencial 

o Nota: Curs finançat per la Direcció General d’Infància i Adolescència 

 

TALLER DE COMUNICACIÓ 

o Número total d’alumnes: 27 (24 dones i 3 homes) 

o Número d’hores: 2h 

o Data: 25 d’octubre 

o Format: presencial 

 

2.1.2. Formació per a la preparació d’oposicions 

● Preparació d’oposicions per a l’accés a la Funció Pública – Administració Local 

o Es tracta d’un curs per a afrontar les proves selectives convocades per les 

diferents administracions locals. Es treballa tant la part de temari de legislació 

com la part específica. S’oferta per mòduls.  

o Durada: 194h impartides al llarg de tot l’any 

o Format: Online 

o S’ha estat formant una mitja de 35 alumnes. 

 

2.2. Xerrades 

● Webinar “Quin perfil emprèn? Emprenedoria per a persones en risc d’exclusió social”. 

o Data: 2 de febrer 

o Nº de participants: 32 (29 dones i 1 home) 

o Impartida per: Andrea Platero. Confundadora con valores 



 
 

 

31 
 
 

 

 

● Webinar:  QUÈ ÉS EL TREBALL SOCIAL CLINIC I LA SEUA SITUACIÓ ACTUAL A ESPANYA 

o Data: 6 de juliol 

o Nº participants: 79 (77 dones i 2 homes) 

o Impartida per: Jonathan Regalado . Doctor en Psicologia. Màster en Intervenció 

Social i Comunitària Expert Universitari en Intervenció Psicoterapèutica. 

Acreditat com Mentor en Treball Social Clínic pel European Center for Clinical 

Social Work (ECCSW) 
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● Webinar “El Treball Social dins dels processos d’emancipació” 

o Data: 23 de març 

o Nº participants: 60 (50 dones i 2 homes) 

o Impartir per: Mireya Alcañiz i Ivan Mata. Treballador i Treballadora Social 
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● Webinar “XIQUETS, XIQUETES I ADOLESCENTS MIGRANTS SENSE REFERENTS FAMILIARS” 

o Data: 8 de juny 

o Nº participants: 63 (59 dones i 4 homes) 

o Impartida per: Alejandro Peña. Llicenciat en Dret, CUM LAUDE com a Expert Jurídic 

en Postgrau sobre Migracions Internacionals i Dret d'Estrangeria, CUM LAUDE en el 

Màster en Migracions Internacionals i Estrangeria, Màster en Dret de Família i 

Infància 

o Organitzada amb el COTS Castelló I Finançada per la Direcció General d’Infància i 

Adolescència 
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● Webinar: “EL NOU RECURS DE L'ASSISTENT PERSONAL INFANTIL: QUÈ ÉS, QUÈ NO ÉS 

I PER A QUÈ ÉS DEQUADA” 

o Data: 19 de setembre 

o Nº participants: 117 (110 dones i 7 homes) 

o Impartida per: Yolanda Arnau (TEACAST) ha participat en diferents estudis 

relacionats amb el diagnòstic de l'autisme i sobre la importància del moviment 

o el joc en xiquets i xiquetes amb autisme. 

o Organitzada amb el COTS Castelló i finançada per la Direcció General 

d’Infància i Adolescència 

 

● Webinar: “TREBALLAR LA VIOLÈNCIA EN LA INFÀNCIA I L'ADOLESCÈNCIA DES DEL PLA 

JURIDICSOCIAL” 

o Data: 26 de setembre 

o Nº participants: 103 (96 dones i 7 homes) 

o Impartida per: Susana Sanchis Orts, lletrada de l'Administració local. Agent 

d'Igualtat. Mediadora, formadora de formadors, amb àmplia trajectòria 

professional i docent des de 1999. 
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o Organitzada amb el COTS Castelló i finançada per la Direcció General 

d’Infància i Adolescència 

 

● Xerrada en línia “PER QUÈ LA GORDOFÒBIA ÉS INCOMPATIBLE AMB ELS PRINCIPIS 

DE LA PROFESSIÓ DEL TREBALL SOCIAL?” 

El dijous 16 de novembre es va celebrar en modalitat en línia la xerrada “PER QUÈ LA 

GORDOFÒBIA ÉS INCOMPATIBLE AMB ELS PRINCIPIS DE LA PROFESSIÓ DEL TREBALL SOCIAL?” a 

càrrec de la ponent Treballadora Social col·legiada i Doctora en Estudis de Gènere i Polítiques 

d’Igualtat per la Universitat de València, Nina Navajas-Pertegás. 

A la xerrada van participar un total de 96 persones col·legiades, precol·legiades i estudiants del 

Grau en Treball Social a la Universitat de València, de les quals 8 eren homes i 88 dones. 
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● Presentació dels resultats de la investigació Tesi: Visites a domicili des del Treball 

Social 

El dijous 14 de desembre el company treballador social Emiliano Ramírez, va presentar els 

resultats de la seua Tesi doctoral: Visites a domicili des del Treball Social, en modalitat online, a 

través de la plataforma Webex del col·legi. 

La presentació va comptar amb l'assistència d'un total de 19 persones col·legiades. 

 

 

2.3. Butlletins 

Des del Col·legi s'envia per correu electrònic un butlletí que recull tant notícies com activitats 

d'interés per a totes les persones col·legiades, al llarg de l'any 2023 s'han enviat 7 butlletins. 

Pots consultar-los en la pàgina web del col·legi.  
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Pots consultar-los en la pàgina web del col·legi: https://cotsvalencia.com/boletines/ 

2.4. Ofertes de treball 

Al llarg del any 2023 el Col·legi Oficial de Treball Social de València ha publicat al seu lloc web un 

total de 132 ofertes de treball, de les quals 55 en són públiques i 77 de privades. S’entén per 

ofertes públiques aquelles convocatòries d’oposicions o borses de treball de l’Administració, 

mentre que les ofertes privades són aquelles que arriben al COTSV directament des d’entitats 

privades. Aquestes últimes es publiquen en accés restringit. 

 

2.5. Revista ‘TS Nova’  

La Revista TS Nova. Trabajo Social y Servicios Sociales, editada pel Col·legi, s’inicia l’any 2010, 

encara que el Col·legi ja venia publicant la Revista Papers amb el ISSN 1887-7176, que desapareix 

amb el naixement de la revista actual. 

TS Nova. Trabajo Social y Servicios Sociales presenta articles teòrics, 

conceptuals i al voltant d’experiències pràctiques. Es tracta d’una 

publicació pensada per a oferir materials que siguen útils als professionals 

del Treball Social i dels Serveis Socials amb l’objectiu de contribuir a 

l’enriquiment de coneixements teoricopràctics, així com de col·laborar en 

el desenvolupament de les bones pràctiques professionals. 

Cada revista compta amb 5 seccions: 

● Editorial 

● A Fons: articles d’investigació o sistematització de la pràctica segons els criteris de 

cientificitat que en ells se sol·liciten de forma ordinària. 

● Pràctica: inclou experiències de Treball Social a manera de bones practiques. 

42%

58%

Ofertes de treball publicades

Ofertes de treball públiques

Ofertes de treball privades

https://cotsvalencia.com/boletines/
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● Lliure: inclou articles, experiències diverses que s’enquadren en el social, però no 

necessàriament en el Treball Social, política social o Serveis Socials. 

● Extra: inclou accions, activitats i informacions del Col·legi o de les seues respectives 

comissions. 

● Llibres i més: recull comentaris de novetats de publicació com de producció videogràfica 

de l’àrea de Treball Social i Serveis Socials. 

El número 19 de la Revista TS Nova es publica al mes de desembre de 2023  

Al llarg de l’any, s’ha realitzat una sèrie d’accions per a donar visibilitat a la revista TS Nova, dins 

d’una estratègia planificada, amb forta presència a les xarxes socials i mitjançant l’adreça 

electrònica. Cal destacar les següents actuacions: 

● Difusió de les novetats de TS Nova entre les persones col·legiades del COTSV mitjançant 

l’adreça electrònica corporativa. 

● Publicació de posts a les xarxes socials del Col·legi (Facebook, Twitter i Instagram) amb 

informació dels diferents articles. 

2.6. Assessoria jurídica 

Aquest servei ofereix assessorament en qüestions relacionades amb l’exercici professional, tant 

a les persones col·legiades, comissions i grups de treball com a la Junta de Govern. 

El Col·legi, durant 2023, ha comptat amb la col·laboració de dos despatxos jurídics, als quals 

s’han derivat les diferents consultes rebudes de les persones col·legiades. Per la seua banda, el 

Consejo General del Trabajo Social també compta amb un servei d’assessoria jurídica. 

Per a poder accedir al servei d’assessoria jurídica, és necessari emplenar un formulari al web del 

COTSV. Des del Col·legi, depenent del tema, es deriva a un o un altre despatx jurídic, o al servei 

d’assessoria que té el Consejo General del Trabajo Social. A aquest últim servei es deriven, 

principalment, aquelles consultes relacionades amb l’exercici de la professió del Treball Social. 

El servei d’assessoria jurídica dona servei un dia al mes, en horari de vesprada presencialment a 

la seu del Col·legi, però també atén consultes en format telefònic i per correu electrònic. 

 

L’any 2023 s’han realitzat un total de 104 atencions d’assessoria jurídica, de les quals 97 eren 

dones i 7 homes. Les consultes ateses per l’assessoria jurídica al llarg d’aquest any han sigut: 

▪ Qüestions de caràcter laboral – funcionarial: 91 
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▪ Qüestions relacionades amb els processos selectius de l’administració publica: 13 

 

 

De les 24 persones que han participat en l’avaluació del servei d’assessoria jurídica del any 2023, 

un 45,8 % mostra el màxim grau de satisfacció amb l’assessoria rebuda i un 54,2% indica que 

tornaria a utilitzar aquest servei amb tota seguretat. 

 

 

2.7. ENTRENOSALTRES - Servei Socioterapèutic en Treball Social 

El dilluns 23 de gener es va donar a conèixer la creació d’un nou servei del Col·legi destinat a 

atendre les demandes de les nostres col·legiades/ts en materia de suport emocional i soci 

terapèutic. Un servei nou i que podem qualificar com a pioner a nivell estatal.  

La sessió de presentació es va realitzar tant en format presencial com en streaming, i en aquesta 

es van presentar els aspectes bàsics del servei, com accedir a aquest, quins professionals el 

gestionaran i per suposat es van respondre tots els dubtes que van sorgir al respecte. 
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L’objectiu del servei és oferir un espai individual o grupal per a abordar aquells aspectes 

relacionats amb l’exercici de la professió que puguen estar interferint en el seu malestar a nivell 

personal, familiar i professional. Com a professionals de la relació d’ajuda patim un estrès 

constant fruit de les problemàtiques amb les quals treballem però també d’aspectes relacionals 

del treball en equip.  

El servei serà gestionat per professionals del treball social clínic que pertanyen al nostre col·legi 

professional i amb àmplia experiència i formació en l’àmbit de la clínica privada i partint des de 

diferents enfocaments. 

En la sessió informativa de presentació del programa van participar un total de 93 persones: 

Persones participants en línia: 74 dones i 5 homes. 

Persones participants presencial: 11 dones i 3 homes. 
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● Píndoles de suport soci terapèutic i benestar 

Des del servei ENTRENOSALTRES es va posar en marxa un espai d’acompanyament grupal i obert 

a les col·legiades de manera complementària a les sessions individuals que ja s’estaven oferint. 

Aquest té com a objectiu l’oferir suports en format taller grupal que puguen suposar un espai 

de reflexió i incorporació d’habilitats i hàbits d’autocura. Aquest espai es denomina “Píndoles 

de suport soci terapèutic i benestar” 

o Autocura i regulació emocional en l’acompanyament de dol i pèrdues vitals 

significatives 

La primera sessió es va realitzar l’1 de juny a la seu del Col·legi i va comptar amb un 

total de 27 persones col·legiades, de les quals 24 eren dones i 3 homes. 

En aquesta sessió es va tractar un dels aspectes de major estrès i desgast en 

l’exercici de la nostra professió, com és l’acompanyament a persones en processos 

vitals difícils.  

En aquesta ocasió, el facilitador va ser Manolo Salinas, Treballador Social Clínic 

especialitzat en l’acompanyament en situacions de duels, formador en temes 

relacionats amb el creixement personal i professor de treball social en la Universitat 

de València. 
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o TALLER D’AUTOCURA “Gestió relacional en el treball: Assumptes inconclusos, 

autoconcepte, presa de decisions, factors estressors, conflictes, inseguretat 

laboral…” 

La segona sessió es va realitzar a la seu de col·legi el dijous 5 d’octubre. Van 

assistir un total de 28 persones, de les quals 24 eren dones i 4 homes. 

El facilitador de la sessió va ser Luis Cuesta. 

2.8. Assegurança de responsabilitat civil 

El Col·legi Oficial de Treball Social de València té subscrit un conveni amb l’Asseguradora Zurich, 

a través de la Corredoria d’Assegurances Broker’s 88, perquè totes les col·legiades i tots els 

col·legiats que ho desitgen puguen demanar una pòlissa de responsabilitat civil professional. 

Durant l’any 2023, 425 professionals del COTSV han subscrit la pòlissa d’assegurança de 

responsabilitat civil, de les quals 371 són amb l’opció A i 54 amb l’opció B. 
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2.9. Certificat Digital 

Totes aquelles persones col·legiades que estiguen al corrent de les seues obligacions poden 

sol·licitar la gestió gratuïta del Certificat digital per part del Col·legi. Aquest any 2023 s’han 

tramitat un total de 20 certificats digitals. 

 

2.10. Biblioteca 

El Col·legi Oficial de Treball Social de València compta amb una biblioteca amb servei de préstec 

per a totes les persones col·legiades, així com de consulta pública a un fons documental amb 

més de 1.600 títols de llibres, revistes i manuals en format físic. Des del lloc web del COTSV es 

pot consultar un llistat amb les publicacions disponibles. 

Aquest any s’han adquirit per part del Col·legi un total de 4 exemplars nous per a incloure a la 

biblioteca. I s’han realitzat un total de 12 préstecs de llibres de la biblioteca a col·legiades i 

col·legiats del COTSV. 

2.11. Altres serveis 

2.11.1. Torn de peritatge 

L’actual Llei d’Enjudiciament Civil preveu la intervenció professional de les treballadores i els 

treballadors socials com a perits en l’àmbit judicial.  

La treballadora o el treballador social que exerceix com a perit judicial col·labora amb 

l’Administració de Justícia en l’elaboració de dictàmens pericials sobre aspectes socials, 

relacionats amb la situació de les persones, el seu entorn proper i les seues xarxes socials, amb 

la finalitat d’informar el jutge i tots aquells que hagen requerit la seua intervenció (segons 

l’article 340.1 de la Llei 1/2000 de 7 de Gener d’Enjudiciament Civil). 

El Col·legi disposa d’un llistat amb 18 treballadores i 1 treballador social especialistes en 

peritatge, el qual va ser enviat a tots els partits judicials de la província de València. Per a formar 
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part d’aquest llistat, s’ha de presentar la documentació que es requereix en l’últim trimestre de 

cada any. 

2.11.2. Servei de mediació 

El Col·legi Oficial de Treball Social de València està inscrit com a Institució de Mediació en el 

Ministeri de Justícia. Aquest Registre de Mediadors i Institucions de Mediació té caràcter públic 

i informatiu i es constitueix com una base de dades informatitzada accessible gratuïtament a 

través del lloc web del Ministeri de Justícia, sent la seua finalitat la de facilitar l'accés dels 

ciutadans a aquest mitjà de solució de controvèrsies a través de la publicitat dels mediadors 

professionals i les institucions de mediació. 

A més, el Col·legi compta amb un Registre col·legial propi on es poden inscriure les persones 

col·legiades aportant la formació especialitzada i l’Assegurança de Responsabilitat Civil. En 

aquest any s’han inscrit al llistat un total de 8 treballadores socials col·legiades. 

2.11.3. Nous convenis 

● Acuidas 

El dimarts 7 de març el Col·legi Oficial de Treball Social de València va signar el conveni de 

col·laboració amb ACUIDAS, una societat especialitzada en el sector de Serveis d’atenció 

personal de caràcter sociosanitari. L’objecte d’aquest acord és el d’oferir a les col·legiades i 

col·legiats, els seus cònjuges, familiars de primer grau per consanguinitat i les empleades del 

COTSV, una sèrie d'avantatges en la contractació dels Serveis que presta la empresa. 

 

● Instituto Español de Trabajo Social Clínico (IETSC) 
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El 2 d’agost es va signar el acord de col·laboració amb el Instituto Español de Trabajo Social 

Clínico (IETSC), una societat que proporciona serveis clínics, de formació, supervisió i consultoria, 

tant a particulars com a empreses e institucions, per al desenvolupament del Treball Social 

Clínic. Amb aquest acord es constitueix la concessió de certes condicions econòmiques 

favorables a les persones beneficiàries del COTSV que desitgen matricular-se en determinats 

estudis oferits pel IETSC. 

● Instituto Español de Formación Social (INEFSO) 

En el mes de desembre de 2023 el Col·legi Oficial de Treball Social de València va signar un 

conveni de col·laboració amb INEFSO (Instituto Español de Formación Social), un Centre de 

Formació i Desenvolupament que amb aquest acord es constitueix la concessió de descomptes 

en la seua oferta formativa per a totes les persones col·legiades al COTSV que desitgen 

matricular-se en els màsters, postgraus, cursos, etc., oferits per l’INEFSO. 

2.11.4. Cessió d’instal·lacions 

Un dels serveis que ofereix el COTSV és la cessió dels espais del Col·legi, aquests estan a la 

disposició de les i els col·legiades/ts per a entrevistes i reunions professionals, prèvia sol·licitud 

per tal de reservar la sala. 

Aquest any s’han cedit les instal·lacions tres voltes a l’entitat EAPN, per a la realització de dos 

assemblees i una reunió per al projecte estatal. 

3. ACTIVITAT COL·LEGIAL 

3.1. 40 aniversari del COTSV 

Aquest any el COTSV ha celebrat el seu 40 aniversari, per a l’organització de tots els actes 

relacionats amb l’aniversari es va crear una Comissió de treball del 40 aniversari, formada per 

les següents persones: Adela Jovani, Amparo Jiménez, Ana Selva, Bárbara Esplugues, Ferran 

Senent i Victoria Belis, que s’han anat reunint periòdicament a la fi del 2022 i va continuar durant 

tot l'any 2023. 

A continuació es detallaran tots els actes realitzats pel col·legi de celebració del 40 aniversari: 

● Primer acte 40 aniversari: “Benvinguda als nostres feliços 40!” 

El dilluns 6 de febrer es va realitzar a la sede del Col·legi el primer acte de celebració del 40 

aniversari del COTSV, on es va donar la benvinguda a totes les persones col·legiades per part de 
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la Junta de Govern  i es van presentar els actes programats al llarg de tot l’any per a celebrar 

l’aniversari. L’acte va obtindre un total de 32 assistents, 30 dones i dos homes. 
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● Segon acte 40 aniversari: “Fem balanç: Fins a on hem arribar?” 

El segon acte de commemoració del nostre 40 aniversari va tenir lloc el dijous 23 de febrer en la 

mateixa seu del col·legi. Aquest es va realitzar amb l’objectiu de recordar, analitzar i aprendre, 

en definitiva, fer un balanç per la trajectòria del Col·legi. La sala polivalent es va omplir amb un 

total de 45 persones, 39 dones i 6 homes, per a escoltar a Amparo Picazo, Emilia Giménez, Pepa 

Gómez i Ferran Senent, que van ostentar la presidència del COTSV en diferents moments fins a 

l’actualitat. 

Conduïda per la comunicadora Nerea Sanfe, vam tenir oportunitat d’assistir a una conversa que 

va recórrer des de la fundació del col·legi en 1983. En qualsevol cas, totes les participants en la 

tertúlia van coincidir que el Treball Social ha evolucionat en molts sentits com la societat, però 

no ha canviat en essència. Més enllà de reflexionar sobre la professió en si, va haver-hi temps 

per a repassar diferents assoliments aconseguits des del col·legi, com l’evolució en el 

reconeixement acadèmic, i també per a plantejar reptes. 

Després d’aquest espai, vam retre un homenatge a totes les presidències que ha tingut el COTSV 

al llarg de la història, amb el lliurament d’uns detalls elaborats pel Centre Ocupacional Socoltie. 

La música en directe d’Álvaro Ponce i Javier Albiñana ens va acompanyar durant la vesprada. 

En últim lloc, la cloenda va ser de la mà de la rectora de la Universitat de València, Mavi Mestre, 

qui va reconèixer que treballadores i treballadors socials som “imprescindibles”.  
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● Tercer acte 40 aniversari: “Passat, present i futur del Treball Social” 
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El dijous 20 d’abril es va celebrar al saló d’actes de la Facultat de Ciències Socials el tercer acte 

del 40 aniversari, una trobada intergeneracional amb la col·laboració del Departament de 

Treball Social i Serveis Socials de la Universitat de València. 

L’acte va estar presentat pel Director del Departament de Treball Social i Serveis Socials, 

Francisco Ródenas Rigla i la Vocal de la Junta de Govern del COTSV, Amparo Felipe Gallardo. 

A continuació, es va realitzar la Taula rodona amb el nom “Passat, present i futur del Treball 

Social” que va moderar Ana Selva Selvi, Vocal de la Junta de Govern del COTSV i en la qual van 

intervindre les col·legiades Ana Poyatos García, Paqui Herrero Cuesta i Tania Ruiz Gil. 

Seguidament, es va obrir el torn de la intervenció de l’alumnat, per conèixer la visió que tenen 

del Treball Social i què esperen de la seua professió en un futur immediat. 

Per últim, Ferran Senent Domingo, President de la Junta de Govern del COTSV i Elena Mut 

Montalvà, Secretària del Departament de Treball Social i Serveis Socials, van realitzar la cloenda 

de l’acte. A l’acte van assistir un total de 62 persones, de les quals 10 eren homes i 52 dones. 
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● Quart acte 40 aniversari: “La festa del #40anysCOTSV” 

El divendres 22 de setembre es va celebrar l’últim gran acte per celebrar el 40 aniversari del 

COTSV: La festa #40anysCOTSV. 

Aquesta es va celebrar al Centre Cultural La Beneficència i va estar plena de retrobaments, 

records i rialles, de la mà del mestre de cerimònies Eugeni Alemany. Vam celebrar l’arribada a 

les 2500 col·legiades al Col·legi i també vam poder escoltar anècdotes de companyes de 

diferents generacions. Finalment es va amenitzar la festa amb l’orquestra Hey You i una picaeta. 

A la festa van assistir 186 persones, 17 homes i 169 dones. 
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3.2. Dia Mundial del Treball Social 

● Homenatge a Jubilada 

El dilluns 13 de març amb motiu del Dia Mundial del Treball Social es va realitzar un acte al 

Col·legi per reivindicar i celebrar la professió, amb la visibilització de companyes col·legiades que 

son referents i mestres, com Luisa Longo Ulizarna, amb l’entrega del pin de plata del Consejo 

General del Trabajo Social, per la trajectòria com a Treballadora social col·legiada. 
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3.3. Activitats dels tres Col·legis Oficials de la Comunitat Valenciana 

3.3.1. V Jornada Autonòmica de Serveis Socials 2023 

La defensa de l’espai professional del Treball Social en el Nou Model Valencià de Serveis Socials 

i la necessitat de visibilitzar la professió han estat dues dels eixos de la V Jornada Autonòmica 

de Serveis Socials, celebrada el dimecres 1 de març a Segorbe i que va reunir 120 treballadors i 

treballadores socials. 

L’acte va estar inaugurat per la consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives i vicepresidenta del 

Consell, Aitana Mas, que va incidit en l’aposta de l’executiu autonòmic per dotar de finançament 

i recursos al sistema de Serveis Socials. 
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L’obertura va comptar també amb José Martí, president de la Diputació de Castelló; l’alcaldessa 

de Sogorb, Mª Carmen Climent, i el president del COTS Castelló, Jaume Agost. 

Organitzada pels Col·legis de Treball Social de Castelló, València i Alacant, la trobada va sumar, 

al costat de la defensa de l’espai professional, altres reivindicacions, com la necessitat 

d’implementar equips sòlids i estables als ajuntaments, on es concentra el sistema públic de 

serveis socials; així com advocar per programes d’intervenció social a llarg termini. També 

blindar una organització de la professió que permeta a les i els treballadors socials “exercir la 

seua funció real, que és el diagnòstic i avaluació, la intervenció, la planificació i l’acompanyament 

en els processos vitals de les persones”, va destacar en aquest sentit Victoria Belis, treballadora 

social i Premi Estatal de Treball Social 2023, que ha impartit la primera de les ponències, ‘Futur 

del Treball Social en els nous escenaris’. 
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Directora general de Infraestructuras de Servicios Sociales Mª José Pérez Magdalena 
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Clausura de la jornada President del COTSV Ferran Senent Domingo 

3.3.2. Intercol·legial 

El dissabte 6 de maig es van reunir a la nostra seu de València les Juntes de Govern i equip tècnic 

dels tres Col·legis Oficials de Treball Social de la Comunitat Valenciana, per dura  terme la 

jornada intercol·legial de treball anual. 
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3.4. Acte “Com seran les polítiques socials després d’eleccions?” 

Des del COTSV pensem que és fonamental mantenir un diàleg fluid i constant amb els poders 

públics, de manera que puguem traslladar necessitats detectades en el nostre contacte amb la 

ciutadania, buscar solucions conjuntament i defensar el nostre espai professional. Mantenim 

aquesta dinàmica mitjançant reunions periòdiques al llarg de l’any, comunicant tot allò que ens 

reporteu les persones col·legiades, però de cara a la cita amb les urnes del 28 de maig vam 

considerar que calia obrir la conversa. 

El dimecres 10 de maig el Col·legi va obrir un espai a la seua amb representants dels partits 

polítics per a avaluar les polítiques socials de l’última legislatura i explicar les seues propostes 

concretes per a la següent. Al debat hi van participar Xelo Angulo Luna, diputada de les Corts 

Valencianes pel PSPV; Francesc Roig Oliver, candidat a les Corts Valencianes per Compromís; 

Fermin Artagoitia Calabuig, candidat a les Corts Valencianes per Ciudadanos; Magdalena Maria 

González La Red, candidata a les Corts Valencianes pel PP; i Mario Jordà Vidal, candidat a les 

Corts Valencianes per Unides Podem. 
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● Reunió Grup Municipal PSOE Ajuntament de València 

El dimecres 26 d’abril el COTSV es va reunir amb Paco Quiles i Lorena Ramírez, del grup polític 

PSOE de l’Ajuntament de València. 

 

 

● Reunió Grup Municipal Ciudadanos Ajuntament de València 

El 23 de maig el president i la gerent del Col·legi es van reunir a la sede del COTSV amb el grup 

polític de Ciudadanos de l’Ajuntament de València. 
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3.5. Convocatòria d’Ajudes de Cooperació Internacional 

El Col·legi Oficial de Treball Social de València, en compliment del compromís internacional de 

destinar el 0,7% del pressupost a iniciatives de Cooperació Internacional per al 

Desenvolupament, ha consignat enguany en el seu pressupost una partida específica per a 

aquest compromís, llançant la Convocatòria d’Ajudes de Cooperació 2023. La finalitat és 

promoure un entorn més just i solidari que contribuïsca a acabar amb la pobresa mundial i reduir 

les desigualtats socials. 

A la convocatòria es van presentar un total de dos sol·licituds de dos persones col·legiades. 

Finalment, es va resoldre la concessió de l'ajuda a la sol·licitud rebuda per part de l’entitat 

Psicòlogues i Psicòlegs Sense Fronteres, amb el projecte “La Col·lecta”: adolescents i joves 

enfortixen el teixit social per a la cura de la Salut Mental i defensa dels Drets Humans. 

3.6. Coordinació amb altres institucions 

 3.6.1. Consejo General del Trabajo Social (CGTS) 

● XI Premio Estatal de Trabajo Social 

El 24 de març el president i la vicepresidenta del COTSV van assistir a la gala de la XI Edición del 

Premio Estatal de Trabajo Social en el Foro Iberoamericano de Palos de la Frontera en 

col·laboració amb el Colegio Profesional de Trabajo Social de Huelva. 

Els premis reconeixen la labor professional de treballadores socials, el compromís 

d'organitzacions, entitats i moviments socials per la lluita dels drets socials i l'aposta per un 

periodisme social de qualitat en els mitjans de comunicació. 
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En aquesta edició han resultat guardonades la treballadora social Pilar Ruiz (labor professional), 

la Asociación Española de Trabajo Social y Salud (AETSyS) (organitzacions) i la revista Pikara 

Magazine (mitjans de comunicació). 

          

 

● Assemblea General Ordinària 

El 25 de març el president i vicepresidenta del COTSV, a continuació de l’acte de lliurament de 

premis, van assistir a l’Assemblea General Ordinària del CGTS a Huelva. En aquesta assemblea 

es van aprovar els comptes, activitats, pressupost i accions del 2022 i 2023. 
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• Trobada de Gerències i Àrees Tècniques 

El 26 i 27 de maig, la nostra gerent, va participar en Madrid, en la III Trobada de Gerències i 

Àrees Tècniques, organitzat pel Consejo General del Trabajo Social. Van participar al voltant de 

25 col·legis de tot l'estat Español i es van realitzar diverses formacions: Taller "Incidencia pública. 

Cómo mitigar riesgos y participar en la toma de decisiones", Xerrada taller motivacional 

“Resilientes y Reilusionadas/os”, Taller "Estrategias de Participación", Taller Pràctic "Publicidad 

de pago en redes sociales", i en l'apartat de Intervencions sobre projectes innovadors en els 

Col·legis: el nostre col·legi, va presentar a la resta de Col·legis el Servei ENTRENOSALTRES. 
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● Beca per al Curs en línia “Integrar la perspectiva de género en el Trabajo Social” 

La vocal de la Junta de Govern Sonia Rubio ha obtingut la beca del Consejo General del Trabajo 

Social per a la realització del curs “Integrar la perspectiva de género en el Trabajo Social”. 

3.6.2. Universitat de València 

● Al·legacions relatives al Projecte de Reial Decret pel qual s'estableixen els àmbits de 

coneixement a efectes de l'adscripció dels llocs de treball del professorat universitari 

El 28 d’abril de 2023 el COTSV va presentar les al·legacions corresponents al Projecte de Reial 

Decret pel qual s'estableixen els àmbits de coneixement a efectes de l'adscripció dels llocs de 

treball del professorat universitari, sol·licitant a la Secretaria d’Estat d’Universitats la rectificació 

immediata de l’article 2 del Projecte de Reial decret, ja que amb l'àmbit en el qual s'ha inclòs el 

Treball social no es comparteix docència de cap mena i no existeixen punts de connexió entre 

els plans d'estudi de grau o postgrau corresponent, entenent això com un error. Per tant, s'ha 

sol·licitat la inclusió del Treball social com a àmbit específic, ja que d'aquesta manera quedarien 

clars els coneixements específics i propis de la nostra professió.  

● Acte d'Obertura del Curs Acadèmic en la Universitat de València 

El divendres 8 de setembre el president del Col·legi va assistir al Solemne Acte d’Obertura del 

Curs Acadèmic 2023-2024 de la Universitat de València. 
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3.6.2.1. Facultat de Ciències Socials de la UV 

● Fòrum d’Ocupació 

El Col·legi va participar en el Fòrum d’Ocupació  organitzat el Facultat de Ciències Socials en la 

que va posar un estand a més d’impartir una xerrada als i les estudiants de 4t curs de Grau en 

Treball Social sobre les eixides professionals. 
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● Avaluació del Grau en Treball Social 

El 8 de febrer el nostre president Ferran Senent participa en la Comissió d’avaluació del Grau en 

Treball Social amb representació de l’administració pública, la secretaria autonòmica Irene 

Gavidia i representació de l’empresa privada amb una treballadora social de Sant Joan de Déu. 

● I Jornada “Parlem d’emancipació” Facultat de Ciències Socials 

El 23 de febrer el Col·legi va col·laborar en unes jornades sobre emancipació a la Facultat de 

Ciències Socials de la Universitat de València, on es va parlar de la situació de les persones joves 

extutelades. 
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● Presentació del llibre “Violència Masclista: Una guia per a intervindre-hi” 

El dimarts 28 de febrer la vocal de la Junta de Govern Sonia Rubio va assistir a la Facultat de 

Ciències Socials a la presentació del llibre "Violència Masclista: Una guia per a intervindre-hi" 

d'Edicions 1979, de la autora Encarna Canet. 

Aquest llibre tracta sobre les contínues notícies al voltant de la violència masclista, que fan cada 

vegada més necessària una intervenció social integral per a fer front a totes les violències que 

afecten a les dones. Des dels diversos àmbits d'intervenció i amb mirada feminista, és necessari 

l'apoderament de les dones i el canvi de model social, econòmic, cultural i polític en la nostra 

societat per a combatre la violència masclista. 
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● Graduació de Treball Social de la Universitat de València 

El dimarts 11 de juliol el Col·legi va assistir a l'acte de Graduació del Grau de Treball Social de la 

Facultat de Ciències Socials de la Universitat de València. Enguany es van graduar un total de 

173 alumnes que ja són companys i companyes de la nostra professió.  
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● Jornada “La Seguretat jurídica en la presa de decisions davant l’avaluació del risc i 

desprotecció de la infància i adolescència” 

El 15 de desembre de 2023 el president del Col·legi va participar en la taula de presentació de la 

Jornada “La Seguretat jurídica en la presa de decisions davant l’avaluació del risc i desprotecció 

de la infància i adolescència” a la Facultat de Ciències Socials de la Universitat de València.  

3.7. Relacions institucionals 

3.7.1. Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge 

● Jornada Formativa Barnahus 

El Col·legi va assistir el dia 10 de març al saló d’actes del Complex Esportiu Cultural “La Petixna”, 

a la Jornada Formativa Barnahus, organitzada des de la Direcció General d’Infància i 

Adolescència de la Generalitat Valenciana, amb motiu de la pròxima implantació del pilotatge 

Barnahus a la província de Castelló. 

 

● Acte de constitució del Comitè d'Ètica dels Serveis Socials de la Comunitat Valenciana 

El dimecres 15 de març els col·legis provincials vam assistir en la Sala d'actes Alfons El Magnànim 

de la Beneficència, a la constitució del Comitè d’Ètica dels Serveis Socials de la Comunitat 

Valenciana, del qual formem part. Aquest acte va estar organitzat per la Direcció General de 
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l’Institut Valencià de Formació, Investigació i Qualitat dels Serveis Socials, en nom de la 

Vicepresidenta i Consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives, Aitana Mas Mas.  
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● Reunió amb el Secretari autonòmic de Família i Serveis Socials 

Des del Col·legi es va sol·licitar reunió amb la Vicepresidenta Segona i Consellera de Serveis 

Socials, Igualtat i Habitatge i va delegar la reunió al Secretari autonòmic de Família i Serveis 

Socials. 

El dijous 16 de novembre el COTS Castelló i el nostre Col·legi ens vam reunir amb el Secretari 

autonòmic, Ignacio Grande Ballesteros, i el Director General d’Inclusió i Cooperació al 

Desenvolupament, Pedro Carceller Icardo. 
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● Presentació de l´instrument Valora-CV 

El 28 de novembre les vocals de la Junta de Govern Ana Selva i Raquel Durbá, van assistir a la 

presentació organitzada per la Directora General de Família, Infància i Adolescència i Repte 

Demogràfic, en nom  de la Vicepresidenta Segona i Consellera de Serveis Socials, Igualtat i 

Habitatge, de Valora-CV, instrument per a la detecció i valoració de la gravetat de les situacions 

de risc i desprotecció on es poden trobar els xiquets, xiquetes i adolescents. 

● Reunió conveni Interinfància 

El dijous 16 de febrer es va realitzar una reunió per treballar en el Pla formatiu per a 

professionals que treballen en l’àmbit de la infància i amb la Direcció General d'Infància i 

Adolescència. 

 

 

● Reunió amb la Directora general d'Atenció Primària i Autonomia Personal 



 
 

 

74 
 
 

El dimarts 21 de març el President del COTSV es va reunir amb la Directora general d’Atenció 

Primària i Autonomia Personal, Mercé Martínez i Llopis, per a traslladar el interés del Col·legi 

en treballar juntes sobre l’assentament del nous sistema de Serveis Socials i suggerir formació 

sobre la nova normativa. 

 

 

● Presa de possessió de la nova Consellera de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge 

El dijous 20 de juliol el Col·legi Oficial de Treball Social de València va assistir a l'acte de traspàs 

de carteres que nomena a Susana Camarero com a Vicepresidenta segona i consellera de Serveis 

Socials, Igualtat i Vivenda i secretaria del Consell. 
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● Reunió amb la Directora general de Família, Infància i Adolescència i Repte Demogràfic 

El dilluns 27 de novembre la secretària de la Junta de Govern i la responsable de formació del 

col·legi, van assistir a una reunió amb la Directora general de Família, Infància i Adolescència i 

Repte Demogràfic, Elena Albalat Aguilella. 

En aquesta reunió el col·legi es va presentar com a Corporació de Dret Públic davant d’aquesta 

Direcció general i va traslladar l'interès de col·laborar i continuar realitzant la formació amb 

conveni, així com les propostes que ens preocupen des del Treball Social en aquest àmbit. 

 

● Comissió de seguiment i control Conveni Formatiu Col·legis Professionals 

El 22 de desembre la responsable de Formació del COTSV, va assistir de manera telemàtica a la 

Comissió de seguiment i control recollida en el Conveni de col·laboració entre la Generalitat, a 

través de la Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, i els 

Col·legis Professionals, per a la formació contínua de professionals de l’àmbit de la infància i 

l’adolescència en l’exercici de 2023. 

3.7.2. Conselleria de Sanitat 

● Presa de possessió del nou Conseller de Sanitat 

El Col·legi Oficial de Treball Social de València va assistir el dijous 20 de juliol a la presa de 

possessió de la Conselleria de Sanitat amb el traspàs de la cartera a Marciano Gómez Gómez, 

nou conseller.  



 
 

 

76 
 
 

         

● Reunió amb el Director General d'Informació Sanitària, Qualitat i Avaluació 

El dimarts 28 de novembre el President i la Vicepresidenta del Col·legi es van reunir amb Juan 

Manuel Beltrán Garrido, Director General d'Informació Sanitària, Qualitat i Avaluació. 

En aquesta reunió el COTSV es va presentar com a Corporació de Dret Públic davant els nous 

càrrecs de la Conselleria de Sanitat. 

 

3.7.3. Conselleria de Justícia i Interior 

El Col·legi Oficial de Treball Social de València junt amb el Col·legi Oficial de Treball Social de 

Castelló han dut a terme en aquest any 2023 una sèrie de Cursos de formació en l’àmbit del 

Protocol de derivació dels Instituts de Medicina Legal i Ciències Forenses, a partir del Conveni 

de col·laboració entre la Generalitat, a través d’aquesta Conselleria de Justícia i Interior. 

3.7.4. Administració local 

● Exposició “Entrenar la mirada feminista” 

Del 4 al 17 de maig el COTSV va acollir a la seua seu l’exposició de la Regidoria d’Igualtat i 

Polítiques de Gènere i LGTBI de l’Ajuntament de València. Aquesta exposició s’anomenava 

“Entrenar la mirada feminista” i tenia l’objectiu d'ajudar en la detecció de desigualtats, prendre 

una consciència feminista i promoure la coeducació. 
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 3.7.5. Unió Professional de València 

● Assemblea General Ordinària 

El COTSV com a entitat associada a Unió Professional de València, va assistir a l’Assemblea 

General Ordinària celebrada el 29 de març en la Seu de l’Il·lustre Col·legi d’Advocats de València. 

En aquesta Assemblea es van sotmetre a examen i posterior aprovació dels següents assumptes: 
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- Compte general de despeses, ingressos i comptes anuals de l'exercici 2022.  

- Informe del President: Presentació de la Memòria Anual 2022.  

- Informe de la Secretària. 

- Proposta de vessa Premis 2023.  

3.7.6. Pobresa Zero 

● Reunió gener 2023 

El Comité de Coordinació de Pobresa Zero, es va reunir al gener per a avaluar la campanya 2022 

i plantejar-nos feia on anem i els objectius que ens proposem per a aquest 2023, sent any 

electoral. 

Es va valorar molt positivament la campanya realitzada en mitjans de comunicació, es considera 

que té molt impacte i hem de mantindre-la. Es proposa reprendre la manifestació als carrers de 

València ja que el format de concentració no funciona.  

 

● Reunió juny 2023 

El Comité de Coordinació de Pobresa Zero es va reunir de nou el 13 de juny per començar a 

treballar amb la resta d’entitats en la campanya d’enguany per a promoure la consciència global 

i defensar la justícia social. 
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● Reunió juliol 2023 

Reunió de juliol del Comité de Coordinació de Pobresa Zero. 

 

 

● Manifestació Pobresa Zero 
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El 21 d’octubre el COTSV va participar en la manifestació de Pobresa Zero a València, on som 

part activa per a demanar mesures que erradiquen les desigualtats globals.  

 

 

3.7.7. EAPN CV 
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Al gener ens vàrem reunir en la Jornada de síntesi de propostes electorals que EAPN CV va 

presentar als partits polítics en el marc de la campanya electoral de 2023. 

Es van treballar les propostes per sectors d'intervenció de les diferents entitats que formen part 

de la XARXA.  

 

● Assemblea General Ordinària 

El 23 de març el nostre Col·legi va estar present a l’Assemblea General Ordinària de EAPN CV 

2023, que es va celebrar en un dels espais de la nostra pròpia seu. 

En aquesta ocasió es van aprovar els següents documents: Annex XII. Sistematització de la 

jornada formativa, Annex XIII. Agenda per la Inclusió Social i l’Annex III. Esborrany Memòria 

anual EAPN CV 2022. 

● Assemblea General Extraordinària 

El dijous 20 de juliol el COTSV va assistir a l'Assemblea General Extraordinària de EAPN CV amb 

la finalitat que poguera votar-se abans d'iniciar l'últim quadrimestre de 2023 la ratificació o no 

de l'ingrés de 6 noves entitats en la  xarxa. 

Finalment, l'Assemblea va decidir la ratificació de l'ingrés de les 6 entitats, per la qual cosa la 

EAPN CV passa de 32 a 38 entitats integrants. 

 

3.8. Representació institucional 
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● Acte de sanitat pública PSPV-PSOE 

El dissabte 11 de febrer la nostra companya col·legiada Araceli Garcia, treballadora social 

sanitària, va assistir a l’acte en ADEI organitzat pel PSPV-PSOE, en el que es va parlar sobre la 

sanitat pública, amb la participació de Carmen Martínez Ramírez, Secretària de Sanitat i Salut 

Mental de la CEN del PSPV-PSOE i Portaveu del PSPV-PSOE a les Corts, Miguel Mínguez Pérez; 

Conseller de Sanitat Universal i Salut Pública, Sandra Gómez López; Vicealcaldessa de València i 

Candidata del PSPV-PSOE a l’Alcaldia i la clausura de Ximo Puig Ferrer, President de la Generalitat 

Valenciana i Secretari General del PSPV-PSOE. 

  

 

 

 

● Jornada UGT-PV “Evolución del Sistema de Atención a la Dependencia en la 

Comunitat Valenciana” 
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El dimecres 15 de febrer vam assistir a la jornada organitzada per UGT País Valencià i elDiario.es 

sobre la professionalització de les cures i l’evolució del sistema d’atenció a la dependència a la 

Comunitat Valenciana. A Jornada van participar Aitana Mas i Mas; Vicepresidenta i Consellera 

d’Igualtat i Polítiques Inclusives, Irene Gavidia; Secretaria autonòmica d’Atenció Primària i 

Serveis Socials, Elena Paredes; Treballadora social del Ajuntament de Xirivella, José María Toro; 

President d’AERTE-Patronal de la Dependència de la CV i Ismael Sáez; Secretari General d’UGT-

PV. 
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● Assemblea de delegades i delegats UGT-PV i CCOO PV 

El 13 de juliol el Col·legi va assistir a l’Assemblea de delegades i delegats “Defensar el que hem 

guanyat. Avançar en drets”, organitzat per UGT-PV i CCOO PV. Aquesta es va celebrar en La 

Rambleta de València i van intervenir el secretari general UGT-PV, la secretària general CCOO 

PV, el secretari general UGT i el secretari general CCOO. 

 

 

● II Jornades de Serveis Socials Atenció Primària (Elx) 

El dijous 23 i 24 de febrer la vicepresidenta del Col·legi va assistir en representació de la Junta 

de Govern a les II Jornades de Serveis Socials Atenció Primària, celebrades a la ciutat d’Elx. 

Les Jornades van ser presentades per la Secretària Autonòmica d’Atenció Primària i Serveis 

Socials, la Directora General de Diversitat Familiar i Serveis Socials. Ministeri de Drets Socials i 

Agenda 2030 i l’Alcalde d’Elx. A continuació, les ponències es van dividir en els següents 6 blocs:  

- Bloc 1: Atenció centrada en la persona, l’acompanyament social i la prescripció social 

facultativa en atenció primària del sistema. 

- Bloc 2: Les eines de diagnòstic i planificació de la intervenció. 

- Bloc 3: Bones pràctiques en atenció primària. 

- Bloc 4: El treball interdisciplinari en atenció primària. Equips interprofessionals i rols 

professionals. 

- Bloc 5: L'atenció de la dependència en la Comunitat Valenciana, evolució i paràmetres 

de futur. 

- Bloc 6: Nova normativa estatal per al sistema. La Llei de Serveis Socials i la Llei de 

Famílies. 
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Finalment, el Pel Secretari Autonòmic de Planificació i Organització del Sistema i el Regidor 

d’Igualtat, Drets Socials i Polítiques Inclusives de l’Ajuntament d’Elx, es van encarregar de la 

cloenda de les Jornades. 



 
 

 

87 
 
 

 

 

● Esdeveniment 10é aniversari Hogares Compartidos 
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El dissabte 25 de febrer la vicepresidenta del Col·legi va assistir a la celebració del 10é aniversari 

de l’associació Hogares Compartidos, on es va celebrar la labor tan important d’acompanyament 

i acollida a persones majors en risc d’exclusió de l’associació durant aquests 10 anys. 

 

 

 

● Lliurament de la XXV Edició dels Premis Isabel Ferrer  

La vocal de la Junta de Govern Sonia Rubio i la col·legiada Encarna Canet van assistir en 

representació del Col·legi l’1 de març al Lliurament de la XXV Edició dels Premis Isabel Ferrer 

que, amb motiu de la commemoració del 8 de Març, Dia Internacional de les Dones, que es va 
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celebrar per part de la Direcció General de l'Institut Valencià de les Dones, de la Conselleria 

d'Igualtat i Polítiques Inclusives. 

           

 

● Reunió del Comissionat de Presidència de la Generalitat per al Pla Valencià d’Acció 

per a la Salut Mental, Drogodependències i Conductes Addictives  

El dilluns 3 d’abril la vicepresidenta del Col·legi va assistir a la reunió del Comissionat de 

Presidència de la Generalitat per al Pla Valencià d’Acció per a la Salut Mental, 

Drogodependències i Conductes Addictives, amb l’objectiu de la creació d’una Taula en la qual 

estaran implicats tots els agents clau de la salut mental de la Comunitat Valenciana. A més, 

també es van donar detalls sobre la publicació del Pla d’Acció. 

 

 

● Manifestació del 20J a València: “Pels nostres drets, ni un pas enrere” 
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Sota el lema “Pels nostres drets, ni un pas enrere” el dijous 20 de juliol es van manifestar a 

València més de 250 entitats moviments socials, associacions i plataformes de diversos sectors. 

Organitzacions feministes, ecologistes, animalistes, LGTBI, migrants, en defensa de la cultura, la 

llengua, els serveis públics, la memòria democràtica, sindicats, van fer una crida a la ciutadania 

perquè isquera a votar el 23J amb l’objectiu que no hi haja cap retallada en drets i per les 

llibertats democràtiques.  

La marxa va eixir des de la plaça de l’Ajuntament de València amb l’objectiu de mobilitzar a la 

ciutadania per anar a votar propostes lligades a la defensa dels drets humans a les eleccions del 

23 de juliol. 

El Col·legi Oficial de Treball Social de València es va adherir com a organització al decàleg, junt a 

la resta d'entitats, a més d’assistir a la mobilització per tal de reflectir reivindicacions que estan 

en sintonia amb els objectius del Treball Social i de la defensa de la dignitat i els drets humans 

de totes les persones. També va animar a les persones col·legiades a unir-se a la manifestació i 

a participar d’aquesta mobilització pacífica.  
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● Inauguració Nova Seu Asociación Española Contra el Cáncer Valencia 

Dimarts 3 d’octubre 

Assisteix: Bárbara Esplugues i Paqui Herrero 
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● VIII Jornada del Síndic de Greuges sobre Infància i Adolescència 

El 14 de novembre la vicepresidenta Paqui Herrero i la vocal Raquel Durbá de la Junta de Govern, 

van assistir en línia a la VIII Jornada del Síndic de Greuges sobre Infància i Adolescència, amb 

motiu de la celebració del Dia Internacional de la Infància, una jornada de treball en què es va 

promoure la reflexió i el debat sobre els drets de la infància en general i en el dret dels menors 

a viure en família en particular. 
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● Fira de la Infància: Exposició de stands d’entitats que treballen a favor de la infància 

El dijous 16 de novembre el Col·legi va participar a la Fira de la Infància, una de les activitats que 

van formar part del XVI Congreso de Pediatría Social y el XXXVIII de la Sociedad Internacional de 

Pediatría Social. Des del Col·legi es va donar a conèixer el conte “La meua mamà és treballadora 

social” entre totes les persones participants del congrés, per tal d’apropar el Treball Social a 

altres professions que treballes amb la infància. 

 

● Celebració 30 aniversari Acaronar 

El 30 de novembre el President del Col·legi va assistir al Teatre Círculo en València, a l’acte de 

celebració del 30 aniversari de l’entitat Acaronar. 

Acaronar és una entitat significativa en tot el relacionat amb el Acolliment Familiar en la 

Comunitat Valenciana i ha sigut promotora de ASEAF (Asociación Estatal de Acogimiento 

Familiar). 
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● Acte de celebració del 75 aniversari del Dia Internacional de la Declaració Universal 

dels Drets Humans 

El 12 de desembre la vocal de la Junta de Govern Sonia Rubio, va assistir en representació del 

COTSV al Acte de celebració del 75 aniversari del Dia Internacional de la Declaració Universal 

dels Drets Humans, en el Palau de l’Exposició, organitzat per l’Oficina de NO discriminació 

(ONDIS) i l’Ajuntament de València. 

 

 

● Jornada de presentació de resultats del projecte IMPULS 



 
 

 

95 
 
 

El dimecres 20 de desembre el COTSV va assistir a la Jornada de presentació de resultats del 

projecte IMPULS “Innovacions tecnològiques per a l'envelliment actiu i saludable a la Comunitat 

Valenciana”, organitzada per l’Institut de Biomecànica (IBV). 

          

 

● Jornada de presentació de resultats projecte IMPULS 

El 20 de desembre la Responsable de Formació del COTSV Tania Domènech, va assistir a la 

jornada de presentació de resultats del projecte IMPULS “Innovacions tecnològiques per a 

l’envelliment actiu i saludable a la Comunitat Valenciana”, organitzada per l’Institut de 

Biomecànica (IBV). 
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4. COMUNICACIÓ INSTITUCIONAL 

A continuació es recullen les accions i els resultats que s’han desenvolupat i obtingut per l’equip 

de comunicació del Col·legi Oficial de Treball Social de València per tercer any consecutiu, sent 

2023 el segon exercici complet. 

Aquest any 2023 s’han plantejat reptes nous, com la celebració del 40é aniversari del COTSV o 

d'un diàleg amb representants polítics, i ens ha provat que una gestió de la comunicació de 

manera fluida i transparent és garantia d'èxit, tant cap a fora com cap a dins de la institució. 

4.1. Xarxes socials 

4.1.1. Què fem i com ho fem 

La nostra gestió comprèn: 

- Dissenyar l’estratègia mensual 

- Redactar els continguts 

- Actualitzar els perfils 

- Atendre a la comunitat online 

 

Actualment, mantenim els comptes actius del col·legi en: 

- Facebook 

- Instagram 

- Twitter 
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- LinkedIn 

 

Com sempre, la nostra dinàmica de treball s’ha basat en un planning que construïm amb previsió 

d’acord a l’actualitat social i informativa. A més, el completem amb els ímputs que ens faciliten 

des de gerència, formació i junta de govern. D’aquesta manera, no tan sols ens organitzem en 

equip, sinó que generem un registre de tot allò que hem comunicat. Presentem a continuació 

les planificacions d’enguany: 
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4.1.2. En xifres 

L’activitat en xarxes socials durant l’any 2023 s’ha traduït en els següents resultats: 

TWITTER 

● El perfil ha guanyat més de 30 followers 
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Perfil de Twitter el 31 de desembre de 2022 

 
Perfil de Twitter el 31 de desembre de 2023 

 

● Hem generat 58.5K impressions 

● La taxa d’interacció ha estat d’un 4,9% 

● Hem registrat 351 clics en enllaços 

● Ens han repiulat 420 publicacions 

● Hem aconseguit 1.089 Me gusta 

● Hem rebut 38 respostes 

 

Els tuits més destacats al llarg de 2023 segons resultats han estat els següents: 
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FACEBOOK 

- La pàgina oficial ha guanyat 29 Me gusta 

- Mantenim més de 3.400 persones seguidores (87 noves) 

- La pàgina ha rebut 5.156 visites 

- La pàgina ha arribat a 23.409 persones de manera orgànica 

- S’han registrat 3.820 interaccions amb el contingut publicat 

- S’han aconseguit 1.053 clics en els enllaços compartits 

 

D’acord amb la comparativa de la plataforma entre 2022 i enguany: 

- L’evolució de visites ha sigut positiva 

- L’evolució de l’abast, nombre d’interaccions, clics i persones seguidores ha sigut 

inferior 

Oferim captures de totes les estadístiques que facilita Facebook: 
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El posts més destacats en aquests dotze mesos segons resultats han estat les tres següents: 
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INSTAGRAM 

● El perfil ha guanyat més de 300 followers 

 

Perfil d’Instagram el 31 de desembre de 2022 

 

 

Perfil d’Instagram el 31 de desembre de 2023 

 

- S’ha arribat a 5.602 persones 

- S’han rebut 3.945 visites en el perfil 

- S’han registrat 1.336 interaccions amb els continguts 

- S’han aconseguit 315 clics en els enllaços 

- El perfil ha rebut 3.612 visites 

 

D’acord amb la comparativa de la plataforma entre 2022 i enguany: 

- L’evolució d’interaccions, clics i visites ha sigut positiva 

- L’evolució de l’abast ha sigut inferior 

 

Oferim captures de totes les estadístiques que facilita Instagram: 
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Les publicacions més destacades en 2023 segons resultats de likes i abast, respectivament, han 

estat les següents: 
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LINKEDIN 

Sobre la pàgina del col·legi en aquesta xarxa social podem destacar que hem guanyat 148 

persones seguidores noves, de manera que la ja acumula 470 en total. 

Altres resultats obtinguts han estat: 

● 960 reaccions als continguts 

● Publicacions compartides 77 vegades 

● 25.232 impressions de manera orgànica 

● 1.347 clics 

● 575 visualitzacions de la pàgina 

● 204 visitants únics 

 

Oferim captures de les dades destacades que facilita LinkedIn sobre continguts i visitants, 

respectivament: 
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4.2. Notícies web 

Des de l’1 de gener fins al 31 de desembre hem redactat i/o publicat un total de 18 peces 

informatives en l’espai web del col·legi, les quals sempre compartim en totes les xarxes socials. 
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En concret, ha estat el cas de: 

1. Obri la inscripció per a la V Jornada Autonòmica de Serveis Socials 2023 

2. Homenatge a Fina Tarín Máñez, Treballadora Social pionera en infància i família 

3. T’has assabentat que en 2023 celebrem el nostre 40º aniversari? 

4. Els Col·legis Oficials de Treball Social de Castelló i València impulsen la formació 

continuada amb el curs ‘Peritatge social i els seus àmbits d’especialització’ 

5. Fem balanç: fins a on hem arribat en aquests 40 anys de Treball Social? 

6. Més de cent professionals del Treball Social tracen les línies per a avançar cap a un 

futur més social en la V Jornada Autonòmica de Serveis Socials 

7. Treballadores socials reivindiquen el seu espai professional en el Nou Model Valencià 

de Serveis Socials 

8. Celebra el Dia Mundial del Treball Social amb nosaltres! 

9. Des del COTSV sol·licitem rectificar el Projecte de Reial Decret pel qual s’estableixen 

els àmbits de coneixement a l’efecte de l’adscripció dels llocs de treball del professorat 

universitari 

10. Com seran les polítiques socials a partir de les eleccions del 28 de maig? 

11. Humans Fest, un festival que convida a reflexionar sobre drets humans mitjançant el 

cinema 

12. Els Col·legis Oficials de Treball Social de València i Castelló s’uneixen per a defensar el 

decret de tipologies de Serveis Socials 

13. El Col·legi Oficial de Treball Social de València confia que es protegirà i promourà el 

Sistema Públic Valencià de Serveis Socials 

14. El COTSV s’unirà a la manifestació del 20J a València: “Pels nostres drets, ni un pas 

enrere” 

https://cotsvalencia.com/obri-la-inscripcio-per-a-la-v-jornada-autonomica-de-serveis-socials-2023/
https://cotsvalencia.com/homenatge-a-fina-tarin-manez-treballadora-social-pionera-en-infancia-i-familia/
https://cotsvalencia.com/thas-assabentat-que-en-2023-celebrem-el-nostre-40o-aniversari/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-oficials-de-treball-social-de-castello-i-valencia-impulsen-la-formacio-continuada-amb-el-curs-peritatge-social-i-els-seus-ambits-despecialitzacio/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-oficials-de-treball-social-de-castello-i-valencia-impulsen-la-formacio-continuada-amb-el-curs-peritatge-social-i-els-seus-ambits-despecialitzacio/
https://cotsvalencia.com/fem-balanc-fins-a-on-hem-arribat-en-aquests-40-anys-de-treball-social/
https://cotsvalencia.com/mes-de-cent-professionals-del-treball-social-tracen-les-linies-per-a-avancar-cap-a-un-futur-mes-social-en-la-v-jornada-autonomica-de-serveis-socials/
https://cotsvalencia.com/mes-de-cent-professionals-del-treball-social-tracen-les-linies-per-a-avancar-cap-a-un-futur-mes-social-en-la-v-jornada-autonomica-de-serveis-socials/
https://cotsvalencia.com/treballadores-socials-reivindiquen-el-seu-espai-professional-en-el-nou-model-valencia-de-serveis-socials/
https://cotsvalencia.com/treballadores-socials-reivindiquen-el-seu-espai-professional-en-el-nou-model-valencia-de-serveis-socials/
https://cotsvalencia.com/celebra-el-dia-mundial-del-treball-social-amb-nosaltres/
https://cotsvalencia.com/des-del-cotsv-sol%c2%b7licitem-rectificar-el-projecte-de-reial-decret-pel-qual-sestableixen-els-ambits-de-coneixement-a-lefecte-de-ladscripcio-dels-llocs-de-treball-del-professorat-universitari/
https://cotsvalencia.com/des-del-cotsv-sol%c2%b7licitem-rectificar-el-projecte-de-reial-decret-pel-qual-sestableixen-els-ambits-de-coneixement-a-lefecte-de-ladscripcio-dels-llocs-de-treball-del-professorat-universitari/
https://cotsvalencia.com/des-del-cotsv-sol%c2%b7licitem-rectificar-el-projecte-de-reial-decret-pel-qual-sestableixen-els-ambits-de-coneixement-a-lefecte-de-ladscripcio-dels-llocs-de-treball-del-professorat-universitari/
https://cotsvalencia.com/com-seran-les-politiques-socials-a-partir-de-les-eleccions-del-28-de-maig/
https://cotsvalencia.com/humans-fest-un-festival-que-convida-a-reflexionar-sobre-drets-humans-mitjancant-el-cinema/
https://cotsvalencia.com/humans-fest-un-festival-que-convida-a-reflexionar-sobre-drets-humans-mitjancant-el-cinema/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-oficials-de-treball-social-de-valencia-i-castello-suneixen-per-a-defensar-el-decret-de-tipologies-de-serveis-socials/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-oficials-de-treball-social-de-valencia-i-castello-suneixen-per-a-defensar-el-decret-de-tipologies-de-serveis-socials/
https://cotsvalencia.com/el-col%c2%b7legi-oficial-de-treball-social-de-valencia-confia-que-es-protegira-i-promoura-el-sistema-public-valencia-de-serveis-socials/
https://cotsvalencia.com/el-col%c2%b7legi-oficial-de-treball-social-de-valencia-confia-que-es-protegira-i-promoura-el-sistema-public-valencia-de-serveis-socials/
https://cotsvalencia.com/el-cotsv-sunira-a-la-manifestacio-del-20j-a-valencia-pels-nostres-drets-ni-un-pas-enrere/
https://cotsvalencia.com/el-cotsv-sunira-a-la-manifestacio-del-20j-a-valencia-pels-nostres-drets-ni-un-pas-enrere/
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15. Conclusions sobre la XII Jornada Estatal de Serveis Socials 

16. Els Col·legis Oficials de Treball Social de València i Castelló es reuneixen amb el nou 

govern per a acordar una continuïtat en les línies de col·laboració establertes fins ara 

17. Els Col·legis Oficials de Treball Social de València i Castelló s’oposen a la modificació de 

la Llei de Serveis Socials proposta per PP i Vox 

18. El Col·legi Oficial de Treball Social de València realitza un estudi diagnòstic que 

evidencia la greu situació de l’habitatge en l’àmbit provincial 

 

4.3. Disseny gràfic 

Entre els serveis oferts des de comunicació es troba el disseny de recursos gràfics que 

acompanyen informació i activitats del col·legi. Enguany cal destacar que s’ha treballat una línea 

estètica molt definida per a cada tipus de comunicació (formacions, serveis específics, 40é 

aniversari…), de manera que visualment siga més fàcil reconéixer al COTSV i identificar de què 

parla cada imatge. Presentem el llistat dels encàrrecs realitzats al llarg de 2023 i una mostra dels 

mateixos: 

● Logo del 40é aniversari (amb diferents adaptacions i formats d’arxiu) 

 

 

 

● Cartell per a la 1a activitat del 40é aniversari (amb adaptacions per a xarxes socials) 

 

https://cotsvalencia.com/conclusions-sobre-la-xii-jornada-estatal-de-serveis-socials/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-oficials-de-treball-social-de-valencia-i-castello-es-reuneixen-amb-el-nou-govern-per-a-acordar-una-continuitat-en-les-linies-de-col%c2%b7laboracio-establertes-fins-ara/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-oficials-de-treball-social-de-valencia-i-castello-es-reuneixen-amb-el-nou-govern-per-a-acordar-una-continuitat-en-les-linies-de-col%c2%b7laboracio-establertes-fins-ara/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-oficials-de-treball-social-de-valencia-i-castello-soposen-a-la-modificacio-de-la-llei-de-serveis-socials-proposta-per-pp-i-vox/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-oficials-de-treball-social-de-valencia-i-castello-soposen-a-la-modificacio-de-la-llei-de-serveis-socials-proposta-per-pp-i-vox/
https://cotsvalencia.com/el-col%c2%b7legi-oficial-de-treball-social-de-valencia-realitza-un-estudi-diagnostic-que-evidencia-la-greu-situacio-de-lhabitatge-en-lambit-provincial/
https://cotsvalencia.com/el-col%c2%b7legi-oficial-de-treball-social-de-valencia-realitza-un-estudi-diagnostic-que-evidencia-la-greu-situacio-de-lhabitatge-en-lambit-provincial/
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● Cartell per a xerrada sobre empreniment (amb adaptacions per a xarxes socials) 
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● Cartell per a la 2a activitat del 40é aniversari (amb adaptacions per a xarxes socials) 

 

 

 

● Signatures corporatives del 40é aniversari per als mails 
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● Portada per a documents oficials 

 

 

 

● Capçaleres per a tots els perfils de xarxes socials amb la imatge del 40é aniversari 
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● Cartell sobre la programació conjunta del tres col·legis provincials amb motiu del Dia 

Mundial del Treball Social (amb adaptacions per a xarxes socials) 

 

 

 

● Cartell per a la xerrada sobre els processos d’emancipació (amb adaptacions per a 

xarxes socials) 
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● Cartell per a la 3a activitat del 40é aniversari (amb adaptacions per a xarxes socials) 

 

 

● Cartell sobre el diàleg amb representants polítics previ a les eleccions (amb 

adaptacions per a xarxes socials) 
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● Cartell per als tallers d’orientació laboral (amb adaptacions per a xarxes socials) 

 

 

● Cartell per al primer taller del servei Entrenosaltres (amb adaptacions per a xarxes 

socials) 
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● Cartell per a la xerrada sobre Treball Social clínic (amb adaptacions per a xarxes 

socials) 

 

 

 

● Cartell per a la 4a activitat del 40é aniversari (amb adaptacions per a xarxes socials) 
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● Entrada per a la festa del 40é aniversari (facilitant una tirada numerada) 

 

 

 

● Disseny per a una bolsa regal pel 40é aniversari 
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● Cartell per al segon taller del servei Entrenosaltres (amb adaptacions per a xarxes 

socials) 

 

 

 

● Cartell per al taller sobre comunicació (amb adaptacions per a xarxes socials) 
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● Felicitació pel 9 d’Octubre 

 

 

 

● Flyer promocional sobre el conte La meua mamà és treballadora social (versió en 

valencià i castellà) 
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● Cartell per a la xerrada en línia sobre gordofòbia (amb adaptacions per a xarxes 

socials) 

 

 

 

● Felicitació de Bones Festes 

 

 

 



 
 

 

132 
 
 

● Identitat pròpia per a la línia de comunicació #COTSVDenuncia 

 

 

 

4.4. Relació amb els mitjans 

Enguany, la comunicació ha estat més centrada en les activitats pròpies per a mobilitzar a les 

persones col·legiades i al col·lectiu professional en general que en la difusió en mitjans. No 

obstant això, hi han hagut fites importants a gestionar: 

● Les conclusions sobre les V Jornada Autonòmica de Serveis Socials 

● La personació, juntament amb el COTS Castelló, per a defensar el decret de tipologies 

de Serveis Socials 

● Un comunicat oficial després de les eleccions per a demanar al nou govern la protecció 

del Sistema Públic Valencià de Serveis Socials 

● La primera reunió, juntament amb el COTS Castelló, amb representants del nou govern 

● Diagnòstic de l'actual situació de l'habitatge 

 

Tot açò ha donat lloc als següents impactes en mitjans: 

1. https://www.elperiodic.com/segorbe/trabajadoras-sociales-reivindican-espacio-

profesional-nuevo-modelo-valenciano-servicios-sociales_886517 

2. https://valenciaplaza.com/colegios-oficiales-trabajo-social-valencia-castellon-unen-

defensa-decreto-tipologias 

https://www.elperiodic.com/segorbe/trabajadoras-sociales-reivindican-espacio-profesional-nuevo-modelo-valenciano-servicios-sociales_886517
https://www.elperiodic.com/segorbe/trabajadoras-sociales-reivindican-espacio-profesional-nuevo-modelo-valenciano-servicios-sociales_886517
https://valenciaplaza.com/colegios-oficiales-trabajo-social-valencia-castellon-unen-defensa-decreto-tipologias
https://valenciaplaza.com/colegios-oficiales-trabajo-social-valencia-castellon-unen-defensa-decreto-tipologias
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3. https://www.elperiodic.com/val/castellon/collegis-oficials-treball-social-castello-

valencia-suneixen-defensar-decret-tipologies-serveis-socials_908555 

4. https://www.diarilaveu.cat/politica/els-collegis-oficials-de-treball-social-de-valencia-i-

castello-suneixen-per-a-defensar-el-127825/ 

5. https://www.elespanol.com/alicante/vivir/20231220/empleadas-domesticas-recursos-

economicos-cambia-perfil-personas-sin-hogar/818668420_0.html 

6. https://actualidadvalencia.com/los-trabajadores-sociales-alertan-de-un-cambio-de-

perfil-en-las-personas-sin-hogar/ 

7. https://www.lavanguardia.com/vida/20231220/9464761/trabajadores-sociales-

alertan-cambio-perfil-personas-hogar-agenciaslv20231220.html 

8. https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2023/12/20/el-colegio-oficial-de-

trabajo-social-de-valencia-evidencia-con-un-estudio-la-grave-situacion-de-la-vivienda-

radio-valencia/ 

9. https://valenciaplaza.com/valencia-area-metropolitana-miles-vecinos-dejan-capital-

otro-municipio-provincia 

10. https://www.levante-emv.com/economia/2023/12/24/subidon-alquiler-valencia-

obliga-familias-96211051.html 

11. https://www.diarilaveu.cat/societat/lacces-a-lhabitatge-desborda-els-treballadors-

socials-521192/  

 

Una vegada més, a banda de la difusió de les notícies emeses desde el COTSV, la relació 

construïda amb els mitjans durant els últims anys també possibilita que cada vegada compten 

més amb les treballadores i els treballadors socials com a veus d’autoritat i fonts d’informació. 

Per exemple, el magazine televisiu que emet À Punt de vesprada, Som de casa, va sol·licitar la 

participació d’una persona professional del Treball Social per a parlar sobre les teràpies de 

parella: 

https://www.apuntmedia.es/programes/som-de-casa/clips/quines-son-claus-una-parella-

perdure-temps_134_1662124.html  

https://www.apuntmedia.es/programes/som-de-casa/programes-complets/23-11-2023-som-

casa_134_1662671.html [a partir del 2:13:00] 

 

4.5. Vídeos 

Hem mantingut les entrevistes mensuals a persones col·legiades amb l'objectiu de visibilitzar les 

possibilitats del treball social en diferents àmbits. Enguany cal destacar que aquesta iniciativa 

s’ha desenvolupat amb un nom i una imatge propis: Protagonis-TS. Per això, també s’ha 

dissenyat una identitat gràfica ad hoc: 

https://www.elperiodic.com/val/castellon/collegis-oficials-treball-social-castello-valencia-suneixen-defensar-decret-tipologies-serveis-socials_908555
https://www.elperiodic.com/val/castellon/collegis-oficials-treball-social-castello-valencia-suneixen-defensar-decret-tipologies-serveis-socials_908555
https://www.diarilaveu.cat/politica/els-collegis-oficials-de-treball-social-de-valencia-i-castello-suneixen-per-a-defensar-el-127825/
https://www.diarilaveu.cat/politica/els-collegis-oficials-de-treball-social-de-valencia-i-castello-suneixen-per-a-defensar-el-127825/
https://www.elespanol.com/alicante/vivir/20231220/empleadas-domesticas-recursos-economicos-cambia-perfil-personas-sin-hogar/818668420_0.html
https://www.elespanol.com/alicante/vivir/20231220/empleadas-domesticas-recursos-economicos-cambia-perfil-personas-sin-hogar/818668420_0.html
https://actualidadvalencia.com/los-trabajadores-sociales-alertan-de-un-cambio-de-perfil-en-las-personas-sin-hogar/
https://actualidadvalencia.com/los-trabajadores-sociales-alertan-de-un-cambio-de-perfil-en-las-personas-sin-hogar/
https://www.lavanguardia.com/vida/20231220/9464761/trabajadores-sociales-alertan-cambio-perfil-personas-hogar-agenciaslv20231220.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20231220/9464761/trabajadores-sociales-alertan-cambio-perfil-personas-hogar-agenciaslv20231220.html
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2023/12/20/el-colegio-oficial-de-trabajo-social-de-valencia-evidencia-con-un-estudio-la-grave-situacion-de-la-vivienda-radio-valencia/
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2023/12/20/el-colegio-oficial-de-trabajo-social-de-valencia-evidencia-con-un-estudio-la-grave-situacion-de-la-vivienda-radio-valencia/
https://cadenaser.com/comunitat-valenciana/2023/12/20/el-colegio-oficial-de-trabajo-social-de-valencia-evidencia-con-un-estudio-la-grave-situacion-de-la-vivienda-radio-valencia/
https://valenciaplaza.com/valencia-area-metropolitana-miles-vecinos-dejan-capital-otro-municipio-provincia
https://valenciaplaza.com/valencia-area-metropolitana-miles-vecinos-dejan-capital-otro-municipio-provincia
https://www.levante-emv.com/economia/2023/12/24/subidon-alquiler-valencia-obliga-familias-96211051.html
https://www.levante-emv.com/economia/2023/12/24/subidon-alquiler-valencia-obliga-familias-96211051.html
https://www.diarilaveu.cat/societat/lacces-a-lhabitatge-desborda-els-treballadors-socials-521192/
https://www.diarilaveu.cat/societat/lacces-a-lhabitatge-desborda-els-treballadors-socials-521192/
https://www.apuntmedia.es/programes/som-de-casa/clips/quines-son-claus-una-parella-perdure-temps_134_1662124.html
https://www.apuntmedia.es/programes/som-de-casa/clips/quines-son-claus-una-parella-perdure-temps_134_1662124.html
https://www.apuntmedia.es/programes/som-de-casa/programes-complets/23-11-2023-som-casa_134_1662671.html
https://www.apuntmedia.es/programes/som-de-casa/programes-complets/23-11-2023-som-casa_134_1662671.html
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En total, hem gravat i editat 11 clips (llevat de l’agost) que pugem al canal de Youtube com a 

rebost i que compartim en xarxes socials coincidint amb una efemèride o un esdeveniment 

d’actualitat relacionat. 

 

GENER: Ana Vicente, treballadora social, i el Día Mundial del Braille 

FEBRER: Sara Guaita, treballadora social, i la Setmana del Dret a l'Energia 

MARÇ: Mariam Narváez, treballadora social, i l'atenció a dones en situació de violència 

ABRIL: José Miguel Ramírez Garcia, treballador social, i envelliment actiu 

MAIG: Àngels Benavent Gallego, treballadora social, i l'absentisme escolar 

https://youtu.be/S2Kfa_iDkWI?si=BmbHjK1AscbWOmrm
https://youtu.be/cJBhl0RNZno?si=wjnsviIITzPRujOw
https://youtu.be/VVBVdwuERok?si=mmEyDMwtw6UZeRfb
https://youtu.be/_ijCUZfhmqM?si=MaWlscX7jjpG3_Rq
https://youtu.be/Gl7_G8i5Tzo?si=8v5td46lsceDdkMm
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JUNY: Marién Cerdà Sanchis, treballadora social, i la llengua de signes 

JULIOL: Diana Brioa i el Treball Social rural 

SETEMBRE: Mamen Toribio i cooperació 

OCTUBRE: Mercedes Hernández i les cures 

NOVEMBRE: Leonor Guzmán i el VIH 

DESEMBRE: Ana Isabel Cava Ros i la Sanitat Universal 

 

Per altra banda, també hem gestionat la creació d’altres vídeos més enllà de les entrevistes 

mensuals. Ha estat el cas de: 

- Vídeo presentació sobre el nou servei Entrenosaltres (produït i editat per nosaltres) 

- Vídeo commemoratiu pel 40é aniversari del col·legi (guionitzat per nosaltres i editat 

per Diapasó) 

- Retransmissió en directe del segon acte commemoratiu del 40é aniversari (realitzada 

per Avant Imatge) 

- Vídeo resum de l’any (guionitzat per nosaltres i editat per Diapasó) 

 

4.6. Altres tasques 

- Participació en el butlletí d’EAPN: 

Hem continuat gestionant que el col·legi aporte contingut propi a aquesta newsletter, de 

manera que guanya visibilitat entre el públic d’aquesta entitat, el qual és afí als nostres valors i 

interessos. La nostra intenció és aprofitar aquest “aparador” en línia cada mes. En total, al llarg 

de 2023 hem aconseguit cinc insercions. 

- Moderació del diàleg amb representants polítics: 

Emmarcada en un any electoral, el col·legi ha decidit organitzar aquesta activitat seguint el 

precedent que va asseure en l'anterior convocatòria electoral. Per la part que ens toca, no sols 

ens hem encarregat de la difusió mitjançant web i xarxes socials, sinó també de preparar el 

guió de l'acte, consensuar les preguntes amb el president i moderar el diàleg amb les persones 

participants de cada partit polític. 

- Taller de comunicació: 

S'ha plantejat aquesta activitat com a continuació del taller de portaveus ofert l'any passat. En 

aquesta ocasió, s'ha ampliat l'enfocament sobre la comunicació del treball social i s'ha 

https://youtu.be/9gTdGjkp98I?si=6JPreyhmtEcsbtGU
https://youtu.be/7Rsob-CZlKM?si=hLRUOumk9YZCJpA3
https://youtu.be/01XbcsgqR0s?si=nyPXvwQFlyNwWl8Y
https://youtu.be/wXoimQ5EkNU?si=wW7oG6NL0rCMHgej
https://youtu.be/w-qHD457snI?si=9AmaPWrBMone4X2F
https://youtu.be/4WuESqHWeTk?si=Ue-dFroCLXwIi5gH
https://youtu.be/W1MXfnic8lI?si=XsnB2xQGsnGsuzr1
https://youtu.be/amb2SPvifjU?si=S3SwS5iCDl9LP-eg
https://youtu.be/deuPgMkOKW8?si=74uC3UdBKgWNhdMe
https://youtu.be/ahzcdfBDETo?si=5lKKxLFk1VO9vnH-
https://www.eapncv.org/boletines/
https://www.eapncv.org/boletines/
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plantejat des d'una perspectiva més pràctica que teòrica. Per a respondre a les necessitats 

reals de les persones col·legiades, es va enviar un qüestionari previ, el qual hem tingut en 

compte a l'hora de preparar el contingut de la sessió. 

- Comissió d’habitatge: 

En lloc d'una campanya anual, en 2023 s'ha acordat amb la junta de govern realitzar una acció 

mediàtica centrada en una qüestió social important i urgent, com és l'actual situació de 

l'habitatge. Per a això s'ha comptat amb la col·laboració de companyes col·legiades, els qui han 

accedit a videoreuni-rse per a facilitar-nos informació i a participar en l'elaboració de diferents 

documents, com una fulla de propostes concretes. Aquesta acció parteix del treball de 

diagnòstic que s'ha dut a terme des del COTSV, el qual actuarà com a eix per a les accions 

previstes: nota de premsa, article d'opinió i cobertura en profunditat des de diferents 

perspectives per part dels mitjans. 


