
 

BASES I CONVOCATÒRIA PER A LA PROVISIÓ PER INTERINITAT DE LA PLAÇA 

DE GERENT DEL COL·LEGI OFICIAL DE TREBALL SOCIAL DE VALÈNCIA 

 

Que mitjançant acord de la Junta de Govern de data 25 de gener de 2024, es va procedir 

a la convocatòria per a la provisió per interinitat del lloc de treball de Gerent del Col·legi 

Oficial de Treball Social de València 

 

PRIMERA -CONVOCATÒRIA 

 

Constituïx l'objecte de les presents bases la selecció de personal del lloc de GERENT 

per a cobrir un lloc de treball per en situació d'interinitat per necessitats temporals, en el 

COTSV, que es regix pels principis d'igualtat, mèrit i capacitat, i que es realitzarà valorant 

la formació acadèmica i professional, l'experiència laboral i les competències requerides 

per al lloc a través d'entrevista personal i/o proves desenvolupades a este efecte. 

 

SEGONA.-CARACTERÍSTIQUES DEL LLOC /DE LA PLAÇA OFERTADA 

 

Les descrites en la normativa interna que definix i conceptua el lloc de treball de 

GERENT. 

 

I en general les corresponents a un lloc de treball d'Alta direcció, sent les funcions 

principals, les que a continuació s'enumeren, sense que supose numerus clausus: 

 

a) Gestió del COTSV mantenint la unitat de procediments entorn de la missió i 

objectius d'este. 

b) Realitzar la gestió necessària per a aconseguir el desenvolupament del COTSV 

d'acord amb els plans i programes establits, característiques i condicions 

internes de l'entitat.  

c) Gestió del personal i direcció tècnica dels servicis de l'entitat. 

d) Gestió econòmic-comptable del pressupost de funcionament i inversió i els estats 

financers de l'entitat.  

e) Elaboració de la proposta de pressupost d'acord amb la planificació de la Junta 

de Govern, i control de la despesa.  

f) Executar els programes i acords que hagen sigut delegades per la Junta de 

Govern i/o Assemblea del COTSV.  



 

g) Adoptar l'estructura professional de l'entitat a les noves demandes i configuració 

de les prestacions dels diferents servicis que presta en COTSV.  

h) Vetlar pel compliment de la qualitat dels servicis que reben els i les col·legiades 

en el marc de la prestació de servicis i implantació de sistemes de qualitat, 

garantint tant l'eficiència social com econòmica del col·legi, així com la 

competitivitat de l'entitat. 

i) Informar, assessorar, coordinar i supervisar professionalment, els convenis o 

contractes amb empreses, organitzacions i entitats. 

j) Relació i representació delegada amb empreses, organitzacions i entitats.  

k) Col·laborar amb la Junta de Govern en l'elaboració de la Memòria i la 

Programació anual de Gestió que es presenta a l'Assemblea.  

l) Impulsar i proposar l'aplicació de procediments sobre la base de les noves 

tecnologies que agilitzen la gestió i rendibilitzen les accions que es desenvolupen 

des del Col·legi.  

m) Dissenyar i supervisar els sistemes de comunicació més eficaces i operatius del 

Col·legi amb els/es col·legiats/des.  

n) Representar al COTSV en cas de delegació per part de la Presidència.  

 

TERCERA.-REQUISITS 

 

Són requisits per a participar en el procés de selecció:  

a) Pertànyer a qualsevol dels Estats membres de la Unió Europea i de l'Acord sobre 

l'espai Econòmic Europeu, amb coneixements de la llengua castellana.  

b) Les persones estrangeres que no pertanguen a la Unió Europea, hauran de 

tindre permís de treball, la titulació exigida per al lloc al qual opta homologada 

per l'Estat Espanyol, així com coneixement de la llengua castellana. 

c) Estar en possessió del Grau o Diplomatura en Treball Social. 

d) Estar en possessió del títol de B1 de valencià, equivalent o superior i acreditar 

maneig correcte de les dues llengües oficials de la Comunitat Valenciana.  

e) Acreditar una experiència mínima d'almenys 12 mesos en llocs d'igual o similar 

característiques, o que suposen funcions similars a les establides per al lloc 

ofertat, tant en l'àmbit privat com públic. 

f) Estar col·legiat/da al temps de la convocatoria en qualsevol Col·legi Oficial de 

Treball Social de la Comunitat Valenciana 

 

 



 

 

QUARTA.- PUBLICITAT 

 

Estes Bases es publicaran, en la Web del COTSV (www.cotsv.com), els posteriors 

anuncis del procés, qualsevol modificació o incidència, així com la publicació de resultats 

es faran públics mitjançant anuncis en la mateixa web. 

 

QUINTA.- PRESENTACIÓ D'INSTÀNCIES 

 

Per a formar part del procés selectiu haurà de depositar-se, en les oficines del COTSV 

(situat en carrer URUGUAI núm. 13 – oficina 604), de València en horari de 9.30-14.00 

hores de dilluns a divendres, o mitjançant el formulari publicat en la página web del 

COTSV https://cotsvalencia.com/listado-de-ofertas-de-empleos-para-colegiados-2/ 

 

La següent documentació amb el termini límit de presentació de DEU DIES NATURALS 

a comptar des del següent al de la publicació de les presents bases: 

 

• Curriculum vitae actualitzat i detallat.  

• Fotocòpia de Document d'Identitat o Passaport per a la ciutadania de la UE. En 

cas de no pertànyer a la ciutadania de la UE, hauran d'aportar fotocòpia de NIE 

i permís de residència.  

• Fotocòpia del Títol acadèmic de formació mínima requerida,.  

• Documentació acreditativa de complir amb els requisits mínims exigits.  

• Documentació de mèrits que permeten la seua valoració. 

 

Per a aquelles persones que presenten la documentació presencialment en la Seu del 

COTSV el formulari serà facilitat en secretaria en el moment de presentació de la 

documentació 

La presentació d'instàncies per les persones suposa l'acceptació íntegra de les presents 

Bases. 

 

 

 

 

 

 

https://cotsvalencia.com/listado-de-ofertas-de-empleos-para-colegiados-2/


 

SEXT.- COMITÉ TÈCNIC DE VALORACIÓ. 

 

El Comité tècnic de valoració s'ajustarà als principis d'imparcialitat i professionalitat. 

Estarà integrada per tres persones responsables amb veu i vot:  

 

Presidència: President del COTSV, o persona de l'empresa en qui delegue.  

Secretària: Secretaria responsable de personal o persona en qui delegue.  

Vocal: Vocal de la Junta de Govern  

 

SÈPTIM.-SISTEMA DE SELECCIÓ I VALORACIÓ 

 

El sistema de valoración constará de 2 fases: valoración de méritos y entrevista 

personal. 

 

El Comité tècnic qualificarà els mèrits al·legats per les persones interessades, que seran 

valorats conforme al barem, tenint en compte que es poden computar les fraccions. La 

puntuació màxima de la fase de valoració de mèrits es fixa en 60 punts, el detall dels 

quals és el següent: 

 

Es considerarà com a MÈRITS a valorar:  

 

a) Estar en possessió de Màster, postgrau o cursos d'una duració igual o superior 

a 200 hores i relacionats amb Direcció i gestió. A razón de 10 puntos por cada 

uno de ellos, hasta un máximo de 30 puntos 

b) Estar en possessió del títol de B2 en valencià o un altre de nivell superior. 5 

puntos 

c) Estar en possessió del títol de B1 en anglès o un altre de nivell superior. 5 puntos 

d) Experiència. 

a) Experiència en llocs d'igual o similar característiques a l'oferit per 

un temps superior al mínim requerit. 10 punts 

b) Experiència, en un lloc d'igual o similar característiques a l'oferit, 

o que tinga funcions que en termes globals siguen les del lloc 

oferit, en un Col·legi Professional, administració o entitat pública. 

10 punts 



 

Fase d'entrevista. Els/les aspirants concorreran en una única crida, a una entrevista 

realitzada pel Comité tècnic, a l'efecte de comprovar la idoneïtat i capacitat amb el lloc 

de treball oferit. La fase d'entrevista es valorarà fins a un màxim de 40 punts. 

 

Els/les aspirants que no concórreguen a la fase d'entrevista, quedaran automàticament 

exclosos. 

 

OCTAU.-CONTRACTACIÓ 

 

La persona aspirant, que obtinga la major puntuació serà li proposat per al lloc de treball 

oferit, quedant la resta, segons l'orde de la seua puntuació, en una relació d'aspirants 

per a cobrir el lloc de treball oferit en cas de necessitat. 

 

La persona aspirant proposada, haurà d'incorporar-se al lloc de treball de manera 

immediata i en tot cas en un termini no superior als deu dies des de la seua crida, a tal 

fi dins d'este termini, haurà d'aportar la documentació que se li requerisca per a 

formalitzar la contractació. 

 

El contracte que es formalitzarà, és contracte laboral a jornada completa, d'interinitat per 

a cobrir necessitat temporal, sent les condicions laborals i retributives les que figuren en 

la normativa interna del COTSV per al lloc de GERENT. 

 

 

PROTECCIÓ DE DADES. 

 

El COTSV, és el responsable del tractament de les dades personals de les persones 

participants, que seran tractats amb la finalitat de dur a terme la correcta execució del 

procés selectiu.  

La base de licitud del tractament de les seues dades personals es fonamenta en 

l'existència d'una relació precontractual entre les parts -article 6.1 b) del Reglament (UE) 

General de Protecció de Dades. De la mateixa manera que el tractament de les dades 

està legitimat també per la Llei orgànica 3/2018 de 5 de desembre de Protecció de dades 

personals i garantia dels Drets digitals En el cas de resultar persona seleccionada, el 

COTSV podrà corroborar la informació aportada per la persona participant, posant-se 

en contacte amb les empreses, entitats o administracions per a les quals haja treballat, 

sent la base de licitud del tractament l'existència d'un interés legítim per part de 



 

l'empresa, segons el que s'establix en l'article 6.1 f) del Reglament (UE) General de 

Protecció de dades personals,  

Les dades de caràcter personal que haguera aportat per a participar en este procés 

selectiu no seran comunicats a terceres persones excepte per al compliment 

d'obligacions legals, ni es transferiran fora de l'espai de la Unió Europea. 

 

El nom de la persona seleccionada serà objecte de publicació, basant-se el tractament 

de les dades personals en el compliment de l'article 6.1 c) del Reglament (UE) General 

de Protecció de Dades per al compliment d'una obligació legal.  

Les seues dades personals es conservaran mentres dure el procés selectiu, segons els 

terminis de presentació de reclamacions. Una vegada finalitzat el procés selectiu, es 

conservaran durant el temps necessari per a determinar les possibles responsabilitats 

que es pogueren derivar d'esta finalitat i del tractament de les dades.  

Pot exercir els seus drets d'accés, rectificació, cancel·lació, oposició, limitació i 

supressió, quan siga procedent, davant el COTSV, indicant en l'assumpte Ref. Protecció 

de Dades.  

Si en l'exercici dels seus drets no ha sigut degudament atesa/o podrà presentar una 

reclamació davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades – Adreça: C/Jorge Juan, 

6 -28001 MADRID (Madrid) – Seu electrònica: sedeagpd.gob.es.  

He sigut degudament informada/o i autoritze el tractament de les meues dades 

personals per als fins que justifiquen la prestació del servici. 

 

 

En València a 12 de març de 2024 


