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ACTA JUNTA DE GOVERN

DATA:7 DE FEBRER DE 2024 HORA: 17:30H

LLOC: en linia

ASSISTENTS:

PRESIDENCIA: FERRAN SENENT | DOMINGO

VICE-PRESIDENCIA: FRANCISCA HERRERO CUESTA

SECRETARIA: M2 BELEN PIRO CAMPOS

TRESORERIA: INES GUTIERREZ GONZALEZ

VOCALIA: EVA REINA GIMENEZ

VOCALIA: SONIA RUBIO ROMAGUERA

VOCALIA: ANA SELVA SELVI

VOCALIA: AMPARO FELIPE GALLARDO

VOCALIA: RAQUEL DURBA MARTINEZ

GERENCIA EN FUNCIONS:TANIA DOMENECH (EN QUALITAT D’ASSESSORA)

JUSTIFIQUEN ABSENCIA:

DATA CONVOCATORIA: 31 /01/2024

1.

B

© NGO

ORDRE DEL DIA:
0.

LECTURA | APROVACIO, SI ESCAU, DE LES ACTES DE LES JUNTES
ANTERIORS

APROVACIO, SI ESCAU, DE LA CONDICIO DE COL-LEGIADES DE LES
PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA DOCUMENTACIO PRECEPTIVA

APROVACIO, SI ESCAU, DE LA CONDICIO DE PRE-COL-LEGIADES DE LES
PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA DOCUMENTACIO PRECEPTIVA.

. APROVACIO, SI ESCAU, DEL RECONEIXEMENT DE LA BAIXA COM A

COL-LEGIADES DE LES PERSONES QUE HAN DEMANAT LA BAIXA
VOLUNTARIA.

APROVACIO, SI ESCAU, DE LA CONDICIO DE COL-LEGIADA JUBILADA A LES
PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA DOCUMENTACIO PRECEPTIVA.

APROVACIO, SI ESCAU, DEL CALENDARI LABORAL 2024

APROVACIO, SI ESCAU, DE LA RENOVACIO DEL CONVENI AMB LA AETSYS
APROVACIO, SI ESCAU, DEL PRESSUPOST 2024

APROVACIO S| ESCAU, DE LA MEMORIA D’ACTIVITATS 2023
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9. APROVACIO, SI ESCAU, DE LA CONVOCATORIA ASSEMBLEA ORDINARIA

10. DECIDIR ACTIVITATS PER A CELEBRAR EL DIA MUNDIAL DEL
TREBALL SOCIAL

11. APROVACIO, SI ESCAU, DE LA CONTINUITAT DEL SERVEI ENTRE
NOSALTRES

12. ACORD SOBRE RESOLUCIO DEFINITIVA DE LEXPEDIENT
INFORMATIU | CONTRADICTORI EN BASE A LA “DENUNCIA/QUEIXA DE
ACOSAMENT LABORAL”, FORMULADA PER LA TREBALLADORA DEL COTSV

B. E. C.

13. APROVACIO, SI ESCAU, DE LA SOL-LICITUD DE REUNIO AMB LA
CONSELLERIA D’EDUCACIO

14, REVISIO PERSONAL DOCENT

15. AGENDA FEBRER/MARC

16. INFORMACIO ACTIVITAT COL-LEGI

17. INFORMACIO JUNTA DE GOVERN

18. TORN OBERT DE PARAULA.

Reunits en sessi6 ordinaria, en segona convocatoria, els membres de la Junta de Govern del
Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia, es procedeix a debatre els punts de I'ordre del
dia proposats a la convocatoria de 31 gener de 2024

0. LECTURA | APROVACIO, SI ESCAU, DE LES ACTES DE LES
JUNTES ANTERIORS

Els membres de la junta confirmen que han llegit préviament les actes de les Juntes anteriors
que van ser remeses com a borrador, junt amb la convocatoria d’aquesta reunio.
Es procedeix a la presentacié d’esmenes:
e No es presenta cap
Es procedeix a la votacié:
e Acta de Junta Ordinaria de 9 de gener de 2024, s’aprova per unanimitat
e Acta de Junta Extraordinaria de 23 de gener de 2024, s’aprova per unanimitat
e Acta de Junta Extraordinaria de 25 de gener de 2024, s’aprova per unanimitat

1. APROVACIO, SI ESCAU, DE LA CONDICIO DE COL-LEGIADES
DE LES PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA
DOCUMENTACIO PRECEPTIVA

La Secretaria proposa I'aprovacio de tots el expedients de sol-licitud d’alta que compleixen
els requisits arreplegats en el Reglament de Régim Intern.

Es procedeix a la votacié. S’aprova per unanimitat 'admissié com a col-legiades del Col-legi
de Treball Social de Valencia de les seglents persones:
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N2 COLEGIADA NOM

4017 M. G. A.
4214 S.D. L.
4228 C.A.R.S.F.P.
4229 J.L.P. L
4230 M.C.S. C.
4231 M. C.S. M.
4232 L.D. V.
4233 S. B. B.
4234 M. G. A.
4235 T.R. G.
4237 A.G.G.
1620 M. J. M. V.
4238 M. J. P. P.
4239 V.C.C.
4240 M. D.T.
1869 M. G. S.
4241 M. G. A.
4242 Al Z
2910 P.P.C.

19 NOVES COL-LEGIADES

2. APROVACIO, SI ESCAU, DE LA CONDICIO DE PRE-
COL-LEGIADES DE LES PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA
DOCUMENTACIO PRECEPTIVA.

La Secretaria proposa I'aprovacioé de tots el expedients de sol-licitud de precol-legiacidé que
compleixen els requisits arreplegats en el Reglament de Régim Intern.

Es procedeix a la votacié. S’aprova per unanimitat 'admissié com a precol-legiades del
Col-legi de Treball Social de Valéncia:
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NUMERO PRE-COL-LEGIACIO NOMBRE
4236 A.G.F.
4243 N. F. G.

3. APROVACIO, SI ESCAU, DEL RECONEIXEMENT DE LA
BAIXA COM A COL-LEGIADES DE LES PERSONES QUE HAN
DEMANAT LA BAIXA VOLUNTARIA.

La Secretaria proposa l'aprovaciéo de tots el expedients que compleixen els requisits
arreplegats en el Reglament de Régim Intern.

Es procedeix a la votacio. S’aprova per unanimitat 'admissié de la baixa voluntaria com a
col-legiades del Col-legi de Treball Social de Valéncia de les seglients persones:
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NUMERO
NOMBRE
COLEGIADA/O

3223 A.V.G.
1816 S.P.B.
3699 G.F.O.
1663 C.C. M.
2106 E. C. R.
3882 P.O.C.
3645 L. S. P.
3581 M. P.C. Q.
4209 S.G. V.
3681 M. S. G.
3859 C.B.J.
4154 J.G. L.
4088 M. R. C.
2387 S.B. J.
3610 B.T.G.
1798 S.V.C.
2606 M.G. E
3565 L. M. C.

Dicnirari
Jusricia

En els casos seglents es determina que no
ha quedat acreditat que actualment no
treballen com a treballadores socials, per
tant es sol-licitara documentacié
acreditativa, si 'acrediten es considerara la
baixa des de la data d’avui.
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4. APROVACIO, SI ESCAU, DEL RECONEIXEMENT DE LA
CONDICIO DE COL-LEGIADA JUBILADA A LES PERSONES
QUE HAN PRESENTAT LA DOCUMENTACIO PRECEPTIVA.

No es presenta cap solicitud

5. APROVACIO, SI ESCAU, DEL CALENDARI LABORAL 2024

PROPOSTA:

Es presenta per a la seua aprovacio el calendari laboral de 2024

CONCLUSIO:

El calendari proposat complix tots els requisits per a ser aprovat.

ACORD:

S’acorda per unanimitat aprovar el calendari laboral per a 2024

6. APROVACIO SI ESCAU, DE LA RENOVACIO DEL CONVENI
AMB LA AETSYS

PROPOSTA:

Es proposa per a la seua aprovacio I'esborrany de conveni amb TAETSYS

CONCLUSIO:

El conveni es considera positiu per el desenvolupament del fins i funcios del COTSV.

ACORD:

s’aprova per unanimitat el conveni de col-laboraciéo amb 'AETSYS

7. APROVACIO, SI ESCAU, DEL PRESSUPOST 2024
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PROPOSTA:

Tresoreria presenta per a la seua aprovacio el pressupost per a 2024.

CONCLUSIO:

El pressupost reunix els criteris necessaris per a ser aprovat y es proposa que es
plantege a 'assemblea la pujada de 5€ de la quota.

ACORD:

S’aprova per unanimitat:
1. el pressupost per a 2024
2. proposar a 'assemblea la pujada de 5€ de la quota

8. APROVACIO, S| ESCAU, DE LA MEMORIA D’ACTIVITATS 2023

PROPOSTA:

La Secretaria presenta per a la seua aprovacio la Memoria d’activitats de 2023

ACORD:

s’aprova per unanimitat la Memoria d’activitats de 2023

9. APROVACIO, SI ESCAU, DE LA CONVOCATORIA ASSEMBLEA
ORDINARIA

PROPOSTA:

Es proposa per a la seua aprovacio la convocatoria d’'assemblea general ordinaria per al
mes de marg.

CONCLUSIO:

Es sotmet a votacio la convocatoria d’assemblea general ordinaria per al 25 de marg,
sempre que estiguen aprovats els documents necessaris.

ACORD:
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S’aprova per unanimitat convocar assemblea general ordinaria per al 25 de marg sempre
gue estiguen aprovats els documents necessaris. De no ser aixi haurem de buscar una
nova data la proxima junta de govern.

10. DECIDIR ACTIVITATS PER A CELEBRAR EL DIA
MUNDIAL DEL TREBALL SOCIAL

PROPOSTA:

El proxim 21 de marg¢ és el dia del Treball Social i hem de planificar l'activitat per a la
seua celebracio.

CONCLUSIO:

Es proposa una activitat presencial i en linia sobre drets humans

11. APROVACIO, SI ESCAU, DE LA CONTINUITAT DEL
SERVEI ENTRE NOSALTRES

PROPOSTA:

Proposta de renovacio del servei EntreNosaltres

CONCLUSIO:

Recolzar la continuitat del Servei EntreNosaltres

ACORD:

S’aprova per unanimitat la renovacié del contracte per a la prestacié del Servei
EntreNosaltres.

12. ACORD SOBRE RESOLUCIO DEFINITIVA DE
L’EXPEDIENT INFORMATIU | CONTRADICTORI EN BASE A
LA “DENUNCIA/QUEIXA D’ACOSAMENT LABORAL”,
FORMULADA PER LA TREBALLADORA DEL COTSV B. E. C.
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PROPOSTA:

Resoldre definitivament I'expedient informatiu i contradictori en base a a “denuncia/queixa
d’acosament laboral formulada per la treballadora del COTSV Barbara Esplugues
Cebrian.

CONCLUSIO:

Es proposa:

1.- Desestimar la “Denuncia/Queixa d'assetjament laboral”, formulada per la
treballadora del COTSV B. E. C., en data 16 d'octubre de 2023, al no considerar
acreditada que l'actuacio de les persones imputades, en els fets exposats, siguen
constitutives d'Assetjament laboral cap a la treballadora.

2.- Requerir al servici juridic del COTSV, aixi com al servici de prevencié de riscos
laborals, I'assessorament i mesures a implementar, a I'efecte de previndre, evitar i
sancionar, qualsevol fet o actuacié, que dins de I'ambit de les relacions laborals del
COTSV, siguen susceptibles de considerar-se assetjament, en qualsevol de les seues
variants, aixi com establir mecanismes eficagos, per a garantir la proteccié de la persona
denunciant.

3.- Notificar a la Treballadora el present acord, fent-li saber que posa fi al procediment.

ACORD:

S’acorda per unanimitat:

1.- Desestimar la “Denuncia/Queixa d'assetjament laboral”, formulada per la
treballadora del COTSV B. E. C., en data 16 d'octubre de 2023, al no considerar
acreditada que I'actuacio de les persones imputades, en els fets exposats, siguen
constitutives d'Assetjament laboral cap a la treballadora.

2.- Requerir al servici juridic del COTSV, aixi com al servici de prevencid de riscos
laborals, I'assessorament i mesures a implementar, a I'efecte de previndre, evitar i
sancionar, qualsevol fet o actuacio, que dins de I'ambit de les relacions laborals del
COTSV, siguen susceptibles de considerar-se assetjament, en qualsevol de les seues
variants, aixi com establir mecanismes eficacos, per a garantir la proteccié de la persona
denunciant.

3.- Notificar a la Treballadora el present acord, fent-li saber que posa fi al procediment.

13. APROVACIO, SI ESCAU, DE LA SOL-LICITUD DE REUNIO
AMB LA CONSELLERIA D’EDUCACIO

PROPOSTA:
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La comissio d’educacié proposa una reunié amb la Direccié General d’Atencié Educativa

CONCLUSIO:

Solicitarem la reunié amb la Direccié General d’Atencié Educativa sempre que les
companyes de la Comissié es comprometan a vindre també i presentarem les seues
reclamacions per escrit.

14. REVISIO PERSONAL DOCENT

L'article 44 del Estatuts en el qual es determinen les funcions de la Junta de Govern arreplega:
c)Dirigir la gesti6é i administracio del col-legi, per al compliment dels seus fins.

e) Establir i organitzar els servicis necessaris per al millor compliment de les funcions
col-legials.

Les citades funcions col-legials s'arrepleguen en l'article 8, i concretament en l'apartat 13. es
contempla: “Organitzar cursos o altres activitats per a la formacio professional de les persones
col-legiades”.

En compliment d'este mandat estatutari, la Junta de Govern anualment aprova un Pla de
Formaci6 que es sotmet a votacio en 'Assemblea General Ordinaria. En referéncia a este Pla
de Formacié, s’ha sotmés a la valoracié de la Junta de Govern la incompatibilitat dels
membres de la Junta per a ser formadores o alumnes de les activitats formatives.

El Codi de Bon Govern (CBG d'ara en avant) aprovat per la nostra Assemblea en 2023, té per
objecte establir els principis orientadors, processos i les normes de conducta que han de
respectar els membres de la Junta de Govern del Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia
i, en general, tot carrec de l'organitzacié, en I'exercici de les seues funcions, per a definir com
gestionar-se, amb la finalitat de garantir un marc d'actuacié institucional basat en la
consecucio de la missio i el compliment dels valors amb la maxima transparencia i eficacia.

Tal com s'arreplega en el CBG: El criteri que presidira en tot moment I'actuacié dels organs
de Govern del COTSV sera la defensa dels interessos de I'entitat i, per tant, I'interés comua de
totes les persones col-legiades, posant especial zel a evitar que amb les seues decisions es
puguen beneficiar interessos individuals en detriment de l'interés comu de I'entitat. D'acord
amb els fins i funcions que li sén propis al COTSV. Entre els seus deures generals se cita
especificament:

“Deure de lleialtat amb la present institucié. En particular, el deure de lleialtat obliga els drgans
de Govern a actuar en interés d'esta organitzacié per damunt del seu interés individual o el
de I'entitat a la qual representa. Aixi mateix, este deure implica no usar la seua posicio per a
promoure interessos comercials o politics d'una organitzacié aliena al COTSV o els seus
propis ni exercitar les seues facultats amb finalitats diferents d'aquells per als quals li han
sigut concedides”.
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Cal esmentar que quan alguna persona membre de la junta ha sigut formadora en el COTSV
és perqué s'ha valorat com a professional altament qualificada per a exercir eixa formacio i
sempre en nom de la millora de la qualitat del servici a les persones col-legiades. No obstant
aixo, esta situacié podria ser entesa com un conflicte d'interés, tal com s'arreplega en l'article
18 del CBG:

“Es consideren conflicte d'interés totes aquelles circumstancies on els interessos personals o
professionals dels membres de la Junta de Govern interferixen, de manera directa o indirecta,
en compliment responsable i étic dels deures i responsabilitats assumits pel COTSV, o els
involucren a titol personal en alguna transaccié o operacié economica de I'organitzacio, els
seus col-legiats/des o les seues entitats col-laboradores o de provisié de recursos 0 servicis.

Les persones afectades pel Codi hauran d'actuar sempre en defensa de l'interés general de
l'organitzacié i de la professio. S'haura d'actuar sempre de manera que els interessos
particulars de les persones subjectes a este Codi no prevalguen sobre els de I'organitzacié
i/o professio. Esta pauta s'aplicara tant a les relacions de les persones afectades pel Codi,
com a les que mantinguen amb tercers.”

Diu també el CBG que “La identificacié de potencials conflictes d'interessos podra produir-se
per la comunicacio de la situacié per part de la persona afectada o la identificacié de la situacio
per part de la Junta de Govern o I'Assemblea General’. En este cas és la propia Junta de
Govern la que planteja la necessitat d'adoptar les mesures necessaries per a no donar lloc a
I'existéncia de conflicte d'interés o Us de privilegis en l'area de formacié, de manera que no
es done lloc al questionament de la lleialtat de les membres de la Junta de Govern en I'exercici
de les seues funcions.

En este marc normatiu es reflexiona sobre les circumstancies excepcionals que, temps
enrere, van obligar a la contractacié d'una membre de la Junta com a formadora pel seu
domini d'una matéria especifica, mentres es buscava altres persones formadores amb les
mateixes garanties de qualitat i domini de la matéria.

Des de la Junta de Govern considerem necessari reflexionar, en el marc de la norma
incorporada del CBG, sobre esta situacié i valorem que Eva Reina (membre de la Junta que
ha exercit com a formadora) aporta major qualitat a I'oferta formativa com a formadora que
des de la seua participacié com a vocal de la junta. Per aixo, ella mateixa proposa deixar el
seu carrec en la Junta de Govern i aixi poder seguir aportant la seua participacié com a
formadora en el Pla de Formacié del COTSV.

Després de la revisié del procediment de contractacié del personal docent es proposa;

1. Acordar un nou procediment de contractacio del personal docent que incloga;
a. Una relacio contractual per escrit
b. la obligatorietat de la signatura de la presidéncia
2. elaborar unes instruccions concretes referides a la formacio que s'annexen al CBG en
les quals especificament s'arreplegue:
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e Cap membre de la Junta de Govern podra exercir funcions com a professional (ja siga
com a formadora o qualsevol altra activitat professional) mitjancant contracte i/o
percebent remuneracié del COTSV per esta activitat.

e Les membres de la Junta de Govern podran accedir a la formacié del COTSV en
igualtat de condicions que la resta de col-legiades. En el cas que la Junta delegue en
una de les seues membres la funcié de relatora/avaluadora del curs podra assistir en
gualitat d'esta funcié com a assistent, perd ho com a participant amb dret a titulacio.

Com que no s’havia arreplegat a la convocatdria com a acord, no es procedeix a la votacio
d’aquesta proposta quedant per a la seglient convocatoria.

15. AGENDA FEBRER/MARC

8/2 COMISSIO DE BON GOVERN

20/2 REUNIO JORNADA AUTONOMICA

23/2 JORNADA OBERTA DE PARTICIPACIO

26/2 REUNIO AMB L'IVAFIQ

7/3 JUNTA DE GOVERN

15,16,17/3 ASSEMBLEA GENERAL ORDINARIA DE CGTS EN ZAMORA

16. INFORMACIO ACTIVITAT COL-LEGI

S’esta treballant en la contractacio de una gerent que cobrisca la baixa de la titolar

17. INFORMACIO JUNTA DE GOVERN

e Es va a comencar a treballar amb I'assessoria juridica tot el que hi ha pendent, com
ara els Estatuts, el RRI, etc... Confeccionarem un llistat i farem una reuni® amb

'advocat.

e S’ha comunicat a Joan Colomer la decisi® de no continuar contractant els seus
serveis.

18. TORN OBERT DE PARAULA

No hi ha cap



