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ACTA JUNTA DE GOVERN

DATA:23/01/2024 HORA: 20:15

LLOC: en linia

ASSISTENTS:

PRESIDENCIA: FERRAN SENENT | DOMINGO
VICE-PRESIDENCIA: FRANCISCA HERRERO CUESTA
SECRETARIA: M2 BELEN PIRO CAMPOS
TRESORERIA: INES GUTIERREZ GONZALEZ
VOCALIA: EVA REINA GIMENEZ

VOCALIA: SONIA RUBIO ROMAGUERA

VOCALIA: ANA SELVA SELVI

VOCALIA: AMPARO FELIPE GALLARDO

VOCALIA: RAQUEL DURBA MARTINEZ

DATA CONVOCATORIA: 22/01/2024

2.

ORDRE DEL DIA:
1.

APROVACIO, SI ESCAU, DEL CONTRACTE DE L'ASSESSORIA JURIDICA AMB
EL DESPATX D’ANTONIO OREA

APROVACIO, SI ESCAU, DE L'ACORD SOBRE INICI DEXPEDIENT
INFORMATIU | CONTRADICTORI SOBRE LA BASE DE LA “DENUNCIA/QUEIXA
D'ASSETJAMENT LABORAL’, FORMULADA PER LA TREBALLADORA DEL
COTSVB.E.C

Reunits en sessi6 extraordinaria, en segona convocatoria, els membres de la Junta de Govern
del Col-legi Oficial de Treball Social de Valéncia, es procedeix a debatre els punts de I'ordre
del dia proposats a la convocatoria de 22 de gener de 2024..

1.

APROVACIO, SI ESCAU, DEL CONTRACTE DE L'ASSESSORIA
JURIDICA AMB EL DESPATX D’ANTONIO OREA

PROPOSTA:

Es proposa per a la seua aprovacio, el document de contracte amb el despatx d’Antonio
Orea de l'assessoria juridica del COTSV.
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CONCLUSIO:

El document de contracte que es presenta per a la seua aprovacié arreplega una millora
qualitativa que dona resposta a les necessitats del COTSV y garanteix que pugam fer
fornt a les despeses d’aquesta contractacio.

ACORD:

S’acorda per unanimitat signar el contracte d’assessoria juridica del COTSV amb el despatx
d’Antonio Orea en els termes de la documentacié que figura annexa en la convocatoria
d’'aquesta Junta de Govern.

2. APROVACIO, SI ESCAU, DE L’ACORD SOBRE INICI D’EXPEDIENT
INFORMATIU | CONTRADICTORI SOBRE LA BASE DE LA
“DENUNCIA/QUEIXA D'ASSETJAMENT LABORAL”, FORMULADA
PER LA TREBALLADORA DEL COTSV B. E. C.

PROPOSTA:

Se sotmet a la Junta de Govern I'adopcié d'un acord d'inici d'expedient informatiu en
referéncia a la “denuncia/queixa d'assetjament laboral, formulada per la treballadora B. E.
C.

CONCLUSIO:

Es proposa:

1.- Incoar expedient informatiu i contradictori sobre la base de la “Denuncia/Queixa
d'assetjament laboral”, formulada per la treballadora del COTSV B. E. C., en data 16
d'octubre de 2023, a fi de verificar la situacié d'assetjament laboral posada de manifest, i
si és el cas, I'adopcié de les mesures que procedisquen.

2.- Concedir a la Treballadora B. E. C., el termini de 3 dies habils, des de la notificacio del
present acord, perqué formule si és del seu interés, al-legacions ampliatives a les
exposades en el seu escrit inicial, i/o aportacio els documents que acrediten els fets
denunciats.

3. Notificar a la Treballadora el present acord.

ACORD:

Que en data 16 d'octubre de 2023, es va rebre Denuncia/Queixa d'assetjament laboral per
part de la Gerent del COTSV, B. E. C., en el qual posava de manifest, una presumpta
situacié d'assetjament laboral patida per la citada treballadora en el seu lloc de treball,
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segons els fets i motius exposats en el seu escrit que donem aci per reproduits.

Que en el moment dels fets, el COTSV manca d'un protocol d'actuacié que dispose un
procediment concret sobre la manera d'actuar, enfront dels fets exposats per la citada
treballadora.

Que la citada treballadora es troba en situacié d'Incapacitat Temporal, des de la mateixa
data 16 d'octubre de 2023.

Que segons el que es disposa en els Estatuts del COTSV, I'drgan competent per a instruir
i resoldre el present expedient és la Junta de Govern, qui té atribuides les competéncies ex
Article 44. “Funcions de la Junta de Govern. Seran funcions de la Junta de Govern: ¢) Dirigir
la gestio i administracio del col-legi, per al compliment dels seus fins.”.

Que examinats els fets exposats per la treballadora en el seu escrit de manifestacions, i
sense perjudici que, a la vista de noves al-legacions o documents que haura d'aportar la
treballadora en el periode que se li concedix, en l'acord definitiu, s'acredite el contrari,
inicialment, s'estima que no és procedent la queixa/denuncia formulada per la treballadora,
al no resultar certs i no haver acreditat els fets i valoracions exposades per la mateixa en el
seu escrit de manifestacions.

Per tot aixo la Junta acorda per unanimitat:

1.- Incoar expedient informatiu i contradictori sobre la base de la “Denuncia/Queixa
d'assetjament laboral”, formulada per la treballadora del COTSV B. E. C., en data 16
d'octubre de 2023, a fi de verificar la situacié d'assetjament laboral posada de manifest, i si
és el cas, I'adopcio de les mesures que procedisquen.

2.- Concedir a la Treballadora B. E. C., el termini de 3 dies habils, des de la notificacié del
present acord, perqué formule si és del seu interés, al-legacions ampliatives a les
exposades en el seu escrit inicial, i/o aportacid els documents que acrediten els fets
denunciats.

3.- Notificar a la Treballadora el present acord.




