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ACTA JUNTA DE GOVERN 
 

DATA:20/12/2022 HORA: 17:00

LLOC: En línia 

ASSISTENTS: 

● PRESIDÈNCIA: FERRAN SENENT I DOMINGO 
● SECRETARIA: Mª BELÉN PIRÓ CAMPOS 
● TRESORERA: INÉS GUTIÉRREZ GONZÁLEZ 
● VOCAL: SONIA RUBIO ROMAGUERA 
● VOCAL: ANA SELVA SELVI 
● VOCAL: AMPARO FELIPE GALLARDO 
● GERENT: BARBARA ESPLUGUES (EN QUALITAT DE ASESORA) 

JUSTIFIQUEN ABSÈNCIA: 
● FRANCISCA HERRERO CUESTA, delega vot en Ferran Senent 
● VOCAL: EVA REINA GIMÉNEZ, delega el vot en Sonia Rubio 
 

DATA CONVOCATÒRIA: 

0. LECTURA I APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ACTA DE LA JUNTA ANTERIOR 
1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE COLꞏLEGIADES DE LES 

PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA 
2. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE PRE-COLꞏLEGIADES DE LES 

PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA. 
3. APROVACIÓ, SI ESCAU,  DEL RECONEIXEMENT DE LA BAIXA COM A 

COLꞏLEGIADES DE LES PERSONES QUE HAN DEMANAT LA BAIXA 
VOLUNTÀRIA. 

4. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE COLꞏLEGIADA JUBILADA A LA 
PERSONA QUE HA PRESENTAT LA DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA 

5. APROVACIÓ, SI ESCAU, REGLAMENT DE RÈGIM INTERN DEL COTSV. 
6. APROVACIÓ SI ESCAU,CODI DE BON GOVERN DEL COTSV 
7. APROVACIÓ, SI ESCAU, CALENDARI LABORAL COTSV 2023 
8. APROVACIÓ, SI ESCAU, LLISTAT PERSONES MEDIADORES COTSV 2023 
9. APROVACIÓ, SI ESCAU, LLISTAT PERITS COTSV 2023 
10. APROVACIÓ, SI ESCAU, PLA DE FORMACIÓ EN SS.SS. COTS-CASTELLÓ 
11. APROVACIÓ, SI ESCAU, PLA DE FORMACIÓ DEL COTSV 2023 
12. APROVACIÓ, SI ESCAU, CONTRACTE EMPRESA COMUNICACIÓ ANY 2023 
13. INFORMACIÓ 40 ANIVERSARI COTSV 
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14. AGENDA 
15. INFORMACIÓ JUNTA DE GOVERN 
16. TORN OBERT DE PARAULA 

 
Reunits en sessió ordinària, en primera convocatòria, els membres de la Junta de Govern del 
Colꞏlegi Oficial de Treball Social de València, es procedeix a debatre els punts de l’ordre del 
dia proposats a la convocatòria de 7 de diciembre de 2022. 

0. LECTURA I APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ACTA DE LA 
JUNTA ANTERIOR 

Els membres de la junta confirmen que han llegit prèviament l’acta de la Junta anterior que 
va ser remesa com a borrador, junt a la convocatòria d’aquesta reunió. 
Es procedeix a la presentació d’esmenes: 

● No es presenta cap 
Es procedeix a la votació: S’aprova l’acta anterior per unanimitat. 

1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE COLꞏLEGIADES 
DE LES PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA 
DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA 

La Secretària proposa l’aprovació de tots el expedients de solꞏlicitud d’alta que compleixen 
els requisits arreplegats en el Reglament de Règim Intern. 
Es procedeix a la votació. S’aprova per unanimitat l’admissió com a colꞏlegiades del Colꞏlegi 
de Treball Social de València de les següents persones: 
 

NOMBRE 
COL∙LEGIACIÓ 

NOM I COGNOMS 

3663  IGE 

3917  LSB 

3918  MOM 

3919  AGC 

3920  NSZ 

3925  VMPC 

3924  NRP 

2345  MPAA 

3926  EBP 

1837  NGH 
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3927  SGG 

3929  NLM 

3932  MCL 

3931  AIJ 

3933  EPM 

3935  SAF 

3939  CPM 

3940  SVL 

3941  MVT 

3936  MPN 

3934  LGO 

695  PNM 

 

22 noves col∙legiacions. 

2. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE PRE-
COLꞏLEGIADES DE LES PERSONES QUE HAN PRESENTAT 
LA DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA 

La Secretària proposa l’aprovació de tots el expedients de solꞏlicitud d’alta que compleixen 
els requisits arreplegats en el Reglament de Règim Intern. 
Es procedeix a la votació. S’aprova per unanimitat l’admissió com a pre-colꞏlegiades del 
Colꞏlegi de Treball Social de València de les següents persones: 

 

3922  MS 

3926  NZP 

3937  YCR 
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3. APROVACIÓ, SI ESCAU,  DEL RECONEIXEMENT DE LA 
BAIXA COM A COLꞏLEGIADES DE LES PERSONES QUE HAN 
DEMANAT LA BAIXA VOLUNTÀRIA. 

La Secretària proposa l’aprovació de tots el expedients que compleixen els requisits 
arreplegats en el Reglament de Règim Intern. 
Es procedeix a la votació. S’aprova per unanimitat l’admissió de la baixa voluntària com a 
colꞏlegiades del Colꞏlegi de Treball Social de València de les següents persones: 
 

 

NOMBRE 
COL∙LEGIACIÓ 

NOM I COGNOMS 

1636  SGL 

3168  CCS 

3508  VVB 

3872  MPSO 

1371  MAA 

2356  SSIM 

3377  IJR 

3860  NG 

 

4. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE COLꞏLEGIADA 
JUBILADA A LA PERSONA QUE HA PRESENTAT LA 
DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA 

La Secretària proposa l’aprovació de l’expedient que compleix els requisits arreplegats en el 
Reglament de Règim Intern. 
Es procedeix a la votació. S’aprova per unanimitat l’admissió de la condició de colꞏlegiada 
jubilada de: 

● AM-BD-A 
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5. APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL REGLAMENT DE RÈGIM 
INTERIOR DEL COTSV 

PROPOSTA: 

L’equip d’ estructura colꞏlegial ha treballat elaborant una proposta de redacció del nou 
reglament de règim interior del COTSV. Esta proposta de redacció ha sigut supervisada i 
enmendada tant per l’equip tècnic del COTSV com per la Junta de Govern. 
Ara es presenta per a la seua aprovació per la Junta com a pas previ per a la presentació 
davant de l’assemblea general. 

DEBAT: 

Es fa un breu resum d'allò més relevant del document i es corregeixen algunes errades. 
Es proposa canviar la redacció del punt 2 de l’article setè en quant a la paritat de la 
representació de sexes en la Junta de Govern, donat que en quant que som un professió 
feminitzada serà difícil mantindre una representació masculina, per la qual cosa ha de 
constar com a recomanació i no obligació. 
Al capítol IV del títol XI es proposa incloure també felicitacions.

CONCLUSIÓ: 

La redacció del Reglament proposat recull totes les propostes de millora en el 
funcionament del Colꞏlegi que hem anat replegant l’últim any, per la qual cosa es 
considera adequat a la situació actual del Colꞏlegi, encara que caldrà revisar-lo 
periódicament. 

VOTACIÓ: 

● a favor:8 
● en contra:0 
● abstencions:0

ACORD: 

S’acorda per unanimitat aprovar el document presentat com a borrador del reglament de 
règim intern del COTSV que es presentarà davant de la próxima assemblea per a la seua 
aprovació definitiva. 

6. APROVACIÓ SI ESCAU, DEL CODI DE BON GOVERN DEL 
COTSV 

 

PROPOSTA: 
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L’equip d’ estructura colꞏlegial ha treballat elaborant una proposta de redacció del Codi de 
Bon Govern del COTSV. Esta proposta de redacció ha sigut supervisada i enmendada 
tant per l’equip tècnic del COTSV com per la Junta de Govern. 
Ara es presenta per a la seua aprovació per la Junta com a pas previ per a la presentació 
davant de l’assemblea general. 

DEBAT: 

Es fa un breu resum d'allò més relevant del document i s'aclareixen alguns dubtes 
respecte del contigut del document.

CONCLUSIÓ: 

Es considera que el document fa una síntesi adequada del codi de conducta que s’ha 
d’esperar de qualsevol Junta de Govern

VOTACIÓ: 

● a favor:8 
● en contra:0 
● abstencions:0

ACORD: 

S’acorda per unanimitat aprovar el document presentat com a borrador del Codi de bon 
govern del COTSV que es presentarà davant de la próxima assemblea per a la seua 
aprovació definitiva. 

 
 

7. APROVACIÓ, SI ESCAU, CALENDARI LABORAL COTSV 2023 
 

PROPOSTA: 

La Gerència presenta el calendari del COTSV 2023 per a la seua aprovació (consta a la 
documentació) 

DEBAT: 

Es comenta que sería interessant incorporar a aquest calendari el període que el Colꞏlegi 
romandrà tancat durant el mes d’agost. 
Es decideix que del 16 al 31 d’agost el Colꞏlegi tancarà per vacances.

CONCLUSIÓ: 
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El document recull tots els festius locals, autonòmics i nacionals que pertoca i a més a 
més, hem inclós el període de vacances. Per tot plegat considerem que el calendari 
laboral pera 2023 del COTSV reuneix totes les condicions per a ser aprovat. 

VOTACIÓ: 

● a favor:8 
● en contra:0 
● abstencions:0

ACORD: 

S’acorda per unanimitat aprovar el calendari laboral per a 2023 
 

8. APROVACIÓ, SI ESCAU, LLISTAT PERSONES MEDIADORES 
COTSV 2023 

 

PROPOSTA: 

La Gerència presenta el llistat de persones mediadores del COTSV (document adjunt a la 
convocatòria) per a 2023 per a la seua aprovació

DEBAT: 

Per a formar part del llistat de persones mediadores del COTSV s’ha d’acreditar una 
titulació específica en mediació i 3 anys de exercici professional. 
Caldria recuperar la comissió de mediació, s’acorda encomanar la tarea la técnica de 
participació del COTSV. 

CONCLUSIÓ: 

Totes les persones que estàn al llistat, han acreditat les condicions requerides per al 
mateix. 

VOTACIÓ: 

● a favor: 8 
● en contra: 0 
● abstencions: 0 

ACORD: 

S’acorda per unanimitat aprovar el llistat de persones mediadores del COTSV 2023 
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9. APROVACIÓ, SI ESCAU, LLISTAT PÈRITS COTSV 2023 
 

PROPOSTA: 

La Gerència presenta el llistat de pèrits (document adjunt a la convocatòria) del COTSV 
per a 2023 per a la seua aprovació.

DEBAT: 

El COTSV exigeix formació específica per a ser part d’aquest llistat i s’ha comprovat que 
totes les persones incloses reuneixen els requisitis

CONCLUSIÓ: 

El llistat presentat és adequat per a la seua aprovació 

VOTACIÓ: 

● a favor:8 
● en contra: 0 
● abstencions: 0 

ACORD: 

S’acorda per unanimitat aprovar el llistat de pèrits del COTSV per a 2023. 

10. APROVACIÓ, SI ESCAU, PLA DE FORMACIÓ EN SS.SS. 
COTS-CASTELLÓ 

 

PROPOSTA: 

El COTS Castelló ens ha presentat una proposta de formació conjunta en Serveis Socials 
(proposta en la documentació anexa) 

DEBAT: 

Encara que  estem d’acord en treballar conjuntament amb el COTS Castelló i que ens 
sembla necesària la proposta de formació específica en Serveis Socials, trobem que una 
proposta tancada com la que presenten deixa poc marge al treball conjunt. 
A més a més, el COTSV té el seu propi Pla de Formació i està dirigit exclusivament a 
treballadores socials. 
Pensem que per a fer un treball conjunt caldria començar de nou i això suposa la selecció 
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de la formació i les persones formadores. Trobem que hem de buscar altres maneres de 
cooperar. 

CONCLUSIÓ: 

No estem d’acord amb la proposta presentada pel COTS Castelló 

VOTACIÓ: 

● a favor:8 
● en contra: 0 
● abstencions: 0 

ACORD: 

S’acorda per unanimitat rebutjar la proposta de formació conjunta del COTS-Castelló. 

11. APROVACIÓ, SI ESCAU, PLA DE FORMACIÓ DEL COTSV 
2023 

 

PROPOSTA: 

L’equip de formació presenta per a la seua aprovació la proposta del Pla de formació per 
a 2023 (proposta en la carpeta de documentació)

DEBAT: 

Es presenta un resum de la proposta on figuren, a més de la formació pròpia del COTSV, 
la que es farà amb la colꞏlaboració de l’IVAFIQ, la Conselleria de Justícia i la Direcció 
General d’infància. 
Com a novetat es presenta el projecte de formació en ètica.

CONCLUSIÓ: 

El projecte presentat recull totes les propostes treballades al llarg de l’any i segueix les 
línies estructural del programa de govern.

VOTACIÓ: 

● a favor:8 
● en contra: 0 
● abstencions: 0 

ACORD: 
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S’acorda per unanimitat aprovar el document del Pla de Formació 2023 per a la seua 
presentació davant de l'assemblea. 

12. APROVACIÓ, SI ESCAU, CONTRACTE EMPRESA 
COMUNICACIÓ ANY 2023 

 

PROPOSTA: 

L’equip de comunicació proposa la contractació amb l’empresa de comunicació per a 
2023 (proposta i avaluació en la carpeta de documentació)

DEBAT: 

L’informe d’avaluació ofereix un balanç positiu del treball desenvolupat en 2022. 
Encara que la campanya té marge de millora, l’informe d’impacte en xarxes socials  i 
l’enquesta de satisfacció són positius a l’hora de valorar el treball de ALMENAR Y 
BELLVER COMUNICACIÓN S.L. 

CONCLUSIÓ: 

Es proposa la renovació del contracte amb aquesta mateixa empresa durant 2023 

VOTACIÓ: 

● a favor:8 
● en contra: 0 
● abstencions: 0 

ACORD: 

S’acorda per unanimitat aprovar la renovació del contracte de comunicació per a 2023 amb 
l’empresa: ALMENAR Y BELLVER COMUNICACIÓN S.L. 

13. INFORMACIÓ 40 ANIVERSARI COTSV 

S'estan programant 4 actes principals per a celebrar el 40 aniversari: 

● 2 de febrer inauguració de la nova sede i presentació dels actes de l’any 
● 22 de febrer taula rodona amb reconeixement a les presidències 
● Al juny acte a la Facultat de Ciències Socials “Ahir, avui i demà del treball 

social 
● La gran festa del Treball Social al setembre 
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A més dels actes s’ha dissenyat un logotip que visibilitzarà l’event 

14. AGENDA 
● junta de govern 11 de gener + preparació intercolꞏlegial 
● Dissabte 14 de gener intercolꞏlegial  
● Previsió per a febrer: 

○ 2 1er acte del 40 aniversari 
○ 9 de febrer junta de govern 
○ preparació assemblea 

● Previsió per a març: 
○ Assemblea  dia 7 
○ actes 8 de març 
○ Dia mundial del Treball Social (comissió autonòmica) 

15. INFORMACIÓ JUNTA DE GOVERN 

El president informa de l’assemblea del Consejo General on ha tingut lloc la renovació de la 
Junta de Govern.

16. TORN OBERT DE PARAULA 

Es comenta la cuota que paguem per pertànyer a Unió Professional (600€), quota que es 
veu incrementada amb una derrama de 500€ per a la gala anual. Com que no es veu el 
benefici directe de la permanència en aquesta entitat pensem que podríem demanar una 
formació específica per a les tècniques del colꞏlegi. 
 
 
Sense més assumptes a tractar, s'alça la sessió a les 20:00 h. 
 
 
 


