
 

ACTA JUNTA DE GOVERN 
 

DATA:4 de desembre de 2023 HORA: 17H

LLOC: Colꞏlegi de Treball Social de València 
 

ASSISTENTS: 

● PRESIDÈNCIA: FERRAN SENENT I DOMINGO 
● VICE-PRESIDÈNCIA: FRANCISCA HERRERO CUESTA 
● SECRETARIA: Mª BELÉN PIRÓ CAMPOS 
● TRESORERIA: INÉS GUTIÉRREZ GONZÁLEZ 
● VOCALIA: SONIA RUBIO ROMAGUERA 
● VOCALIA: ANA SELVA SELVI 
● VOCALIA: RAQUEL DURBA MARTÍNEZ 
● GERÈNCIA EN FUNCIONS: TANIA DOMENECH (EN QUALITAT 

D’ASSESSORA) 

JUSTIFIQUEN ABSÈNCIA: 
● VOCALIA: AMPARO FELIPE GALLARDO, delega el vot en Ana Selva 
● VOCALIA: EVA REINA GIMÉNEZ, delega el vot en Sonia Rubio 

DATA CONVOCATÒRIA: 30/11/2023 

ORDRE DEL DIA: 
0. LECTURA I APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ACTA DE LA JUNTA ANTERIOR 
1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE COLꞏLEGIADES DE LES 

PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA 
2. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE PRE-COLꞏLEGIADES DE LES 

PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA. 
3. APROVACIÓ, SI ESCAU,  DEL RECONEIXEMENT DE LA BAIXA COM A 

COLꞏLEGIADES DE LES PERSONES QUE HAN DEMANAT LA BAIXA 
VOLUNTÀRIA. 

4. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LES PROPOSTES REBUDES PER A LA 
PRESENTACIÓ DE LLIBRES  

5. APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL CALENDARI LABORAL 2024. 
6. APROVACIÓ, SI ESCAU, PRESSUPOST DESPATX JURÍDIC OREA MARTINEZ 

DEFENSA CONTRACTE PÀGINA WEB 
7. APROVACIÓ, SI ESCAU, LLISTAT DE PERITS DEL COTSV 
8. APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL LLISTAT DE PERSONES MEDIADORES DEL 

COTSV 



 

9. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA SIGNATURA D’UN CONVENI AMB EL 
INSTITUTO ESPAÑOL DE FORMACIÓN SOCIAL 

10. APROVACIÓ, SI ESCAU, PROPOSTA FORMATIVA DE LA COMISSIÓ 
DEONTOLÒGICA 

11. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA RENOVACIÓ DEL CONTRACTE DE L’EMPRESA 
DE COMUNICACIÓ, “ALMENAR I BELLVER” 

12. ACORD RESPECTE DEL POSICIONAMENT DEL COTSV DAVANT DEL PROCÉS 
PARTICIPATIU DEL DECRET DE TIPOLOGIES 

13. AGENDA DESEMBRE / GENER 
14. INFORMACIÓ ACTIVITAT COLꞏLEGI 
15. INFORMACIÓ JUNTA DE GOVERN 
16. TORN OBERT DE PARAULA 

 
Reunits en sessió ordinària, en segona convocatòria, els membres de la Junta de Govern del 
Colꞏlegi Oficial de Treball Social de València, es procedeix a debatre els punts de l’ordre del 
dia proposats a la convocatòria de 30 de novembre de 2023. 

0. LECTURA I APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ACTA DE LA 
JUNTA ANTERIOR 

Els membres de la junta confirmen que han llegit prèviament l’acta de la Junta anterior que 
va ser remesa com a borrador, junt a la convocatòria d’aquesta reunió. 
Es procedeix a la presentació d’esmenes: 

● No es presenta cap 
Es procedeix a la votació: S’aprova l’acta anterior per unanimitat. 

1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE COLꞏLEGIADES 
DE LES PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA 
DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA 

La Secretària proposa l’aprovació de tots el expedients de solꞏlicitud d’alta que compleixen 
els requisits arreplegats en el Reglament de Règim Intern. 
Es procedeix a la votació. S’aprova per unanimitat l’admissió com a colꞏlegiades del Colꞏlegi 
de Treball Social de València de les següents persones: 
 

4194 L. M. B. 

4198 E. G. R. 

4199 D. V. G. 

4200 S. P. P. 

4201 P. P. B. 



 

4202 E. M. N. 

4203 Y. F. M. 

920 M. E. C. F. 

2284 M. A. C. J. 

2579 A. V. G. T. 

4204 M. R. F. 

4205 S. F. V. 

4206 B. V. F. 

2068 A. A. M. 

4207 M. A. L. 

4208 A.B. M. F. 

4209 S. G. V. 

4210 M. D. C. 

4211 M. A. M. A. 

3675 M. M. R. 

4212 Y. G. H. 

4213 Z. S. M. 

843 R. M. V. V. 

4215 E. A. U. 

2. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE PRE-
COLꞏLEGIADES DE LES PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA 
DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA. 

 
No es presenta cap. 



 

 

3. APROVACIÓ, SI ESCAU,  DEL RECONEIXEMENT DE LA 
BAIXA COM A COLꞏLEGIADES DE LES PERSONES QUE HAN 
DEMANAT LA BAIXA VOLUNTÀRIA. 

La Secretària proposa l’aprovació de tots el expedients que compleixen els requisits 
arreplegats en el Reglament de Règim Intern. 
Es procedeix a la votació. S’aprova per unanimitat l’admissió de la baixa voluntària com a 
colꞏlegiades del Colꞏlegi de Treball Social de València de les següents persones: 
 
 

4085 R. R. L. 

3680 T. V. B. 

924 B. M. V. 

3936 M. P. N. 

2777 E. M. V. 

2562 V. C. O. 

3901 L. A. A. 

 

4. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LES PROPOSTES REBUDES PER 
A LA PRESENTACIÓ DE LLIBRES  

 

PROPOSTA: 

2 treballadores socials han solꞏlicitat al COTSV fer una presentació dels respectius llibres 
que han escrit. 

CONCLUSIÓ: 

Es proposa rebutjar totes dues solꞏlicituds. 

ACORD: 

S’acorda per unanimitat Rechazar la solicitud de presentación de los libros escritos por M. 
C. P. y P. R.. 

 



 

5. APROVACIÓ SI ESCAU, DEL CALENDARI LABORAL 2024. 

 

PROPOSTA: 

En el moment de realitzar la present Junta de Govern, la gestoria no disposava del 
calendari laboral per a 2024. 
Es proposa que s'aproven els dies que el COTSV romandrà tancat a l'agost per a 
incloure-ho quan estiga preparat el calendari laboral.

CONCLUSIÓ: 

Es proposa el tancament del colꞏlegi entre els dies 16 i 31 d'agost. 

ACORD: 

S’acorda per unanimitat el tancament del colꞏlegi entre els dies 16 i 31 d'agosto de 2024 

 

6. APROVACIÓ, SI ESCAU, PRESSUPOST DESPATX JURÍDIC 
OREA MARTINEZ DEFENSA CONTRACTE PÀGINA WEB 

 

PROPOSTA: 

S'ha fet el següent encàrrec al despatx jurídic Oreja Martínez: reclamació extrajudicial de 
resolució de Contracte de prestació de servei per a la implementació d'una eina Web contra 
l'empresa “*KUBIKA” per incompliment del contractista. 
Reclamació Judicial d'acció de Resolució de Contracte per incompliment del contractista, 
 per al cas que mitjançant la via extrajudicial no s'obtinguera una solució conforme al client.
En tots dos casos la reclamació de resolució implica exigir la devolució íntegra del preu 
 abonat, més la reclamació dels danys i perjudicis ocasionats. 
 
La proposta econòmica de l'encàrrec ascendeix a: 2.891,90€ 
 

CONCLUSIÓ: 

Aprovar la proposta econòmica el detall de la qual figura en la documentació annexa a 
esta Junta de Govern. 

ACORD: 

S’acorda per unanimitat aprovar la proposta econòmica el detall de la qual figura en la 
documentació annexa a esta Junta de Govern. 

 



 

7. APROVACIÓ, SI ESCAU, LLISTAT DE PERITS DEL COTSV 
 
La Secretaria proposa incloure en el llistat de Pèrits del Colꞏlegi Oficial de treball Social de 
València per complir els requisits establerts a les següents persones: 
 

Nº COLEGIADA/O  NOMBRE Y APELLIDOS 

3722 M. L. A. D. 

2472 A. M. L. 

1256 CA. M. M. 

3731 I. C. G. 

2512 C. H. P. 

1039 M. D. D. B. 

2933  A. J. G. 

2875  R. P. D. 

1615  M. C. A. R. 

1964  S. R. D. 

3617  J. J. F. S. 

2361  M. D. G. V. 

3710  I. C. M. 

878  R. M. C. M. 

2489  R. M. C. 

2813  S. E. A. 

 
Una vegada revisats els expedients, es troba que 2 d’elles tenen defectes de forma que s’han 
d’esmenar i s’els dona 10 dies per a subsanar les deficiències: 
 

2466 C. D. F. No acredita experiència 



 

1405  E. P. A. 
No presenta la solꞏlicitud per la via 

pertinent 

 
Una persona ha presentat la solꞏlicitud fora de termini 
 

1623  S. T. C.  

  
PROPOSTA: 

1. Aprovar la solꞏlicitud de les persones esmentades que compleixen els requisits 
2. Deixar en suspens la inclusió en el llistat de les dues persones a qui els hem demanat 

subsanació 
3. Rebutjar la solꞏlicitud de S.T per haver-la entregat fora de termini 

ACORD: 
S’aprova per unanimitat: 

1. Aprovar la solꞏlicitud de les persones esmentades en el llistat que compleixen els 
requisits 

2. Deixar en suspens la inclusió en el llistat de les dues persones a qui els hem demanat 
subsanació 

3. Rebutjar la solꞏlicitud de S.T per haver-la entregat fora de termini 
 
 

8. APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL LLISTAT DE PERSONES 
MEDIADORES DEL COTSV 

 
La Secretaria proposa incloure en el llistat de Persones mediadores del Colꞏlegi Oficial de 
treball Social de València per complir els requisits establerts a les següents persones: 
 

Nº 

COLEGIADA/O: 

34‐ 

NOMBRE 

3722  M. L. A. D. 

3731  I. C. G. 

2512  C. H. P. 

1256  C. M. M. 



 

2933  A. J. G. 

 
Es troba un defecte de forma en un dels expedients per no signar la solꞏlicitud: 
 

4136  N. C. C. 

 
PROPOSTA: 

1. Aprovar la solꞏlicitud de les persones esmentades que compleixen els requisits 
2. Deixar en suspens la inclusió en el llistat de N. C. C.r fins que es subsane el defecte 

de forma. 

ACORD: 
S’aprova per unanimitat: 

1. Aprovar la solꞏlicitud de les persones esmentades en el llistat que compleixen els 
requisits 

2. Deixar en suspens la inclusió en el llistat de  N. C. C. fins que es subsane el defecte 
de forma. 

9. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA SIGNATURA D’UN CONVENI 
AMB EL INSTITUTO ESPAÑOL DE FORMACIÓN SOCIAL 

 

PROPOSTA: 

INEFSO és un centre de formació que ofereix Màsters amb titulació universitària, Postgraus 
Universitaris i Cursos en línia homologats i baremables en tot el territori nacional. 

Es proposa signar un conveni de colꞏlaboració amb aquest Institut en els termes del model 
presentat en la documentació adjunta a aquesta Junta de Govern. 

CONCLUSIÓ: 

Es proposa aprovar el conveni de colꞏlaboració proposat amb L’INEFSO. 

ACORD: 

S’acorda per unanimitat aprovar el conveni de colꞏlaboració proposat amb L’INEFSO. 

 
10. APROVACIÓ, SI ESCAU, PROPOSTA FORMATIVA DE LA 

COMISSIÓ DEONTOLÒGICA 



 

 

PROPOSTA: 

La comissió Deontològica provisional ha elaborat un informe proposta en el que es diu el 
següent: 
 “Tal y como ya se ha puesto de manifiesto en alguna ocasión a la Junta de Gobierno, la 
Comisión Provisional Deontológica, valora necesario, realizar acciones formativas en 
Ética, que de una parte posibiliten la constitución definitiva de la Comisión Deontológica 
del colegio, y de otro que favorezcan la capacitación de la profesión para participar en los 
comités de ética que se establecen en la Ley de Servicios Sociales Inclusivos de la 
Comunidad Valenciana y en la legislación que la desarrolla. 
Cabe considerar el carácter de urgencia de dicha acción formativa para que el Trabajo 
Social pueda estar presente en los diferentes Comités y no sea no disponer de la 
formación en horas que la Ley establece lo que impida dicha participación. 
La Comisión Deontológica Provisional propone la realización inicialmente de un curso con 
los contenidos siguientes: 
Duración 50 horas 

● 44 horas presenciales 
● 6 horas lectura de materiales 

Contenidos de la acción formativa: 
● Introducción de la Ética: Origen Principios básicos 
● Ética aplicada a la Intervención Social: Teoría, bases filosóficas, normativa y 
modelos. 
● Ética Institucional 
● Ética relacional y autocuidado 
● Dilemas Éticos en la intervención social: normativa, metodología de resolución 
de dilemas éticos, el proceso de análisis del dilema, protocolos éticos. 
● La ética en diferentes escenarios del Trabajo Social: Familia y Menores, Salud 
Mental, Adicciones, Discapacidad, Violencia 
● Ética, Trabajo Social e Inteligencia Artificial 
● Supervisión de los Dilemas Éticos 
● Los Comités de ética, funciones y competencias. 

Propuesta de horario: 
● Opción A) Lunes y martes de 9 a 15 horas 
● Opción B) Lunes y martes de 16 a 20 horas. 

La opción se determinará en función de las preferencias de las personas colegiadas 
interesadas en participar para la cual se ha elaborado una mailing masivo a toda la 
colegiatura. Propuesta de días: 

Curso horario mañana: 9, 15, 16, 23, 29, 30 de enero y 5, 6 y 12 de febrero 
Curso horario tarde: 9, 15, 16, 23, 29 y 30 de enero y 5, 6, 12, 13 y 19 febrero 

Presupuesto 
● Honorarios Ponentes: 44 HORAS DE PERSONAL EXTERNO, 3.080€ 
● Gastos generales del colegio 
○ Personal de apoyo, calculado sobre salario bruto Celia 40% del salario de un 
mes, Adela el 40% del salario de un mes, Tania el 30% del salario de un mes, 
Bárbara el 10% del salario de un mes. Total 2.187€ 
○ Limpieza y mantenimiento (Luz, agua, teléfono, plataforma ZOOm, materiales) 
400€ 
○ No se prevén gastos de desplazamiento, alojamiento y manutención al estar 
previsto utilizar plataforma Zoom para las profesionales de fuera de la 



 

Comunidad Valenciana. 
COSTE TOTAL DEL CURSO 6.657€ 
Financiación del curso matrícula 

o 35 alumnos importe de la matrícula por alumna 90€ 
Financiación del colegio el 83% del coste 2.587€”

CONCLUSIÓ: 

Es proposa aprovar el curs, amb una duració de 50h i el contingut proposat i que la 
implementació es coordine des del servei de formació.

ACORD: 

S’acorda per unanimitat aprovar el curs, amb una duració de 50h i el contingut proposat i 
que la implementació es coordine des del servei de formació. 

 

 
11. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA RENOVACIÓ DEL 

CONTRACTE DE L’EMPRESA DE COMUNICACIÓ, “ALMENAR 
I BELLVER” 

 

PROPOSTA: 

Renovació del contracte amb l’empresa “Almenar i Bellver” 

CONCLUSIÓ: 

Es proposa  la renovació del contracte amb l'empresa ALMENAR Y BELLVER 
COMUNICACIÓN S.L. con una duración de un año, corresponent a tot l’exercici 2024, 
amb un pressupost de 2.178€ (IVA incluido) mensual.

ACORD: 

S’acorda per unanimitat la renovació del contracte amb l'empresa ALMENAR Y BELLVER 
COMUNICACIÓN S.L. con una duración de un año, corresponent a tot l’exercici 2024, amb 
un pressupost de 2.178€ (IVA incluido) mensual. 

 
12. ACORD RESPECTE DEL POSICIONAMENT DEL COTSV 

DAVANT DEL PROCÉS PARTICIPATIU DEL DECRET DE 
TIPOLOGIES 

 



 

PROPOSTA: 

Unificar el posicionament enfront del procés participatiu obert per a la reforma del Decret 
de Tipologies. 

CONCLUSIÓ: 

Se propone hacer un trabajo en colaboración con el Colegio de Trabajo Social de 
Castellón y recuperar las alegaciones que no fueron aceptadas en su día, dándoles el 
formato de la nueva ficha del IVAFIQ y entregarlas conjuntamente. 
La postura que se va a llevar a la reunión del día 11 va a ser la de colaborar en los 
términos que se han expuesto. 

ACORD: 

S’acorda per unanimitat: 
1. fer un treball en colꞏlaboració amb el Colꞏlegi de Treball Social de Castelló i 

recuperar les alꞏlegacions que no van ser acceptades en el seu moment, donant-los 
el format de la nova fitxa del IVAFIQ i entregar-les conjuntament. 

2. La postura que es portarà a la reunió del dia 11 serà la de colꞏlaborar en els termes 
que s'han exposat. 

 
13. AGENDA DESEMBRE / GENER 

11/12 Reunió IVAFQ alegacions al Decret de Tipologies 
12/12 75 aniversari 
15/12 Jornada Seguretat Jurídica 
09/01 Pròxima Junta de Govern 

14. INFORMACIÓ ACTIVITAT COLꞏLEGI 
● S'ha arribat a un acord amb l'Ajuntament de València per a muntar el curs de 

valoració d'infància i adolescència (2 edicions) 
● S'ha dut a terme una avaluació del servei EntreNosaltres per a la seua renovació 

que es presentarà en la pròxima Junta 
● Ha arribat la citació per al judici del PEF 

15. INFORMACIÓ JUNTA DE GOVERN 
● El Colꞏlegi tenia un conveni de colꞏlaboració amb l'Associació Espanyola de Treball 

Social i Salut que està caducat i és necessari renovar-ho. Ho revisarà Paqui i farà 
una proposta en la pròxima Junta. 

● El Despatx Oreja Martínez ens presentarà una proposta per a treballar amb ells en 
exclusiva i ampliar els serveis que presta al colꞏlegi. Li hem dit que l'estudiarem. 



 

● S'ha presentat en la Generalitat una moció per a incloure una modificació en la Llei de 
Serveis Socials que reconega a les persones professionals de la pedagogia i la 
psicopedagogia en els equips d'atenció primària bàsica. Els colꞏlegis de treball social 
de Castelló i València i el d'Educació Social han parlat amb grups polítics i no s'ha 
aconseguit un acord, per la qual cosa es farà una nota de premsa.

16. TORN OBERT DE PARAULA 

No hi ha cap. 
 

 


