
 

ACTA JUNTA DE GOVERN 
 

DATA:8 de juny de 2023 HORA: 17H

LLOC: en línia 

ASSISTENTS: 

● PRESIDÈNCIA: FERRAN SENENT I DOMINGO 
● VICE-PRESIDÈNCIA: FRANCISCA HERRERO CUESTA 
● SECRETARIA: Mª BELÉN PIRÓ CAMPOS 
● TRESORERA: INÉS GUTIÉRREZ GONZÁLEZ, delega 
● VOCAL: EVA REINA GIMÉNEZ 
● VOCAL: SONIA RUBIO ROMAGUERA 
● VOCAL: ANA SELVA SELVI 
● VOCAL: AMPARO FELIPE GALLARDO 
● GERENT: BARBARA ESPLUGUES (EN QUALITAT DE ASESORA) 

JUSTIFIQUEN ABSÈNCIA: 
● VOCAL: EVA REINA GIMÉNEZ delega el vot en Sonia Rubio 

DATA CONVOCATÒRIA:01/06/2023 

ORDRE DEL DIA: 
0. LECTURA I APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LES ACTES DE LES JUNTES 

ANTERIORS 
1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE COLꞏLEGIADES DE LES 

PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA 
2. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE PRE-COLꞏLEGIADES DE LES 

PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA. 
3. APROVACIÓ, SI ESCAU,  DEL RECONEIXEMENT DE LA BAIXA COM A 

COLꞏLEGIADES DE LES PERSONES QUE HAN DEMANAT LA BAIXA 
VOLUNTÀRIA. 

4. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE COLꞏLEGIADES JUBILADES A 
LES PERSONES QUE HA PRESENTAT LA DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA. 

5. APROVACIÓ SI ESCAU COMPTES 2022 ESMENADES. 
6. APROVACIÓ, SI ESCAU, CONVOCATÒRIA ASSEMBLEA EXTRAORDINÀRIA. 
7. APROVACIÓ, SI ESCAU, RENOVACIÓ CONTRACTES CESSIÓ DRETS CONTE. 
8. APROVACIÓ, SI ESCAU, SIGNATURA DE CONVENI COLꞏLEGIS EUSKADI I 

NAVARRA PER A LA TRADUCCIÓ I PUBLICACIÓ DEL CONTE “LA MEUA MAMÀ 
ÉS TREBALLADORA SOCIAL” EN EUSKERA. 



 

9. APROVACIÓ, SI ESCAU, REGLAMENT RÈGIM INTERN COMISSIÓ 
DEONTOLÒGICA. 

10. APROVACIÓ, SI ESCAU, SOLꞏLICITUD COL: 994. 
11. REVISIÓ DE L'ESTRATÈGIA DE COLꞏLABORACIÓ INTERCOLꞏLEGIAL EN LA 

COMUNITAT VALENCIANA 
12. SELECCIÓ DE TEMES PER A CAMPANYA DE DENÚNCIA DES DEL TREBALL 

SOCIAL. 
13. PROPOSADA DE PUNTS PER A ORDRE DEL DIA DE LA REUNIÓ SOLꞏLICITADA 

PEL CGTS AMB LOLES SOLER. 
14. PRESENTACIÓ INFORME SOBRE LA SITUACIÓ DEL TREBALL SOCIAL EN ELS 

SERVEIS SOCIALS D'ATENCIÓ PRIMÀRIA A LA PROVÍNCIA DE VALÈNCIA. 
15. CONVENIS FORMACIÓ CONSELLERIA IGUALTAT 
16. ANÀLISIS RESULTATS ELECTORALS 
17. AGENDA 
18. INFORMACIÓ ACTIVITAT COLꞏLEGI 
19. INFORMACIÓ JUNTA DE GOVERN 
20. TORN OBERT DE PARAULA 

 
Reunits en sessió ordinària, en segona convocatòria, els membres de la Junta de Govern del 
Colꞏlegi Oficial de Treball Social de València, es procedeix a debatre els punts de l’ordre del 
dia proposats a la convocatòria de 1 de junio de 2023. 

0. LECTURA I APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LES ACTES DE LES 
JUNTES ANTERIORS 

Els membres de la junta confirmen que han llegit prèviament les actes de les Juntes anteriors 
que van ser remeses com a borrador junt a la convocatòria d’aquesta reunió. 
Es procedeix a la presentació d’esmenes: 

● No es presenta cap 
Es procedeix a la votació:  

● S’aprova per unanimitat l’acta de la Junta ordinària de 3 de maig de 2023 
● S’aprova per unanimitat l’acta de la Junta extraordinària de 5 de juny de 2023 

1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE COLꞏLEGIADES 
DE LES PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA 
DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA 

La Secretària proposa l’aprovació de tots el expedients de solꞏlicitud d’alta que compleixen 
els requisits arreplegats en el Reglament de Règim Intern. 
Es procedeix a la votació. S’aprova per unanimitat l’admissió com a colꞏlegiades del Colꞏlegi 
de Treball Social de València de les següents persones: 
 
 
 



 

NÚMERO 
COLEGIACIÓN 

NOMBRE Y APELLIDOS 

4014  M. V. I. 

4044  M. T. B. 

4045  L. F. G. 

4047  G. V. S.C. 

4048  J. L. G. 

4049  M. A. M. R. 

4050  M. G. A. 

995  I. R. B. 

1584  P. V. R. 

4051  N. B. G. 

4052  A. L. S. 

1397  N. G. S. 

4053  F. J. S. M. 

3860  N. G. T. 

4054  F. D. C. M. 

4055  A. R. B. 

1884  J. R. O. 

4056  R. R. G. 

2279  M. T. M. E. 

4059  R. S. R. 

4061  A. M. S. G. 

4064  L. M. F. 

4065  V. M. S. 

4066  I. G. S. 

4067  L. R. P. 

4072  E. E. L. 

 



 

2. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE PRE-
COLꞏLEGIADES DE LES PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA 
DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA. 

La Secretària proposa l’aprovació de tots el expedients de solꞏlicitud d’alta que compleixen 
els requisits arreplegats en el Reglament de Règim Intern. 
Es procedeix a la votació. S’aprova per unanimitat l’admissió com a pre-colꞏlegiades del 
Colꞏlegi de Treball Social de València de les següents persones: 

 

4057  A. G. V. 

4058  A. M. A. 

4060  M. R. C. 

4062  R. M. B. 

4063  S. C. P. 

 

3. APROVACIÓ, SI ESCAU,  DEL RECONEIXEMENT DE LA 
BAIXA COM A COLꞏLEGIADES DE LES PERSONES QUE HAN 
DEMANAT LA BAIXA VOLUNTÀRIA. 

 
La Secretària proposa l’aprovació de tots el expedients que compleixen els requisits 
arreplegats en el Reglament de Règim Intern. 
Es procedeix a la votació. S’aprova per unanimitat l’admissió de la baixa voluntària com a 
colꞏlegiades del Colꞏlegi de Treball Social de València de les següents persones: 

 

NÚMERO COLEGIACIÓN  NOMBRE Y APELLIDOS 

2577  A. M. M.   

2948  M. L. L. C. 

3087  M. A. A. 

2599  A. C. G.  

3007  E. M. A. D. 



 

2761  P. S. R. 

 

La Secretaria proposa denegar la baixa de la treballadora social 

1775  L. M. C.  

 

● Perquè les funcions que acredita en el seu post de subdirecció són pròpies del 
Treball Social en funcions gerencials i de coordinació. 

● Perquè la titulació amb la qual accedeix al càrrec de subdirecció del centre és la de 
treballadora social, figurant en la categoria professional com a intervención 
psicosocial en el informe de vida laboral de la Seguretat Social. 

Es procedeix a la votació i s’aprova per unanimitat denegar la baixa de la colꞏlegiada 1775 
per les raons esmentades. 

 

4. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA CONDICIÓ DE COLꞏLEGIADES 
JUBILADES A LES PERSONES QUE HAN PRESENTAT LA 
DOCUMENTACIÓ PRECEPTIVA. 

La Secretària proposa l’aprovació de tots el expedients que compleixen els requisits 
arreplegats en el Reglament de Règim Intern. 
Es procedeix a la votació. S’aprova per unanimitat l’admissió de la condició de colꞏlegiada 
jubilada del Colꞏlegi de Treball Social de València de les següents persones: 

 

Nº Colegiación  NOMBRE 

34‐3555  M. D. M. B. 

34‐1968  T. M. P. 

5. APROVACIÓ, SI ESCAU COMPTES 2022 ESMENADES 

 

PROPOSTA: 

A l'assemblea anterior vam acordar presentar la comptabilitat subsanada de 2022 para 
ser aprovada per l'assemblea extraordinària. 
Cal aprovar la subsanación incorporant les subvencions a la memoria económica que 



 

figura adjunta a la convocatòria d’aquesta junta. 

CONCLUSIÓ: 

Les comptes subsanades i registrades arrepleguen el canvi proposat per la gestoria. 

ACORD: 

S’acorda per unanimitat aprovar les comptes subsanades de 2022 

 

6. APROVACIÓ, SI ESCAU, CONVOCATÒRIA ASSEMBLEA 
EXTRAORDINÀRIA 

 

PROPOSTA: 

Aprovar la convocatòria d’Assemblea General Extraordinària per al pròxim día 13 juliol.   

CONCLUSIÓ: 

Es considera pertinent la convocatòria d’Assemblea General Extraordinària. 

ACORD: 

S’acorda per unanimitat aprovar la convocatòria d’Assemblea General Extraordinària per al 
pròxim día 13 juliol.  

 
 

7. APROVACIÓ, SI ESCAU, RENOVACIÓ CONTRACTES CESSIÓ 
DRETS CONTE. 

 

PROPOSTA: 

Es proposa la renovació dels contractes de cessió de drets del conte amb la autora i la 
ilustradora en els termes que consten a la documentació adjunta amb la convocatòria.

CONCLUSIÓ: 



 

Es proposa que es duga a terme la renovació del contracte amb l’autora i la ilustradora 
per a l’edició del conte, sempre que es lleve la obligatoriedad de participació en 
presentacions per part de l’autora i es garantisca l’autofinançament del conte. 

ACORD: 

S’acorda per majoria la renovació del contracte amb l’autora i la ilustradora per a l’edició del 
conte “la Meua Mama és Treballadora Social” en els termes acordats. 

 

8. APROVACIÓ, SI ESCAU, SIGNATURA DE CONVENI COLꞏLEGIS 
EUSKADI I NAVARRA PER A LA TRADUCCIÓ I PUBLICACIÓ 
DEL CONTE “LA MEUA MAMÀ ÉS TREBALLADORA SOCIAL” 
EN EUSKERA. 

 

PROPOSTA: 

Es proposa la signatura d'un conveni de colꞏlaboració amb els colꞏlegis d’Euskadi i 
Navarra per a la traducció i publicació del conte “La meua mamà és Treballadora Social” 
en els termes que s’arrepleguen en la documentació adjunta  a la convocatòria. 

CONCLUSIÓ: 

La colꞏlaboració amb els colꞏlegis de Navarra i Euskadi sembla molt interessant i estem 
disposades a fer l’esforç que siga necessari per a iniciar este punt de treball comú. 
Respecte al document presentat com a borrador de conveni, trobem que cal llevar la 
presentació i modificar el preu per exemplar, pel que resta ens sembla adequat. 

ACORD: 

S’acorda per majoria signar el conveni de colꞏlaboració amb els Colꞏlegis de Navarra i  a la 
traducció a l’euskera i la publicació del conte “La Meua Mama és Treballadora Social” en 
els termes acordats. 

 
9. APROVACIÓ, SI ESCAU, REGLAMENT RÈGIM INTERN 

COMISSIÓ DEONTOLÒGICA. 
 

PROPOSTA: 

La Secretaria presenta per a la seua aprovació el Reglament de Règim Intern de la 
Comissió Deontològica del COTSV que ha elaborat el grup de treball per a la formació de 
la esmentada Comissió. 



 

CONCLUSIÓ: 

Es proposa deixar sobre la taula l’aprovació del document fins que es revisen les errades 
detectades. 

ACORD: 

S’acorda per majoria posposar l’aprovació del document que s’ha presentat com a borrador 
del RRI de la Comissió Deontològica. 

 
10. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA SOLꞏLICITUD DE LA 

COLꞏLEGIADA Nº 994 
 

PROPOSTA: 

La Secretaria presenta per a la seua aprovació la solꞏlicitud feta per B. V., demanant que 
la Junta de Govern l’autoritze per poder realitzar les pràctiques del Màster de Treball 
Social Clínic amb els professionals del servei EntreNosaltres.

CONCLUSIÓ: 

Es proposa aprovar la solꞏlicitud de B. V. (col. nº 994) per poder realitzar les pràctiques 
amb la reserva de revertir l’acord si no es garanteixen determinats aspectes com la 
tutorització i el segur de cobertura.

ACORD: 

S’acorda per unanimitat aprovar la solꞏlicitud feta per B. V.(col. nº 994) , demanant que la 
Junta de Govern l’autoritze per poder realitzar les pràctiques del Màster de Treball Social 
Clínic amb els professionals del servei EntreNosaltres, en els termes acordats. 

 
11. REVISIÓ DE L'ESTRATÈGIA DE COLꞏLABORACIÓ 

INTERCOLꞏLEGIAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA 
 

PROPOSTA: 

La Presidència presenta per a la seua revisió l’estratègia de colꞏlaboració intercolꞏlegial en 
la Comunitat Valenciana. 

CONCLUSIÓ: 



 

Davant la impossibilitat de crear una estructura autonómica amb identitat jurídica que 
recolze la presa de decisions legitimades i la representació a nivell autonòmic dels 3 
colꞏlegis, proposem acordar la finalització del sistema de representació informal 
desenvolupat fins al moment, ja que ens deixa en una situació d'inseguretat jurídica i pot 
comprometre al COTSV.  
D’ara en davant el Colꞏlegi Oficial de Treball Social de Valencia exercirà únicament la 
representació del Treball Social de la província de Valencia, tal i com s’arreplega als 
nostres Estatuts.El COTSV no delegarà la seua representació institucional a cap altre 
Colꞏlegi Oficial de Treball Social de la Comunitat Valenciana, així com que no assumirà 
cap proposta de delegació d’altres. 
Així mateix deixaran de funcionar els acords tàcits de colꞏlaboració entre els Colꞏlegis 
d’Alacant i València quant a diferents temes comuns establerts en forma de Comissions 
intercolꞏlegials, cursos, jornades o accions de formació establertes.

ACORD: 

S’acorda per unanimitat la finalització del sistema de representació informal desenvolupat 
fins al moment entre el 3 Col.legis de Treball Social de la Comunitat Valenciana. 
D’ara en davant el Colꞏlegi Oficial de Treball Social de Valencia exercirà únicament la 
representació del Treball Social de la província de Valencia, tal i com s’arreplega als 
nostres Estatuts.El COTSV no delegarà la seua representació institucional a cap altre 
Colꞏlegi Oficial de Treball Social de la Comunitat Valenciana, així com que no assumirà 
cap proposta de delegació d’altres. 
Així mateix deixaran de funcionar els acords tàcits de colꞏlaboració entre els Colꞏlegis 
d’Alacant i València quant a diferents temes comuns establerts en forma de Comissions 
intercolꞏlegials, cursos, jornades o accions de formació establertes.

 
12. SELECCIÓ DE TEMES PER A CAMPANYA DE DENÚNCIA 

DES DEL TREBALL SOCIAL. 
 

Davant de l’escàs impacte de la campanya anual, aquest any treballarem sobre temes de 
reivindicació i denúncia social. 
S’obri la possibilitat de presentar propostes de temes de denúncia social i acordem començar 
per el problema de vivenda. 
Començarem per seleccionar professionals autoritzats que redacten l’estratègia de denúncia, 
per això farem la consulta a la base de dades recentment actualitzada. 

 

13. PROPOSADA DE PUNTS PER A ORDRE DEL DIA DE LA 
REUNIÓ SOLꞏLICITADA PEL CGTS AMB LOLES SOLER. 

Loles Soler, com a membre de la Junta de Govern del Consejo General de Trabajo Social, ha 
solꞏlicitat una reunió, sense ordre del dia dels temes a tractar. 

Proposem que es tracte amb la representat del CGTS els següents temes: 



 

● La fata de consideració del CGTS cap als acords preses amb anterioritat com ara la 
publicació del conte La meua Mama és Treballadora Social” en castellà i el grup de 
treball sobre A1 

● La presència del COTSV a les comissions en les que volem estar representades, com 
ara: 

○ Promoció A1 
○ Función pública 
○ Treball social sanitari 

 
La reunió serà el pròxim 27 de juny i hi anirà la Presidència i la Vicepresidència. 
 

14. PRESENTACIÓ INFORME SOBRE LA SITUACIÓ DEL 
TREBALL SOCIAL EN ELS SERVEIS SOCIALS D'ATENCIÓ 
PRIMÀRIA A LA PROVÍNCIA DE VALÈNCIA. 

 
Amb la documentació s’ha adjuntat el borrador de l’Estudi sobre la Situació del Treball Social 
als Serveis Socials a la Província de València. Aquest estudi ha estat impulsat i desenvolupat 
pel COTSV i redactat per Victoria Belis i Celia Mª Gimeno Carreras. 
Les dades i conclusions de l’estudi resulten de gran interés, especialment per a la defensa de 
l’espai professional en la construcció del nou model del Sistema Públic de Serveis Socials de 
la Comunitat Valenciana. 
Es destaca que s’hauria de fer una nova revisió en quant a llenguatge inclusiu, però que és 
un treball que respon a criteris científics i tècnics, per la qual cosa l’equip de formació i 
publicacions proposa presentar-lo en una webinar oberta a la colꞏlegiatura i demanar a l’equip 
de redacció un article per a la revista a més d’un compromís de tornar a fer el mateix estudi 
dins de quatre anys. 
 

15. CONVENIS FORMACIÓ CONSELLERIA D'IGUALTAT 
 
En l'actualitat tenim 2 convenis de formació amb la GVA que estan desenvolupant-se encara 
que no s’han signat (com es norma amb aquesta administració): 

● Conveni amb l’IVAFIQ de 20.000€ 
● Conveni d’interinfància de 8.300€ 

 
El canvi de govern ens preocupa en la mesura que aquests acords poden ser revocats i el 
COTSV ha assumit les despeses per endavant. 
Encara que valorem el risc real de la situació no tenim més opció que continuar desenvolupant 
la formació compromesa porque del contrari estariem incomplint l'acord al que s’hem 
compromés. 

 

16. ANÀLISIS RESULTATS ELECTORALS 
Davant del canvi de govern, pensem que hem d'oferir la colꞏlaboració del COTSV en tots els 
assumptes que pugan interesar directa o indirectament a la nostra professió. Per això 



 

demanarem entrevistes amb totes les persones responsables (quan siguen nombrades) i 
oferirem colꞏlaboració i posada en comú a fi de garantir els principis de dignitat i justícia social. 
De la mateixa manera, haurem de redactar un comunicat recordant el que és important i és 
l’estabilització del SPVSS que protegeix drets universals i es planteja fer-ho en colꞏlaboració 
amb els colꞏlegis de psicologia i educació social. 
 

17. AGENDA 
● El COTSV romandrà tancat per les vesprades des del 15 de juny fins al 15 de setembre 
● 20 de juny reunió per finalitzar la redacció de Estatuts 
● 22 de juny dinar amb els colꞏlegis de psicologia i educació social 
● 26 de juny junta extraordinària per aprovar el borrador d’Estatuts que hará de ser 

presentat davant de l’assemblea 
● 27 de juny reunió amb la representant del CGTS 
● 5 de juliol junta de govern ordinària 
● 11 de juliol acte de graduació a la Universitat de València 
● 13 de juliol assemblea extraordinària 

 
18. INFORMACIÓ ACTIVITAT COLꞏLEGI 
● La gerent informa que s’ha dut a terme un encontre de gerències a nivell nacional 

organitzat pel CGTS. L'avaluació ha sigut molt positiva i van demanar que es repetisca 
cada 2 anys. 

● El COTSV es va reunir amb representants de treballadores socials en deucació que 
demanaven més recursos, més consideració professional i més recolzament en  les 
seues reivindicacions. Han presentat un escrit  i ens vam comprometre a fer-ho arribar 
als sindicats i a la representant del CGTS en educació que és Loles Soler i que 
després els donaríem feedback, però Loles encara no ha donat resposta. 

19. INFORMACIÓ JUNTA DE GOVERN 
● L’equip de comunicació informa que en la pròxima junta es presentaran els 

pressupostos de l’agenda 
● Es va demanar una nova formació per a portaveus 
● La Presidència informa de la solꞏlicitud presentada avui mateix (per això no s’ha pogut 

incorporar com a punt de l’ordre del dia)  per la entitat Hogares Compartidos. Esta 
entitat vol el nostre suport per demanar a la GVA la rendibilització de vivendes 
tutelades. 

 
20. TORN OBERT DE PARAULA 

La Vicepresidència vol felicitar la proposta de formació en duelo de l’equip de EntreNosaltres, 
va tindre una gran demanda i l'avaluació ha sigut molt positiva. 
 
Pròximament tindrà lloc en la Universitat de València un encontre de Pediatria Social, en el 
que es fa una fira dins el claustre de la nau, proposarem de ficar un stand de venda del 
conte.. 


