
 

BOLETIN COTS VALENCIA –Julio 2023 

NOTICIAS 

 

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA 

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Trabajo Social de València convoca la Asamblea General 

Extraordinaria, que tendrá lugar el jueves 13 de julio en modalidad mixta, presencial en aforo limitado 

y en línea con la plataforma webex a las 17:30h en primera convocatoria y a las *18h en segunda, de 

acuerdo con el siguiente, 

Orden del día 

1. Presentación y aprobación, si procede, del balance económico de 2022 

2. Presentación y aprobación, si procede, de los Estatutos del Colegio Oficial de Trabajo Social de 

València 

3. Ruegos y preguntas 

Los documentos que se presentarán a la Asamblea están disponibles al sitio web del COTSV con 

anterioridad a su celebración https://cotsvalencia.com/asambleas-generales/ 

 

FIESTA 40 ANIVERSARIO COTSV 

 

Confirma tu asistencia a la fiesta aquí 

https://cotsvalencia.com/asambleas-generales/
https://cotsvalencia.com/40-aniversari/


LOS COLEGIOS OFICIALES DE TRABAJO SOCIAL DE VALÈNCIA Y CASTELLÓ SE UNEN PARA DEFENDER 

EL DECRETO DE TIPOLOGÍAS DE SERVICIOS SOCIALES 

Los Colegios Oficiales de Trabajo Social (COTS) de València y Castelló defienden el decreto autonómico 

que regula las tipologías de servicios sociales ante el recurso de suspensión cautelar que catorce 

entidades han presentado al Tribunal Superior de Justicia Valenciano (TSJV). Con el objetivo de 

defender la “legalidad” y la “necesidad” de un decreto “que ordena y regula todo el sistema de 

servicios sociales y sus recursos, tomando como base una realidad demográfica y asistencial 

actualizada”, han anunciado que se han personado en el procedimiento contencioso-administrativo 

contra el citado recurso de suspensión cautelar. 

Leer la noticia completa 

 

INCORPORACIÓN DEL NÚMERO DE COLEGIADO/A Al INFORME DE FACTORES 

CONTEXTUALES/AMBIENTALES A EFECTOS DE LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE 

DISCAPACIDAD 

El pasado mes de mayo el Colegio Oficial de Trabajo Social de València solicitó a la Dirección General 

de Diversidad Funcional y Salud Mental la incorporación del número de colegiada o colegiado al 

Informe de Factores contextuales/ambientales a efectos de la solicitud de reconocimiento de 

discapacidad, realizado por Trabajadoras y Trabajadores Sociales conforme al contenido del RD. 

888/2022, de 18 de octubre, por el cual se regula el procedimiento para el reconocimiento, declaración 

y calificación del grado de discapacidad. 

Esta Dirección General nos ha informado que se ha tenida en cuenta nuestra solicitud y SE HA 

INCORPORADO un campo al modelo normalizado de INFORME FACTORES CONTEXTUALES / 

AMBIENTALES, para recoger el número de colegiada/o. 

Puedes visualizar una copia del documento normalizado de Informe Factores 

Contextuales/Ambientales actualizado aqui 

 

EL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE VALÈNCIA CONFÍA QUE SE PROTEGERÁ Y PROMOVERÁ 

EL SISTEMA PÚBLICO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES 

En las últimas semanas han sucedido cambios políticos importantes. Los cambios, las propuestas de 

mejora, las oportunidades, son un derecho indiscutible; un derecho que recoge otra manera de hacer 

política social, para conseguir los objetivos establecidos en cada programa electoral propio. Las 

negociaciones, pactos y acuerdos, fruto de la reflexión, nos llevarán a un nuevo gobierno que 

proyectará toda su ilusión en su composición y estructura.  

Este Colegio Profesional, junto la acción de los Colegios de la Comunidad Valenciana, hemos trabajado 

durante años para construir el actual modelo de servicios sociales, resultado del consenso entre las 

diferentes partes implicadas (política, profesional y ciudadanía).  

Es por eso, que desde el Colegio Oficial de Trabajo Social de València (COTSV) queremos incidir en la 

importancia de aquellas cuestiones que son la esencia de nuestra vida en comunidad, la base de la 

convivencia en nuestro sistema democrático y social de derecho: los sistemas de bienestar. En 

concreto, el Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales. 

Leer noticia completa 

https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-oficials-de-treball-social-de-valencia-i-castello-suneixen-per-a-defensar-el-decret-de-tipologies-de-serveis-socials/
https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-17105-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-17105-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-17105-consolidado.pdf
https://cotsvalencia.com/incorporacio-del-numero-de-col%c2%b7legiada-t-a-linforme-de-factors-contextuals-ambientals/
https://cotsvalencia.com/el-col%c2%b7legi-oficial-de-treball-social-de-valencia-confia-que-es-protegira-i-promoura-el-sistema-public-valencia-de-serveis-socials/


 

   

  

 

                                     

 

 

OTRA INFORMACIÓN 

 

III EDICIÓN PREMIOS PARA LA IGUALDAD 
SERVEI D'IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES - AJUNTAMENT DE VALÈNCIA. 

 
El plazo de la III edición de los Premios para la igualdad en actuaciones, buenas prácticas y proyectos 
de igualdad realizados en la ciudad de València durante el 2022 y/o el 2023 está abierto. 
 
Finaliza el 7 de julio del 2023. 
 
Hay cinco modalidades con un primer premio dotado con 3.000 € y segundo premio de 1.000 € de cada 
una, concretamente a las áreas de violencia de género y machista, salud y deporte, ocupación, 
conciliación y corresponsabilidad, coeducación y arte y cultura. 
 
Tenéis en el siguiente enlace toda la información: 
https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/IG.AY.70?lang=2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consulta la oferta formativa Consulta las ofertas de trabajo 

https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/IG.AY.70?lang=2
https://cotsvalencia.com/formacion-cotsv/
https://cotsvalencia.com/ofertas-de-empleo-para-colegiados/


ESTRATEGIA ESTATAL DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA (2023-2030) 
 

 
 

El Ministerio de Derechos sociales y Agenda 2030 se acaba de publicar la ESTRATEGIA ESTATAL DE 
DERECHOS DE LA INFANCIA Y La ADOLESCENCIA (2023 – 2030). 
Esta estrategia se articula a través de 8 áreas estratégicas, cada una de las cuales define el impacto 
que quiere conseguir mediante una serie de metas cuantificables. 
El documento contiene numerosos datos, principios y metas que resultan de especial interés para el 
trabajo con la infancia y adolescencia. 
 
Consultar documento adjunto al correo 
 
 

PROTAGONIS TS 

 

 

Marién Cerdà Sanchis, colegiada nº  34- 2644. Trabajadora Social y la lengua de signos 

https://www.youtube.com/embed/Gl7_G8i5Tzo?feature=oembed


DESCUENTOS PARA COLEGIADAS/OS 

 

      

Haz clic aquí para consultar el código promocional                           

 

 

Descuentos con otras entidades 

Consúltalos 
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