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1. EL COL·LEGI 

1.1. Dades generals 

El Col·legi Oficial de Treball Social de València (COTSV) es va constituir en 1983. Es regeix per la 

Llei de Col·legis Professionals de l'Estat espanyol. Es tracta de la Llei 2/1974, actualitzada amb la 

Llei 4/2019. 

Està inscrit amb el Nº 49 de la secció Primera del Registre de Col·legis Professionals i de Consells 

Valencians de Col·legis Professionals de la Comunitat Valenciana. 

ORGANIGRAMA COTSV 

 

1.2. Òrgans de Govern 

Els òrgans de govern del Col·legi són l’Assemblea General i la Junta de Govern. L’Assemblea 

General és l’òrgan màxim de govern i està integrada per la totalitat de col·legiades i col·legiats. 

Els seus acords vinculen les i els membres del Col·legi i el Col·legi mateix. 

La Junta de Govern és un òrgan col·legial i els seus membres estan elegits pel procediment 

electoral establert legalment. Les persones que formen la Junta de Govern són les següents: 

• President Ferran Senent i Domingo 

• Vicepresidenta Paqui Herrero i Cuesta 
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• Secretària María Belén Piró i Campos 

• Tresorera Inés Gutiérrez i González 

• Vocal  Eva Reina i Giménez 

• Vocal  Sonia Rubio i Romaguera 

• Vocal  Ana Selva i Selvi 

• Vocal  Amparo Felipe i Gallardo 

 

1.3. Recursos humans 

L’equip de professionals del Col·legi garanteix l’atenció a les col·legiades i col·legiats, així com 

l’organització funcional del Col·legi mateix. Un bon equip, cohesionat, permet desenvolupar els 

projectes i les tasques encomanades amb eficàcia i eficiència. I una bona atenció presencial, 

telefònica, a través de la pàgina web, via correu electrònic o per les xarxes socials, fa possible 

que les col·legiades i els col·legiats se senten ben acollits i reben un bon tracte. 

Actualment, el Col·legi compta amb l’equip de persones següent: 

• Bárbara Esplugues i Cebrián: Gerència 

• Tania Domènech i Morell: Departament de Formació i Projectes 

• Celia Maria Gimeno i Carreras: Departament de Participació i Dinamització 

• Adela Jovani i Vicent: Departament d’Administració 

 

1.4. Dades de la col·legiació 

El nombre total de col·legiades i col·legiats a data 31 de desembre 2022 és de 2369 persones, 

2112 dones i 257 homes. 

 

89%

11%

Dones i homes col·legiats/des

Dones

Homes
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Aquest any s’ha produït un total de 289 altes, 258 dones i 31 homes. I 62 baixes, de les quals 57 

son dones i 5 homes. D’aquestes altes 106 s’han produït de gener fins a maig de 2022 i 183 s’han 

produït de juny fins a desembre de 2022. 

 

A continuació mostrem l’evolució del total de persones col·legiades en els darrers 9 anys: 
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- Persones col·legiades per franja d’edat 

 

- Tipus d’entitat de els persones col·legiades 

 

- Número de persones col·legiades jubilades 

El col·legi ofereix la possibilitat de seguir col·legiada una vegada passes a ser jubilada en el àmbit 

laboral. A data 31 de desembre de 2022 el col·legi compta amb un total de 89 persones jubilades, 

de les quals 83 son dones i 6 son homes. 
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1.5. Precol·legiació 

El Col·legi ofereix la possibilitat de precol·legiar-se. Els requisits per a poder fer-ho són: ser 

estudiant de Treball Social i haver aprovat la meitat dels crèdits totals, o bé estar fent el projecte 

de finalització de Grau. El cost seu cost és de 20€, que es descomptaran de la taxa d'inscripció 

quan es realitze la col·legiació. Durant l’any 2022, hi ha hagut un total de 10 precol·legiacions (9 

dones i 1 home). 

Els beneficis de la precol·legiació són els següents: 

• Possibilitat de beneficiar-se del mateix preu que les col·legiades i col·legiats de les 

activitats ofertades. 

• Recepció d’informació per correu electrònic de les activitats del Col·legi i/o d’altres 

temes d’interés. 

• Lliure accés i participació en les Comissions i Grups de Treball. 

• Possibilitats d’utilitzar les instal·lacions del Col·legi, així com la consulta i préstec dels 

llibres de la biblioteca. 

1.6. Comissions i Grups de Treball 

Les comissions i els grups de treball són fonamentals per a la tasca del Col·legi, aporten la seua 

visió directa i propera, sobre les problemàtiques socials que els professionals ens trobem a diari 

en els diferents àmbits d’actuació. A més, contribueixen a l’enriquiment mutu de tots els 

professionals del Treball Social mitjançant la posada en comú d’informació, reflexions, opinions 

i tot tipus d’aportacions. 

Això ens permet, com a Col·legi, construir una visió àmplia, crítica i argumentada del 

funcionament de la nostra societat i les seues estructures, a partir de la qual podem aprofundir 

de manera integral. En aquest sentit, la línia d’incidència política del Col·legi es vincula en bona 

part gràcies als debats, anàlisis i arguments que articulen les comissions i els grups de treball, 

que sovint es tradueixen en posicionaments públics sobre temes rellevants per a la ciutadania, 

o bé en aportacions al disseny i desenvolupament de les polítiques socials. 

1.6.1. Espai Serveis Socials 

El dia 24 de gener l’Espai Serveis Socials es va reunir de manera telemàtica per continuar 

treballant en les al·legacions als decrets de tipologies. En la reunió també es va explicar el model 

de funcionament que s'anava a seguir per treballar les al·legacions a la proposta de Llei estatal 

de Serveis Socials del Ministeri de Drets Socials i Agenda 2030. 
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La comissió treballa en les aportacions de manera conjunta i es van a enviar al Consejo General 

de Trabajo Social per a participar en el model que han organitzat de presentació de les 

al·legacions.  

A la mateix hora, la comissió durant els pròxims mesos continua treballant en l’elaboració de les 

al·legacions als esborranys dels decrets de tipologies, participació i ètica, i els seus respectius 

annexos, que ha anat enviant la Conselleria durant tots els mesos d’aquest any per a la seua 

revisió. A causa de l'alt volum de treball que suposa la revisió de tots els annexos, la comissió 

organitza grups de treball dividits segons l'àrea de treball conjuntament amb els Col·legis de 

Treball Social d’Alacant i Castelló, i es reparteixes aquests documents a revisar perquè siga més 

fàcil realitzar les al·legacions. 

Finalment, després de reunir totes les al·legacions es crea un document conjunt i es presenten 

el 4 d’abril per registre electrònic a la Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives per a la seua 

valoració. 

1.6.2. Grup de treball Renta Valenciana d’Inclusió (RVI) 

Les participants del grup de treball de RVI mantenen contacte telemàtic amb periodicitat, 

aproximadament 3 vegades a l'any, que s'intensifica davant la necessitat de realitzar noves 

reunions amb DG o davant fets importants que afecten a RVI.  

En 2022 solament s'ha realitzat una reunió amb la DG d’Acció Comunitària i Barris Inclusius. En 

ella es van abordar qüestions d'actualitat, com la situació de les persones ucraïneses 

desplaçades a la Comunitat després de l'inici de la Guerra al seu país, qüestions tècniques 

derivades dels circuits de renovació que es van posar en marxa en 2022, els pagaments a 

persona sol·licitants que s'identifiquen amb passaport per no disposar de residència legal a 

Espanya, i es va començar a perfilar la informació relativa als itineraris d'inclusió.  

En l'últim trimestre de 2022 es va sol·licitar una nova reunió amb DG, amb la participació 

d’Alacant i Castelló, que s'ha confirmat per al 30 de gener de 2023, en ella es pretenen abordar 

temes relacionats amb les dificultats derivades d'actualitzar les dades de l’IMV, es preguntarà 

sobre la previsió de la posada en marxa de la modalitat RCIT (que s'ha posposat diversos anys), 

qüestions relacionades amb la posada en marxa dels itineraris de PILOTEM entre altres 

qüestions tècniques. 

1.6.3. Comissió de Salut 

El dilluns 17 de gener es va celebrar la primera reunió de la Comissió de Salut del any en format 

telemàtic. En aquesta reunió es varen seguir treballant temes com la assistència a les reunions 
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de la comissió de seguiment per a l’elaboració del Pla Ciutadà de Salut Mental, 

drogodependències i conductes addictives de la Comunitat Valenciana. La recopilació 

d’informació sobre la cartera de serveis de Treball social en salut pública, formacions i reunions 

pendents per part de la comissió o la informació dels temes tractats a la recent reunió 

mantinguda amb la Direcció General de Diversitat Funcional. 

El 3 de març es va reunir de nou la Comissió per a informar sobre les reunions mantingudes amb 

el Comissionat de la Generalitat Valenciana per a l’elaboració del Pla de Salut Mental, 

drogodependències i conductes addictives. A més, s’informa sobre les aportacions realitzades 

arran de la presentació de l’Estratègia valenciana d’atenció primària i comunitària de la 

Conselleria de Sanitat. 

 

Per altra banda, com a membres de l'Observatori del Dret a la Salut (Odusalud) de la Comunitat 

Valenciana va acudir Ana Isabel Cava Ros, en representació del Col·legi a la 10a Assemblea 

d'Entitats el 3 de febrer, la companya va explicar a la resta de col·legiades l’origen d’aquest 

Observatori, el motiu de creació, les associacions que participen i la situació actual amb un baix 

nombre d'incidències de vulneració del dret a la salut, que té com a conseqüència no haver-hi 

registres a la plataforma habilitada per a això. A més, s’informa que hi haurà una comissió 

permanent i no es realitzaran reunions amb tanta freqüència. 
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El 25 de març la vicepresidenta del Col·legi va assistir a la I Jornada Intercol·legial de Treball 

Social Sanitari, aquesta es va celebrar a Zaragoza i formava part del eixe de Àmbits de 

Intervenció del Programa de Treball 2022 del Consejo General del Trabajo Social. A la Jornada 

es van conèixer les acciones sobre el Treball Social Sanitari que se estan dut a terme des de les 

Comissions de Salut dels Col·legis Oficials de Treball Social, així com els seus plantejaments i 

compromisos de futur. 
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El 7 d’abril es celebra una nova reunió on s’informa de les ultimes novetats respecta a 

l’elaboració del Pla de Salut Mental, on es destaca la realització de la Convenció Ciutadana on es 

forma un grup per a treballar recomanacions per a una futura redacció del Pla. S’informa de la 

participació dels tres Col·legis aportant professionals del Treball Social amb exercici professional 

en Salut Mental i Addicions per a participar als grups de treball que es conformen per a la 

redacció del Pla.  

Per altra banda, la Comissió també treballa en l’actualització del directori de Treball Social del 

àrea de Salut, cada companya s’encarrega d’aportar les dades del seu departament i bolcar-les 

a un document compartit d’us exclusiu per al Col·legi. 

El 20 d’octubre es realitza una nova reunió on s’informa sobre la presencia del Col·legi a la 

presentació de la Estratègica d’Atenció Primària i Comunitària 2022, la reunió mantinguda amb 

la Comissionada d’Atenció Primària i Comunitària de la Comunitat Valenciana i l’assistència a les 

reunions del Comité de Seguiment per a l’Elaboració del Pla de Salut Mental. A més, s’informa 

de les novetats legislatives sobre la valoració del grau de discapacitat i en el sistema de 

dependència. 

El 14 de novembre es reuneix de nou la Comissió i després de la participació als Grups de treball 

per l’elaboració de la Cartera de Serveis d’Atenció Primària, han facilitat documentació formada 

per la Cartera del any 2000 i les propostes del Annex I del Marc Estratègic de la Comunitat 

Valenciana per a treballar els documents i enviar-los revisats. A partir d’aquest moment, la 

Comissió comença a treballar en la revisió dels documents a través del Drive. 

La Comissió de Salut acaba l’any reunint-se de nou el 14 de desembre i en aquesta reunió 

s’actualitza la situació respecte a la Cartera de Serveis, en la que s’explica que s’estan centrant 

en el format de la Cartera i l’estructura de la mateixa. A més, s’informa que el 12 de desembre 
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el COTSV va acudir a la presentació del Pla Valencià de Acció per a la Salut Mental, 

Drogodependències i Conductes Addictives, en la que es va dotar de contingut, formalitat, 

estructura i pressupost econòmic al Pla.  

 

 

1.6.4. Comissió d’Igualtat i Gènere 

Aquest any les components de la comissió no s’han reunit de forma presencial, si s’ha utilitzat i 

s’utilitza el WhatsApp com a ferramenta comunicativa de forma molt activa, i des d’aquesta 

plataforma ens organitzem i proposem les activitats o accions.  

Les dades més significatives han sigut el 8 de març i el 25 de novembre, on es convoca a la 

col·legiatura per anar a la manifestació/reivindicació. Aquest any el 8 si s’ha pogut convocar i 

anar, però el dia 25N , s’ha convocat però no s’ha acudit amb pancarta. 

Com accions del grup, ens hem adherit als següents escrits: 

• Acció davant el Govern d’Espanya contra la pràctica de la maternitat subrogada. 

Campanya d'incidència política feminista en contra de la mal anomenada maternitat subrogada 

i la imminent probabilitat de la seua regulació i legalització a nivell internacional. Des de la 

comissió, assistirem a la Webinar celebrada el 22 de setembre de 2022, i amb la signatura 

d’aquesta acció s’enviarà al Govern i diversos dels seus Ministeris un escrit en el qual sol·licitem 

que , una vegada més, prenguen les mesures adequades per a l'abolició d'aquesta violació de la 

dignitat i els drets humans de les dones i les xiquetes i xiquets. 

 

 

 

• Signatura Informe Sombra CEDAW-2022 
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Des de la Comissió d’Igualtat i Gènere , donem suport a Informe Sombra elaborat per la 

Plataforma CEDAW-Estambul-Beijing.  

Aquest document denuncia la falta de compliment de mesures i lleis contra la violència 

masclista. S’explica que  des de maig 2020, de les 290 mesures del Pacte d'Estat contra la 

Violència de Gènere 2018-2022 (PEVG), aprovat el 28/10/2017, només 75 estaven complides. 

En algunes CCAA els fons es desvirtuen mitjançant canvi/resolució tardana de subvencions, 

despeses de caràcter familiarista i/o antiavortista (Andalusia), llevant finançament al moviment 

associatiu i recursos contra la Violència.  

S'incompleixen també les mesures relatives a formació especialitzada de qualsevol professional 

que intervinga en la prevenció, protecció i ajuda psicosocial a les víctimes, mancant moltes/us 

la necessària formació. A això s'afig falta de transparència i demores en la publicació de la 

despesa pública en polítiques de lluita contra la violència de gènere. Al febrer 2021 encara no 

s'havia rendit comptes de l'execució pressupostària del Pacte d'Estat. Falta coordinació 

interterritorial i interinstitucional entre les Comunitats Autònomes (CCAA), que tenen les 

competències en matèria de violència de gènere, afeblint la xarxa de recursos d'informació, 

atenció i recuperació de les víctimes. 

 

A més d'aquestes accions, la comissió també ha participat en les següents activitats: 

 

• 8M Dia de la Dona 

Durant tot el mes de març es van realitzar activitats organitzades per la Comissió d’Igualtat i 

Gènere del COTSV amb motiu del Dia Internacional de les Dones. El mateix dia 8 de març es va 

llançar un manifest a totes les persones col·legiades per reivindicar la lluita feminista. A més es 

va participar a la Manifestació pel 8M organitzada en la ciutat de València.  
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El dia 10 de març es va realitzar una Webinar a càrrec de Mª Ángeles Celada, treballadora social 

de l’àmbit sanitari, en la que es va parlar sobre “Dones i salut: la perspectiva de gènere en la 

intervenció del treball social sanitari”, en la que van participar un total de 55 persones 

col·legiades. 

El 29 de març es va realitzar en modalitat online i alhora presencialment a la seu del col·legi, la 

Presentació “Espai Figa”, una agrupació de dones que des del feminisme van treballar en 

diverses temàtiques (història, antropologia social, política, etc.) A l’activitat van participar un 

total de 30 persones, de les quals sis van assistir presencialment i 24 de manera telemàtica.  

 

 

• Feminari València 2022. «Dona, feminisme i democràcia» 

El cap de setmana del 23 i 24 de setembre s'ha celebrat el IV Feminari anomenat "Dona, 

feminisme i democràcia", al qual ha assistit la Comissió d'Igualtat del COTSV junt amb moltes 

col·legiades activistes i feministes. Aquest és un espai feminista de diàleg i creixement, on la 

sororitat i les línies de l'agenda feminista es viuen amb molta intensitat.  

Destacar a la nostra companya Araceli Garcia Escudero com a moderadora en la taula "Dona i 

salut, una mirada feminista" on deixa evident la gran professionalitat  i experiència que té en el 

seu treball com a treballadora social sanitària. 
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• Taula rodona “Què fem amb la masculinitat?” 

El matí del dilluns 24 d’octubre es va celebrar al Saló d'actes de la Facultat de Ciències Socials de 

la UV una taula rodona titulada “Què fem amb la masculinitat?”, on es van tractar respostes 

igualitàries front actuacions masclistes en els entorns universitaris.  

Aquesta taula rodona va ser organitzada per la Comissió d’Igualtat i Gènere del COTS València, 

la Facultat de Ciències Socials de la Universitat de València i el Observatorio de las 

Masculinidades  de la Universidad Miguel Hernández. I va estar a càrrec dels ponents Rosa 

Mochales San Vicente, directora de la Unitat d’Igualtat de la UV, Jorge Cascales, educador social 

expert en masculinitats, el Dr. Benno de Keijzer, investigador de l’Institut de Salut Pública de 
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Veracruz (Mèxic) expert en masculinitats. I Sonia Rubio Romaguera, treballadora social experta 

en violència de gènere i polítiques d’igualtat com a presentadora i moderadora. 

 

 

• 25N, Dia Internacional contra les Violències cap a les Dones 

Com cada 25N, Dia Internacional contra les Violències cap a les Dones, la Comissió d’Igualtat del 

COTSV es van dirigir a tota la col·legiatura per assistir a la manifestació del dia 25 de novembre 

convocada per la Coordinadora Feminista a València. 
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• V Fòrum Dipu La Llei Trans a Debat: Aspectes Jurídics i Mèdics 

El dia 21 de desembre la comissió va assistir presencial i virtualment al V Fòrum Dipu La Llei 

Trans a Debat: Aspectes Jurídics i Mèdics. Aquest Fòrum Dipu va estar organitzat per l’àrea 

d’Igualtat i és un espai de reflexió i debat consolidat, que acumula sis edicions amb l’objectiu 

d’analitzar i aportar diferents mirades sobre temes d’actualitat que mantenen el seu interès i 

vigència amb el pas del temps. 

 

1.6.5. Comissió de Justícia 

El dia 25 de febrer es van enviar al·legacions al projecte d'ordre de la Conselleria de Justícia, 

Interior i Administració Pública, sobre organització i funcionament del procediment per a la 

posada a la disposició dels òrgans judicials i del Ministeri Fiscal del servei d'assistència pericial 

per a la seua intervenció en els procediments judicials. En aquestes al·legacions es va demanar 

junt amb els Col·legis Oficials de Treball Social d'Alacant i Castelló, que s’incloga la disciplina del 

Treball Social, en el llistat de persones titulades de l’annex I, BAREM DE COMPENSACIÓ 

ECONÒMICA. 

Per acabar el any, el dia 21 de desembre es va reunir la Comissió de Justícia per tal de contemplar 

la possibilitat de realitzar un escrit dirigit al Col·legi d’Advocats en el que s’explique i es pose en 

valor el Informe Social com a instrument propi de las i els professionals del Treball Social, degut 

a les queixes que va rebre per part d’un advocat, una de les nostres col·legiades a l'hora de 

realitzar un Informe social pericial.  
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Finalment, es va treballar en l’actualització de la Nota interna que es va emetre per part de la 

comissió sobre els Informes socials pericials, així com en un Model de Informe per a compartir 

amb tota la col·legiatura, en el que se establisquen els criteris a seguir per a poder realitzar-los. 

  

1.6.6. Grup Coordinadores de Serveis Socials 

Arran del curs formatiu impartit pel Col·legi “Treball Social en Direcció, Organització i Gestió de 

Projectes i de Recursos Humans”, s’ha creat un nou grup de participació al COTSV. Aquest grup 

naix de la necessitat de les companyes que exerceixen com a coordinadores als equips de Serveis 

Socials d’Atenció Primària Bàsica, de trobar llocs de encontre entre professionals en els que es 

puguen abordar tots aquells temes relacionats amb el dia a dia en els seus llocs de treball que 

consideren que siguen d’interés. 

La primera reunió es va realitzar de forma presencial a la seu del Col·legi el dilluns 19 de 

desembre i es van tractar temes tots relacionats amb la constitució del nou grup, com la 

presentació i expectatives del espai, la posada en comú dels temes més rellevants a tractar i 

l’estructura de funcionament que es va a seguir.  

 

1.6.7. Comissions autonòmiques 

El 27 d’octubre es va celebrar la primera reunió en la que van participar els Col·legis de Alacant, 

Castelló i València amb l’objectiu d’armar una estructura de funcionament de Comissions 

autonòmiques. En aquesta primera reunió es va començar a treballar en la Comissió 

Deontològica Autonómica, la qual es crea amb la finalitat de crear un òrgan consultiu 

supraprovincial que oriente i reforce el treball desenvolupat per les respectives comissions 

provincials. També es van establir els principals objectius de treball i la documentació a tindre 

en compte per a començar a constituir-se. 

 

 

 

1.6.8. Estudi “Funcions i competències del Treball social en l’administració local” 

El Col·legi de Treball Social de València ha iniciat l’estudi “Funcions i competències del Treball 

social en l’administració local en el marc de la Llei de Serveis socials de la Comunitat Valenciana 
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i en el seu desenvolupament legislatiu”, sobre la situació de les treballadores i els treballadors 

socials en l'Administració Local, l'objectiu és conèixer com afecta al treball de les i els 

professionals els grans canvis impulsats per la Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives amb 

l'aprovació de la Llei de Serveis Socials Inclusius, i el desenvolupament legislatiu que li 

acompanyen; l'impacte que els mateixos està tenint en la nostra professió, detectar si existeixen 

qualsevol tipus de mancances, proposant alternatives a aquestes, perquè el treball social d'una 

resposta eficaç i eficient, que garantisca la qualitat del Sistema Públic des del que implica el 

desenvolupament del treball professional. 

S'estan utilitzant com a tècniques bàsiques de l'estudi, en primer lloc, un qüestionari que s'ha 

remés a una mostra de col·legiades i col·legiats que treballen en l'administració local en diferents 

nivells de l'estructura, gestió, atenció bàsica, serveis específics, etc. I en segon lloc, el 

desenvolupament de diferents grups de discussió de professionals que participen en 

l'Administració Autonòmica i en la Local i amb diferents graus de responsabilitat, política i 

tècnica.  

 
Grup de discussió 2 
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Grup de discussió 4 

Després de la realització de tots els Grups de discussió s'ha recollit per part del Col·legi les 

principals demandes formatives més sol·licitades per a valorar-les i incloure-les si escau en el Pla 

de Formació 2023. A més, una vegada finalitzades totes les tècniques d'estudi realitzades, s'ha 

començat a treballar a realitzar l'Informe final del projecte. 

 

2. SERVEIS PER A LA COL·LEGIACIÓ 

2.1. Formació continuada 

El Col·legi continua amb la seua oferta formativa mitjançant plataformes digitals (Webex i 

Moodle, fonamentalment), que faciliten el seguiment de la docència, tant a l’alumnat com al 

professorat. Sense deixar de banda la modalitat presencial impartida en l’aula de la Seu del 

Col·legi.  

 
0 10 20 30 40 50 60

III EDICIÓ CURS PRÀCTIC DE RESOLUCIÓ DE…

“TREBALL SOCIAL EN DIRECCIÓ, …

“ESTRANGERIA I TREBALL SOCIAL: INFORME …

FORMACIÓ EN MATÈRIA DE VIOLÈNCIA …

IX EDICIÓ APLICACIÓ  PER A VALORAR LA…

“II EDICIÓ FORMACIÓ SOBRE LA LLEI 8/2021 …

ELABORACIÓ D'INFORMES PERICIALS PER A …

TALLER D’INSERCIÓ LABORAL. ORIENTACIÓ …

Número d'alumnes que han participat a cada curs

Homes

Dones
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21 
 

El total de participants en tots els cursos realitzats en el col·legi l’any 2022 es de 456 persones, 

de les quals 423 són dones i 33 homes. 

2.1.1. Cursos realitzats  

III EDICIÓ CURS PRÀCTIC DE RESOLUCIÓ DE CASOS 

o Número total d’alumnes: 17 (13 dones i 4 homes) 

o Número d’hores: 21 

o Data:  des del 20 de setembre fins al 6 d’octubre de 2022 

o Format: presencial 

 

IV EDICIÓ CURS PRÀCTIC DE RESOLUCIÓ DE CASOS 

o Número total d’alumnes: 14 les quals totes eren dones 

o Número d’hores: 21 

o Data: des del 13 d’octubre fins al 2 de novembre de 2022. 

o Format: presencial 

 

“TREBALL SOCIAL EN DIRECCIÓ, ORGANITZACIÓ I GESTIÓ DE PROJECTES I RECURSOS 

HUMANS”, 

o Número total d’alumnes: 22 les quals totes eren dones  

o Número d’hores: 70 

o Data: des del dia 26 de setembre fins al 22 de novembre de 2022 

o Format: presencial 

 

“ENFOCAMENT DE GÈNERE EN EL NOU MODEL DEL SISTEMA PÚBLIC VALENCIÀ DE SERVEIS 

SOCIALS" 

o Número total d’alumnes: 41 (38 dones i 3 homes) 

o Número d’hores: 30h 

o Data: des del dia 17 d’octubre fins a l’1 de desembre de 2022 

o Format: en línia 

o Nota: curs realitzat a l'empara del conveni de col·laboració entre la Generalitat, 

a través de la Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives i el 

Col·legi Oficial de Treball Social de València, per a la formació de persones 

professionals del Sistema Públic Valencià de Serveis Socials en l'exercici 2022 
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“ESTRANGERIA I TREBALL SOCIAL: INFORME D'ARRELAMENT I INFORME DE DISPONIBILITAT 

D'HABITATGE ” 

o Número total d’alumnes: 24  (23 dones i 1 home) 

o Número d’hores: 25h 

o Data: des del 16 de maig fins al 26 juny de 2022 

o Format: en línia 

 

“TRANSFORMAR PER GUANYAR: APROXIMACIÓ A LA CONSTRUCCIÓ MASCULINA DES DE LA 

INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA” 

o Número total d’alumnes: 37 (32 dones i 5 homes) 

o Número d’hores: 25h 

o Data: des del dia 2  fins al 14 de juny 2022 

o Format: en línia 

o Nota: Curs Finançat i acreditat per la Direcció General d’Infància i Adolescència 

“FORMACIÓ EN MATÈRIA DE VIOLÈNCIA CONTRA LA INFÀNCIA I ESTRATÈGIA VALENCIANA 

D’INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA” 

o Número total d’alumnes: 46 (43 dones i 3 homes) 

o Número d’hores: 25h 

o Data: des del dia 18 de maig fins al 15 de juny de 2022 

o Format: presencial i en línia (s’ofereix la possibilitat de triar la modalitat, en total 

s’inscriuen 20 alumnes en format presencial i 26 en format en línia) 

o Nota: Curs organitzat pel COTS València i pel COTS Castelló.  Finançat i 

acreditat per la Direcció General d’Infància i Adolescència 

 

“XIQUETES, XIQUETS I ADOLESCENTS NO ACOMPANYATS DINS DEL DRET D’ESTRANGERIA” 

o Número total d’alumnes: 41 (35 dones i 6 homes. Professionals que intervenen 

en l’àmbit d’infància i adolescència: Treball Social, Psicologia, Educació Social, 

Integració Social, Dret i Pedagogia) 

o Número d’hores: 20h 

o Data: des del dia 28 de març fins al 20 d’abril de 2022, 

o Format: en línia 

o Nota: Curs Finançat i acreditat per la Direcció General d’Infància i Adolescència 

 

IX EDICIÓ APLICACIÓ D’INSTRUMENTS PER A VALORAR LA DEPENDÈNCIA 
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o Número total d’alumnes: 35 (33 dones i 2 homes) 

o Número d’hores: 80h 

o Data: des del 12 de setembre fins al 12 de desembre de 2022 

o Format: semipresencial 

 

“I EDICIÓ FORMACIÓ SOBRE LA LLEI 8/2021 PER AL RECOLZAMENT PER A LES PERSONES EN 

DISCAPACITAT EN L’EXERCICI DE LA SEUA CAPACITAT JURÍDICA” 

o Número total d’alumnes: 50  (47 dones i 3 homes) 

o Número d’hores: 30h 

o Data: des del dia 20 de setembre fins al 25 d’octubre de 2022 

o Format: en línia 

o Nota: curs organitzat pel COTS València i pel COTS Castelló. Finançat per la 

Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, Direcció General de 

Funció Pública. IVAP 

“II EDICIÓ FORMACIÓ SOBRE LA LLEI 8/2021 PER AL RECOLZAMENT PER A LES PERSONES EN 

DISCAPACITAT EN L’EXERCICI DE LA SEUA CAPACITAT JURÍDICA” 

o Número total d’alumnes: 52  (50 dones i 2 homes) 

o Número d’hores: 30h 

o Data: des del dia 26 d’octubre fins al  30 de novembre de 2022 

o Format: en línia 

o Nota: curs organitzat pel COTS València i pel COTS Castelló. Realitzat a l'empara 

del conveni de col·laboració entre la Generalitat, a través de la Vicepresidència i 

Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives i el Col·legi Oficial de Treball Social 

de València i el Col·legi Oficial de Treball Social de Castelló  per a la formació de 

persones professionals del Sistema Públic Valencià de Serveis Socials en l'exercici 

2022 

 

“LEGISLACIÓ BÀSICA DE SERVEIS SOCIALS A LA COMUNITAT VALENCIANA, DESENVOLUPAMENT 

I APLICACIÓ PRÀCTICA DEL MOF” 

o Número total d’alumnes: 33  (32 dones i 1 home) 

o Número d’hores: 20h 

o Data: des del dia 23 de novembre fins al 30 de desembre de 2022 

o Format: presencial 

o Nota: curs realitzat a l'empara del conveni de col·laboració entre la Generalitat, 

a través de la Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives i el 
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Col·legi Oficial de Treball Social de València per a la formació de persones 

professionals del Sistema Públic Valencià de Serveis Socials en l'exercici 2022 

 

“ELABORACIÓ D'INFORMES PERICIALS PER A L’AVALUACIÓ SOCIAL I FAMILIAR” 

o Número total d’alumnes: 40 (37 dones i 3 homes) 

o Número d’hores: 100 

o Data: des del dia 2 de maig fins el 13 de juliol de 2022 

o Format: Online 

o Organització: COTS València, COTS Alacant, COTS Castelló 

o Nota: Homologat por la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública, 

Direcció General de Funció Pública. IVAP 

 

“CURS DE VALENCIÀ PER A LA PREPARACIÓ DE LES PROVES DEL C1” 

o Número total d’alumnes: 11 les quals totes són dones 

o Durada: des de gener fins a juny 2022 

o Format: Online 

 

TALLER D’INSERCIÓ LABORAL. ORIENTACIÓ EN LA TRAJECTÒRIA PROFESSIONAL 

o Número total d’alumnes: 25 (23 dones i 2 homes) 

o Durada: 4h 

o Format: presencial 

 

2.1.2. Formació per a la preparació d’oposicions 

● Preparació d’oposicions per a l’accés a la Funció Pública – Administració Local 

o Es tracta d’un curs per a afrontar les proves selectives convocades per les 

diferents administracions locals. Es treballa tant la part de temari de legislació 

com la part específica. S’oferta per mòduls.  

o Durada: 194h impartides al llarg de tot l’any 

o Format: Online 

 

2.2. Xerrades  

● Webinar “DONA I SALUT: LA PERSPECTIVA DE GÈNERE EN LA INTERVENCIÓ DEL 

TREBALL SOCIAL SANITARI" 
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Dintre dels actes de celebració del 8M la Comissió d’Igualtat del Col·legi va organitzar aquesta 

xerrada celebrada el dia 10 de març. La ponència va estar a càrrec de Mª  Ángeles Celada. 

Treballadora Social Sanitària. 

A banda, el 29 de març es va celebrar una altra en la que es va presentar “Espai Figa”. Agrupació 

de dones que des del feminisme treballen diverses temàtiques entre elles, història, antropologia 

social, polítiques. 

 

 

● Webinar "LLEI D'EUTANÀSIA: QUÈ I COM" 

El Col·legi Oficial de Treball Social de València el 17 de febrer va organitzar una xerrada 

en línia sobre la nova llei d’eutanàsia especialment pel que fa al procediment normatiu  

i els reptes de la seua aplicació pràctica. Impartida per CARMEN ALBERICH. 

Epidemiòloga. Membre de la Junta Directiva de l'Associació Dret a Morir Dignament a la 

Comunitat Valenciana (DMD) i PERE BOIX. Metge-consultor en Salut Laboral. Membre 

de DMD-CV. 
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● Webinar “OCUPACIÓ PÚBLICA. ACTUALITAT LEGISLATIVA. ESTABILITAT LABORAL? 

PRECARIETAT O FIXESA?” 

El 30 de març des del Servei Jurídic del col·legi es va impartir una xerrada en línia la qual va 

tindre una excel·lent participació per part de les col·legiades. Es va tractar la Llei 20/2021, 

processos d'estabilització d'ocupació temporal, en relació a la Llei 3/2019 de Serveis Socials 

Inclusius de la Comunitat Valenciana. 

 

 

 

● Webinar “SOL·LICITANTS DE PROTECCIÓ INTERNACIONAL” 
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Pepa Ferrús, Treballadora Social va impartir en abril una xerrada en línia sobre la situació de 

les persones desplaçades per conflicte bèl·lic. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● Webinar “TREBALL SOCIAL CLÍNIC: PASSAT, PRESENT I FUTUR” 

Julia De Dalmases, Treballadora Social col·legiada va impartir una xerrada sobre el Treball 

Social Clínic el 13 de juny. 

 

 

 

 

● Webinar “EL NOU RECURS DE L’ASSISTENT PERSONAL INFANTIL” 

Des del Col·legi Oficial de Treball Social de València junt amb el COTS D’Alacant i el COTS de 

Castelló va organitzar una xerrada sobre el nou recurs de l’assistent personal infantil. 

S’esgotaren totes les places disponibles (200 inscripcions). Aquesta xerrada estava 

enmarcada dintre de les activitats programades amb motiu del dia de la infància. 
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2.3. Butlletins 

Des del Col·legi s'envia per correu electrònic un butlletí que recull tant notícies com activitats 

d'interés per a totes les persones col·legiades, al llarg de l'any 2022 s'han enviat 8 butlletins. 

Pots consultar-los en la pàgina web del col·legi.  

Pots consultar-los en la pàgina web del col·legi: https://cotsvalencia.com/boletines/ 

2.4. Ofertes de treball 

Al llarg del any 2022 el Col·legi Oficial de Treball Social de València ha publicat al seu lloc web un 

total de 139 ofertes de treball, de les quals 58 en són públiques i 81 de privades. S’entén per 

ofertes públiques aquelles convocatòries d’oposicions o borses de treball de l’Administració, 

mentre que les ofertes privades són aquelles que arriben al COTSV directament des d’entitats 

privades. Aquestes últimes es publiquen en accés restringit. 

 

 

42%

58%

Ofertes de treball publicades

Ofertes de treball públiques

Ofertes de treball privades

https://cotsvalencia.com/boletines/
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2.5. Revista ‘TS Nova’ 

La Revista TS Nova. Trabajo Social y Servicios Sociales, editada pel Col·legi, s’inicia l’any 2010, 

encara que el Col·legi ja venia publicant la Revista Papers amb el ISSN 1887-7176, que desapareix 

amb el naixement de la revista actual. 

TS Nova. Trabajo Social y Servicios Sociales presenta articles teòrics, 

conceptuals i al voltant d’experiències pràctiques. Es tracta d’una 

publicació pensada per a oferir materials que siguen útils als professionals 

del Treball Social i dels Serveis Socials amb l’objectiu de contribuir a 

l’enriquiment de coneixements teoricopràctics, així com de col·laborar en 

el desenvolupament de les bones pràctiques professionals. 

Cada revista compta amb 5 seccions: 

● Editorial 

● A Fons: articles d’investigació o sistematització de la pràctica segons els criteris de 

cientificitat que en ells se sol·liciten de forma ordinària. 

● Pràctica: inclou experiències de Treball Social a manera de bones practiques. 

● Lliure: inclou articles, experiències diverses que s’enquadren en el social, però no 

necessàriament en el Treball Social, política social o Serveis Socials. 

● Extra: inclou accions, activitats i informacions del Col·legi o de les seues respectives 

comissions. 

● Llibres i més: recull comentaris de novetats de publicació com de producció videogràfica 

de l’àrea de Treball Social i Serveis Socials. 

El número 18 de la Revista TS Nova es publica al mes de febrer de 2023 encara que corresponga 

a l’edició de l’any 2022. 

Al llarg de l’any, s’ha realitzat una sèrie d’accions per a donar visibilitat a la revista TS Nova, dins 

d’una estratègia planificada, amb forta presència a les xarxes socials i mitjançant l’adreça 

electrònica. Cal destacar les següents actuacions: 

● Difusió de les novetats de TS Nova entre les persones col·legiades del COTSV mitjançant 

l’adreça electrònica corporativa. 

● Publicació de posts a les xarxes socials del Col·legi (Facebook, Twitter i Instagram) amb 

informació dels diferents articles. 

Per a aquest any 2023 s’ha proposat canviar el disseny de la Revista. 
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2.6. Assessoria jurídica 

Aquest servei ofereix assessorament en qüestions relacionades amb l’exercici professional, tant 

a les persones col·legiades, comissions i grups de treball com a la Junta de Govern. 

El Col·legi, durant 2022, ha comptat amb la col·laboració de dos despatxos jurídics, als quals 

s’han derivat les diferents consultes rebudes de les persones col·legiades. Per la seua banda, el 

Consejo General del Trabajo Social també compta amb un servei d’assessoria jurídica. 

Per a poder accedir al servei d’assessoria jurídica, és necessari emplenar un formulari al web del 

COTSV. Des del Col·legi, depenent del tema, es deriva a un o un altre despatx jurídic, o al servei 

d’assessoria que té el Consejo General del Trabajo Social. A aquest últim servei es deriven, 

principalment, aquelles consultes relacionades amb l’exercici de la professió del Treball Social. 

El servei d’assessoria jurídica dona servei un dia al mes, en horari de vesprada presencialment a 

la seu del Col·legi, però també atén consultes en format telefònic i per correu electrònic. 

 

L’any 2022 s’ha realitzat un total de 104 atencions d’assessoria jurídica, de les quals 95 eren 

dones i 9 homes. Les consultes ateses per l’assessoria jurídica al llarg d’aquest any han sigut: 

▪ Qüestions de caràcter laboral – funcionarial: 53 

▪ Qüestions relacionades amb els processos selectius de l’administració publica: 28 

 

 

De les 30 persones que han participat en l’avaluació del servei d’assessoria jurídica del any 2022, 

un 43,3 % mostra el màxim grau de satisfacció amb l’assessoria rebuda i un 66,7% indica que 

tornaria a utilitzar aquest servei amb tota seguretat. 

65%

35%

Consultes a l'Assesoria jurídica

Consultes caràcter laboral-
funcionarial

Consultes processos selectius
administració pública
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A més, durant l’any 2022, des del servei d’assessoria jurídica del Col·legi s’ha presentat un 

recurs de reposició a una borsa de l’administració local. 

 

2.7. Assegurança de responsabilitat civil 

El Col·legi Oficial de Treball Social de València té subscrit un conveni amb l’Asseguradora Zurich, 

a través de la Corredoria d’Assegurances Broker’s 88, perquè totes les col·legiades i tots els 

col·legiats que ho desitgen puguen demanar una pòlissa de responsabilitat civil professional. 

Durant l’any 2022, 383 professionals del COTSV han subscrit la pòlissa d’assegurança de 

responsabilitat civil, de les quals 343 són amb l’opció A i 40 amb l’opció B. 

2.8. Certificat Digital 

El mes de juliol es va llençar la possibilitat de gestionar el Certificat Digital gratuïtament a través 

del Col·legi. El propòsit d'aquest nou servei, és facilitar una eina amb la qual es puga signar 

documentació que acredite que eres persona col·legiada. En la signatura apareix el número de 

col·legiació, DNI, nom i cognoms. Aquest any s’han sol·licitat un total de 133 certificats digitals, 

dels quals 60 s’han tramitat amb èxit i 73 no s’han retirat. 

 

2.9. Biblioteca 

El Col·legi Oficial de Treball Social de València compta amb una biblioteca amb servei de préstec 

per a totes les persones col·legiades, així com de consulta pública a un fons documental amb 
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més de 1.600 títols de llibres, revistes i manuals en format físic. Des del lloc web del COTSV es 

pot consultar un llistat amb les publicacions disponibles. 

 

 

2.10. Altres serveis 

2.10.1. Servei de peritatges 

L’actual Llei d’Enjudiciament Civil preveu la intervenció professional de les treballadores i els 

treballadors socials com a perits en l’àmbit judicial.  

La treballadora o el treballador social que exerceix com a perit judicial col·labora amb 

l’Administració de Justícia en l’elaboració de dictàmens pericials sobre aspectes socials, 

relacionats amb la situació de les persones, el seu entorn proper i les seues xarxes socials, amb 

la finalitat d’informar el jutge i tots aquells que hagen requerit la seua intervenció (segons 

l’article 340.1 de la Llei 1/2000 de 7 de Gener d’Enjudiciament Civil). 

El Col·legi disposa d’un llistat amb 18 treballadores i 1 treballador social especialistes en 

peritatge, el qual va ser enviat a tots els partits judicials de la província de València. Per a formar 

part d’aquest llistat, s’ha de presentar la documentació que es requereix en l’últim trimestre de 

cada any. 

2.10.2. Servei de mediació 

El Col·legi Oficial de Treball Social de València està inscrit com a Institució de Mediació en el 

Ministeri de Justícia. Aquest Registre de Mediadors i Institucions de Mediació té caràcter públic 

i informatiu i es constitueix com una base de dades informatitzada accessible gratuïtament a 

través del lloc web del Ministeri de Justícia, sent la seua finalitat la de facilitar l'accés dels 
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ciutadans a aquest mitjà de solució de controvèrsies a través de la publicitat dels mediadors 

professionals i les institucions de mediació. 

A més, el Col·legi compta amb un Registre col·legial propi on es poden inscriure les persones 

col·legiades aportant la formació especialitzada i l’Assegurança de Responsabilitat Civil. En 

aquest any s’han inscrit al llistat un total de set treballadores socials col·legiades. 

2.10.3. Convenis de col·laboració 

El Col·legi compta amb acords signats amb diferents entitats o associacions de les quals les i els 

treballadors socials col·legiats es poden beneficiar de descomptes o serveis que ofereixen. Tant 

el serveis com els descomptes dels que es poden beneficiar les persones col·legiades es poden 

consultar en la pàgina web del Col·legi, alguns dels convenis són: 

• GAES, una marca AMPLIFON  

Aquest conveni et permet gaudir d’un nou servei a través del conveni pactat amb GAES, 

una marca AMPLIFON, si et trobes inscrit o inscrita en el Col·legi Oficial de Treball Social 

de València, ets treballador/a o tens algun familiar directe amb problemes d’audició. A 

més, les treballadores i els treballadors socials que atenen persones que es troben en 

risc d’exclusió social poden derivar a GAES, una marca AMPLIFON. 

 

• Facultat de Ciències Socials (UV) 

Un conveni que manté el Col·legi Oficial de Treball Social de València amb la Universitat 

de València (UV), concretament amb el Departament de Treball Social i Serveis Socials 

de la Facultat de Ciències Socials, per a continuar col·laborant amb temes de formació, 

investigació, pràctiques professionals i organització d’activitats. 

 

• Universitat Oberta de Catalunya (UOC) 

Aquest conveni amb la Universitat Oberta de Catalunya (UOC) té com a objectiu establir 

un marc d’actuació per a la col·laboració entre ambdues institucions en el 

desenvolupament d’activitats d’interés mutu per a les dos parts. 

 

• Direcció General d’Infància i Adolescència 

Es tracta d’un conveni de col·laboració entre la Generalitat, a través de la Direcció 

General d’Infància i Adolescència (Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 

Inclusives), i el Col·legi Oficial de Treball Social de València, el Col·legi Oficial de Treball 

Social d’Alacant, el Col·legi Oficial de Pedagogs i Psicopedagogs de la Comunitat 
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Valenciana, el Col·legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat 

Valenciana, l’Il·lustre Col·legi d’Advocats de València i el Col·legi Oficial de Psicologia de 

la Comunitat Valenciana, per a la formació contínua de professionals de l’àmbit de la 

infància i la adolescència, en l’exercici 2021. 

 

Aquest conveni ve renovant-se des de l’any 2018. Té per objecte la formació contínua 

de professionals de l’àmbit de la prevenció i protecció de la infància i l’adolescència, de 

la sensibilització sobre els seus drets o de la participació infantil, mitjançant un pla de 

formació interdisciplinària, des d’un enfocament de drets, que s’estructura en formació 

bàsica de capacitació per a l’atenció a la infància i l’adolescència en l’àmbit de la 

prevenció, la protecció, l’execució de mesures judicials, la promoció de drets i la 

participació. Les matèries d’interés comú estan obertes a professionals que intervenen 

en l’àmbit d’infància i adolescència. 

 

• Conselleria de Justícia 

Es tracta d’un conveni de col·laboració entre la Generalitat, a través de la Conselleria de 

Justícia, Interior i Administració Pública, i els col·legis oficials de Treball Social de 

Castelló, València i Alacant per a la formació contínua de treballadores i treballadors 

socials en matèria d’elaboració d’informes pericials sociofamiliars. 

 

Aquest conveni té, entre d’altres objectius, el desenvolupament d’activitats de formació 

i perfeccionament destinades a les i els especialistes en l’àrea de Treball Social forense 

dels Instituts de Medicina Legal i Ciències Forenses en matèria d’igualtat i violència de 

gènere, així com la realització d’activitats formatives impartides pels IML i destinades a 

les i els professionals dels Col·legis Oficials de Treball Social de la Comunitat Valenciana. 

 

• Teatre Olympia i Talia 

Un dels últims convenis que es va tancar en aquest any 2022 va ser amb el Teatre 

Olympia i Talia, amb el qual les persones col·legiades es poden beneficiar de descomptes 

en les entrades a tots aquells espectacles programats al Teatre Olympia i en el Teatre 

Talia en els quals s’admeten descomptes generals, com ara el de Carnet Jove o jubilats. 

 

 

 

• Valencia Basket 
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El Col·legi compta amb un acord amb el club Valencia Basket per el qual totes les 

persones col·legiades compten amb un codi promocional per als partits del equip femení 

de Valencia Basket. El codi promocional es pot consultar a la pàgina web del Col·legi: 

https://cotsvalencia.com/codi-promocional-valencia-basket/ 

 

3. ACTIVITAT COL·LEGIAL 

3.1. Escola d’Estiu 

El 17 de juny de 2022 es va celebrar l’Escola d’Estiu del COTSV, amb un total de 56 participants, 

aquest any duia per nom “Treball Social en el món rural”. Es va celebrar a l’Església de Sant 

Nicolau de Requena i va constar de quatre taules de debat, les quals tractaven totes al voltant 

del Treball Social en el món rural. En primer lloc, vam aprende sobre el Treball Social en el món 

rural des de la llei 5/97 al MOF gràcies a companyes de Foia de Bunyol-Xiva, Aiora, la Serrania i 

Jalance. A continuació, es va analitzar el MOF al món rural com a punt de partida, amb 

perspectives des de la Direcció Territorial fins als serveis socials de caràcter local. Per últim, dues 

companyes de les Mancomunitats de l’Alt Palància i l’Alt Túria ens van contar les seues 

experiències professionals des del Treball Social rural amb el MOF i la seua aplicació.  

De vesprada, vam finalitzar aquest encontre amb la psicòloga Pilar Domínguez, la qual ens va 

ensenyar la importància de l’autocora per a les i els professionals del Treball Social al món rural.  

https://cotsvalencia.com/codi-promocional-valencia-basket/
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3.2. Trobada d’Hivern 

La Trobada d’Hivern es va celebrar el 2 de desembre de 2022 al saló d’actes de la Facultat de 

Ciències Socials de la Universitat de València (UV) amb el nom Lideresses en el Treball Social. 

En aquest encontre es va dedicar una primera taula a les lideresses assumint responsabilitats, 

recordant referents i explicant el compromís de les professionals del Treball Social, la seua lluita 

per la inclusió a tots els àmbits i el model de gestió feminista que promouen. La segona taula va 

ser protagonitzada per lideresses que trenquen sostres de vidre, on es va posar l’accent en posar 

fi al síndrome d ela impostora, generar espais propis, fer molta divulgació sobre el Treball Social 

i practicar sempre l’autocura. Per acabar, el company Óscar Cebolla, ens va presentar el seu 

llibre “Diez historias asombrosas de trabajadoras sociales”. A més, es va aprofitar la Trobada per 

realitzar un homenatge a la companya Victoria Belis, una professional pionera, referen i 

guanyadora del X Premi Estatal del Treball Social, com una manera d'agraïment per tot el que 

ha fet i ens ha ensenyat. 
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3.3. Informació Juntes de Govern 

Aquest any la Junta de Govern ha continuat mantenint informades a totes les persones 

col·legiades, dels temes més rellevants dels que es tracten en l’ordre del dia de les reunions de 

les juntes de govern. Aquesta informació és publicada en la pàgina web i està disponible per a 

la consulta de totes les persones col·legiades. A continuació es tractaran els punts més 

importants tractats a cada Junta de Govern: 

• Reunió Junta de Govern gener 

La junta de govern del Col·legi Oficial de Treball Social de València (COTSV) va celebrar la seua 

primera reunió mensual de l’any el dimecres 12 de gener. Entre les qüestions abordades va estar 

el nombre d’incorporacions, l’aprovació del llistat de pèrits del COTSV per a aquest any, l’acord 

de diferents activitats i accions tant formatives com divulgatives per al Dia del Treball Social, que 

es commemora el tercer dimarts de març.  

Per últim, es va decidir l’acceptació d’un nou conveni de col·laboració. En aquest cas, es tracta 

d’un acord amb el València Basket que inclourà beneficis per a totes les persones col·legiades. 

La informació completa estarà disponible en el nostre espai web tan aviat com se signe la 

corresponent documentació. 

• Reunió Junta de Govern febrer 

A la reunió de febrer, una de les primeres qüestions abordades va estar el nombre 

d’incorporacions. En aquesta ocasió, la junta va decidir l’assignació de les dues beques que 

havíem oferit des del COTSV amb l’objectiu de facilitar l’assistència al Congrés Nacional de 

Treball Social que organitza el Consell General i que tindrà lloc el pròxim maig.  
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Per altra banda, es va concretar la proposta del Pla de Treball 2022 i del Pressupost 2022 que es 

presentaran a l’assemblea. A més a més, es van explicar els acords adquirits en la reunió 

intercol·legial autonòmica. 

Per últim, es va comentar la situació de les companyes i els companys que treballen a l’Hospital 

de Manises, la qual cosa va donar lloc a pensar en una estratègia per a reivindicar la figura de 

treballadors i treballadores socials en l’àmbit sanitari, especialment després de l’aprovació del 

Marc Estratègic d’Atenció Primària i Comunitària 2022-2023 per part de la Generalitat 

Valenciana. 

• Reunió Junta de Govern març 

A la junta de març es van aprovar documents institucionals del Col·legi com la Memòria 2021, el 

Balanç, la Memòria Econòmica de 2021 i la convocatòria de l’Assemblea General Ordinària. 

També es va treballar en la programació del Dia del Treball Social i es va finalitzar la reunió amb 

la revisió de l’activitat col·legial dels propers dies. 

• Reunió Junta de Govern abril 

Novament, a la junta d’abril es va destacar el nombre de persones que han decidit col·legiar-se. 

També es va decidir ampliar l’aula de la nostra seu, de manera que puguem disposar del doble 

de la capacitat actual i siga un espai de caràcter multiús. Entre les qüestions abordades, van 

tindre especial protagonisme les al·legacions sobre el nou decret de tipologia de centres de la 

Generalitat Valenciana i els anexos que hem presentat recentment a la Conselleria d’Igualtat i 

Polítiques Inclusives per a reivindicar que la nostra professió es veu infrarepresentada en la 

majoria de serveis. 

En últim lloc, es van valorar les activitats organitzades des del COTSV amb motiu del Dia Mundial 

del Treball Social. 

• Reunió Junta de Govern maig 

A la reunió de maig, es va abordar com cada mes el nombre de noves incorporacions al Col·legi 

i es va informar de les activitats col·legials programades per a les pròximes setmanes. 
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• Reunió Junta de Govern juny 

La junta de govern del mes de juny va tractar de una de les principals novetats, que és el ritme 

d’incorporacions que continua en ascens. En aquest sentit, destaca també que la junta ha 

acceptat una proposta sobre la col·legiació de companyes i companys que, després de donar-se 

de baixa complint uns determinats requisits, ara poden gestionar la seua reactivació en el col·legi 

amb una sèrie de facilitats. 

L’objectiu de la junta de govern és que cap professional del Treball Social quede fora del col·legi 

per motius puntuals i extraordinaris. Per això, d’aquesta forma tractem de respondre a 

circumstàncies especials. 

• Reunió Junta de Govern juliol 

A la reunió de juliol, com sempre, una de les primeres tasques va estar revisar l’evolució de la 

col·legiació. Per altra banda, la junta de govern va proposar dos projectes empresarials per a la 

VII edició dels premis a l’excel·lència professional que convoca Unión Profesional de Valencia 

des de 2016.  

En últim lloc, la junta de govern va consensuar que el president del COTSV, Ferran Senent, 

assistisca aquest divendres a l’acte de graduació de l’alumnat de 4t curs del Grau en Treball 

Social de la Universitat de València, de manera que transmeta l’enhorabona en representació 

del col·legi i done la benvinguda a la professió als companys i les companyes més joves. 

• Reunió Junta de Govern agost 

A la Junta de Govern d’agost es van aprovar les 23 col·legiacions noves, es va seguir treballant 

en la renovació de la pagina web del Col·legi i la creació de l’agenda per al proper any 2023. 

 

• Reunió Junta de Govern setembre 
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El primer tema abordat va estar el nombre d’incorporacions al COTSV, mantenint un creixement 

sostingut. També es van aprovar les bases de la convocatòria de cooperació internacional 

d’enguany i un canvi simbòlic: establir en els estatuts el nom oficial del COTSV en valencià, que 

és la nostra llengua oficial.  

• Reunió Junta de Govern octubre 

Al mes d’octubre hem continuat amb la tendència a l’alça pel que respecta a la col·legiació. Per 

altra banda, en la trobada es van repassar les dues propostes que s’han presentat a la 

convocatòria de cooperació internacional que organitzem des del COTSV. 

Així mateix, la junta de govern va aprofitar l’ocasió per a revisar les tasques i les cites que deriven 

de la passada reunió intercol·legial. 

Finalment, es va donar un cop d’ull general al calendari d’activitats programades des del COTSV, 

entre les quals destaca una nova presentació del conte “La meua mamà és treballadora social”. 

• Reunió Junta de Govern novembre 

A la reunió de la Junta de Govern del mes de novembre es van sumar 33 persones col·legiades i 

2 precol·legiacions noves. A més, es va aprovar la sol·licitud guanyadora de la Convocatòria de 

Cooperació Internacional. 

 

• Reunió Junta de Govern desembre 

La Junta de Govern va finalitzar l’any amb l’ultima reunió al mes de desembre, on es van es va 

aprovar els documents del COTSV que s’han vingut treballant els anteriors mesos com son el 

Reglament de Règim Intern, el Codi de Bon Govern, el Calendari laboral 2023, el llistat de 
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persones mediadores 2023, el llistat de perits 2023, el Pla de formació en SS.SS del COTS Castelló 

i el Pla de Formació del COTSV 2023.  

3.4. Presentacions conte “La meua mamà és treballadora social” 

• Presentació Centre del Carme Cultura Contemporània 

El dia 5 d’abril es va realitzar la presentació del conte “La meua mamà és treballadora social” al 

Claustre Gòtic del Centre del Carme Cultura Contemporània. Aquesta activitat va comptar amb 

una taula de benvinguda amb dibuixos i colors per a la xicalla i una contacontes per tant que la 

xicalla conega el Treball Social i els valors de la nostra professió. A la presentació van assistir un 

total de 127 persones, 49 xiquets i xiquetes i 78 adults, dels quals 62 eren dones i 16 homes. 

 

 

• Fira del llibre de Requena 

El divendres 10 de juny es va presentar el conte a la Biblioteca Pública Municipal de Requena. A 

més, vam poder gaudir de l’actuació del grup de teatre “Las cinco estaciones”, també ens va 

acompanyar la Regidora de SS.SS María José Arroyo. 
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• Villa Indiano 

El 14 de juliol es va realitzar una nova presentació del conte al jardí cultural de Villa Indiano, 

on van assistir un total de 156 persones, de les quals 68 eren xiquets i xiquetes que també 

van vindre acompanyats de les seues famílies a disfrutar de l’encontre.  

 

 

• Centre Cultural La Beneficiència 

El mati del dissabte 5 de novembre es va presentar per última vegada el conte al 2022 al Centre 

Cultural La Beneficiència, per commemorar el Dia dels Drets de la Infància i l’Adolescència. En 
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aquest acte vam comptar amb la participació de la Directora General d’Infància i Adolescència, 

representants de la Junta de Govern, l’autora del conte i per finalitzar la representació del conte 

a càrrec de la companyia de teatre “Las 5 Estaciones” de Requena.  

A la presentació van assistir un total de 112 persones, de les quals 44 eren xiquets i xiquetes i 

68 persones adultes, de les quals 62 eren dones i 6 eren homes. 

 

 

3.5. Dia Mundial del Treball Social 

El Dia Mundial del Treball Social es celebra el tercer dimarts del mes de març de cada any, en 

2022 es va celebrar el dia 15 de març, dia en què es commemora i es visibilitza l’exercici del 

treball social i la seva importància en la societat.  

 

Al col·legi es van organitzar les següents activitats per dur-les a terme al llarg del mes de març: 
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▪ 7 març – Homenatge a la col·legiada més antiga del COTSV 

El COTSV com cada any va retre homenatge en nom del Consejo General del Trabajo Social 

(CGTS), a la treballadora social col·legiada més antiga del Col·legi. En aquesta ocasió la persona 

homenatjada va ser Rosa Tormo Torrent. 

 

 

• 15 de març – “COM-VIURE AMB EL TREBALL SOCIAL” 

El dia 15 de març van començar les activitats pel Dia Mundial del Treball Social amb l’acte de 

celebració “Com-viure amb el Treball Social”. La jornada es va celebrar en format mixt, 

presencialment al Complex Esportiu i Cultural Petxina i també es va poder seguir en línia a través 

del nostre canal de YouTube.  
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Una jornada de trobada, de reflexió, d’aprenentatge i de visibilització on vam poder gaudir de la 

inauguració a càrrec del president del Col·legi i el Secretari Autonòmic de Planificació i 

Organització del Sistema, Francesc Xavier Uceda i Maza. L’acte va continuar amb la ponència de 

Mª José Aguilar “Construint junts i juntes un nou món eco-social: sense deixar a ningú enrere” i 

va finalitzar amb un col·loqui “Com-viure amb el Treball Social” en el que van participar Marisa 

Blasco Cortés, Susana Gisbert Grifo i Maria Vicenta Mestre Escrivà. 
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• 22 de març – Celebració del Dia Mundial amb el Departament de Treball Social i 

Serveis Socials 

El dia 22 de març es va celebrar la segona activitat per Commemorar el Dia Mundial del Treball 

Social a la Facultat de Ciències Socials de la Universitat de València, os es va presentar el vídeo 

de la campanya de visibilització del Treball Social #SomTreballSocial #SomEssencials. A més, es 

van lliurar els premis a millor campanya de comunicació de l’alumnat de 2n curs de Grau en 

Treball Social i millors articles de la V Edició del Concurs de Publicacions 2021 de la revista TS 

Nova. 

 

 

3.6. Dia nacional de les llengües de signes espanyoles  

El 14 de juny es el dia que es commemora el Dia Nacional de les Llengües de Signes Espanyoles, 

aquest any 2022 amb el lema “Lliures per a elegir, lliures per a signar”. Des del COTSV es va 

reivindicar a través de l’elaboració d’un vídeo per part de la Junta de Govern, què és un idioma 

de convivència i d’inclusió que cal garantir. 
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3.7. Assemblea General Ordinària 2022 

El dijous 31 de març es va celebrar l’Assemblea General Ordinària 2022 del COTSV, en modalitat 

mixta, amb un aforament limitat a la seu del Col·legi i telemàticament mitjançant la Plataforma 

Webex. A l’Assemblea van participar un total de 9 persones col·legiades, de les quals 3 van 

assistir presencialment i 6 es van connectar online, totes elles dones. 

En aquesta assemblea es van aprovar els següents documents: 

- Acta de l’Assemblea Ordinària juliol de 2021 

- Memòria d’activitats 2021 

- Balanç econòmic 2021 

- Pressupost 2022 

- Revisió limitada de comptes 2021 

- Pla de treball 2022 

- Pla de formació 2022 
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3.8. Coordinació amb altres col·legis professionals 

3.8.1. Consejo General del Trabajo Social (CGTS) 

• Reunió de les presidències dels tres Col·legis Oficials de Treball Social de la CV amb la 

presidenta del CGTS 

El cap de setmana del 19 de febrer es van reunir a Alacant les tres presidències dels Col·legis 

Oficial de Treball Social de Alacant, Castelló i València amb la presidenta del Consejo General de 

Trabajo Social (CGTS) Emiliana Vicente, amb l’objectiu d’analitzar els avanços aconseguits en 

l'àmbit autonòmic i nacional, així com establir les línies de treball conjuntes.  

 

 

● Assemblea General Ordinària Consejo General del Trabajo Social març 

El Col·legi Oficial de Treball Social de València va estar present, el dia 12 de març, a l’Assemblea 

General ordinària del Consejo General del Trabajo Social (CGTS), en la qual hi va haver una alta 

participació de la resta de col·legis de l’Estat espanyol. 

Ferran Senent (president) i Paqui Herrero (vicepresidenta), van assistir a la sessió, que es va 

celebrar en modalitat mixta (telemàtica i asincrònica). Entre d’altres qüestions, es va informar 

sobre les accions realitzades pel CGTS, en col·laboració amb els diferents col·legis, durant l’any 

2021. 

Els documents que es van presentar en l'Assemblea van ser: memòria de treball 2021, memòria 

econòmica 2021, Reglament d'Eleccions del Consell General del Treball Social i Reglament de 

Bon Govern dels Col·legis Oficials. Es va informar sobre el desenvolupament del XIV Congrés 
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Estatal i II Iberoamericà de Treball Social i es va aprovar el Model del Sistema Públic de Serveis 

Socials que defensa el Treball Social. 

 

 

• XIV Congreso Estatal y II Iberoamericano de Trabajo Social 2022 

Aquest any el Consejo General de Trabajo Social ha celebrat del 26 al 28 de maig el “XIV Congreso 

Estatal y II Iberoamericano de Trabajo Social 2022” a la província manxega de Ciudad Real. 

En representació del Col·legi Oficial de Treball Social de València van assistir al Congrés el 

president, la secretaria i dos vocals de la Junta de Govern. Durant el Congrés es van atorgar dos 

beques completes (matrícula, desplaçament i allotjament) a dos persones col·legiades en el 

COTSV. Per a això es va aprovar un procés de selecció específic baix criteris objectius. 

  

Sota el lema “Trabajo Social en esencia: cambiar para avanzar, crear para crecer”, el Congrés es 

va centrar en tres importants eixos de debat que reuneixen l'essència de la professió, i posen les 
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bases del canvi i la reconceptualització de la pràctica amb l'objectiu de contribuir a entorns 

sostenibles per a la societat. Aquests eixos són: 

-  “Ética y deontología como pilares clave para la calidad en la intervención desde el 

Trabajo Social” amb la ponència marc de Adela Cortina. 

Aquest dia es presentaren llibres com "El Servicio de Ayuda a Domicilio en España. 

Manual práctico de gestión y evolución del enfoque actual", "Mirando a lo lejos" de 

Mary Richmond. 

Vam assistir a la presentació de la Xarxa Deontològica de Treball Social i les 

comunicacions sobre: "Trabajo Social, Deontología, Ética y Calidad" i al taller sobre 

Secret Professional. 

- “La generación de conocimiento desde la pràctica profesional” amb la ponència marc 

de Concha Vicente i Pedro CEliméndiz. 

Vam assistir al taller “Uso de escalas de diagnóstico social cuando existe una 

enfermedad neurológica: ejemplos prácticos de trabajo social neurológico basados en 

la evidencia"; a la taula de debat: "El Trabajo Social ante las situaciones de emergencia 

social"; a la taula de debat: "Innovando en Trabajo social"; a la presentació de 

comunicacions: "Respuestas desde el Trabajo Social en tiempo de pandemia"; i vam 

tancar el dia amb la conferència d’Elsa Punset: "Inteligencia emocional: ¿Cómo cuidar y 

cómo cuidarse? La importancia de los abrazos". 

- “Entornos sostenibles y libres de desigualdades, motor de cambio desde el Trabajo 

Social” amb la ponència marc de Malcolm Payne i Alicia Girón. 

Vam assistir a la presentació de comunicacions: "Investigación y transferencia en, desde 

y para el Trabajo Social"; també a les comunicacions: "Trabajo Social, Género e Igualdad 

de Oportunidades"; a la ponència teatral de Pamela Palenciano: "deshilando las 

violencias machistas"; i com a punt final, vam compartir amb els companys i companyes 

congressistes, el emocionant acte de clausura. 

• Premi Estatal de Treball Social 

L'acte més destacat d'aquest congrés, pel valor que per al COTSV tenia, va ser sense dubte, el 

premi a la labor professional que se li va atorgar a Victoria Belis per part del Consejo General del 

Trabajo Social. 
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Des del COTSV impulsem la candidatura de la nostra companya, conscients que era clara 

mereixedora de tal reconeixement, pel seu bon fer professional, per la seua aportació i 

compromís amb el desenvolupament i reconeixement cap a la nostra professió i, en definitiva, 

perquè la seua labor professional ha contribuït enormement a millorar aquesta professió. 

El lliurament de premis es va realitzar durant un sopar a la qual van tindre ocasió d'assistir altres 

companyes del COTSV i la vicepresidenta Paqui Herrero. En aquest acte també es va premiar a 

Rozalen i EAPN. 

 

 

• Assemblea General Ordinària Consejo General del Trabajo Social desembre 

El president en representació del col·legi van estar present a Madrid, el dia 17 de desembre, a 

l’Assemblea General ordinària del Consejo General del Trabajo Social (CGTS), que es va celebrar 

en modalitat mixta (presencial i telemàtica). 

Els documents que es van presentar en l'Assemblea van ser: memòria de treball 2022. Es va 

informar que el pla de treball 2023 i el pressupost 2023 es prorrogaven fins a la constitució de 

la nova junta de Govern del CGTS. es van presentar les candidatures a l'XI Premi Estatal del 

Treball Social 2023. 

El mateix 17 de desembre es va celebrar l'Assemblea general Extraordinària amb l'únic punt en 

l'ordre del dia: Proclamació definitiva i presa de possessió de la Junta de Govern del Consell 

General. Va ser nomenada la nova Junta de Govern del Consejo General del Trabajo Social, 

formada entorn de la candidatura de Emiliana Vicente González. 

Aquest equip de govern, format per membres de l'anterior legislatura i gent nova, està format 

per treballadores i treballadors socials, l'exercici professional dels quals es desenvolupa o ha 
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desenvolupat en diversos camps d'intervenció i amb representació en molts territoris de l'Estat, 

aportant entre tots: experiència, continuïtat i innovació al projecte. Destaquen la motivació i el 

compromís amb la professió de Treball social com a senyals d'identitat com a equip. 

 

 

3.8.2. Col·legis Oficials de Treball Social de la Comunitat Valenciana 

• Intercol·legial Alacant 

Al setembre es van reunir en Alacant les Juntes de Govern dels tres Col·legis Oficials de Treball 

Social de la Comunitat Valenciana, per a dur a terme la jornada intercol·legial de treball anual. 

En aquesta jornada es van treballar tres punts principalment: primer punt, el Col·legi de València 

proposa crear una Estructura Autonòmica que garantisca la representativitat dels tres col·legis 

provincials a nivell autonòmic; segon punt, es planteja des dels tres col·legis la necessitat de 

reunir-se amb la nova junta de govern de l'Associació de treball social voluntari en emergències 

socials; i com tercer punt, es planteja la necessitat de crear comissions autonòmiques 

conformades per persones col·legiades dels 3 col·legis provincials. També es parla de la Jornada 

Autonòmica de SS.SS. que en 2023 li toca organitzar-la al Col·legi de Castelló i s'acorda que els 3 

col·legis celebren conjuntament el Dia Mundial del Treball Social el mes de març mitjançant una 

campanya en RR.SS. 
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• Agenda 2023 

L’agenda per al proper any 2023 s’ha treballat conjuntament amb el Col·legi Oficial de Treball 

Social de Castelló, amb l’elaboració d’un nou disseny en el que s’inclou informació d’interès per 

a la professió. Per segon any consecutiu s’ha oferit l’enviament al domicili de forma totalment 

gratuïta, per a aquelles col·legiades que ho sol·licitaven dintre del termini establert. En total es 

van enviar 576 agendes a domicili. 

 

 

• Aniversari Col·legi Oficial de Treball Social de Castelló 

Al mes de setembre vam assistir a l’acte de celebració del 40 aniversari del Col·legi Oficial de 

Treball Social de Castelló, un moment molt especial on vam celebrar tots aquest anys junts en 

defensa de la professió i dels drets socials. 
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• Activitats realitzades conjuntament amb els tres col·legis 

Al llarg de l'any s'han realitzat diverses activitats formatives conjuntament entre els 3 col·legis. 

En 2021 se signe un Conveni de Col·laboració entre els 3 col·legis i la Conselleria de justícia i en 

el marc d'aquest conveni enguany s'ha realitzat el curs "Elaboració d'Informes Pericials per a 

l'avaluació social i familiar" amb una duració de 100h. També s'ha realitzat una webinar: El nou 

recurs de l'Assistent Personal Infantil. 

També s'han realitzat notes de premsa conjuntes. 

3.8.3. Interinfància 

Es compta amb un conveni de col·laboració entre la Generalitat, per mitjà de la Vicepresidència 

i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, i el Col·legi Oficial de Treball Social de València, el 

Col·legi Oficial de Treball Social d’Alacant, el Col·legi Oficial de Treball Social de Castelló, el 

Col·legi Oficial de Pedagogs i Psicopedagogs de la Comunitat Valenciana, el Col·legi Oficial 

d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana, l’Il·lustre Col·legi d’Advocats de 

València i el Col·legi de Psicologia de la Comunitat Valenciana, per a la formació contínua de 

professionals de l’àmbit de la infància i l’adolescència. 

 

Aquest conveni té com a objectiu la formació contínua de professionals de l’àmbit de la 

prevenció i la protecció de la infància i l’adolescència, la sensibilització sobre els drets o la 

participació infantil en l’exercici 2022, mitjançant un pla de formació interdisciplinària. 

En aquesta formació podran participar en els cursos bàsics i interdisciplinars qualsevol persona 

que dispose d’una titulació que habilite per a intervindre professionalment en l’atenció a la 

infància i l’adolescència i en els cursos específics, les persones que disposen de la titulació 

necessària per a exercir l’activitat professional del col·legi organitzador. 

 

Des del col·legi s’han ofertat 3 cursos,  

 Formació específica: 

• TRANSFORMAR PER A GUANYAR: APROXIMACIÓ A LA CONSTRUCCIÓ MASCULINA DES 

DE LA INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA 

• FORMACIÓ EN MATÈRIA DE VIOLÈNCIA CONTRA LA INFÀNCIA I ESTRATÈGIA 

VALENCIANA D’INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA.  

Formació interdisciplinar 

• XIQUETS, XIQUETES NENES I ADOLESCENTS NO ACOMPANYATS DINS DEL DRET 

D'ESTRANGERIA. 
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3.9.4. Formació amb l’Institut Valencià de Formació, Investigació i Qualitat en Serveis Socials 

(IVAFIQ) 

Des de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, es concedeix una 

subvenció de caràcter nominatiu al Col·legi Oficial de Treball Social de València, al Col·legi Oficial 

de Treball Social d’Alacant, al Col·legi Oficial de Treball Social de Castelló, al Col·legi Oficial 

d’Educadors i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana i al Col·legi Oficial de Psicologia de 

amb l’objecte de fomentar la formació especialitzada de professionals del Sistema Públic 

Valencià de Serveis Socials de la Comunitat Valenciana (SPVSS) en l’exercici 2022, mitjançant un 

pla de formació interdisciplinària. Les persones professionals que poden sol·licitar els cursos han 

de tindre els perfils formatius preferents de treball social, educació social, psicologia, pedagogia 

o psicopedagogia, dret, integració social, animació sociocultural, infermeria, medicina o 

administració. 

 

Des del Col·legi s’han ofertat els següents cursos, 

• APLICACIÓ D’INSTRUMENTS PER A VALORAR LA DEPENDENCIA 

• ENFOCAMENT DE GÈNERE EN EL NOU MODEL DE SERVEIS SOCIALS A LA COMUNITAT 

VALENCIANA 

• II EDICÓ CURS SOBRE LA LLEI 8/2021 PER LA QUE ES REFORMA LA LEGISLACIÓ CIVIL I 

PROCESAL PER AL RECOLZAMENT A LES PERSONES AMB DISCAPACITAT EN L'EXERCICI 

DE LA SEUA CAPACITAT JURÍDICA 

• "LEGISLACIÓ BÀSICA DE SERVEIS SOCIALS A LA COMUNITAT VALENCIANA, 

DESENVOLUPAMENT I APLICACIÓ PRÀCTICA DEL MOF" 

 

3.9. Coordinació amb altres Institucions 

3.9.1. Universitat de València 

• Presa de possessió rectora de la Universitat de València 

El dia 29 de març el president del Col·legi va estar present en la presa de possessió de Mª Vicenta 

Mestre, com a rectora de la Universitat de València, després del procés d'eleccions al rectorat. 

L'acte, presidit pel President de la Generalitat, va comptar amb una àmplia representació de la 

societat valenciana. La rectora va destacar els reptes als quals ha de fer front la Universitat de 

València, apostant per una universitat de les persones, destacant l'oposició de la institució a la 

guerra i en favor d'una societat més justa, culta, solidària, inclusiva i sostenible.  
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3.9.1.1. Facultat de Ciències Socials de la UV 

El Col·legi Oficial de Treball Social de València (COTSV) ha mantingut al llarg de l'any diverses 

reunions amb el Departament de Treball Social i Serveis Socials, per a coordinar diferents 

activitats. Com la Celebració conjuntament del Dia Mundial del Treball Social el mes de març. 

• Fòrum d’Ocupació i Emprenedoria de la Universitat de València 

És un esdeveniment que facilita la presa de contacte entre l'estudiantat de la Universitat de 

València (grau i postgrau) i empreses i institucions públiques i privades. 

El Fòrum d'Ocupació i Emprenedoria de la Universitat de València està dirigit especialment a 

l'estudiantat d'últims cursos (graus i postgraus), així com a titulats i titulades dels diferents 

centres o facultats. 

El mes de gener, el col·legi va participar com en anys anteriors en el Fòrum d'Ús de la Facultat. 

Al llarg del matí i part de la vesprada es va posar un estand informatiu. A més s'aprofite el Fòrum, 

per a fer una xarrada informativa sobre el Col·legi professional i sobre la precol·legiació. 
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• Activitat transversal per a alumnat de tercer de Treball Social 

El dia 10 de maig el Col·legi va realitzar una xarrada informativa per a l'alumnat de 3r de Treball 

Social, en la qual se'ls explica què és el col·legi Professional i en la segona part dels informa de 

les diferents eixides professionals. 

• Graduació alumnat Grau en Treball Social 

El 8 de juliol, el nostre President Ferran Senent va assistir a la graduació de l'Alumnat de Treball 

Social en el Teatre Olympia de València. enguany la padrina de la promoció va ser Laura Estevan 

i el padrí Enric Sigalat. També es van entregar els Premis Extraordinaris com a reconeixement 

honorífic als expedients amb millor nota de cada titulació. 
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3.9.2. Associació de Treball Social Voluntari en Emergències de la Comunitat Valenciana 

El dia 22 de febrer es va realitzar l’Assemblea General Ordinària 2022 de l’associació, on es van 

tractar temes com la renovació de càrrecs, l’acreditació de l’associació en el 112, l’assegurança 

de responsabilitat civil i la gestió anual d’altes i baixes dels socis. 

 

El dia 5 d’abril es celebrà l’Assemblea General Extraordinària 2022, per tant de realitzar la 

renovació de càrrecs de la Junta Directiva. El dia 7 del mes següent es va realitzar una reunió 

presencial al COTS d’Alacant per a conèixer a les noves incorporacions i passar el testimoni a la 

nova Junta Directiva. 

3.10. Relacions institucionals 

3.10.1. Generalitat Valenciana 

3.11.1.1. Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives 

• Presentació del Projecte de Decret de tipologies 

Al mes de febrer el COTSV va assistir a la presentació del Projecte de Decret del Consell, pel qual 

es regula la tipologia i funcionament dels centres, serveis i programes de serveis socials i la seua 

ordenació dins de l'estructura funcional, territorial i competencial del sistema públic valencià de 

serveis socials. A partir d’aquesta presentació el Col·legi va estar participant en el procés de 
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elaboració de la normativa, a través de l’enviament d’al·legacions i propostes recollides per 

persones col·legiades de cadascun dels annexos que han desenvolupat el Decret. 

 

 

• Reunió amb l’IVAFIQ Decret de Tipologies 

Els tres Col·legis Oficials de Treball Social (COTS) de la Comunitat Valenciana s’han reunit el dia 

25 de maig amb Joan Crespo, director de l’Institut Valencià de Formació, Recerca i Qualitat en 

Serveis Socials (IVAFIQ) per a abordar les al·legacions presentades per aquestes institucions 

professionals sobre el Decret de Tipologies de Centres, Serveis i Programes presentat per la 

Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives el mes de març passat. 

Aquesta trobada es va sol·licitar inicialment amb la vicepresidenta i consellera Mónica Oltra, que 

ha hagut de delegar en aquesta ocasió. A l’encontre han assistit Loles Soler, presidenta en 

funcions, i la vocal Mercè Sirvent en representació del Col·legi Oficial de Treball Social d’Alacant; 

Jaume Agost, president, i Maribel Piera, secretària, del Col·legi de Treball Social de Castelló; 

juntament amb Betlem Piró, secretària, Inés Gutiérrez, tresorera, i Bàrbara Esplugues, gerent, 

del COTS València. 

En concret, entre les principals esmenes dels COTS es troba, d’una banda, ajustar les ràtios 

professionals en atenció primària. De fet, els col·legis argumenten que el 60% de les funcions de 

l’atenció primària correspon exclusivament a Treball Social, sent el 80% quan se sumen les 

compartides amb altres professionals. No obstant això, tan sols representen un 35% dels 

professionals del Sistema Públic de Serveis Socials. 

D’altra banda, exigeixen concretar la distribució d’aquestes ràtios per cadascuna de les tres 

professions que conformen l’equip de la zona bàsica. “La falta d’una definició de les funcions de 

cada professió suposa un perjudici per a les persones usuàries dels serveis socials primaris i una 

sobrecàrrega de tasques per a companys/es. No podem tolerar l’ambigüitat amb ‘professionals 
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socials’ (treball social, educació social i psicologia) perquè no som intercanviables”, explica 

Betlem Piró, secretària del COTSV. 

Des de l’IVAFIQ han manifestat voluntat de tenir en compte aquestes consideracions. Els COTS 

de Castelló, València i Alacant afirmen que mantindran la seua proposta i arribaran a defensar-

la davant els tribunals si cal. Així mateix, insisteixen que l’objectiu de la nova Llei 3/2019, de 18 

de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana era reduir la burocràcia per als 

i les professionals del Treball Social, de manera que pogueren centrar-se en la intervenció social, 

entenent que no sols estan en el diagnòstic, sinó també en el procés psicosocial 

d’acompanyament a les persones usuàries. 

 
 

 

• Reunió amb la nova Consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives 

El dimecres 23 de novembre els tres col·legis de Treball Social de Castelló, València i Alacant han 

mantingut a Castelló la primera reunió amb la nova Consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives i 

vicepresidenta del Consell, Aitana Mas, en el càrrec des del passat estiu. 

La necessitat de reforçar amb més treballadores socials els equips d’Atenció Primària dels 

Serveis Socials dels ajuntaments ha centrat bona part de la trobada, celebrada a la Casa dels 

Caragols, seu del govern valencià en la capital de la Plana. A ell han assistit els presidents de 

COTS Castelló i COTS València, Jaume Agost i Ferran Senent, i la presidenta del Col·legi d’Alacant, 

María Teresa López, que s’ha connectat en línia a la reunió. Al costat de Mas ha sigut present 

també Lluís Gómez, director territorial de la Conselleria a Castelló. 

Els tres col·legis han destacat la importància d’aquesta trobada, que a més de convertir-se en 

una “carta de presentació i una primera presa de contacte oficial” amb la nova consellera, ha 

servit per a traslladar-li “la situació de saturació en Atenció Primària de les companyes 
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treballadores socials que estem detectant des dels col·legis professionals i que pot acabar 

interferint en la qualitat de l’atenció que es presta a la ciutadania”. 

Els tres organismes han incidit en la “sobrecàrrega de tramitacions” de les i els professionals de 

Treball Social en àmbits com la dependència, la Renda Valenciana d’Inclusió, l’Ingrés Mínim Vital 

o les ajudes d’emergència social.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.11.1.2. Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública 

• Presentació del Marc Estratègic d’Atenció Primària i Comunitària 2022-2023 

El 28 de gener es va realitzar al saló d’actes de la Direcció General de Salut Pública i Addiccions, 

la Presentació del Marc Estratègic d’Atenció Primària i Comunitària 2022-2023 per part de la 

Consellera de Sanitat Universal i Salut Pública, Carmen Barceló, la Directora General d'Atenció 

Primària Marian Garcia i la Comissionada de l'Atenció Primària i Comunitària Maria Jose Lloria. 

A la presentació va assistir Ana Isabel Cava Ros, en representació del Col·legi. 
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• Presentació del Pla d’Acció per a l’Atenció Primària i Comunitària de la Comunitat 

Valenciana 

El dia 12 d’abril la nostra col·legiada Araceli Garcia Escudero, va assistir al acte de 

commemoració del Dia Internacional de l’Atenció Primària, en el que es va presentar el Pla 

d’Acció per a l’Atenció Primària i Comunitària de la Comunitat Valenciana, al saló d’actes de la 

Conselleria de Sanitat. En la presentació va participar la Consellera de Sanitat Universal i Salut 

Pública Ana Barceló. 

 

• Reunió amb la comissionada d’Atenció Primària i Comunitària del Sistema Valencià 

de Salut 

Els tres col·legis de Treball Social de la Comunitat Valenciana, i l’Associació Espanyola de Treball 

Social i Salut (Aetsys), s’han reunit el dijous 19 de maig en la seu de la Conselleria de Sanitat 

Universal i Salut Pública a València amb la comissionada d’Atenció Primària i Comunitària del 

Sistema Valencià de Salut, María José Lloria. En la trobada han abordat la necessitat 

d’implementar figures de coordinació de Treball Social sanitari tant en els serveis centrals de la 

Conselleria com en tots els departaments de salut de les tres províncies. Així mateix, han 

reivindicat que la cobertura de places de Treball Social sanitari es faça extensiu a tot el sistema 

i no es limite únicament als centres mèdics. 

A la reunió amb Lloria han assistit el president del COTS Castelló, Jaume Agost; la vicepresidenta 

del COTS València, Paqui Herrero; i, en format ‘online’, Belén López, vocal de la junta de COTS 

Alacant. També s’ha sumat Ana Cava, delegada en la Comunitat Valenciana de l’Associació 

Espanyola de Treball Social i Salut. 
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La trobada va ser sol·licitada pels tres col·legis i l’Aetsys arran de la presentació de l’Estratègia 

d’Atenció Primària, que contemplava la inclusió de tots els col·lectius vinculats a la salut, entre 

ells el treballadors i treballadores socials sanitàries. 

 

3.11.2. Administració Local 

• Reunió amb l’Ajuntament de Burjassot 

El dijous 2 de juny el president i la gerent del Col·legi van mantindre una reunió amb les 

Treballadores socials del Ajuntament de Burjassot. 

 

3.11.3. Unió Professional de València 
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• VI Premis d’Excel·lència Professional d’Unió Professional 

La vicepresidenta i una de les vocals de la Junta de Govern van assistir com a membres 

representants del Col·legi, el dia 27 d’octubre a la Gala dels VI Premis d’Excel·lència Professional 

d’Unió Professional, en la que es van lliurar els guardons per part del Jurat a totes les entitats 

guardonades. 

La gala es va celebrar en el monestir de Sant Miquel dels Reis de València. Els Premis a 

l'Excel·lència van reunir quaranta-un col·legis professionals i personalitats de l'àmbit polític, 

social i empresarial valencià.  

Enguany, els premiats han estat Grup Anecoop en la categoria de Projecció Internacional; 

Associació AMB VALORS, en la categoria d'Emprenedoria, Formació i Ocupació; Witrac 

Comunicacions Intel·ligents S.L. en la categoria d'Innovació, Investigació i Transformació Digital 

i en la categoria de Responsabilitat Social Corporativa (RSC), ha sigut premiada Schneider Electric 

Meliana. 

 

 

• Consell Municipal de Cooperació de l’Ajuntament de València 
 
El Col·legi en representació d'Unió Professional forma part del Consell Municipal de Cooperació 

de l'Ajuntament de València, des de 2018. Anualment assistim a les dues reunions del Ple del 

Consell i participem de la Comissió de cooperació econòmica i tècnica. 
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• Assemblea General Ordinària d'Unió Professional segon trimestre 

El 28 de novembre el Col·legi va assistir a l'Assemblea General Ordinària d'Unió Professional, 

l'associació que ens uneix a més de 40 col·legis de diferents àmbits a la província de València. 

En aquesta ocasió, ens vam reunir amb el Col·legi Oficial de Enginyers Tècnics Industrials de 

València i Graduats en Enginyeria, per a revisar i avaluar les nostres actuacions. 

 

 

3.11.4. Pobresa Zero 

● Comitè de coordinació de Pobresa Zero 

El Col·legi Oficial de Treball Social de València, com a membre de la plataforma Pobresa Zero, va 

participar al llarg de tot el any al comitè de coordinació de Pobresa Zero Comunitat Valenciana.  

En 2022 el lema de la Campanya ha sigut “Reset al Sistema”. 

Durant la setmana del 16 d'octubre, es van realitzar diversos actes. Un dels més importants va 

ser la recepció de Pobresa Zero en les Corts Valencianes. L'acte va estar presidit per Enric 

Morera. 

El dissabte 15 es va dur a terme en la plaça de l'Ajuntament, la concentració de Pobresa Zero, 

en la qual el nostre col·legi també va ser present. 
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3.11.5. EAPN CV 

El Col·legi Oficial de Treball Social de València forma part de la XARXA EAPN- Xarxa Europea de 

Lluita contra la Pobresa i l'Exclusió Social en l'Estat Espanyol. Com a entitat membre de la xarxa 

participem en les diferents assemblees que es realitzen al llarg de l'any, també participem dels 

butlletins informatius i de diferents activitats organitzades per la xarxa. 
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3.11.6. CCOO 

• Jornada “Reducció temporalitat del personal dels serveis socials municipals” 

El 3 de maig el Col·legi va assistir a la segona jornada de CC.OO, aquesta vegada duia per nom 

“Reducció temporalitat del personal dels serveis socials municipals”, i es van tractar aspectes 

relacionats amb la Llei 3/2019 de Serveis Socials Inclusius i la seua afectació en les entitats locals 

valencianes. 

• Jornada “La Implementación de la Ley de Dependencia. El valor de los cuidados" 

El 23 de novembre la vicepresidenta del Col·legi va assistir a una jornada de CC.OO que duia per 

títol “La Implementación de la Ley de Dependencia. El valor de los cuidados".  

 

 

3.12. Representació institucional 

• Presentació del llibre “Mindfulness y compasión en la relación de ayuda” 

El 30 d’abril el president del Col·legi va acompanyar a la col·legiada Josefa Fombuena en la 

presentació del llibre “Mindfulness y compasión en la relación de ayuda”, a la Fira del Llibre de 

València. 
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• Jornada del VIII Congrès d’Educació Social 

El 4 de maig les companyes de la Junta de Govern Sonia Rubio i Ferran Senent, van assistir a la 

Jornada del VIII Congrès d’Educació Social organitzada pel Col·legi Oficial d’Educadores i 

Educadors Socials celebrada en l’Aula Magna de la Facultat de Filosofia i Ciències de l’Educació 

de La Universitat de València.  

• Jornada de presentació DAP 360º 

El dimecres 29 de juny el president del Col·legi Ferran Senent, va participar junt a José Conrado, 

Tècnic Superior del Síndic de Greuges, a la conferencia de clausura de la Jornada de presentació 

del DAP 360º, un instrument per al diagnòstic integral del risc i abús en la infància i l’adolescència 

en l’àmbit de la Comunitat Valenciana, a càrrec del Investigador i Coordinador del projecte José 

Javier Navarro-Pérez. 
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• Acte commemoratiu del 9 d’octubre 

La tresorera del Col·legi, Inés Gutiérrez i la secretaria, Belén Piró, van assistir en representació 

del Treball Social a l'acte commemoratiu del 9 d’octubre organitzat per la Generalitat. 
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• Acte de signatura de l’Acord de millora laboral del personal del Sistema Públic 

Valencià de Serveis Socials 

El dijous 17 de novembre el president del Col·legi Oficial de Treball Social de València, Ferran 

Senent, i el president del Col·legi Oficial de Treball Social de Castelló, Jaume Agost, van assistir a 

l’acte de signatura de l’Acord de millora laboral del personal del Sistema Públic Valencià de 

Servies Socials, organitzat per la Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 

Aitana Mas i Mas. 

 

 

• Presentació del llibre “16 pioneras valencianas frente a las adicciones” 

El 21 de novembre el COTSV va assistir a la presentació del llibre “16 pioneras valencianes frente 

a las adicciones” escrit per Dayana Arteta Molina i Víctor Agulló Calatayud, un llibre que recull 

històries de vida de diferents professionals que han treball en aquest àmbit des del 1968. Entre 

elles, dues companyes referents del Treball Social: Josefa Gómez i Mercedes Sánchez. 



 

72 
 

 

 

• Presentació de la nova Oficina de No Discriminació (ONDIS) 

 

El president del Col·legi, Ferran Senent, va assistir a l’acte de presentació de la nova Oficina de 

No Discriminació (ONDIS), aquest és el servei municipal de l'Ajuntament de València que treballa 

en defensa, protecció i garantia dels drets humans. Actua davant les situacions de discriminació 

per raó de sexe, nacionalitat, origen racial o ètnic, orientació sexual, identitat i expressió de 

gènere, grup familiar, desenvolupament sexual, diversitat funcional o discapacitat, religió o 

creences, idees polítiques, pobresa, llengua, cultura, malaltia, estètica, cos o qualsevol altra 

circumstància personal o social. 
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4. COMUNICACIÓ INSTITUCIONAL 

Durant l’any 2022 s’han mantingut els objectius de millora establerts en aquest àmbit l’any 

anterior i s’ha donant continuïtat a la millora de l'estratègia comunicativa encetada en 2021. 

La Junta de Govern del COTSV considera de vital importància fer arribar a les col·legiades i a la 

ciutadania tots els avenços que s'estan desenvolupant però també fer arribar amb facilitat i 

accessibilitat a les nostres col·legiades tota aquella informació necessària per al 

desenvolupament de la seua tasca professional.  Així mateix, s’ha mantingut la voluntat de fer 

visible i donar la rellevància social que cal a aquest professió, considerada essencial per a la 

nostra societat.   

 

Des de l’àrea de comunicació s’han iniciat diversos projectes per tal d’assolir aquestos 

objectius i s’han mantingut reunions trimestrals amb l’empresa encarregada de la comunicació 

del COTSV.  

Els projectes portats a terme o iniciats al 2022 que destaquen per la seua importància son els 

següents:  

• Agenda per a col·legiades per a l’any 2023, conjuntament amb el COTS Castelló.  

• Entrevista del mes: espai de difusió del Treball Social, en primera persona, des dels 

diferents àmbits on s'exerceix la nostra professió. 

• Campanya anual: Som Essencials.  

• Activitats diàries a les xarxes socials, creació de contingut  i interacció amb altres perfils. 

• Notes de premsa i posicionament del COTSV, en la major part d’ocasions, conjuntament 

amb COTS Castelló i COTS Alacant.  

• Cobertura de esdeveniments propis: Dia Mundial del TS, trobada d’estiu i trobada 

d'hivern.  

• Posada en  funcionament de la bossa de portaveus i taller formatiu.  

• Contacte amb els mitjans de comunicació per donar espai per parlar de treball social 

• I contractació i treball de construcció de la nova web del COTSV que continua 

desenvolupant-se encara amb l’empresa seleccionada.  

 

Resumidament, tots els nostres projectes i les activitats portats a terme han tingut de base 

l’objectiu d’acostar el Col·legi a la ciutadania, a les nostres col·legiades i a les institucions, motiu 

pel qual l’àrea de comunicació obté un gran pes dins de la nostra tasca com a Col·legi 

professional.  



 

74 
 

 

4.1. Xarxes socials 

4.1.1. Què fem i com ho fem 

La nostra gestió compren: 

• Dissenyar l’estratègia mensual 

• Redactar els textos 

• Actualitzar els perfils 

• Atendre a la comunitat online 

Actualment, mantenim els comptes actius del col·legi en: 

• Facebook 

• Instagram 

• Twitter 

• LinkedIn 

La nostra dinàmica de treball es basa en un planning de continguts que construïm amb previsió 

i que completem amb els ímputs que ens faciliten les companyes de gerència i formació. 

D’aquesta manera, no tan sols ens organitzem en equip, sinó que generem un registre de tot 

allò que hem comunicat. Presentem a continuació les planificacions d’enguany: 
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4.1.2. En xifres 

L’activitat en xarxes socials durant l’any 2022 s’ha traduït en els següents resultats: 

4.1.2.1. Twitter 

El perfil ha guanyat prop d’un centenar de followers 

 

Perfil de Twitter el 25 de novembre de 2021 
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Perfil de Twitter el 31 de desembre de 2022 

 

- Hem generat 106.9K impressions 

- La taxa d’interacció ha estat d’un 6,15% 

- Hem registrat 706 clics en enllaços 

- Ens han repiulat 976 publicacions 

- Hem aconseguit 2.270 Me gusta 

Els tuits més destacats al llarg de 2022 segons resultats han estat els següents: 
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4.1.2.2. Facebook 

- La pàgina oficial ha guanyat 94 Me gusta 

- Hem arribat a 3.400 persones seguidores 

- La pàgina ha rebut 2.446 visites 

- La pàgina ha arribat a 26.494 persones de manera orgànica 

Més enllà de la pàgina, pel que fa al contingut, la comparativa de 90 dies que ofereix la 

plataforma Meta Business Suite pròpia de Facebook sempre ha presentat una evolució positiva. 
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Oferim una mostra de l’últim període disponible, que compren des del 7 de setembre fins al 7 

de desembre: 

 

 

 

El posts més destacats en aquests dotze mesos segons resultats han estat les tres següents: 
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4.1.2.3. Instagram 

- El perfil ha guanyat prop de 400 followers 

Perfil d’Instagram el 25 de novembre de 2021 

 

 
Perfil d’Instagram el 31 de desembre de 2022 
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- Hem arribat a 7.955 persones 

- Hem rebut 3.173 visites en el perfil 

Més enllà de la pàgina, pel que fa al contingut, la comparativa de 90 dies que ofereix la 

plataforma Meta Business Suite pròpia d’Instagram sol presentar una tendència en positiu. 

Oferim una mostra de l’últim període disponible, que compren des del 7 de setembre fins al 7 de 

desembre: 

 

 

 

 

Les publicacions més destacades en 2022 segons resultats de likes i abast, respectivament, 

han estat les següents: 
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4.1.2.4. Linkedin 

Sobre la pàgina del col·legi en aquesta xarxa social podem destacar que hem guanyat 321 

persones seguidores noves. 

Els resultats de visitants al llarg de l’any han sigut els següents: 

 

 

El contingut, sempre orgànic, ha registrat aquestes estadístiques al llarg de l’any:  

 

 

 

4.2. Notícies web 

Des de l’1 de setembre al 31 de desembre hem redactat i/o publicat un total de 30 peces 

informatives en l’espai web del col·legi, les qual sempre compartim en totes les xarxes socials. 
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En concret, ha estat el cas de: 

1. Primera junta de govern de l’any: incorporacions, planificació i novetats 

2. El Col·legi Oficial de Treball Social de València demana que no es faça política amb 

els i les professionals dels serveis socials 

3. Els Col·legis Oficials de Treball Social de la Comunitat Valenciana s’uneixen per a 

reivindicar que no es polititze l’atenció dels serveis socials per a menors d’edat 

4. La nostra companya Victoria Belis rep el Premi Estatal de Treball Social 

5. Demanem la inclusió real del Treball Social Sanitari en el Marc Estratègic d’Atenció 

Primària i Comunitària 2022-2023 

6. Novetats i decisions de la junta de govern 

7. El Col·legi Oficial de Treball Social de València dona suport a les protestes de les 

Treballadores Socials del Departament de Salut de Manises 

8. Oberta la convocatòria del VI Premi TS Impulsa ‘Amparo Moreno’ 2020 de Treball 

Social de la Comunitat 

9. Els Col·legis de Treball Social de Castelló, València i Alacant critiquen el decret de 

tipologies de recursos per ser insuficient davant les necessitats de personal actuals 

10. Un mes de celebració i reivindicació 

11. El Col·legi Oficial de Treball Social de València guanya una sentència per intrusisme 

professional a la borsa de treball de l’Ajuntament de Burjassot 

12. Campanya #SomTreballSocial #SomEssencials 

13. Els Col·legis reclamem figures de coordinació de Treball Social Sanitari en el 

sistema valencià de salut 

14. Els Col·legis de Treball Social de la Comunitat Valenciana exigeixen ajustar les ràtios 

de professionals en atenció primària 

15. El COTSV creix en persones i instal·lacions 

16. Investigació en marxa: el Treball Social en l’Administració Pública 

17. Una junta de govern com a “fi de curs” 

https://cotsvalencia.com/primera-junta-de-govern-de-lany-incorporacions-planificacio-i-novetats/
https://cotsvalencia.com/el-col%c2%b7legi-oficial-de-treball-social-de-valencia-demana-que-no-es-faca-politica-amb-els-i-les-professionals-dels-serveis-socials/
https://cotsvalencia.com/el-col%c2%b7legi-oficial-de-treball-social-de-valencia-demana-que-no-es-faca-politica-amb-els-i-les-professionals-dels-serveis-socials/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-oficials-de-treball-social-de-la-comunitat-valenciana-suneixen-per-a-reivindicar-que-no-es-polititze-latencio-dels-serveis-socials-per-a-menors-dedat/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-oficials-de-treball-social-de-la-comunitat-valenciana-suneixen-per-a-reivindicar-que-no-es-polititze-latencio-dels-serveis-socials-per-a-menors-dedat/
https://cotsvalencia.com/la-nostra-companya-victoria-belis-rep-el-premi-estatal-de-treball-social/
https://cotsvalencia.com/demanem-la-inclusio-real-del-treball-social-sanitari-en-el-marc-estrategic-datencio-primaria-i-comunitaria-2022-2023/
https://cotsvalencia.com/demanem-la-inclusio-real-del-treball-social-sanitari-en-el-marc-estrategic-datencio-primaria-i-comunitaria-2022-2023/
https://cotsvalencia.com/novetats-i-decisions-de-la-junta-de-govern/
https://cotsvalencia.com/el-col%c2%b7legi-oficial-de-treball-social-de-valencia-dona-suport-a-les-protestes-de-les-treballadores-socials-del-departament-de-salut-de-manises/
https://cotsvalencia.com/el-col%c2%b7legi-oficial-de-treball-social-de-valencia-dona-suport-a-les-protestes-de-les-treballadores-socials-del-departament-de-salut-de-manises/
https://cotsvalencia.com/oberta-la-convocatoria-del-vi-premi-ts-impulsa-amparo-moreno-2020-de-treball-social-de-la-comunitat/
https://cotsvalencia.com/oberta-la-convocatoria-del-vi-premi-ts-impulsa-amparo-moreno-2020-de-treball-social-de-la-comunitat/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-de-treball-social-de-castello-valencia-i-alacant-critiquen-el-decret-de-tipologies-de-recursos/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-de-treball-social-de-castello-valencia-i-alacant-critiquen-el-decret-de-tipologies-de-recursos/
https://cotsvalencia.com/un-mes-de-celebracio-i-reivindicacio/
https://cotsvalencia.com/el-col%c2%b7legi-oficial-de-treball-social-de-valencia-guanya-una-sentencia-per-intrusisme-professional-a-la-borsa-de-treball-de-lajuntament-de-burjassot/
https://cotsvalencia.com/el-col%c2%b7legi-oficial-de-treball-social-de-valencia-guanya-una-sentencia-per-intrusisme-professional-a-la-borsa-de-treball-de-lajuntament-de-burjassot/
https://cotsvalencia.com/campanya-somtreballsocial-somessencials/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-reclamem-figures-de-coordinacio-de-treball-social-sanitari-en-el-sistema-valencia-de-salut/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-reclamem-figures-de-coordinacio-de-treball-social-sanitari-en-el-sistema-valencia-de-salut/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-de-treball-social-de-la-comunitat-valenciana-exigeixen-ajustar-les-ratios-de-professionals-en-atencio-primaria/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-de-treball-social-de-la-comunitat-valenciana-exigeixen-ajustar-les-ratios-de-professionals-en-atencio-primaria/
https://cotsvalencia.com/el-cotsv-creix-en-persones-i-instal%c2%b7lacions/
https://cotsvalencia.com/investigacio-en-marxa-el-treball-social-en-ladministracio-publica/
https://cotsvalencia.com/una-junta-de-govern-com-a-fi-de-curs/
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18. Com comunicar el Treball Social? 

19. Llei integral per a la Igualtat de Tracte i la No Discriminació: un marc necessari per a 

avançar 

20. Vols gestionar el teu certificat digital gratuïtament? T’expliquem com fer-ho! 

21. Els col·legis de Treball Social de la Comunitat Valenciana oferirem formació gratuïta 

a professionals gràcies a l’IVAFIQ 

22. Col·legi Jove: un espai per a construir, actualitzar i reforçar el Treball Social 

23. “Inici de curs” per al Col·legi Oficial de Treball Social de València 

24. Convocatòria dels Premis “Amparo Moreno Vañó” a la Innovació en matèria 

de serveis socials a la Comunitat Valenciana 

25. Deu llibres sobre Treball Social que poden interessar-te 

26. Una tardor de creixement i activitats en el Col·legi Oficial de Treball Social 

de València 

27. Els col·legis de Treball Social de la Comunitat organitzen una formació per a 

analitzar la figura de l’assistent personal infantil 

28. Sense Treball Social no hi ha Serveis Socials 

29. Il·lustracions originals, testimonis de professionals i tips per al bon Treball Social i 

l’autocura guien l’Agenda 2023 dissenyada per COTS Castelló i COTS València 

30. Els Col·legis de Treball Social reclamen a la Conselleria dimensionar els equips 

d’Atenció Primària amb més treballadores socials 

 

4.3. Disseny gràfic 

Entre els serveis oferts des de comunicació es troba el disseny de recursos gràfics que 

acompanyen la informació i les convocatòries del col·legi. Presentem el llistat dels encàrrecs 

realitzats al llarg de 2022 i una mostra dels mateixos: 

- Fullet sobre el Col·legi Jove (format per a impressió) 

https://cotsvalencia.com/com-comunicar-el-treball-social/
https://cotsvalencia.com/llei-integral-per-a-la-igualtat-de-tracte-i-la-no-discriminacio-un-marc-necessari-per-a-avancar/
https://cotsvalencia.com/llei-integral-per-a-la-igualtat-de-tracte-i-la-no-discriminacio-un-marc-necessari-per-a-avancar/
https://cotsvalencia.com/vols-gestionar-el-teu-certificat-digital-gratuitament-texpliquem-com-fer-ho/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-de-treball-social-de-la-comunitat-valenciana-oferirem-formacio-gratuita-a-professionals-gracies-a-livafiq/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-de-treball-social-de-la-comunitat-valenciana-oferirem-formacio-gratuita-a-professionals-gracies-a-livafiq/
https://cotsvalencia.com/col%c2%b7legi-jove-un-espai-per-a-construir-actualitzar-i-reforcar-el-treball-social/
https://cotsvalencia.com/inici-de-curs-per-al-col%c2%b7legi-oficial-de-treball-social-de-valencia/
https://cotsvalencia.com/convocatoria-de-premis-amparo-moreno-vano-a-la-innovacio-en-materia-de-serveis-socials-a-la-comunitat-valenciana/
https://cotsvalencia.com/convocatoria-de-premis-amparo-moreno-vano-a-la-innovacio-en-materia-de-serveis-socials-a-la-comunitat-valenciana/
https://cotsvalencia.com/convocatoria-de-premis-amparo-moreno-vano-a-la-innovacio-en-materia-de-serveis-socials-a-la-comunitat-valenciana/
https://cotsvalencia.com/deu-llibres-sobre-treball-social-que-poden-interessar-te/
https://cotsvalencia.com/una-tardor-de-creixement-i-activitats-en-el-col%c2%b7legi-oficial-de-treball-social-de-valencia/
https://cotsvalencia.com/una-tardor-de-creixement-i-activitats-en-el-col%c2%b7legi-oficial-de-treball-social-de-valencia/
https://cotsvalencia.com/una-tardor-de-creixement-i-activitats-en-el-col%c2%b7legi-oficial-de-treball-social-de-valencia/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-de-treball-social-de-la-comunitat-organitzen-una-formacio-per-a-analitzar-la-figura-de-lassistent-personal-infantil/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-de-treball-social-de-la-comunitat-organitzen-una-formacio-per-a-analitzar-la-figura-de-lassistent-personal-infantil/
https://cotsvalencia.com/sense-treball-social-no-hi-ha-serveis-socials/
https://cotsvalencia.com/il%c2%b7lustracions-originals-testimonis-de-professionals-i-tips-per-al-bon-treball-social-i-lautocura-guien-lagenda-2023-dissenyada-per-cots-castello-i-cots-valencia/
https://cotsvalencia.com/il%c2%b7lustracions-originals-testimonis-de-professionals-i-tips-per-al-bon-treball-social-i-lautocura-guien-lagenda-2023-dissenyada-per-cots-castello-i-cots-valencia/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-de-treball-social-reclamen-a-la-conselleria-dimensionar-els-equips-datencio-primaria-amb-mes-treballadores-socials/
https://cotsvalencia.com/els-col%c2%b7legis-de-treball-social-reclamen-a-la-conselleria-dimensionar-els-equips-datencio-primaria-amb-mes-treballadores-socials/
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- Imatge oficial per a la campanya anual (cartell i formats adaptats per a xarxes socials) 

 

- Creativitat pel Dia de l’Orgull (format únic per a xarxes socials) 

 

 
- Creativitat per a anunciar la borsa de portaveus (format únic per a xarxes socials i 

web) 
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- Creativitat sobre el Col·legi Jove (format únic per a xarxes socials i web) 
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- Creativitat sobre el Dia Internacional contra l’Explotació Sexual i el Tràfic de Dones, 

Xiquetes i Xiquets (format únic per a xarxes socials) 

 

 
- Creativitat sobre el Dia de l’Alzheimer (format únic per a xarxes socials) 
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- Creativitat sobre el Dia Mundial per a la Prevenció del Suïcidi (format únic per 

a xarxes socials) 

 

 
- Creativitat per a anunciar la convocatòria d’ajudes de cooperació (format únic per 

a xarxes socials) 
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- Creativitat sobre el Dia dels i les Cooperants (format únic per a xarxes socials) 

 

- Felicitació pel 9 d’Octubre (format únic per a xarxes socials) 
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- Creativitat sobre el Dia dels Drets de la Infància i l’Adolescència (format únic per a 

xarxes socials) 

 

 

- Creativitat per al Dia dels Drets Humans (format únic per a xarxes social 
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- Logo del 40º aniversari del col·legi 

 

 

- Felicitació de Nadal 

 

 

4.4. Relació amb els mitjans 

Al llarg de 2022 destaquen les gestions que expliquem a continuació. Algunes han estat pròpies 

del COTSV i altres s’han treballat conjuntament amb les persones responsables de comunicació 

dels col·legis de Castelló i d’Alacant: 
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- Una vegada anunciat oficialment, vam tancar les gestions que havíem encetat per a 

fer cobertura sobre el Premi Nacional del Consell General de Treball Social atorgat a 

Victoria Belis. 

- Redacció i difusió d’un comunicat arran d’unes declaracions de Pablo Casado per 

demanar que no es faça política amb els i les professionals dels serveis socials. 

- L’extensió d’eixe comunicat als col·legis de Castelló i Alacant, de manera que va 

passar a ser de caràcter autonòmic i vam reforçar la seua difusió. 

- Redacció i difusió d’un altre comunicat de caràcter autonòmic criticant el decret de 

tipologies de recursos per ser insuficient davant les necessitats de personal actuals. 

- Redacció i difusió d’una notícia anunciant que el COTSV havia guanyat la sentència 

per intrusisme professional a la borsa de treball de l’Ajuntament de Burjassot. 

- Difusió d’una notícia informant sobre la reunió autonòmica a la Conselleria de Sanitat 

per a reclamar figures de coordinació de Treball Social Sanitari en el sistema valencià 

de salut. 

- Redacció i difusió d’un comunicat, també autonòmic, per a exigir que s’ajusten les 

ràtios de professionals en atenció primària. 

- Redacció i difusió d’un últim comunicat de part dels tres col·legis de la Comunitat 

Valenciana per a defensar l’espai professional. 

- Difusió d’una notícia sobre la reunió autonòmica a la Conselleria d’Igualtat i 

Polítiques Inclusives per a demanar que es reforcen els equips d’Atenció Primària 

amb més treballadores socials. 

 

Tot açò ha donat lloc als següents impactes en mitjans: 

1. https://www.europapress.es/valencia/noticia-valenciana-victoria-belis-premi-

estatal-tr eball-social-20220128162604.html 

2. https://valenciaplaza.com/la-valenciana-victoria-belis-premio-estatal-de-trabajo-

social 

3. https://www.20minutos.es/noticia/4948447/0/la-valenciana-victoria-belis-premi-

estatal 

-de-treball-social/?autoref=true 

4. https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2022/01/28/victoria-belis-

premio-t rabajo-social-62053707.html 

5. https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-trabajadores-sociales-

pide n-no-haga-politica-atencion-menores-tutelados-20220117160933.html 

https://www.europapress.es/valencia/noticia-valenciana-victoria-belis-premi-estatal-treball-social-20220128162604.html
https://www.europapress.es/valencia/noticia-valenciana-victoria-belis-premi-estatal-treball-social-20220128162604.html
https://www.europapress.es/valencia/noticia-valenciana-victoria-belis-premi-estatal-treball-social-20220128162604.html
https://valenciaplaza.com/la-valenciana-victoria-belis-premio-estatal-de-trabajo-social
https://valenciaplaza.com/la-valenciana-victoria-belis-premio-estatal-de-trabajo-social
https://www.20minutos.es/noticia/4948447/0/la-valenciana-victoria-belis-premi-estatal-de-treball-social/?autoref=true
https://www.20minutos.es/noticia/4948447/0/la-valenciana-victoria-belis-premi-estatal-de-treball-social/?autoref=true
https://www.20minutos.es/noticia/4948447/0/la-valenciana-victoria-belis-premi-estatal-de-treball-social/?autoref=true
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2022/01/28/victoria-belis-premio-trabajo-social-62053707.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2022/01/28/victoria-belis-premio-trabajo-social-62053707.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2022/01/28/victoria-belis-premio-trabajo-social-62053707.html
https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-trabajadores-sociales-piden-no-haga-politica-atencion-menores-tutelados-20220117160933.html
https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-trabajadores-sociales-piden-no-haga-politica-atencion-menores-tutelados-20220117160933.html
https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-trabajadores-sociales-piden-no-haga-politica-atencion-menores-tutelados-20220117160933.html
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6. https://valenciaplaza.com/trabajadores-sociales-piden-politica-atencion-menores-

tute lados 

7. https://alicanteplaza.es/trabajadoressocialespidenquenosehagapoliticaconlaatencio

n demenorestutelados 

8. https://nosaltreslaveu.cat/noticia/66762/treballadors-socials-demanen-que-no-es-

faca 

-politicaamb-latencio-de-menors-tutelats 

9. https://elpais.com/espana/2022-01-18/monica-oltra-acusa-al-pp-de-mentir-con-los-

ab usos-a-los-menores-tutelados-porque-les-da-igual-su-situacion.html 

10. https://valenciaplaza.com/colegios-trabajo-social-piden-politice-atencion-menores 

11. https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/politica/colegios-trabajadores-

sociales-c ensuran-pp-casos-abusos-menores-tutelados_1_8686179.html 

12. https://valenciaplaza.com/los-trabajadores-sociales-senalan-que-estan-

infrarreprese ntados-en-el-nuevo-decreto-de-tipologias-de-centros 

13. https://www.lavanguardia.com/vida/20220412/8195517/anulan-resolucion-plazas-

burj assot-ajustarse-titulacion.html 

14. https://www.levante-emv.com/horta/2022/04/15/juzgado-dicta-personal-titulado-

acced er-65043556.html 

15. https://www.lasprovincias.es/horta/sentencia-razon-colegio-20220415194938-

nt.html 

16. https://www.elperiodic.com/colegios-reclaman-figuras-coordinacion-trabajo-social-

sa nitario-sistema-valenciano-salud_824643 

17. https://www.elperiodic.com/colegios-trabajo-social-comunitat-valenciana-exigen-

ajust ar-ratios-profesionales-atencion-primaria_825735 

18. https://www.20minutos.es/noticia/5005362/0/els-col-legis-de-treball-social-de-la-

com unitat-valenciana-exigeixen-ajustar-les-ratios-de-professionals-en-primaria/ 

19. https://valenciaplaza.com/trabajadores-sociales-exigen-ajustar-ratios-profesionales-

a tencion-primaria 

20. https://www.cope.es/emisoras/comunidad-valenciana/castellon-

provincia/castellon/no ticias/los-trabajadores-sociales-piden-ajustar-las-ratios-

profesionales-atencion-primar ia-20220525_2102387 

21. https://www.europapress.es/valencia/noticia-els-collegis-treball-social-comunitat-

vale nciana-exigeixen-ajustar-les-ratios-professionals-primaria-

20220525144400.html 

https://valenciaplaza.com/trabajadores-sociales-piden-politica-atencion-menores-tutelados
https://valenciaplaza.com/trabajadores-sociales-piden-politica-atencion-menores-tutelados
https://valenciaplaza.com/trabajadores-sociales-piden-politica-atencion-menores-tutelados
https://alicanteplaza.es/trabajadoressocialespidenquenosehagapoliticaconlaatenciondemenorestutelados
https://alicanteplaza.es/trabajadoressocialespidenquenosehagapoliticaconlaatenciondemenorestutelados
https://alicanteplaza.es/trabajadoressocialespidenquenosehagapoliticaconlaatenciondemenorestutelados
https://nosaltreslaveu.cat/noticia/66762/treballadors-socials-demanen-que-no-es-faca-politicaamb-latencio-de-menors-tutelats
https://nosaltreslaveu.cat/noticia/66762/treballadors-socials-demanen-que-no-es-faca-politicaamb-latencio-de-menors-tutelats
https://nosaltreslaveu.cat/noticia/66762/treballadors-socials-demanen-que-no-es-faca-politicaamb-latencio-de-menors-tutelats
https://elpais.com/espana/2022-01-18/monica-oltra-acusa-al-pp-de-mentir-con-los-abusos-a-los-menores-tutelados-porque-les-da-igual-su-situacion.html
https://elpais.com/espana/2022-01-18/monica-oltra-acusa-al-pp-de-mentir-con-los-abusos-a-los-menores-tutelados-porque-les-da-igual-su-situacion.html
https://elpais.com/espana/2022-01-18/monica-oltra-acusa-al-pp-de-mentir-con-los-abusos-a-los-menores-tutelados-porque-les-da-igual-su-situacion.html
https://valenciaplaza.com/colegios-trabajo-social-piden-politice-atencion-menores
https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/politica/colegios-trabajadores-sociales-censuran-pp-casos-abusos-menores-tutelados_1_8686179.html
https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/politica/colegios-trabajadores-sociales-censuran-pp-casos-abusos-menores-tutelados_1_8686179.html
https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/politica/colegios-trabajadores-sociales-censuran-pp-casos-abusos-menores-tutelados_1_8686179.html
https://valenciaplaza.com/los-trabajadores-sociales-senalan-que-estan-infrarrepresentados-en-el-nuevo-decreto-de-tipologias-de-centros
https://valenciaplaza.com/los-trabajadores-sociales-senalan-que-estan-infrarrepresentados-en-el-nuevo-decreto-de-tipologias-de-centros
https://valenciaplaza.com/los-trabajadores-sociales-senalan-que-estan-infrarrepresentados-en-el-nuevo-decreto-de-tipologias-de-centros
https://www.lavanguardia.com/vida/20220412/8195517/anulan-resolucion-plazas-burjassot-ajustarse-titulacion.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20220412/8195517/anulan-resolucion-plazas-burjassot-ajustarse-titulacion.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20220412/8195517/anulan-resolucion-plazas-burjassot-ajustarse-titulacion.html
https://www.levante-emv.com/horta/2022/04/15/juzgado-dicta-personal-titulado-acceder-65043556.html
https://www.levante-emv.com/horta/2022/04/15/juzgado-dicta-personal-titulado-acceder-65043556.html
https://www.levante-emv.com/horta/2022/04/15/juzgado-dicta-personal-titulado-acceder-65043556.html
https://www.lasprovincias.es/horta/sentencia-razon-colegio-20220415194938-nt.html
https://www.lasprovincias.es/horta/sentencia-razon-colegio-20220415194938-nt.html
https://www.elperiodic.com/colegios-reclaman-figuras-coordinacion-trabajo-social-sanitario-sistema-valenciano-salud_824643
https://www.elperiodic.com/colegios-reclaman-figuras-coordinacion-trabajo-social-sanitario-sistema-valenciano-salud_824643
https://www.elperiodic.com/colegios-reclaman-figuras-coordinacion-trabajo-social-sanitario-sistema-valenciano-salud_824643
https://www.elperiodic.com/colegios-trabajo-social-comunitat-valenciana-exigen-ajustar-ratios-profesionales-atencion-primaria_825735
https://www.elperiodic.com/colegios-trabajo-social-comunitat-valenciana-exigen-ajustar-ratios-profesionales-atencion-primaria_825735
https://www.elperiodic.com/colegios-trabajo-social-comunitat-valenciana-exigen-ajustar-ratios-profesionales-atencion-primaria_825735
https://www.20minutos.es/noticia/5005362/0/els-col-legis-de-treball-social-de-la-comunitat-valenciana-exigeixen-ajustar-les-ratios-de-professionals-en-primaria/
https://www.20minutos.es/noticia/5005362/0/els-col-legis-de-treball-social-de-la-comunitat-valenciana-exigeixen-ajustar-les-ratios-de-professionals-en-primaria/
https://www.20minutos.es/noticia/5005362/0/els-col-legis-de-treball-social-de-la-comunitat-valenciana-exigeixen-ajustar-les-ratios-de-professionals-en-primaria/
https://valenciaplaza.com/trabajadores-sociales-exigen-ajustar-ratios-profesionales-atencion-primaria
https://valenciaplaza.com/trabajadores-sociales-exigen-ajustar-ratios-profesionales-atencion-primaria
https://valenciaplaza.com/trabajadores-sociales-exigen-ajustar-ratios-profesionales-atencion-primaria
https://www.cope.es/emisoras/comunidad-valenciana/castellon-provincia/castellon/noticias/los-trabajadores-sociales-piden-ajustar-las-ratios-profesionales-atencion-primaria-20220525_2102387
https://www.cope.es/emisoras/comunidad-valenciana/castellon-provincia/castellon/noticias/los-trabajadores-sociales-piden-ajustar-las-ratios-profesionales-atencion-primaria-20220525_2102387
https://www.cope.es/emisoras/comunidad-valenciana/castellon-provincia/castellon/noticias/los-trabajadores-sociales-piden-ajustar-las-ratios-profesionales-atencion-primaria-20220525_2102387
https://www.cope.es/emisoras/comunidad-valenciana/castellon-provincia/castellon/noticias/los-trabajadores-sociales-piden-ajustar-las-ratios-profesionales-atencion-primaria-20220525_2102387
https://www.cope.es/emisoras/comunidad-valenciana/castellon-provincia/castellon/noticias/los-trabajadores-sociales-piden-ajustar-las-ratios-profesionales-atencion-primaria-20220525_2102387
https://www.europapress.es/valencia/noticia-els-collegis-treball-social-comunitat-valenciana-exigeixen-ajustar-les-ratios-professionals-primaria-20220525144400.html
https://www.europapress.es/valencia/noticia-els-collegis-treball-social-comunitat-valenciana-exigeixen-ajustar-les-ratios-professionals-primaria-20220525144400.html
https://www.europapress.es/valencia/noticia-els-collegis-treball-social-comunitat-valenciana-exigeixen-ajustar-les-ratios-professionals-primaria-20220525144400.html
https://www.europapress.es/valencia/noticia-els-collegis-treball-social-comunitat-valenciana-exigeixen-ajustar-les-ratios-professionals-primaria-20220525144400.html
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22. https://valenciaplaza.com/colegios-trabajo-social-protestan-situacion-injerencia-

profe sional-politica 

23. https://www.cope.es/emisoras/comunidad-valenciana/castellon-

provincia/castellon/no ticias/colegio-oficial-del-trabajo-social-refuerza-defensa-

espacio-profesional-2022111 4_2395960 

24. https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2022/11/14/trabajadores-

sociales 

-quejan-injerencia-profesiones-78561140.html 

25. https://valenciaplaza.com/colegios-trabajo-social-reclaman-igualdad-reforzar-

equipos 

-primaria-mas-personal 

26. https://www.elperiodic.com/colegios-trabajo-social-reclaman-conselleria-

dimensionar- equipos-atencion-primaria-trabajadoras-sociales_865652 

 

Així mateix, cal destacar que aquestes gestions no tan sols signifiquen una major visibilitat 

per al col·legi, sinó que el manteniment d’una relació fluïda amb els mitjans ha facilitat que 

els i les periodistes contacten amb el COTSV directament com una font d’informació fiable i 

d’autoritat quan es tracta d’abordar temes de l’àmbit social. 

 

Per exemple, ha estat el cas dels informatius televisius d’À Punt, que van demanar la 

perspectiva d’una treballadora social per a informar sobre les agressions sexuals comeses 

per persones menors d’edat: 

 

https://www.apuntmedia.es/informatius/a-punt-ntc/complets/03-10-2022-informatiu-

nit_134_1 550452.html [a partir del minut 11] 

Per altra banda, mereix un esment especial que la celebració del Dia Mundial del Treball Social 

també haja tingut més repercussió enguany i haja saltat als mitjans. Així va ser amb l'especial 

que el programa radiofònic "Les notícies del matí" d'À Punt li va dedicar a l'efemèride pròpia 

de la professió: 

https://www.apuntmedia.es/informatius/les-noticies-del-mati/clips/tema-del-dia/15-03-

2022-di a-treball-social_135_1496288.html 

 

https://valenciaplaza.com/colegios-trabajo-social-protestan-situacion-injerencia-profesional-politica
https://valenciaplaza.com/colegios-trabajo-social-protestan-situacion-injerencia-profesional-politica
https://valenciaplaza.com/colegios-trabajo-social-protestan-situacion-injerencia-profesional-politica
https://www.cope.es/emisoras/comunidad-valenciana/castellon-provincia/castellon/noticias/colegio-oficial-del-trabajo-social-refuerza-defensa-espacio-profesional-20221114_2395960
https://www.cope.es/emisoras/comunidad-valenciana/castellon-provincia/castellon/noticias/colegio-oficial-del-trabajo-social-refuerza-defensa-espacio-profesional-20221114_2395960
https://www.cope.es/emisoras/comunidad-valenciana/castellon-provincia/castellon/noticias/colegio-oficial-del-trabajo-social-refuerza-defensa-espacio-profesional-20221114_2395960
https://www.cope.es/emisoras/comunidad-valenciana/castellon-provincia/castellon/noticias/colegio-oficial-del-trabajo-social-refuerza-defensa-espacio-profesional-20221114_2395960
https://www.cope.es/emisoras/comunidad-valenciana/castellon-provincia/castellon/noticias/colegio-oficial-del-trabajo-social-refuerza-defensa-espacio-profesional-20221114_2395960
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2022/11/14/trabajadores-sociales-quejan-injerencia-profesiones-78561140.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2022/11/14/trabajadores-sociales-quejan-injerencia-profesiones-78561140.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2022/11/14/trabajadores-sociales-quejan-injerencia-profesiones-78561140.html
https://valenciaplaza.com/colegios-trabajo-social-reclaman-igualdad-reforzar-equipos-primaria-mas-personal
https://valenciaplaza.com/colegios-trabajo-social-reclaman-igualdad-reforzar-equipos-primaria-mas-personal
https://valenciaplaza.com/colegios-trabajo-social-reclaman-igualdad-reforzar-equipos-primaria-mas-personal
https://www.elperiodic.com/colegios-trabajo-social-reclaman-conselleria-dimensionar-equipos-atencion-primaria-trabajadoras-sociales_865652
https://www.elperiodic.com/colegios-trabajo-social-reclaman-conselleria-dimensionar-equipos-atencion-primaria-trabajadoras-sociales_865652
https://www.elperiodic.com/colegios-trabajo-social-reclaman-conselleria-dimensionar-equipos-atencion-primaria-trabajadoras-sociales_865652
https://www.apuntmedia.es/informatius/a-punt-ntc/complets/03-10-2022-informatiu-nit_134_1550452.html
https://www.apuntmedia.es/informatius/a-punt-ntc/complets/03-10-2022-informatiu-nit_134_1550452.html
https://www.apuntmedia.es/informatius/a-punt-ntc/complets/03-10-2022-informatiu-nit_134_1550452.html
https://www.apuntmedia.es/informatius/les-noticies-del-mati/clips/tema-del-dia/15-03-2022-dia-treball-social_135_1496288.html
https://www.apuntmedia.es/informatius/les-noticies-del-mati/clips/tema-del-dia/15-03-2022-dia-treball-social_135_1496288.html
https://www.apuntmedia.es/informatius/les-noticies-del-mati/clips/tema-del-dia/15-03-2022-dia-treball-social_135_1496288.html
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4.5. Vídeos 

Hem mantingut les entrevistes mensuals a persones col·legiades amb l'objectiu de visibilitzar les 

possibilitats del treball social en diferents àmbits. En total, hem gravat i editat 11 clips (llevat de 

l’agost) que pugem al canal de YouTube com a rebost i que compartim en xarxes socials coincidint 

amb una efemèride o un esdeveniment d’actualitat relacionat. 

 

 

GENER: Esther Gómez, TS especialitzada en l'àmbit escolar 

FEBRER: Gloria Cortés Pallás, TS en l'àmbit sanitari 

MARÇ: Sabina Navarro, TS Igualtat 

ABRIL: Clara Luengo, TS i autisme 

MAIG: Paco Quiles, TS i dany cerebral adquirit 

JUNY: Sonia Vázquez Company, TS i addiccions 

JULIOL: Rocío Ballesteros, TS i trata 

SETEMBRE: Maria José Ferrer, TS i salut mental infantil  

OCTUBRE: Elena Matamala, TS i persones sense llar  

NOVEMBRE: Marián Margarit, TS i infància + adolescència 

DESEMBRE: Araceli Grimaldo, TS i no discriminació 

 

Per altra banda, també hem gestionat la creació de vídeos més enllà de les entrevistes 

mensuals. Ha estat el cas dels corresponents a la campanya anual, que s’explica en el 

següent apartat sobre altres tasques del present informe; l’homenatge a Victoria Belis 

celebrat en la trobada d’hivern, el qual està disponible en versió breu i llarga; i el resum 

anual, que hem plantejat com un balanç de 2022 i la felicitació de 2023. 

 

https://youtu.be/wXJuT6xNINU
https://youtu.be/RV_rFnrB-cQ
https://youtu.be/k5vKh1xDtbw
https://youtu.be/oKN8PHMfxhA
https://youtu.be/EjvOX4nvIrM
https://youtu.be/sPdH8dsSHf8
https://youtu.be/CTBxoMuWtGk
https://youtu.be/wOLjw-6fv9Y
https://youtu.be/-e9bCbqmgNs
https://youtu.be/01WkcoEynw8
https://youtu.be/i_PxKd52OyE
https://youtu.be/V98DgEyBClg
https://youtu.be/MhmCPiQSOMY
https://www.youtube.com/watch?v=Ahsb_5V4fdM
https://www.youtube.com/watch?v=Ahsb_5V4fdM
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4.6. Altres tasques 

- Participació en el butlletí d’EAPN: 

Hem continuat gestionant que el col·legi aporte contingut propi a aquesta newsletter, de 

manera que guanya visibilitat entre el públic d’aquesta entitat, el qual és afí als nostres 

valors i interessos. La nostra intenció és aprofitar aquest “aparador” en línia cada mes. En 

total, al llarg de 2022 hem aconseguit sis insercions. 

 

- Campanya anual: 

Hem intentat desenvolupar una campanya anual per a aconseguir que el treball social siga 

més visible en tots els àmbits en els quals s'exerceix, així com informar sobre l'abast que té 

la professió per a la ciutadania, que en moltes ocasions desconeix la seua proximitat. Per a 

això: 

▪ Vam proposar i concretem el lema. 

▪ Generem una imatge pròpia en diferents formats (es pot veure en l'apartat 

sobre disseny gràfic d'aquest informe). 

▪ S'ha generat contingut web per a explicar-la i facilitar la descàrrega dels 

corresponents recursos gràfics. 

▪ S'ha creat un decàleg sobre com comunicar el treball social, el qual també es facilita 

per a descàrrega en la web. 

▪ S'ha compartit tot aquest contingut de manera reiterada en xarxes socials. 

▪ S'ha realitzat un vídeo amb el lema de la campanya per al Dia Mundial del 

Treball Social. Per a això, es va fer una anomenada a la participació, de manera 

que persones col·legiades enviaren fotos amb un cartell de #SomTreballSocial 

#SomEssencials. 

▪ S'està realitzant un vídeo final que recopila accions i resumeix l'objectiu de la 

campanya (en procés). 

 

A pesar l'esforç que comporta posar en marxa una iniciativa així, els resultats no han estat 

els esperats. Analitzant possibles causes detectem que: 

▪ Comencem tard amb motiu del volum de treball que va implicar la celebració del 

Dia Mundial del Treball Social durant tot el mes de març. 

▪ No hem comptar amb els testis necessaris per a generar una part dedicada a parlar 

exclusivament sobre com la ciutadania té contacte amb el treball social al llarg de 

la seua vida, en diferents moments, encara que no sempre ho sap. 

https://www.eapncv.org/boletines/
https://cotsvalencia.com/campanya-somtreballsocial-somessencials/
https://cotsvalencia.com/campanya-somtreballsocial-somessencials/
https://cotsvalencia.com/com-comunicar-el-treball-social/
https://cotsvalencia.com/com-comunicar-el-treball-social/
https://cotsvalencia.com/com-comunicar-el-treball-social/
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▪ Havíem previst insercions específiques en mitjans de comunicació per a parlar 

sobre el treball social en profunditat (reportatges i/o entrevistes), però les notes 

de premses vinculades a l'actualitat que hem d'enviar al llarg de l'any ens 

dificulten que els i les periodistes ens puguen "cedir més espai" del que ja ens 

concedeixen habitualment amb aquestes cobertures. 

 

No obstant això, ens quedem amb què: 

▪ Hem aprés que, donat el volum de treball de comunicació que el col·legi genera 

per si mateix, una campanya anual requereix una major coordinació i  una previsió 

més realista d'objectius. 

▪ La campanya ha donat peu a un recurs com el decàleg de comunicació i, al seu 

torn, a la iniciativa de la bossa de portaveus que expliquem a continuació. 

▪ També ha servit per a crear dos vídeos que transmeten el compromís i la unió 

de les persones col·legiades, els quals queden com a recursos per a pròximes 

ocasions. Un d’aquests es pot veure ací i l’altre està en procés d’edició. 

 

- Borsa de portaveus i la seua formació: 

La major visibilitat del col·legi ha implicat augmentar el volum de sol·licituds per part dels 

mitjans de comunicació. Aquest fet, sumat a la inquietud per visibilitzar el Treball Social en 

totes les seues facetes, va portar a pensar en la idoneïtat de posar en marxa una borsa de 

portaveus, de manera que les persones col·legiades pogueren oferir-se per a participar en la 

comunicació del COTSV. Per a això, vam habilitar un formulari pel qual es van rebre 16 

sol·licituds. Amb vista a completar aquesta experiència, vam dissenyar una formació 

específica. La primera trobada va servir per a compartir inquietuds i oferir unes pautes 

bàsiques. D'ací van néixer diverses coses: 

▪ Un dossier que s'ha enviat a totes les persones participants perquè puguen 

emprar-lo com a guia. 

▪ Noves incorporacions a la bossa de portaveus. 

▪ La possibilitat de celebrar una segona trobada, atés que no arribem a impartir el 

programa previst pel desenvolupament natural de la primera sessió (es va obrir 

molt d'espai al diàleg). 

https://youtu.be/3rzYjmms608
https://docs.google.com/document/d/1CcRTsK46DDFZ_2AaxDj9CDOWRYCtgZNJgSwdcz_vvcg/edit?usp=sharing

