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Ajuntament d’Algemesi
Edicte de ['Ajuntament d’Algemesi sobre bases espe-
cifiques dels processos d’estabilitzacid per concurs
oposicid.

EDICTE
Per el present es fa public que, per acord de la Junta de Govern Local
en sessio celebrada el dia 21 d’octubre de 2022, es van aprovar les
bases especifiques per a les convocatories de les places per estabi-
litzacid de I’ocupacid temporal prevista en la llei 20/2021 que han
de cobrir-se pel procediment de concurs-oposicio.
Es transcriu a continuacio el text integre de les bases aprovades:
Bases de la convocatdria per a la cobertura en propietat de places
estructurals per estabilitzacio de I"ocupacio temporal (Llei 20/2021)
pel procediment de concurs-oposicio.
1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Constitueix 'objecte de la present convocatoria la cobertura en
propietat de les places que a continuacio es relacionen, pel sistema
d’estabilitzacid de I'ocupacio temporal i mitjancant el procediment
de concurs oposicid corresponents a les ofertes publiques d’ocupacio
aprovades per junta de govern en sessions de data 22/10/21129/04/22
i publicades als DOGV num. 9210 de 08/11/21 i 9336 de 11/05/22:
- Psicoleg/a pedagog/a, grup A, subgrup Al, escala administracio
especial, subescala tecnica, classe superior, departament: serveis
socials. NOm. de vacants: 1 (Annex I)

- Agent d’igualtat, grup A, subgrup A2, escala administracio especial,
subescala técnica, classe mitjana, departament: serveis socials. Num.
de vacants 1 (Annex IT)

- Treballador/a social, grup A, subgrup A2, escala administracio
especial, subescala técnica, classe mitjana, departament: serveis
socials. NOm. de vacants 2 (Annex IIT)

- Educador /a social, grup A, subgrup A2, escala administracio
especial, subescala técnica, classe mitjana, departament: serveis
socials. NOm. de vacants: 3 (Annex I'V)

- Educador/a infantil, grup B, escala administracio especial, subescala
tecnica, classe auxiliar, departament: educacio. Num. de vacants 1
(Annex V)

- Auxiliar administratin/va, grup C, subgrup C2, escala administracio
general, subescala auxiliar, departament: serveis socials. Nam. de
vacants 2 (1 pel torn de discapacitats).(Annex VI)

- Electriciste, grup C, subgrup C2, escala administracid especial,
subescala serveis especials, classe personal d’oficis, Nim. de vacants:
1 (Annex VII)

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per ser admesos a la realitzacio de les proves selectives els aspirants
hauran de reunir els segiients requisits referits a I’0ltim dia de presen-
tacio d’instancies aixi com mantindre’ls durant el desenvolupament
del proces:

a) .- Posseir la nacionalitat espanyola o els requisits que estableix
I’article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel
qual s’aprova I’Estatut Basic de I’'Empleat Public.

b) .- Posseir capacitat funcional per a 'acompliment de les tas-
ques.

¢) .- Tenir complerts 16 anys i no excedir de I’edat de jubilacio, edats
ambdues referides al dia en queé finalitzi el termini de presentacio
d’instancies.

d) .- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes. ni trobar-se
en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucid judicial per a I'accés al cos o escala de funcionari, o
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas
del personal laboral, en qué hagues estat separat o inhabilitat. En
el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, al seu estat, en els mateixos termes ’accés
a I"ocupacio publica.

) .- Estar en possessid o en condicions d’obtenir-lo dins del termini
de presentacid d’instancies, del titol detallat en ['annex de cada lloc
de treball aixi com de qualsevol requisit d’acceés que alli s’indique.

f) D’acord amb I’establert en la Llei organica 1/96 de Proteccio
Juridica del Menor segons redaccio de la llei 26/2015 de 28 de juliol
si es tracta de llocs de treball amb contacte habitual en menors de
edat, abans del nomenament s’haura d’aportar certificacio negativa
d’antecedents en el registre central de delingiients sexuvals o bé
autoritzar a I’ajuntament per a poder accedir a I’esmentada informacio
a través de la Plataforma d’intermediacio de dades del Ministeri
d’hisenda i administracions publiques.

3.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA I LES SEUES
BASES

La convocatoria s'anunciara en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia, en la pagina web municipal i en el tauler d’edictes de
I"ajuntament.

S’inserira un extracte de la convocatoria independent per a cadascuna
de les places convocades en el Butlleti Oficial de I'Estat i en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

La data de publicacio del extracte en el BOE es la que servira per al
comput del termini de presentacio de sol-licituds de cada placa.
Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i
convocatories i en definitiva qualsevol decisio que adopte el tribunal
i que haja de conéixer el personal aspirant s’exposaran en la pagina
web municipal bastant aquesta exposiciod com a notificacio de caracter
general.

4.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils a
partir de I’endema de la publicacio de I'extracte de la convocatoria
de cadascuna de les places en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les sol-licituds requerint formar part del proces de seleccio, en la
que els aspirants han de fer constar que reuneixen tots els requisits
exigits en la convocatoria per a la placa a la qual s’opta, se dirigiran
a I’alcaldessa-presidenta i es presentaran en el registre electronic
general de I’ajuntament d’Algemesi.

Per a aixd s’accedira a través de la seu electronica https://sede.
algemesi.es on s’habilitarad un tramit especific per a cadascuna de
les places existents en la convocatoria.

Abans d’accedir a aquest tramit especific, els interessats efectuaran el
pagament de les taxes corresponents a traves del portal tributari.
Per a aixo s’accedira a traves de la seu electronica de I"ajuntament
https://sede.algemesi.es en ['apartat PORTAL TRIBUTARI.

Per utilitzar aquest servei és necessari disposar d’un certificat digital.
Una vegada s’ha accedit al portal mitjancant la identificacid del
certificat hi ha que seguir aquestos passos.

_ Clicar en Gravacio d’autoliquidacions-altres tipus.

_ Seleccionar el tipus: drets d’examen.

_ Informar el NIF.

_ En conceptes tarifes, desplegar la taxa per drets d’examen i en la
tarifa seleccionar el grup al que pertany la placa que es convocaia
la que es vol accedir.

Pagada en linia I"autoliquidacid corresponent s’ obtindra el justificant
de pagament que necessariament s’ha d’adjuntar junt a la sol-licitud
de participacio en el tramit especific corresponent al que s’ha fet
referéncia en el paragraf anterior.

La quantia dels drets d’examen, segons 1’establert en 1’ordenanca
municipal corresponent, son els segilents segons categoria profes-
sional:

- Psicoleg/a pedagog/a, grup A, subgrup Al: 31 euros

- Agent d’igualtat, Treballador/a social, i educador/a social grup A,
subgrup A2: 20,50 euros

- Educador/a infantil, grup B: 15,50 euros

- Auxiliar administratiu i electriciste grup C, subgrup C2: 12,50
euros

En el cas d’aspirants que opten pel torn de reserva de discapacitats
en les places convocades per aquest torn han de tindre reconegut un
grau de discapacitat igual o superior al 33%. Ho faran constar en la
sol-licitud de participacio.

Aquestos aspirants han de superar les mateixes proves selectives
fixades per a la resta d’aspirants.
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No obstant aixo, indicaran les adaptacions de temps i mitjans neces-
saris per assegurar la seua participacio en condicions d’igualtat de
condicions amb la resta de participants.

A la seva sol-licitud adjuntaran certificat de discapacitat on acrediten
les deficiencies permanents que donen lloc al grau de discapacitat
reconegut per a que posteriorment, el tribunal adopte les mesures
necessaries d’adaptacio de temps i forma que seran publicades en la
pagina web municipal segons el regulat en 1'ordre PRE/1822/2006
de 9 de juny per la qual s’estableixen criteris generals per a [’adap-
tacio de temps addicionals en els processos selectius per a I'accés a
I’ocupacio publica de persones amb discapacitat

En tot cas, el grau de discapacitat que resulte acreditat ha de ser
compatible amb el desenvolupament de les tasques i funcions
corresponents al lloc ofertat.

La falta de justificacid del pagament dels drets d’examen dins del
termini de presentacio d’instancies determinara 'exclusio de la
persona aspirant sense cap possibilitat de subsanacio.

Els drets d’examen nomes seran retornats a les persones que no siguin
admeses al procés selectiu. No procedira la devolucio del import en
cas d’exclusio de les proves selectives per causes imputables als
interessats.

També sera causa d’exclusio no manifestar en la instancia que es reu-
neixen tots i cadascun dels requisits exigits en la convocatoria referits
a la data d’expiracio del termini de presentacid de sol-licituds.

La instancia presentada fora de termini, aixi com lingrés no efectuat,
efectuat de manera erronia o extemporania, implicaran la exclusio
del procés sense cap possibilitat de subsanacio i/o reclamacio a la
llista provisional d’admesos i exclosos.

La presentacio de la instancia implica, als efectes previstos en la
llei de proteccio de dades de caracter personal, el consentiment dels
afectats pera:

a) La seua inclusio en el fitxer de personal d’aquest ajuntament, la
finalitat del qual és la derivada de la gestid de "area de recursos
humans, disposant del dret d’accés, rectificacio. cancel-lacio i
oposicio en els termes previstos en la legislacio vigent.

b) Que les seues dades personals identificatives i els seus resultats
de les proves selectives siguen publicats.

5.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Conclos el termini de presentacid de sol-licituds, segons el previst
per a cada placa, 1’alcaldia dictara resolucid en el termini maxim d’un
mes i declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos.
Aquesta resolucio es publicara en el tauler d’edictes i la pagina web
municipal i en el Butlleti Oficial de la provincia de valéncia. S’obrira
un termini de 10 dies habils des de I’endema al de la publicacio en el
BOP per a presentar al-legacions o esmenes a la llista provisional.
En cap cas. com ja s’ha indicat es podra esmenar el fet de no fer
constar en la instancia que es reuneixen tots els requisits, exigits en
la convocatdria, la presentacio extemporania d ela sol-licitud, la falta
de pagament d ela txa en el periode de presentacio d’instancies o el
pagament amb quantia errdnia o parcial.

Transcorregut el termini de reclamacions i resoltes, en el seu cas
aquestes, I"alcaldia aprovara per resolucio la llista definitiva d’aspi-
rants admesos i exclosos que se publicara també en el tauler d’edictes
de 'ajuntament, la pagina web municipal i el Butllet{ oficial de la
Provincia de Valéncia.

En la mateixa resolucio s’indicara la data, lloc i hora de comencament
del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze
dies habils. Tambe en la resolucid figuraran els membres del tribunal
qualificador.

5.- TRIBUNAL

La composicid del tribunal estara d’acord amb alld que estipula
I"article 60 del Text refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Piblicien la
legislacio valenciana, Llei 4/2021 de la Funcio Publica Valenciana.
El tribunal qualificador estara constituit pels membres segiients dels
quals es nomenara un titular i un suplent:

a) President: Un funcionari de carrera designat per 1'alcaldia amb
titulacio igual o superior a I’exigida en la convocatoria

b) Secretari: El de la corporacio o funcionari en qui delegue amb
titulacio igual o superior a 'exigida en la convocatoria que actuara
també com a vocal amb veu i vot.

¢) Vocals: 3 funcionaris de carrera designats per 1’alcaldia amb
titulacio igual o superior a 1’exigida en la convocatoria.

Podran nomenar-se assessors del tribunal. El seu nomenament ha de
fer-se public juntament amb el tribunal.

Aix{ mateix, el tribunal podra designar personal col-laborador per
al desenvolupament de les proves, que actuara baix la seua direccio,
quan la complexitat del proceés selectiu ho aconselle.

Els membres del fribunal de seleccio hauran de ser funcionaris que
posseisquen una titulacid igual o superior a la requerida per al cos,
agrupacio professional funcionarial o categoria laboral objecte de la
convocatoria i almenys la meitat més un dels seus membres han de
posseir una titulacio corresponent a la mateixa area de coneixements
que I'exigida en la convocatoria. A meés a mes, en el seu nomenament
es tendird a la paritat entre dona i home de conformitat amb la
normativa vigent.

El personal d’eleccio o designacid politica, els funcionaris inferins i
el personal eventual no podran formar part dels drgans de seleccid.
Lapertinenca als drgans de seleccio sera sempre a titol individual no
podent ostentar-se la representacio per compte de cap organitzacio.
Els tribunals de seleccio tindran la consideracio d’organs col-legiats
de I’administracié i com a tals estaran subjectes a les normes contin-
gudes en la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de régim juridic del sector
public per als 6rgans col-legiats.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de la
meitat almenys dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament
i sera sempre necessaria ’assisténcia de secretari i president. En cas
d’haver algun d’aquestos d’absentar-se durant la sessio sera substituit
pel vocal de major edat.

El tribunal estara facultat per a resoldre les gilestions que puguen
suscitar-se durant la realitzacio de les proves, per a adoptar els acords
necessaris que garantisquen el pertinent ordre en les mateixes en tot
el no previst en aquestes bases.

De les actuacions del fribunal el secretari estendra acta on es fara
constar el resultat de les proves i també les possibles incidéncies i
reclamacions, aixi com les votacions.

En aquest sentit el secretari haurd d’estendre acta de totes les sessions,
tant de celebracio d’exercicis com de correccio i avaluacio dels
mateixos, aixi com dels punts principals de les deliberacions i el
contingut dels seus acords, en les quals s’exposaran concisament perd
amb claredat suficient, la motivacio de les seues decisions.

Contra les actuacions del tribunal es podra recérrer en algada davant
’alcaldia en el termini d’un mes comptador des que aquestes
s*hagen fet pibliques, d’acord amb [’article 121 i segilents de la llei
39/2015 del Procediment Administratiu Com de les Administracions
Publiques.

Per a la resolucio del recurs d’alcada, 1’organ competent sol-licitara
informe al tribunal actuant, el qual, si es el cas tornara a constituir-se
per aquest motiu. L'informe vinculara a I"drgan que ha de resoldre el
recurs quan pretenga 1’alteracio de la proposta de nomenament.

Si es rebera al-legacio, suggeriment . reclamacid o peticio de
revisio per escrit sobre la puntuacid atorgada pel tribunal o un altra
circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant la
seua celebracio, serd el tribunal el que decidira sobre aquestes en la
segilient sessio, i ho consignara en ['acta corresponent, tot aixd sense
perjudici del que s’ha establert en els paragrafs anteriors respecte a
la interposicid de recurs que es regira per les normes generals de
procediment i régim juridic de les administracions publiques.

Els membres del tribunal i tambe els possibles assessors especialistes,
percebran les indemnitzacions que per raons del servei estiguen
establides en el reial Decret 462/2002 de 24 de maig segons la
categoria establida en el mateix reial decret o en disposicio aplicable
en el moment de constitucio del tribunal.

L’abstencio i recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat
amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d°1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

6.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

La data, hora i lloc de comencament del primer exercici de la fase
d’oposicio sera I'indicat en la resolucio per la qual s’aprova la llista
definitiva d’aspirants admesos i exclosos.
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El comencament dels restants exercicis s’anunciard només en la
pagina web municipal i en el tauler d’edictes amb 24 hores d’antelacio
si es tracta del mateix exercici, o amb 2 dies d’antelacio. si es tracta
d’un nou exercici. En tot cas, des de la conclusio d'un exercici
fins al comencament del segilent no €s necessaria ni obligatoria la
publicacid en el BOP.

Es podran reduir els terminis indicats si ho proposa el tribunal i és
acceptat per tots els aspirants o fora sol-licitat per unanimitat dels
mateixos. Aquesta circumstancia es fara constar a ’expedient.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica.
Perdran el dret quan es personen en els llocs de celebracio quan ja
s’hagen iniciat les proves o per la inassisténcia a les mateixes encara
que es dega a causes justificades. Tractant-se de proves orals o altres
de caracter individual i successiu, el tribunal podra apreciar les causes
al-legades i admetre a ’aspirant sempre que les mateixes no hagen
finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d’igualtat amb
la resta d’aspirants.

Els candidats han d’acudir a les proves proveits de ["original del DNI
actualitzat o, en el seu defecte, passaport o permis de conduir sense
que siguen valides les copies compulsades. Abans de 'inici de cada
exercici i, sempre que s’estime convenient durant el desenvolupament
del mateix, el tribunal podra comprovar la identitat dels aspirants.
L’ordre d’actuacio en aquells exercicis que no es pogueren realitzar
conjuntament sera el que resulte del sorteig regulat en 1’article 17
del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell i que es publicara
en el DOGV

Durant tot el procés de concurs-oposicid es procurard garantir
I’anonimat dels aspirants.

7.1. Fase d’oposicio

La fase d’oposicio constara d’un Unic exercici que constara de 2
proves: una prova tedrica i una prova practica relacionada amb les
funcions del lloc de treball.

La fase d’oposicio té caracter eliminatori i una valoracio total de
60 punts. No obstant aixd, cap de les proves sera eliminatoria per
si mateix.

Per a superar la fase d oposicio cal obtenir una puntuacio d’almenys
30 punts de la suma de les proves tedrica i practica,

L’exercici de la fase d’oposicio que serd obligatori i eliminatori tindra
les proves segiients:

PRIMERA PROVA: tedrica

Consistira a contestar per escrit un gilestionari de 40 preguntes tipus
test sobre el temari total (general i especific) que figura en I’annex
de la present convocatoria corresponent a cadascuna de les places
a cobrir amb 4 respostes alternatives de les quals sols una sera la
correcta durant un temps maxim de 60 minuts.

Cada resposta correcta es valorara amb 0.5 punts. Les contestacions
erronies valoraran negativament amb una penalitzacid equivalent a
a un terc del valor de cada contestacio correcta. Les contestacions
en blanc ni puntuen ni penalitzen.

La correccio de I'exercici es realitzara de la forma segiient:
Respostes correctes netes=nim. acerts-(nim. errors/3)

La puntuacio d*aquest exercici sera de 0 a 20 punts.

SEGONA PROVA - Practica

Consistira a resoldre per escrit, en un temps minim d’una hora i
maxim de 2 hores a determinar pel tribunal, un suposit practic deter-
minat pel tribunal immediatament abans de la celebracio de ’exercici,
relacionats amb les funcions del lloc i al temari | que figuren per a
cada placa en 1’annex corresponent de la convocatoria

La puntuacio daquest exercici sera de 0 a 40 punts.

La puntuacio final de I’oposicio sera la suma dels resultats obtinguts
en cada exercici.

Per poder superar la fase d’oposicio els aspirants han de obtenir una
puntuacioé de almenys 30 punts de la suma de les proves teodrica i
practica.

En finalitzar ’exercici, 1"0rgan de seleccid publicara en el tauler
d’edictes de I'ajuntament i en la pagina web municipal la relacio
d’aspirants presentats i els resultats obtinguts.

7.2.- Fase de concurs

Finalitzada la fase d’oposicié el tribunal confeccionara una llista,
ordenada per puntuacidé de major a menor, que contindra totes les
persones aspirants que hagen superat aquesta fase perqué en un
termini de 10 dies habils a comptar des de I’endema de la publicacio
delallista en el tauler d’edictes i al web municipal acrediten els merits
a valorar en el concurs referits sempre a la data de finalitzacio del
termini de presentacio d’instancies.

El BAREM DE MERITS a valorar sera el segiient:

A.- Experiencia professional. Suposara el 90% de la puntuacid
maxima del concurs, es a dir, fins 36 punts segons el seglient
detall:

A.1.- Experiéncia en places de I’ajuntament convocant que siguen del
mateix grup/subgrup de titulacio i amb les funcions corresponents al
cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la placa convocada:
0,50 punts per mes treballat.

A.2.- Experiencia en places del sector public que siguen del mateix
grup/subgrup de titulacio i amb les funcions corresponents a les del
cos, escala, categoria o equivalent al de la placa convocada: 0.25
punts per mes treballat.

A3.- Experiéncia en places de 'ajuntament convocant que siguen
d’un grup/subgrup de titulacid i del cos, escala, diferent al de la placa
convocada : 0,15 punts per mes treballat

* Advertencia: En el cas de educadors/es infantils es puntuara el
treball d’aquesta categoria professional efectuat tant en el grup C1
com en el grup B

B.- Formacio Académica. Suposara el 10% de la puntuacié maxima
del concurs, fins a 4 punts segons el segiient detall:

B.1.- Altres titulacions: Titulacions diferent a la necessaria per a
I"accés fins un maxim d’1.5 punt en els termes segiient:

- Titol de grau, anterior llicenciatura o diplomatura: 0,50 punts

- Titol de Batxiller o Formacid Professional grau superior: 0,25
punts

- Titol de Formacid Professional grau mitja o FP1: 0,15 punts

- Master: 0,25 punts (nicament es valoraran els que tinguen relacio
amb les funcions del lloc de treball)

B.2.- Formacio: fins un maxim de 2 punts segons ’escala segiient:
- duracio igual o superior a 100, 1 punts per curs

- de 75 o més i menys de 100 hores, 0,75 per curs

- de 50 o més i menys de 75 hores, 0,50 per curs

- de 25 o més i menys de 50 hores, 0,25 per curs

B.3.- Coneixements de valencia: fins un maxim d’1 punt segons
I’escala segilient i computant Ginicament a partir del nivell exigit en
el cataleg de llocs de treball:

- Nivell elemental (B1): 0.50 punts

- Nivell mitja (C1): 0,75 punts

- Nivell superior (C2): 1 punt

Per cada certificat de capacitacio técnica (llenguatge administratiu,
llenguatge als mitjans de comunicacio i correccit de textos) s’afegira:
+0.5

B.4.- Idiomes comunitaris: fins 0.5 punts d’acord amb el segiient:
A2: 0,15 punts

B1: 0.20 punts

B2: 0.30 punts

C1: 0,40 punts

C2: 0,50 punt

Els resultats provisionals de la fase de concurs es publicaran al tauler
i al web municipal, i s'establira un periode de 3 dies habils a partir
de I’endema de la publicacio per a la presentacio d’al-legacions per
les persones aspirants.

7.- PROPOSTA DE NOMENAMENT I BORSA DE TREBALL
Resoltes les al-legacions a la fase de concurs el fribunal fara public
en el tauler d’edictes i en la pagina web municipal la relacié d’aspi-
rants aprovats per ordre de puntuacio final obtinguda en nombre no
superior a les places convocades.

En el mateix document, el tribunal proposara a 1’alcaldia el nomena-
ment de "aspirant aprovat que haja obtingut major puntuacio.

En cas d’empat aquest es resoldra donant preferéncia a 1’aspirant
de major puntuacié en la fase d’oposicio. Si en la fase d’oposicio
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els aspirants tenen la mateixa puntuacio es donara preferéncia a
la major puntuacid en la fase de concurs. Si també en la fase de
concurs els aspirants coincideixen en puntuacié es resoldra a favor
de de I’aspirant amb major puntuacio en I’apartat d’experiéncia
professional del concurs. Si persisteix I'empat es resoldra per sorteig
en acte public.

Els organs de seleccid no podran proposar ['acceés a la condicio de
funcionari d'un nombre superior d’aprovats al de places convoca-
des.

No obstant aixo, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les
places, quan es produisquen rentncies dels aspirants seleccionats
abans del seu nomenament o presa de possessid, I’organ convocant
podra requerir de 1'organ de seleccio la relacié complementaria dels
aspirants que segueixen als proposats per al seu possible nomenament
com a funcionari de carrera.

Amb la resta d’aspirants aprovats es constituira una borsa de treball
per ordre de puntuacié per a possibles necessitats de personal
d’aquesta categoria professional.

Normes de funcionament de la borsa de treball:

Els nomenaments interins s’oferiran segons les necessitats del servei
a jornada completa o temps parcial. Els interessats abans de ser
nomenats han d’acreditar que reunixen tots els requisits exigits en
la la convocatoria si no ho han fet amb anterioritat.

La crida dels candidats de la borsa s’efectuara d’acord amb 1’ordre
de puntuacié obtinguda en el proces.

L’oferta realitzada al candidat haura de ser comunicada per qualsevol
mitja que procurant la major agilitat i deixant constancia.

L’oferta de nomenament es podra efectuar mitjancant trucada
telefonica i per correu electronic en tots els casos. Si el candidat
refusa "oferta de nomenament. se li remetra notificacio on conste
I’esmentada oferta i es declare la seva eliminacié de la borsa per
haver rebutjat la mateixa sense perjudici de continuar amb la citacio
telefonica de la resta de candidats.

Igualment, si el candidat estd absent en 3 intents de localitzacio
telefonica entre els que ha de haver un interval minim d’un hora, i
ameés no contesta al correu electronic, s’haura d’enviar notificacio
amb citacid fent constar ’oferta i els 3 intents de comunicacio.
considerant-se que sha rebutjat el nomenament si no es presenta
a la citacio.

En tot cas, la persona sol-licitant disposa, des de la notificacio, de 48
hores per a presentar-se en el departament de personal de I’ajuntament
a fi de acceptar o renunciar a 1'oferta havent de presentar en aquest
ultim cas la segiient documentacio:

1.- Document Nacional d’Identitat

2.- Fotocopia d ela cartilla de la seguretat social

3.- Numero de compte bancari per a I'ingrés de les retribucions

4.- certificat medic que acredite no patir malaltia o defecte fisic o
psiquic que impedeixi I’exercici de les funcions.

Quan a una persona se li comunique I"oferta de treball i rebutge
injustificadament el nomenament passara a I'ultim lloc de la borsa
amb informacio prévia d’aquesta conseqiincia.

Es consideren motius justificats de rebuig de I’oferta per la qual cosa
no donen lloc al desplacament a en la borsa de treball els segiients:
1.- Estar treballant en el moment de la crida.

2.- Incapacitat temporal derivada de malaltia, accident o baixa
maternal amb comunicacio de baixa

3.- Haver segut elegit o nomenat per a carrec public sempre que el
mateix estiga remunerat o estiga dins dels suposits legals d’incom-
patibilitat.

4.- Qualsevol altra causa degudament justificada especialment
les relacionades amb la conciliacio de la vida laboral, personal o
familiar.

En aquestos casos cal aportar el corresponent justificant en un termini
no superior a 5 dies habils quedant en situacio de suspensid de crida
fins que finalitzen les causes al-legades. La falta de justificacio en el
termini indicat suposara 1’eliminacio de la borsa.

L’interessat/da deura ficar en coneixement de I’administracio la
finalitzacid de la causa de suspensio per tornar a activar-se en la
borsa de treball.

El cessament voluntari durant la relacié funcionarial amb indepen-
déncia del temps durant el qual s’haja prestat servei, implica es pas
de la persona a I'tltim lloc de la borsa independentment de quina
siga la causa de cessament

Seran causes d’exclusio de la borsa les segiients:

1.- Qui no comparega quan se li notifique una oferta sense acreditar
concurréncia de causa justificada.

2..- Quan havent acceptat I’oferta no es presente ni aporte els docu-
ments necessaris per al nomenament i presa de possessio

3.- La reniincia per segona vegada una vegada iniciada la prestacio
del servei qualsevol que siga la causa

4.- Per manifesta causa de capacitat o de rendiment del personal
funcionari interi en el compliment de les seues funcions acreditada
mitjancant expedient administratiu contradictori.

Finalitzada la vigéncia del nomenament no es podra obtenir un nou
nomenament fins que s*haja esgotat la borsa de treball i li corresponga
de nou per torn, excepte que es necessite un nomenament com interi
per a cobrir una placa vacant existent en la plantilla. En aquest cas
s’oferira al primer candidat de la borsa que no ocupe placa vacant
en la plantilla encara que estiga prestant serveis amb altre tipus de
nomenament.

En places de plantilla, les llicéncies per maternitat seguides de
vacances U altres llicéncies es cobriran per la mateixa persona si es
produeixen de forma continua sense interrupcio.

9.- NOMENAMENT

L’aspirant proposat pel tribunal haura d’aportar en el termini de 20
dies habils des que es faca publica la designacio de ’aspirant aprovat,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i resta de
requisits exigits en la convocatoria, i en concret els segiients:

1.- Fotocopia compulsada del DNI.

2.- Fotocopia compulsada del titol academic exigit en les bases de
la convocatdria. En el cas de titulacions obtingudes en 1’estranger,
fotocopia compulsada de la credencial que acredite I’homologacio
que corresponga.

3.- Declaracio jurada de no haver sigut separat o separada, o
haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari
interi amb caracter ferm per mitja de procediment disciplinari de
qualssevol administracio publica o 0rgan constitucional o estatutari,
ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma per a
I’exercici de qualsevol funcions publiques o d’aquelles propies del
cos, agrupacio professional o escala objecte de la convocatoria. En el
cas de personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
0 com a conseqiiencia d’haver sigut acomiadat disciplinariament
de forma procedent per a exercir funcions semblants a les propies
de la categoria professional a qué es pretén accedir. Si es tracta de
persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitades o en
situacio equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu
estat ’acceés a 'ocupacid publica.

4.- Certificat acreditatiu del nivell exigit de coneixements de
valencia.

5.- Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psi-
quica necessaria per a l’exercici de les funcions del lloc de treball
ofertat.

Transcorregut el termini de presentacioé de documentacio, se dictara
resolucid que se publicara en el BOP de Valéncia procediment al
nomenament com a personal funcionari de carrera, enginyer técnic
agricola.

10.- INCIDENCIES

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformi-
tat amb I"establert en la Llei 39/2015. d°1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via adminis-
trativa, es podra interposar pels interessats recurs de reposicio en el
termini d’un mes davant 1° Alcaldia, previ al contencids-administratiu
en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contencids-Admi-
nistratiu, a partir de I’endema de la publicacio del seu anunci en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contencios-
Administrativa).
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En les gliestions no previstes en les bases, sera aplicable la Llei
4/2021 de 16 d’abril de la Funcio Publica Valenciana; el Reglament
de Seleccio. Provisio de Llocs de treball i Mobilitat del Personal
de la Funcio Pablica Valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de 13
de gener, del Consell; el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I"Empleat Pablic aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre; el Reglament General d’Ingrés del Personal al Servei de
I’ Administracio General de I’Estat i de Provisio de Llocs de treball
i Promoci¢ Professional dels Funcionaris Civils de 1’Administracio
General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de
marg; el Text Refos de les disposicions legals vigents en materia de
Reégim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18
d’abril i la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del
Reégim Local.

ANNEX L.- BORSA DE PSICOLEGS/PEDAGOGS
CATEGORIA: Psicoleg/pedagog

GRUP: A

SUBGRUP: Al

ESCALA: Administracio especial

SUBESCALA: Técnica

CLASSE: Superior

DESTI: Servei socials

TITULACIO ACADEMICA: Grau en psicologia. pedagogia,
psicopedagogia o equivalent.

REQUISITS D’ACCES DEL LLOC (sense els quals no es podra
accedir)

- Estar en possessio del certificat de valencia nivell B1
FUNCIONS:

1.-Valoracio de capacitats, orientacio individual, aprenentatge de
competéncies.

2.- Promoure grups d’autoajuda, escola de pares, programes de
prevencio i sensibilitzacio, etc..

3.- Prestacio d’atencio directa a persones, families i grups en situacio
de vulnerabilitat i dificultat social.

4.- Prevencio de disfuncions en 1’ajust psicosocial de persones,
col-lectius, grups o colectius

5.- Intervencid psicologica amb families en qué hi ha menors en
situacio de risc.

6.- Desenvolupament i coordinacid de projectes, activitats i pro-
grames (families, drogodependencia, etc.), executats directament o
mitjancant contractacid amb tercers.

7.- Elaboracio d’informes técnics en materies propies de la seva
titulacio.

8.- Assessorament i suport técnic en mateéries propies de la seva
titulacio.

9.- Coordinacio amb alfres institucions i técnics.

10.-Elaboracio d’informes, projectes, memories i propostes d’ac-
tuacio.

11.- Qualsevol altra tasca que aixi es defineixi en el seu lloc de
treball.

TEMARI

PART GENERAL

1.- L’organitzacio territorial de I'Estat. Especial referéncia a I’ad-
ministracio local. El municipi: concepte i elements. L'organitzacié
municipal. Organs necessaris i organs complementaris en la norma-
tiva de régim local i les seues funcions. El funcionament dels organs
col-legiats. Les competéncies municipals. Els serveis municipals de
prestacid obligatoria.

2.- El procediment administratiu comu. L'acte administratiu: requisits
de validesa i eficacia. Les garanties i les fases del procediment. La
invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Els recursos
administratius. Objecte i classes.

3.- Els drets de les persones en les relacions amb les administracions

publiques. El dret i I’obligacio de relacionar-se electronicament amb
les administracions.

4.- El funcionament electronic del sector public. La seu electronica,
tramits i serveis. L'expedient administratiu electronic. El concepte
d’interoperabilitat i les plataformes d’intermediacid de dades.

5.- La transparéncia dels poders publics i el dret d’acces a la infor-
macio publica. La publicitat activa. El portal de transparéncia. El bon
govern. El govern obert: principis generals i participacio ciutadana.
Sistema d egaranties.

6.- La proteccio de dades i garanties dels drets digitals. Objecte, ambit
d’aplicacio i principis. L’exercici dels drets d’acces. Responsable i
encarregat del tractament. Delegat de proteccio de dades. La garantia
dels drets digitals: en especial el dret de rectificacio a internet i el dret
d’actualitzacio d’informacions en mitjans de comunicacio digitals.
7.- La contractacié administrativa: principis basics de la contractacio
del sector public. Objecte i ambit d’aplicacid subjectiva. Tipologies
de confractes.

8.- La hisenda local. Classificacio dels ingressos. El pressupost
general municipal i la plantilla de personal. Estructura pressupostaria
i procediment d’aprovacio.

9.- El régim juridic del personal al servei de ’administracié plblica.
Classes de personal. L’accés a I’ocupacio publica: principis i sistemes
de selccid. Els drets i deures dels empleats publics.

10.- El principi d’igualtat de tracte i oportunitats i la tutela contra la
discriminacio. Normativa reguladora.

11.- Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la
prevencid dels riscos laborals. Els serveis de prevencio de riscos:
modalitats.

PART ESPECIFICA

1. Benestar Social i serveis socials. Conceptes. Procés historic i
plantejament actual

2. Els Serveis Socials a I'Estat Espanyol: competeéncies a [’adminis-
tracio central, autonomica i local.

3. El sistema public valencia de serveis socials.

4. La Llei 3/2019, de 18 de febrer. dels serveis socials inclusius de
la Comunitat Valenciana: estructura funcional i territorial del sistema
public valencia de serveis socials

5. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius de
la Comunitat

Valenciana: principis rectors, cartera i cataleg de prestacions del
sistema public valencia de serveis socials.

6. LaLlei 3/2019. de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius de la
Comunitat Valenciana: Intervencid de les persones professionals de
serveis socials i instruments técnics. Drets i deures de les persones
professionals dels serveis socials.

7. Decret 34/2021, de 26 de febrer, del Consell, de regulacio del
mapa de serveis socials de la Comunitat Valenciana.

8. Decret 59/2019, de 12 d’abril. del Consell. d’ordenacio del sistema
public valencia de serveis socials

9. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacio i
financament de 1*atencio primaria de serveis socials. Objecte, ambit
i coordinacié interadministrativa.

10. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacio i
financament de 1*atencid primaria de serveis socials. Col-laboracio
financera entre les administracions publiques.

11. Decret 38/2020, de 20 de mare. del Consell, de coordinacio i
financament de 1’atencid primaria de serveis socials. Coordinacio
als equips professionals de serveis socials d’atencid primaria de
caracter basic

12. La Llei 19/2017, de 20 de desembre. de la Generalitat, de
renda valenciana d’inclusio: Modalitats de la renda valenciana
d’Inclusio.

13. Decret 60/2018, d°11 de maig, del Consell, pel qual es desplega
la Llei 19/2017, de 20 de desembre. de la Generalitat. de renda
valenciana d’inclusio

14. Les persones en situacid de dependéncia. Llei 39/2006 de 14
de desembre, de promocio de 1’autonomia personal i atencio a les
persones en situacio de dependéncia. El sistema per a ’autonomia i
atencio a la dependeéncia.
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15. Decret 62/2017 de 19 de maig. Procediment per recongixer el
grau de dependéncia a les persones i I'accés al sistema public de
serveis i prestacions econdomiques.

16. La Llei organica 1/2004, del 28 de desembre, de mesures de
proteccio integral contra la violéncia de génere.

17.L1ei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violeéncia sobre
la dona a I’ambit de la Comunitat Valenciana.

18. Principis i drets reconeguts a la Llei 23/2018, de 29 de novembre,
de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBL

19 La Llei 26/2018. de 21 de desembre. de la Generalitat, de drets i
garanties de la Infancia i "'adolescéncia i Llei 1/1996 de 15 de gener,
de Proteccio Juridica del Menor, de modificaci6 parcial del Codi Civil
i de la Llei d’Enjudiciament Civil

20. L’adopcid del menor. L acolliment familiar. Actuacions des de
I’ambit municipal. Normativa. RD 35/2021 de 26 de febrer, del Con-
sell, de regulacio de I'acolliment familiar. Valoracio de la idoneitat
a ’acolliment amb familia extensa. Procediment

21. Els Equips d’Atencid a la Infancia i Adolescéncia. EEITA.

22. Les persones amb diversitat funcional. Marc normatiu basic.
Programes. Tipologia de centres i recursos per a persones amb
diversitat funcional.

23. El paper de 1’ambit social en I"abordatge de situacions de despro-
teccid infantil. Aproximacio tedrica al fenomen del maltractament i
la desproteccio infantil. Deteccid, valoracio i intervencio des de les
entitats locals.

24. El paper de I’ambit social en 1’abordatge de situacions de
desproteccio infantil. Valoracio i diagnostic. Presa de decisions per
a la planificacio del cas.

25. Menors victimes de violéncia de génere. Deteccio, avaluacio i
intervencio.

26. Factors de risc i factors de proteccio a la infancia.

27. Parentalitat positiva.

28. El dol a la infancia i I’adolescéncia.

29.Trastorns conductuals a la infancia i I’adolescéncia.

30. Llei Organica 8/2021, de 4 de juny. de proteccid integral de la
infancia i I’adolescéncia davant de la violéncia

31. Accessibilitat i inclusio social. La discapacitat: principis d’inte-
gracid. Tipologia de centres i recursos.

32. Manual d’ordenacio¢ i funcionament dels serveis socials d*atencio
primaria. MOF.

33. Pla Valencia d’Inclusio social i cohesio social 2017-2022 (VICS).
Programes especialitzats en mateéria de serveis socials. Competéncies
municipals.

34. Serveis Socials i gent gran. Programes de Conviveéncia, normativa
i recursos a nivell local.

35.Menors i adolescents victimes de violéncia de génere. Con-
seqliencies de lexposicio a la violéncia de génere. Principis de la
intervencid amb les filles de les dones victimes de violencia de génere.
Acompanyament emocional

36.Els serveis datencio i seguiment per a les persones amb problemes
cronics de salut mental (SASEM). Definici¢ i funcions

37. Xarxes socials i suport socials

38. Programes d’insercio social als centres municipals de Serveis
Socials

39. El desenvolupament de I'empatia, 1’autoestima i I’apoderament
en poblacié vulnerable

ANNEX II.- AGENT D'IGUALTAT

CATEGORIA: Agent d’igualtat

GRUP: A

SUBGRUP: A2

ESCALA: Administracio especial

SUBESCALA: Técnica

CLASSE: Mitjana

DESTI: Servei socials

TITULACIO ACADEMICA: Llicenciats i graduats en dret, sociolo-
gia, treball social, psicologia, educacio social o equivalent.

REQUISITS D’ACCES DEL LLOC (sense els quals no es podra
accedir)

- Estar en possessio del certificat de valencia nivell B1

- Titul de doctor i/o master de génere i/o politiques d’igualtat emes per
una universitat, o una formacio minima de 250 hores en perspectiva
de genere i politiques d’igualtat d’oportunitats realitzades en un
mateix curs i certificades per un organisme public.

FUNCIONS:

- Elaborar, implementar i avaluar plans d’igualtat d*oportunitats entre
dones i homes, coordinant les diferents arees d’intervencio, els agents
socials i els organismes implicats en el seu desenvolupament.

- Dissenyar, impulsar i avalvar la incorporacid progressiva de la
perspectiva de génere en les diverses arees d’intervencid o ambits
de les entitats on treballa.

- Definir accions positives per a la igualtat d’oportunitats, assessora
i coopera per assolir el seu desenvolupament i la seva implemen-
tacio.

- Dissenyar i gestionar programes de sensibilitzacio, informacio
i formacid en mateéria d’igualtat d’oportunitats i de génere per a
diferents publics objectius.

- Donar suport i impulsar la participacio social i politica de les
associacions de dones i de persones amb dificultats especials

- Assessorar Departaments i altres ens i organs municipals en materia
d’igualtat de dones i homes.

- Elaborar propostes per a la creacid i / o adequacio de programes,
serveis especifics, programes i recursos tendents a garantir la igualtat
de dones i homes.

- Identificar les possibles situacions de discriminacid existents en
el seu ambit territorial i disseny i impuls de mesures per a la seva
eradicacio.

- Dissenyar accions de sensibilitzacio i formacio en matéria d’igualtat
de dones i homes dirigides tant a el personal adscrit a 1’ajuntament
com a la propia ciutadania.

- Impulsar la incorporacio de la perspectiva de génere en totes
les politiques, programes, processos de participacio i accions de
I"ajuntament.

- Impulsar espais i processos per fomentar I"apoderament de les
dones.

TEMARI

PART GENERAL

1.- L'organitzacio territorial de I’Estat. Especial referencia a [’ad-
ministracio local. El municipi: concepte i elements. L’ organitzacio
municipal. Organs necessaris i organs complementaris en la norma-
tiva de régim local i les seues funcions. El funcionament dels organs
col-legiats. Les competéncies municipals. Els serveis municipals de
prestacio obligatoria.

2.- El procediment administratiu comu. L acte administratiu: requisits
de validesa i eficacia. Les garanties i les fases del procediment. La
invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Els recursos
administratius. Objecte i classes.

3.- Els drets de les persones en les relacions amb les administracions
publiques. El dret i I’obligacio de relacionar-se electronicament amb
les administracions.

4.- El funcionament electronic del sector public. La seu electronica,
tramits i serveis. L'expedient administratiu electronic. El concepte
d’interoperabilitat i les plataformes d’intermediacid de dades.

5.- La transparéncia dels poders publics i el dret d’acces a la infor-
macio publica. La publicitat activa. El portal de transparéncia. El bon
govern. El govern obert: principis generals i participacio ciutadana.
Sistema d egaranties.

6.- La proteccio de dades i garanties dels drets digitals. Objecte, ambit
d’aplicacio i principis. L’exercici dels drets d’acces. Responsable i
encarregat del tractament. Delegat de proteccio de dades. La garantia
dels drets digitals: en especial el dret de rectificacio a internet i el dret
d’actualitzacio d’informacions en mitjans de comunicacio digitals.
7.- La contractacié administrativa: principis basics de la contractacio
del sector public. Objecte i ambit d’aplicacid subjectiva. Tipologies
de confractes.
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8.- La hisenda local. Classificacio dels ingressos. El pressupost
general municipal i 1a plantilla de personal. Estructura pressupostaria
i procediment d’aprovacio.

9.- El régim juridic del personal al servei de I’administracio publica.
Classes de personal. L’accés a I’ocupacio publica: principis i sistemes
de selccio. Els drets i deures dels empleats publics.

10.- El principi d’igualtat de tracte i oportunitats i la tutela contra la
discriminacio. Normativa reguladora.

11.- Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la
prevencio dels riscos laborals. Els serveis de prevencio de riscos:
modalitats.

PART ESPECIFICA

1. Benestar Social i serveis socials. Conceptes. Procés historic i
plantejament actual.

2 Els Serveis Socials a I'Estat Espanyol: competéncies a I’adminis-
tracio central. autonomica i local.

3. El sistema public valencia de serveis socials. E1 MOF

4. La Llei 3/2019, de 18 de febrer. dels serveis socials inclusius de
la Comunitat Valenciana: estructura funcional i territorial del sistema
public valencia de serveis socials.

5. La Llei 3/2019. de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius
de la Comunitat Valenciana: principis rectors, cartera i cataleg de
prestacions del sistema plblic valencia de serveis socials.
6.Lallei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius de la
Comunitat Valenciana: Intervencid de les persones professionals de
serveis socials 1 instruments técnics. Drets i deures de les persones
professionals dels serveis socials.

7. Decret 34/2021, de 26 de febrer, del Consell, de regulacio del mapa
de serveis socials de la Comunitat Valenciana.

8. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacid i
financament de 1"atencio primaria de serveis socials. Objecte, ambit i
coordinacio interadministrativa. Coordinacio als equips professionals
de serveis socials d’atencid priméaria de caracter basic

9. Marc legal d’ambit internacional i Politiques d’igualtat en I’ambit
internacional: Nacions Unides. Conferéncies mundials. Convencio
per eliminar totes les formes de discriminacio contra les dones.

10. Marc legal de la Unid Europea. Cartes de drets, reglaments i
directives politiques publiques d’igualtat d’oportunitats des de la
Unié Europea. Programes d’acci¢ i fons europeus.

11. Llei organica 3/2007 de 22 de marc per a la igualtat efectiva de
dones i homes. i Llei 9/2003 de 2 d’abril de la Generalitat. per a la
igualtat de dones i homes.

12. Llei Organica 1/2004 de 28 desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violéncia de génere. i Llei 7/2012, de 23 de
novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de
la Comunitat Valenciana.

13. Llei 4/2015. de 27 d’abril. de I’'Estatut de la victima del delicte i
Reial Decret 1109/2015, de 11 de desembre que desenvolupa aquesta
llei i regula les Oficines d’ Atencid a les Victimes del Delicte. Lordre
de proteccid. Llei 27/2003, del 31 de juliol Llei 27/2003, del 31
de juliol, reguladora de 1’Ordre de proteccio de les victimes de la
violéncia domeéstica.

14. Llei de Conciliacio de la Vida familiar i laboral 39/1999 de 5
novembre. Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

15. Llei Organica 2/2010, del 3 de marc, de salut sexual i reproductiva
i de la interrupcid voluntaria de I’embaras. Llei Organica 11/2015,
del 21 de setembre, per reforcar la proteccid de les menors i dones
amb capacitat modificada judicialment en la interrupcid voluntaria
de I'embaras.

16. El principi d’igualtat i tutela contra la discriminacid. Politiques
publiques per a la igualtat. Organismes publics per a la igualtat
d’ambit estatal. autonomic i local. Observatoris.

17. Feminisme concepte, teoria i praxi. Historia del feminisme. Fets
importants.

18. Conceptes basics: Patriarcat, androcentrisme, sexe i génere, rols
i estereotips. Igualtat formal. igualtat real. igualtat d’oportunitats.
Sistema sexe-génere.

19. Plans d’igualtat. Planificacio. disseny i avaluacio de plans
d’igualtat. Plans d’igualtat a 'administracio local. Plans d’igualtat
municipals i del personal de I"administracio local.

20. Perspectiva de génere i transversalitat. Accions positives. Con-
cepte i desenvolupament.

21. Projectes amb perspectiva de génere i la seva implementacio.
Micromasclismes. Concepte i formes de deteccio.

22. Violencia de génere o masclista. Formes d’exercir la violéncia i
els mites. Cicle de la violéncia, causes i consegiléncies. Prevencio i
deteccio de la violéncia de génere.

23. Tractament de la violéncia de génere. Atencio a les dones. Drets,
recursos i prestacions de les dones victimes de violéncia de génere.
24. Atencio i proteccid a dones victimes de violéncia de genere.
ATENPRO i VioGén.

25. Explotacio sexual i trafec d’essers humans amb fins d’explo-
tacié sexual. Deteccio i diagnostic de situacions de discriminacio
i desigualtat.

26. El dret a 'ocupacio en igualtat d’oportunitats i el principi d*igual-
tat en 1’ocupacio publica. Sostre de vidre. Bretxa salarial de génere.
Segregacio horitzontal i vertical. Corresponsabilitat familiar.

27. Els consells municipals en matéria d’igualtat. La figura d’agent
d’igualtat en I’ambit municipal. Ambits d’actuacié, perfil i funci-
ons.

28. Principis i drets reconeguts a la Llei 23/2018, de 29 de novembre,
de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI.

29.Llei 8/2017, de 7 d’abril, integral del reconeixement del dret a la
identitat ia expressio de génere a la Comunitat Valenciana

30. Instruccid del 15 de desembre del 2016, del director general de
Politica Educativa, per la qual s’estableix el protocol d’acompa-
nyament per garantir el dret a la identitat de génere, I'expressid de
geénere i la intersexualitat.

31.Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal TITOL
VII bis De la tracta d*éssers humans. Resolucid de 7 de juliol de 2022,
de la Secretaria d Estat d*Igualtat i contra la Violéncia de Génere, per
la qual es publica I’ Acord de la Conferéncia Sectorial d*Igualtat de 27
de maig de 2022, relatiu a I’acreditacio administrativa de la condicio
de victima de trafic d’éssers humans i/o explotacio sexual

32. Serveis socials i immigracié. Marc normatiu basic, recursos,
criteris dintervencid i competéncies des de ladministraci¢ local. El
paper de I’agent d’igualtat

33. Educacid i coeducacio. Educar en igualtat. Educacio no sexista
34. El cicle de la violéncia de génere

ANNEX III.- TREBALLADOR/A SOCIAL

CATEGORIA: Treballador/a social

GRUP: A

SUBGRUP: A2

ESCALA: Administracio especial

SUBESCALA: Técnica

CLASSE: Mitjana

DESTI: Servei socials

TITULACIO ACADEMICA: Grau en treball social o equivalent.
REQUISITS D’ACCES DEL LLOC (sense els quals no es podra
accedir)

- Estar en possessio del curs homologat de valoracid de la depen-
déncia

- Estar en possessio del certificat de valencia nivell B1
FUNCIONS:

1. Programar, organitzar, gestionar i fer seguiment dels Programes
de Serveis Socials.

2. Informar, orientacio i assessorar técnicament als ciutadans sobre
recursos, serveis, drets i deures en matéria de Serveis Socials.

3. Realitzar visites domiciliaries d’atencio. seguiment, informacio,
ete.

4. Gestionar els recursos en materia de Serveis Socials establerts per
competencia. 5. Informar, orientar i assessorar tecnicament sobre la
situacio relativa a la Llei de Dependéncia
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6. Assessorar com a técnic municipal en mateéria social, en tots els
projectes i/ o programes d’interés, dins les seves competéncies.

7. Estudiar les necessitats de la poblacio i en base a la diagnosi,
impulsar i proposar nous recursos a la zona.

8. Coordinar-se amb tots els membres de I'equip social de base,
amb tots els professionals municipals, técnics de la Conselleria de
BS. MTAS, Federacio Valenciana de Municipis i Provincies i altres
organismes publics i altres organismes publics, aixi com altres entitats
publiques i privades que treballen en la iniciativa social.

9. Iniciar, tramitar i fer el seguiment dels expedients de Serveis
Socials.

10. Elaborar informes socials, sobre residéncies publiques, depen-
dencia, efc.

11. Emplenar el programa individualitzat d’atencié de la depen-
dencia.

12. Acudir als Jutjats en qualitat de tecnic.

13. Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que 1i
sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit
TEMARI

PART GENERAL

1.- L’organitzacio territorial de I'Estat. Especial referéncia a I’ad-
ministracio local. El municipi: concepte i elements. L' organitzacio
municipal. Organs necessaris i drgans complementaris en la norma-
tiva de régim local i les seues funcions. El funcionament dels organs
col-legiats. Les competéncies municipals. Els serveis municipals de
prestacid obligatoria.

2.- El procediment administratiu comu. L'acte administratiu: requisits
de validesa i eficacia. Les garanties i les fases del procediment. La
invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Els recursos
administratius. Objecte i classes.

3.- Els drets de les persones en les relacions amb les administracions
publiques. El dret i I’obligacio de relacionar-se electronicament amb
les administracions.

4.- El funcionament electronic del sector public. La seu electronica,
tramits i serveis. L'expedient administratiu electronic. El concepte
d’interoperabilitat i les plataformes d’intermediacid de dades.

5.- La transparéncia dels poders publics i el dret d’accés a la infor-
macio publica. La publicitat activa. El portal de transparencia. E1 bon
govern. El govern obert: principis generals i participacio ciutadana.
Sistema d egaranties.

6.- La proteccio de dades i garanties dels drets digitals. Objecte, ambit
d’aplicacid i principis. L’exercici dels drets d’accés. Responsable i
encarregat del tractament. Delegat de proteccio de dades. La garantia
dels drets digitals: en especial el dret de rectificacio a internet i el dret
d’actualitzacio d’informacions en mitjans de comunicacio digitals.
7.- La contractacio administrativa: principis basics de la contractacio
del sector public. Objecte i ambit d’aplicacio subjectiva. Tipologies
de contractes.

8.- La hisenda local. Classificacio dels ingressos. El pressupost
general municipal i 1a plantilla de personal. Estructura pressupostaria
i procediment d’aprovacio.

9.- El régim juridic del personal al servei de I’administracio publica.
Classes de personal. L’accés a I’ocupacio publica: principis i sistemes
de selccio. Els drets i deures dels empleats publics.

10.- El principi d’igualtat de tracte i oportunitats i la tutela contra la
discriminacio. Normativa reguladora.

11.- Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la
prevencio dels riscos laborals. Els serveis de prevencio de riscos:
modalitats.

PART ESPECIFICA

1. Benestar Social i serveis socials. Conceptes. Procés historic i
plantejament actual

2. Els Serveis Socials a I'Estat Espanyol: competéncies a ’adminis-
tracio central, autonomica i local.

3. El sistema public valencia de serveis socials. E1 MOF

4. La Llei 3/2019, de 18 de febrer. dels serveis socials inclusius de
la Comunitat Valenciana: estructura funcional i territorial del sistema
public valencia de serveis socials.

5. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius
de la Comunitat Valenciana: principis rectors, cartera i cataleg de
prestacions del sistema public valencia de serveis socials.

6. LaLlei 3/2019. de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius de la
Comunitat Valenciana: Intervencid de les persones professionals de
serveis socials i instruments técnics. Drets i deures de les persones
professionals dels serveis socials.

7. Decret 34/2021, de 26 de febrer, del Consell, de regulacio del mapa
de serveis socials de la Comunitat Valenciana.

8. Decret 59/2019. de 12 dabril. del Consell, d’ordenacio del sistema
public valencia de serveis socials

9. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacio i
financament de 1*atencio primaria de serveis socials. Objecte, ambit
i coordinacié interadministrativa.

10. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacio i
financament de

I"atencio primaria de serveis socials. Col-laboracid financera entre
les administracions publiques.

11. Decret 38/2020, de 20 de mare. del Consell, de coordinacio i
financament de 1’atencio primaria de serveis socials Coordinacio
als equips professionals de serveis socials d’atencid primaria de
caracter basic

12. La Llei 19/2017, de 20 de desembre. de la Generalitat, de
renda valenciana d’inclusio: Modalitats de la renda valenciana
d’Inclusio.

13. Decret 60/2018, d°11 de maig, del Consell, pel qual es desplega
la Llei 19/2017, de 20 de desembre. de la Generalitat. de renda
valenciana d’inclusio

14. Prestacions economiques individualitzades d’emergencia social.
I Prestacions inclusives: PNC, FAS, LISMI....

15. Les persones en situacid de dependéncia. Llei 39/2006 de 14
de desembre, de promocio de 1’autonomia personal i atencio a les
persones en situacio de dependéncia. El sistema per a ’autonomia i
atencio a la dependeéncia.

16. Decret 62/2017 de 19 de maig. Procediment per recongixer el
grau de dependéncia a les persones i ’acceés al sistema public de
serveis i prestacions economiques.

17. Valoracio de la situacio de dependencia. Prestacions del sistema
d’atencio a la dependencia. Xarxa de serveis i cataleg. Intensitats de
proteccio, prestacions econdmiques. Régim de compatibilitats.

18. La valoracio del grau de discapacitat.

19. La Llei organica 1/2004, del 28 de desembre, de mesures de
proteccio integral contra la violéncia de génere.

20. Principis i drets reconeguts a la Llei 23/2018, de 29 de novembre,
de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI.

21 LaLlei 26/2018. de 21 de desembre. de la Generalitat, de drets i
garanties de la Infancia i [’adolescéncia i Llei 1/1996 de 15 de gener,
de Proteccio Juridica del Menor, de modificacio parcial del Codi Civil
i de la Llei d’Enjudiciament Civil

22. Serveis Socials i gent gran. Programes de Convivéncia. Aporta-
cions mes rellevants des del treball social i actuacions des de 1’ambit
municipal, normativa i recursos.

23. El Servei d*Ajuda a Domicili. Prestacions que compren i criteris
d’actuacio. La gestio del SAD a I’ambit municipal. Les persones amb
diversitat funcional. Marc normatiu basic. Programes. Tipologia de
cenfres i recursos per a persones amb diversitat funcional.

24, Intervencio social a 1’area d’habitatge des dels equips d’atencio
primaria de serveis socials. Normativa basica i recursos.

25. La informatitzacio al treball social. Sistema d’informacio d’usu-
aris de serveis socials.

26 Etica i deontologia en treball social. Codi deontologic de treball
social. Principis, referéncies i reflexions. Drets i deures dels pro-
fessionals.

27. El métode basic en treball social. Estudi i investigacio diagnostic
social, planificacio, implementacio i avaluacio social.

28. Teécniques d’intervencio social. L’entrevista social. Concepte
i tipus d’entrevista. Aplicacions al freball social. La intervencio
social: concepte i models d’intervencio. Metodologia i fases de la
intervencio.
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29. La Coordinaci¢ als equips de serveis socials. El treball en equip.
La interdisciplinarietat. Motivacio i lideratge. Aspectes positius i
dificultats del treball en equip.

30. El diagnostic en treball social. Estudi i seguiment de casos.
Metodologia i propostes d’intervencid des dels serveis socials
d’atencio primaria.

31. L’avaluacio en treball social. Metodologia i principis generals.
Tipus d’avaluacio. Instruments i execucio.

32. Recursos i prestacions en l’atencid a dones en situacio de
vulnerabilitat i/o risc.

33. Formulacié de projectes socials. Criteris d*aplicacio al treball
social.

34 .Serveis socials i immigracidé. Marc normatiu basic, recursos,
criteris d’intervencio i competéncies des de 1’administracid local.
Informe d’arrelament social

ANNEX IV.- EDUCADOR/A SOCIAL

CATEGORIA: Educador/a social

GRUP: A

SUBGRUP: A2

ESCALA: Administracio especial

SUBESCALA: Técnica

CLASSE: Mitjana

DESTI: Servei socials

TITULACIO ACADEMICA: Grau en educador/a social o equiva-
lent..

REQUISITS D’ACCES DEL LLOC (sense els quals no es podra
accedir)

- Estar en possessio del certificat de valencia nivell B1
FUNCIONS:

1. Dissenyar, programar, gestionar, executar i avaluar projectes
d’intervencions socioeducatives individuals i familiars.

2. Informar, orientar i assessorar els ciutadans sobre recursos. serveis,
drets i deures en 1’ambit de la familia i de el menor, problematica
socioeducativa i derivacio de recursos.

3. Afavorir la col-laboracio de la familia i dels menors en tot el procés
i en la millora del seu entorn familiar.

4. Prevenir situacions de desproteccid social i desarrelament familiar,
aplicant mesures de suport familiar (economiques, técniques o
educatives) en les situacions de risc.

5. Detectar i diagnosticar situacions de desemparament i propostes
de mesures protectores a I’0rgan autonomic (Conselleria), com son:
acolliment familiar, guarda en centre, tuteles administratives, etc.
6. Realitzar el seguiment de les mesures de proteccio adoptades per
I’drgan autonodmic.

7. Elaborar informes / propostes de suport economic a les mesures de
suport familiar (tramitar ajudes econdmiques per acolliment familiar,
beques municipals de guarderia i menjador, etc.).

8. Participar en les comissions de valoracid de les mesures de suport
familiar i de serveis socials especialitzats municipals.

9. Fomentar la participacio social, donar suport a I’associacionisme
i a les institucions sense anim de lucre que operin en el camp
socioeducatiu i de lleure.

10. Coordinar-se amb les institfucions i entitats per als projectes
d’intervencio socioeducativa.

11. Realitzar el Protocol de Mediacio de Menors.

12. Assistir als jutjats ordinaris, penals, i de menors com a técnic,
i acompanyant.

13. Elaborar informes socioeducatius dirigits a altres comissioni
(absentisme).

14. Rebre parts de policia relatives a menors, analitzar, estudiar el
cas 1 actuar en conseqiiéncia.

15. Rebre, analitzar i estudiar notificacions de situacions de despro-
teccid infantil des dels ambits: sanitari, educatiu, policial i social;
iniciant, tramitant i realitzant el seguiment d’aquests expedients.
16. Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que 1i
sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament.

TEMARI

PART GENERAL

1.- L'organitzacio territorial de I’Estat. Especial referencia a [’ad-
ministracio local. El municipi: concepte i elements. L’ organitzacio
municipal. Organs necessaris i organs complementaris en la norma-
tiva de régim local i les seues funcions. El funcionament dels organs
col-legiats. Les competéncies municipals. Els serveis municipals de
prestacid obligatoria.

2.- El procediment administratiu comu. L acte administratiu: requisits
de validesa i eficacia. Les garanties i les fases del procediment. La
invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Els recursos
administratius. Objecte i classes.

3.- Els drets de les persones en les relacions amb les administracions
publiques. El dret i I’obligacio de relacionar-se electronicament amb
les administracions.

4.- El funcionament electronic del sector public. La seu electronica,
tramits i serveis. L'expedient administratiu electronic. El concepte
d’interoperabilitat i les plataformes d’intermediacid de dades.

5.- La transparéncia dels poders publics i el dret d’acces a la infor-
macio publica. La publicitat activa. El portal de transparéncia. El bon
govern. El govern obert: principis generals i participacio ciutadana.
Sistema d egaranties.

6.- La proteccio de dades i garanties dels drets digitals. Objecte, ambit
d’aplicacio i principis. L’exercici dels drets d’acces. Responsable i
encarregat del tractament. Delegat de proteccio de dades. La garantia
dels drets digitals: en especial el dret de rectificacio a internet i el dret
d’actualitzacio d’informacions en mitjans de comunicacio digitals.
7.- La contractacié administrativa: principis basics de la contractacio
del sector public. Objecte i ambit d’aplicacid subjectiva. Tipologies
de confractes.

8.- La hisenda local. Classificacio dels ingressos. El pressupost
general municipal i la plantilla de personal. Estructura pressupostaria
i procediment d’aprovacio.

9.- El régim juridic del personal al servei de ’administracié plblica.
Classes de personal. L’accés a I’ocupacio publica: principis i sistemes
de selccid. Els drets i deures dels empleats publics.

10.- El principi d’igualtat de tracte i oportunitats i la tutela contra la
discriminacio. Normativa reguladora.

11.- Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la
prevencid dels riscos laborals. Els serveis de prevencio de riscos:
modalitats.

PART ESPECIFICA

1.- Benestar Social i serveis socials. Conceptes. Proceés historic i
plantejament actual

2.- Els Serveis Socials a I’Estat Espanyol: competéncies a ’admi-
nistracio central, autonomica i local.

3.- El sistema public valencia de serveis socials. E1l MOF

4.- La Llei 3/2019, de 18 de febrer. dels serveis socials inclusius de
la Comunitat Valenciana: estructura funcional i territorial del sistema
public valencia de serveis socials.

5.- La Llei 3/2019, de 18 de febrer. dels serveis socials inclusius
de la Comunitat Valenciana: principis rectors, cartera i cataleg de
prestacions del sistema public valencia de serveis socials.

6.- La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclusius de
la Comunitat Valenciana: Intervencid de les persones professionals
de serveis socials i instruments técnics. Drets i deures de les persones
professionals dels serveis socials.

7.- Decret 34/2021, de 26 de febrer. del Consell, de regulacid del
mapa de serveis socials de la Comunitat Valenciana.

8.- Decret 59/2019. de 12 dabril. del Consell. d’ordenacio del sistema
public valencia de serveis socials

9.- Decret 38/2020, de 20 de mar¢, del Consell, de coordinacio i
financament de 1*atencio primaria de serveis socials. Objecte, ambit
i coordinacié interadministrativa.

10.- Decret 38/2020, de 20 de marc. del Consell, de coordinacio i
financament de 1*atencid primaria de serveis socials. Col-laboracio
financera entre les administracions publiques.

11.- Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacio i
financament de 1’atencio primaria de serveis socials Coordinacio
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als equips professionals de serveis socials d’atencid primaria de
caracter basic

12.- La Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de
renda valenciana d’inclusio: Modalitats de la renda valenciana
d’Inclusio.

13.- Llei 39/2006 de 14 de desembre, de promocid de 1’autonomia
personal i atencid a les persones en situacio de dependencia. El
sistema per a l’autonomia i atencid a la dependeéncia.

14.- Decret 62/2017 de 19 de maig. Procediment per reconeixer el
grau de dependéncia a les persones i I'accés al sistema public de
serveis i prestacions econdomiques.

15.- La Llei organica 1/2004, del 28 de desembre, de mesures de
proteccio integral contra la violéncia de génere.

16.- Principis i drets reconeguts a laLlei 23/2018, de 29 de novembre,
de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBL

17.-LaLlei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i
garanties de la Infancia i "'adolescéncia i Llei 1/1996 de 15 de gener,
de Proteccio Juridica del Menor, de modificaci6 parcial del Codi Civil
i de la Llei d’Enjudiciament Civil

18.- L'adopcid del menor. L acolliment familiar. Actuacions des
de lambit municipal. Normativa. RD 35/2021 de 26 de febrer, del
Consell, de regulacio de I’acolliment familiar

19.- Els Equips d’Atencio a la Infancia i Adolescéncia. EEITA.
20.- Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral de
la infancia i I’adolescéncia davant de la violéncia: Objecte. Ambit
d’aplicacid. Fins. Criteris generals. Formacid. Col-laboracid i coo-
peracio entre les administracions publiques. Conferéncia sectorial de
la infancia i adolesceéncia. Col-laboracid publicoprivada. Drets dels
nens, nenes i adolescents davant de la violéncia.

21.- Llei Organica 8/2001, de 4 de juny, de proteccio integral
de la infancia i I’adolescéncia davant de la violéncia: Deure de
comunicacié de situacions de violéncia. Sensibilitzacid, prevencio
i deteccid precoc. Actuacions a centres de proteccid. Organitzacio
administrativa.

22.- Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del
menor, de modificacié parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudi-
ciament civil.

23.-Llei Organica 8/2015, del 22 de juliol, de modificacio del sistema
de proteccio a la infancia i I’adolesceéncia.

24.- Llei 26/2015, del 28 de juliol, de modificacio del sistema de
proteccio a la infancia i I’adolescencia.

25.- Mesures de Proteccio Juridica del Menor a la Comunitat
‘Valenciana.

26.- Protocol regulador del procediment per a la declaracio de la
situacio de risc de menors al municipi d’Algemesi.

27.- Menors infractors. Mesures judicials de mig obert previstes en
la llei organica 5/2000 de la responsabilitat penal dels menors.

28.- Manual d’ordenacio i funcionament dels serveis socials d’atencio
primaria. MOF.

29.- Mesures de Proteccio Juridica del Menor a la Comunitat Valen-
ciana. Tipologia dels centres de proteccid de menors a la Comunitat
‘Valenciana

30.- El treball en xarxa en programes d’intervencid familiar.
Tecniques i instruments utilitzats a la intervencidé familiar. 1" accio
preventiva sobre el risc i la marginacié del menor. Programes
d’intervencio amb menors d’ambit local.

31.- Proces de deteccio de situacions de desproteccid social de
menors. Recolliment d’informacid. Valoracio i diagnostic.

32, Els Centres de Dia com a element preventiu i integrador en lambit
d’intervencio amb menors. Actuacions des de lambit municipal.
33. Serveis socials i immigracid. Marc normatiu basic, recursos,
criteris d’intervencio i competeéncies des de 1’administracio local.
34 Programa de prevencid de I’absentisme escolar a Algemesi.
Actuacio dels serveis socials davant de I’absentisme escolar. Models,
protocols d’intervencio. Funcions de la persona professional en
educacio social.

ANNEX V.- EDUCADOR/A INFANTIL
CATEGORIA: Educador/a infantil

GRUP: B

ESCALA: Administracio especial

SUBESCALA: Técnica

CLASSE: Auxiliar

DESTI: Escoletes infantils municipals

TITULACIO ACADEMICA: Técnic superior en educacié infantil
REQUISITS D’ACCES DEL LLOC (sense els quals no es podra
accedir)

- Estar en possessio del certificat de valencia nivell B1
FUNCIONS:

1.- Programar, intervindre educativament i avaluar programes d’aten-
cid a la infancia, aplicant la metodologia d’ensenyament-aprenentatge
que afavorisca el desenvolupament autonom dels xiquets i xiquetes
de zero a tres anys, organitzant els recursos adequats.

2.- Definir processos i programar activitats que afavorisquen el desen-
volupament global del xiquet, tenint en compte les competéncies
establertes en la legislacio vigent.

3.- Obtindre informacio de processos, programes i activitats d’inter-
vencid amb xiquets i xiquetes.

4.- Avaluar informacio el desenvolupament del xiquet i I’aplicacio
dels programes, processant-1a per a la seua posterior utilitzacio en el
proces d’aprenentatge tant en el camp formal com no formal.

5.- Intervindre i realitzar el seguiment de casos individuals quan
es manifesten situacions de risc personal o social, en col-laboracio
amb el equips multiprofessionals o professionals responsables dels
ambits afectats.

6.- Organitzar |'ambient i crear el clima adequats per a la intervencio
en el desenvolupament infantil.

7.- Organitzar activitats i/o projectes que suposen 1’adquisicio de
noves experiéncies o creacio de nous interessos tant en el camp
formal com no formal.

8.- Deduir i portar a terme actuacions en casos imprevists en el
desenrotllament de les activitats professionals.

9.- Elaborar informacid de resultats i evolucio de desenvolupaments
dels xiquets, aixi com qualsevol altra informacio necessaria per al
treball amb I’equip educatiu. equips professionals d’intervencid en
1I’ambit infantil o el treball amb les families.

10.- Programar i avaluar els processos educatius i d’atencio a la
infantesa.

11.- Preparar, desenvolupar i avaluar les activitats destinades al
desenrotllament d’habits d*autonomia i a ’atencio de les necessitats
basiques.

12.- Preparar, desenrotllar i avaluar projectes educatius

TEMARI

PART GENERALS

1.- Els drets i deures fonamentals e les persones i principis generals en
la Constitucid espanyola i en I'Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

2.- El municipi: concepte i elements. L’organitzacido municipal.
Organs necessaris i organs complementaris en la normativa de régim
local i les seues funcions. El funcionament dels organs col-legiats.
Les competéncies municipals. Els serveis municipals de prestacio
obligatoria.

3.- El procediment administratiu comu. L'acte administratiu. Les
garanties i les fases del procediment. Els drets de les persones en les
relacions amb les administracions publiques. El dret i I’obligacio de
relacionar-se electronicament amb les administracions pibliques.
4.- La seu electronica, tramits i serveis. L'expedient administratiu
electronic. El concepte d’interoperabilitat i les plataformes d’inter-
mediacio de dades.

5.- La transparéncia dels poders publics i el dret d’accés a la infor-
macid publica. El portal de fransparéncia. La proteccid de dades i
garanties dels drets digitals.

6.- La hisenda local. Classificacio dels ingressos i despeses. El
pressupost general i la plantilla de personal.

7.- El personal al servei de les administracions publiques. Classes de
personal. L'accés a I’ocupacid publica: principis i sistemes de selec-



Ne211 BUI?LLETI' OFICIAL
3-X1-2022 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL

DE 1A PROVINCIA DE VALENCIA 81

cio. Els drets i deures dels empleats pliblics. La prevencid de riscos
laborals. La igualtat de tracte i d’oportunitats i la no discriminacio.
PART ESPECIFICA

1.- Caracteristiques generals de les xiquetes i xiquets de 0 a 3 anys.
Factors principals que intervenen en el seu desenvolupament. Etapes
i moments meés significatius.

2.- El desenvolupament psicomotor en les xiquetes i xiquets de 0 a
3 anys. La intervencio educativa.

3.- El desenvolupament afectiu en les xiquetes i xiquets de 0 a 3
anys.

4.- Desenvolupament cognitiu de 0 a 3 anys. El coneixement de la
realitat. L observacio i exploracio del mon fisic, natural i social.
5.- La xiqueta i el xiquet que descobreix els altres. L'escola com a
institucid socialitzadora. Principals conflictes de la vida en grup.
6.- El desenvolupament del llenguatge. Llenguatge i pensament.
Evolucid de la comprensio i expressid. La comunicacio no verbal.
Problemes més freqiientes en el llenguatge infantil.

7.- Influencia de les corrents socioldogiques, pedagodgiques i psico-
logiques en el primer cicle d’Educacid Infantil. Visio actual de les
seues aportacions experiéncies renovadores rellevants .

8.- L’enfocament globalitzador, sentit i significat de I’aprenentatge.
Una metodologia basada en ’experimentacio i I'observacio.

9.- El joc com a factor de desenvolupament, com recurs didactic,
com instrument privilegiat d*aprenentatge i d’intervencio educativa.
Caracteristiques i classificacions del joc infantil. El joc en 1’aula
Recursos i pautes organitzatives. L'observacio del joc infantil.

10.- Alimentacio i nutricié infantil. Actituds fonamentals referides
a I"alimentacio de la xiqueta i xiquet fins als 3 anys. Importancia
d’una educacio alimentaria des dels primers anys de vida. Fase
de transicid i incorporacio d’aliments . El temps dels apats com a
moment educatiu.

11.- El pati com a element educatiu. Activitats que deuen afavorir
els espais exteriors de ’escola 0 a 3 anys.

12.- El repte de la societat multicultural en I'Escola Infantil. L’edu-
cacio en la diversitat: I’escola inclusiva.

13.- Equipament, materials didactics i materials curricularsde 0,a 3
anys. Seleccid, utilitzacio i avaluacid dels recursos materials.

14.- Educacio per a la salut. Actituds i habits referits al descans,
higiene i activitat infantil. El son. Malalties infantils més freqiients.
Prevencid d’accidents, primers auxilis. Alumnat amb malalties
croniques.

15.- L’educacio socioafectiva i identitat sexual en la etapa infantil. La
coeducacio com a element transversal en les estratégies educatives
per a evitar la discriminacio de génere.

16.- L’educacio musical en educacio infantil. El descobriment del
s0 i el silenci. Caracteristiques i criteris de seleccio de les activitats
musicals. Recursos didactics. El folklore popular.

17.- L’expressio corporal. El gest i el moviment. L’expressio cor-
poral com a ajuda a la construccio de la identitat i de 1’autonomia
personal.

18.- L’inici de I’autonomia en 0-3 anys. Primeres col-laboracions per
resoldre les necessitats basiques. El moment del canvi de bolquer, el
control d’esfinters, la neteja i el vestit.

19.- La funcid de la tecnologia de la informacio i la comunicacid en
I’Educacio Infantil. El llenguatge audiovisual i la seua implicacio
educativa. Criteris de seleccio i utilitzacio de materials multimedia
en I'Educacio Infantil de 0 a 3 anys.

20.- La literatura infantil. E1 conte: el seu valor educatiu. Criteris per
a seleccionar utilitzar i narrar contes. Activitats a partir del conte.
La biblioteca d’aula.

21.- Organitzacio del curriculum d*Educacio Infantil segons el decret
100/2022, del 29 de juliol, del Consell.

22.- Elements que comprenen el projecte educatiu de primer cicle:
La programacio de grup, la jornada escolar, la distribucio d’activitats,
espais, temps i ritmes.

23.- El centre d’Educacio infantil en la prevencio i intervencio amb
les xiquetes i xiquets en situacio de risc social.

24.- El procés d’acollida de les xiquetes i xiquets al centre educatiu.
Objectius i orientacions per a la seua planificacid. La interaccio
familia escola durant el procés d’acollida.

25.-L’accio tutorial. La tutora o el tutor en I’aula d "Educacio Infantil
de primer cicle.

26.- Avaluacio dels processos d’aprenentatge, ensenyament i infor-
macio a les families.

27.- La participacio de les families en la vida del Centre Educatiu, i
formes de col-laboracid entre aquests.

28.- El treball en equip en ’escola infantil. Composicio i funcions
de I’equip educatiu. La intervencio de la técnica/técnic d’Educacio
Infantil en I"Escola Infantil de primer cicle.

ANNEX VI.- AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

CATEGORIA: Auxiliar administrativo/va

GRUP: C

SUBGRUP: C2

ESCALA: Administracio general

SUBESCALA: Auxiliar

DESTI: Serveis socials

TITULACIO ACADEMICA: Titol de graduat en Educacié Secun-
daria obligatoria o equivalent

REQUISITS D’ACCES DEL LLOC (sense els quals no es podra
accedir)

- Estar en possessio del certificat de valencia nivell B1
FUNCIONS GENERALS AUXILIAR ADMINISTRATIU:

Es valoraran funcions com auxiliar administratiu en general en
qualsevol departament

- Realitzar tot tipus de tasques administratives de caracter repetitiu o
estandarditzat, segons els procediments establerts i les instruccions
rebudes del seu superior, amb la finalitat de que aquelles es realitzen
de la millor forma i en el menor temps possible.

- Coordinar i controlar el compliment d’activitats especifiques
que requerisquen la col-laboracid de personal depenent directa o
indirectament del lloc.

- Realitza activitats administratives elementals. basant-se en les
instruccions rebudes o normes existents, amb tendéncia a la repeticio
i1iamb alternatives mes o menys estandarditzades , com formalitzar
i complimentar tot tipus de documents, procediments o impresos
sobre models existents.

- Realitza tasques d’atencio al public, informant en relacio al negociat
0 unitat al que esta adscrit i de la situacio dels expedients d’acord
amb les instruccions del seu superior.

- Coordina junt al superior la realitzacio de tasques especificament
senzilles.

- Supervisa el compliment d’activitats en els terminis previstos.

- Utilitzacio del ordinador per a escriure tot tipus de documents.

- Arxiva i registra expedients i documents del negociat o unitat.

- Col'labora en la informacid i seguiment del tramit administratin
dels expedients, incorporant els documents que vagen aplegant a la
seua unitat.

- Atén i realitza cridades telefoniques per a resoldre aspectes de la
seua competéncia.

- Realitza totes aquelles feines analogues que i siguen assignades pel
seu superior relacionades amb les missions propies del lloc.

- Utilitza tots els mitjans de comunicacid que la corporacio fique
al seu abast per a la millor prestacio del servei durant la jornada
de treball.

PART GENERAL

1.- Els drets i deures fonamentals e les persones i principis generals en
la Constitucio espanyola i en I'Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

2.- El municipi: concepte i elements. L’organitzacido municipal.
Organs necessaris i organs complementaris en la normativa de régim
local i les seues funcions. El funcionament dels organs col-legiats.
Les competéncies municipals. Els serveis municipals de prestacio
obligatoria.
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3.- El procediment administratiu comfl. L'acte administratiu. Les
garanties i les fases del procediment. Els drets de les persones en les
relacions amb les administracions publiques. El dret i I’obligacid de
relacionar-se electronicament amb les administracions pibliques.

4.- La seu electronica, tramits i serveis. L'expedient administratiu
electronic. El concepte d’interoperabilitat i les plataformes d’inter-
mediacio de dades.

5.- La transparéncia dels poders publics i el dret d’accés a la infor-
macio publica. El portal de transparéncia. La proteccid de dades i
garanties dels drets digitals.

6.- La hisenda local. Classificacio dels ingressos i despeses. El
pressupost general i la plantilla de personal.

7.- El personal al servei de les administracions publiques. Classes de
personal. L'acces a I’ocupacio plblica: principis i sistemes de selec-
cio. Els drets i deures dels empleats pliblics. La prevencid de riscos
laborals. La igualtat de tracte i d’oportunitats i la no discriminacio.
PART ESPECIFICA

1.- Les fonts del dret local. La carta Europea d’autonomia local.
Contingut. Regulacio basica de I’Estat i normativa de les Comunitats
Autdénomes en matéria de régim local. La incidencia d ela legislacio
sectorial en el régim local.

2.- La potestat normativa de les entitats locals. Reglaments i orde-
nances. Procediments d’elaboracid. El reglament organic. Els bans.
Recursos contra reglaments i ordenances.

3.- Les competencies municipals.: sistema de determinacio. Com-
peténcies propies, delegades i competéncies distintes a les propies.
Els serveis minims.

4.-La poblacié municipal. El padrd d’habitants. I'estatut dels veins.
Drets dels estrangers. La participacio veinal en la gestio municipal.
5.- Els instruments d’organitzacio del personal: plantilla i relacio de
llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans:
I’oferta d’ocupacid publica, plans d’ocupacio i altres sistemes de
racionalitzacio.

6.- El regim de provisio de llocs de treball: sistemes de provisid. La
carrera administrativa. Sistemes de carrera administrativa. Régim
econdmic dels funcionaris. Tipus de retribucions. El régim de
seguretat social.

7.- Sindicacio i representacid. El dret de vaga. La negociacio col-
lectiiva. Representants sindicals.

8.- El contracte de treball. Tipus de conftractes. El personal laboral
en 'administracio local.

9.- Recursos de les hisendes locals. Tributs locals: classificacio i
caracteristiques. Potestat reglamentaria en matéria tributaria: contin-
gut de les ordenances fiscals, tramitacio i régim d’impugnacio dels
actes d’imposicio i ordenacio de tributs. L'establiment de recursos
no tributaris.

10.- La participacio dels municipis i provincies en els tributs de
I’Estat i les Comunitats Autonomes. Criteris de distribucio i regles
d’evolucid. Regims especials. La cooperacid economica de I’Estat i
de les comunitats Autonomes a les inversions de les Entitats locals.
Els fons de la Unio Europea per a les Entitats Locals.

11.- Els contractes del sector public. Les directives europees en
materia de contractacid plblica. Objecte i ambit d’aplicacio de la
llei de contractes del sector public. Tipus de contractes en el sector
public. Contractes subjectes a regulacié armonitzada. Contractes
administratius i confractes privats.

12.- La notificacio: contingut, terminis i practica en paper i a traveés
de mitjans electronics.. La notificacid infructuosa. La publicacio.
13.- Eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela
declarativa. Condicions. La demora i retroactivitat de I’eficacia.
L’ejecutivitat de I’acte administratiu. El principi d’autotutela execu-
tiva. L'execucio forcosa dels actes administratiu: mitjans i principis
d’utilitzacio.

14.- La invalidesa de [’acte administratiu. Suposits de nul-litat i
anul-labilitat. El principi de conservacid de 1’acte administratiu.
15.- La revisio d’actes i disposicions per la propia administracio.
Suposits. La revocacio dels actes. La rectificacio d’errors materials
o de fet. L’accio de nul-litat: procediment i limits. La declaracio de
lesivitat.

16.- Recursos administratius. Principis generals. Actes susceptibles
de recurs administratiu. Regles generals de framitacid dels recursos
administratius. Classes de recursos: terminis interposicio, terminis de
contestacid, caracteristiques. Procediments substitutius dels recursos
administratius: mediacio i arbitratge.

17.- La jurisdiccid contencids administrativa. Naturalesa, extensio i
limits. Organs de la jurisdiccio i competéncies. Les parts: legitimacio.
Objecte del recurs contencids administratiu. Causes d’inadmissibili-
tat. Terminis d’interposicio i resolucid.

18.- la llei de proteccio de dades de caracter personal i garantia
dels drets digitals. Drets de I’interessat. Responsable del fractament
i encarregat del tractament. Recursos, responsabilitat i sancions.
Situacions espeecifiques del tractament de dades.

19.- Les noves orientacions en la gestio publica. L’agenda digital per
a Espanya. Govern en xarxa. L’administracio electronica. «Smart
cities». Territoris intel-ligents. L’agenda 2030per al desenvolupament
sostenible. Mitjans d’implementacié. Les entitats locals front als
reptes de I'agenda de desenvolupament.

ANNEX VIIL- ELECTRICISTE

CATEGORIA: Electriciste

GRUP: C

SUBGRUP: C2

ESCALA: Administracio especial

SUBESCALA: Serveis especials

CLASSE: Personal d’oficis

DESTI: Serveis municipals

TITULACIO ACADEMICA: FP electricista

REQUISITS D’ACCES DEL LLOC (sense els quals no es podra
accedir)

- Estar en possessio del certificat de valencia nivell B1
FUNCIONS:

L’oficial electricista t&¢ com a missio realitzar el manteniment
d’instal-lacions i subministrament d’energia eléctrica, maquines
electriques de corrent continua i alterna, en baixa i mitja tensio,
efectuant revisions sistematiques i asistematiques localitzant i iden-
tificant avaries i anomalies de funcionament, proposant les accions
correctores oportunes, reparant, verificant i ficant a punt, organitzant
el pla d’intervencid, complimentant la documentacio exigida i
aplicant la normativa vigent realitzant el treball en condicions de
qualitat, seguretat i de medi ambient.

Realitzara les funcions:

1.- Localitzar i analitzar anomalies i avaries en instal-lacions i
maquines de baixa i mitja tensid, mitjancant revisions sistematiques
i asistematiques, proposant les accions correctores oportunes.

2.- repara les instal-lacions i maquines eléctriques de baixa i mitja
tensid, mitjancant la substitucid o reconstruccio de components.

3.- Verificar el procés de manteniment i reparacio d’instal-lacions i
maquines eléctriques de baixa i mitja tensio, emetent informes.

4.-Els funcionaris adscrits a aquest lloc de treball, en torns de 7 dies
consecutius estaran disponibles de dilluns a diumenge les 24 hores
del dia i durant els 365 dies de I'any per a prestar els seus serveis.
TEMARI

PART GENERAL

1.- La constitucié espanyola de 1978. Drets i deures dels ciuta-
dans.

2.- El municipi. L’organitzacié municipal. Els serveis minims
obligatoris.

3.- El municipi d’Algemesi. Geografia, demografia i carrers de la
localitat.

4.- Els edificis i equipaments municipals a Algemesi.

5.- La prevencio de riscos laborals. Criteris preventius aplicables a
les tasques propies del lloc de treball.

6.- Drets i deures dels empleats publics.

PART ESPECIFICA

1.- Xarxes aéries per a distribucid a Baixa Tensio.

2.- Xarxes subterranies per a distribucid a Baixa Tensio.
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3.- Sistemes de connexio del neufre i de les masses en xarxes de
distribucié d’energia eléctrica.

4.- Instal-lacions d’enllumenat exterior.

5.- Previsio de carregues per a subministraments a Baixa Tensio.
6.- Xarxes de distribucié denergia eléctrica. Escomeses.

7.- Instal-lacions d’enllac: Esquemes, Caixes generals de proteccio,
Linia general d’alimentacid, Derivacions individuals, Comptadors:
Ubicacio i sistemes d’instal-lacio.

8.- Instal-lacions denllag: Dispositius generals i individuals de
comandament i proteccid. Interruptor de control de poténcia.

9.- Instal-lacions de posada a terra.

10.- Instal-lacions interiors o receptores: prescripcions generals,
sistemes d’instal-lacio, tubs i canals protectores.

11.- Instal-lacions interiors o receptores: proteccid contra sobreinten-
sitats, proteccid confra sobretensions, proteccid contra els contactes
directes i indirectes.

12.- Instal-lacions interiors en habitatges: nombre de circuits i
caracteristiques, prescripcions generals d’instal-lacid, locals que
contenen una banyera o dutxa.

13.- Instal-lacions en locals de publica concurréncia.

14.- Prescripcions particulars per a les instal-lacions eléctriques dels
locals amb risc d’incendi o explosio.

15.- Instal-lacions en locals de caracteristiques especials.

16.- Instal-lacions amb fins especials: Piscines i fonts, Instal-lacions
provisionals i temporals d’obres, Fires i estands

17.- Instal-lacions amb fins especials : Requisits particulars per a la
instal-lacio electrica a quirdfans i sales d’intervencid

18.- Instal-lacio de receptors: Receptors per a enllumenat.

19.- Instal-lacio de receptors. Motors.

El que es fa public per al seu coneixement general

Algemesi, a 24 d’octubre de 2022.—La alcaldessa, Marta Trenzano
Rubio.
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