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AJUNTAMENT DE MONTAVERNER

Av. San Pancracio, 21 C.P. 46892 C.I.LF. P 4617500 F Teléfon 96 2297008 Fax 96 2297425

ANUNCIO

Por el presente se da publicidad a las Bases para la constitucién de una Bolsa de
Trabajo de Técnicos de Servicios Sociales, aprovada por Resolucién de la
teniente de alcalde delegada nim 616/2021 de 16 de novembre.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJO PARA PUESTO DE
TECNICO/A DE SERVICIOS SOCIALES.

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria
Las caracteristicas de la plaza objeto del presente proceso selectivo, son las siguientes
e Denominacion: Personal trabajador social.
e Grupo: A
e Subgrupo: A2
e Escala: Administracién Especial
e Subescala: Técnica
e Clase: Técnicos Medios
e Régimen juridico: Personal Laboral
Funciones:

e Atencién y canalizacién de las demandas individuales / familiares hacia los recursos
adecuados:

1. Informacidn, orientacion y asesoramiento en la poblacién, alrededor de los derechos
sociales de las personas, de las prestaciones y recursos existentes, facilitando el
acceso a la ciudadania a los mismos, de los procedimientos a seguir, asi como las
alternativas existentes ante una situacién de demanda determinada.

2. Valoracién de la demanda individual y colectiva

3. Tramitacion de recursos

e Trabajo social grupal

1. La informacién, asesoramiento y orientacién a grupos constituidos o para constituir.

2. El fomento del trabajo grupal para abordar probleméticas que presentan las personas
0 grupos.
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e El conocimiento y estudio de las necesidades sociales existentes.

e La realizacién de propuestas de actuacién al resto de Programas y profesionales del
Departamento.

e Laresponsabilidad técnica de los programas asignados al Plan de trabajo.

e [ a responsabilidad en la toma de decisiones sobre la necesidad de intervencion ( a
nivel individual, grupal o comunitario) del resto de técnicos y profesional del equipo

e Evaluacién y seguimiento de todas las intervenciones realizadas a nivel individual,
grupal o comunitario.

e La participacidn en el proceso de planificaciéon y evaluacidn del trabajo social. Trabajo
en equipo

e La colaboracién en las tareas de sistematizacion de la informacion y de los suyo
aprovechamiento estadistico para facilitar la evaluacidon responsable.

e Otros que sean encomendadas por la persona que ejerce la responsabilidad politica o
técnica del Departamento de Servicios Sociales.

SEGUNDA: Modalidad del nombramiento
La modalidad del nombramiento es Personal laboral
TERCERA: Condiciones de las personas aspirantes

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica Valenciana, para poder participar
en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espariola o cumplir los requisitos que el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico establece para el
acceso al empleo publico de los nacionales de otros estados.

- Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

- No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracién publica u érgano constitucional o estatutario,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala
objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por
sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de
forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
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profesional a la que se pretende acceder. Tratédndose de personas nacionales de
otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su Estado el acceso al empleo publico.

- Estar en posesién de titulacién universitaria en Trabajo Social.

Todos los requisitos mencionados en esta base se habrdn de reunir el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta el momento del nombramiento.

CUARTA: Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso y en las
que los aspirantes hardn constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se dirigirdn a la teniente de Alcaldia del Ayuntamiento de Montaverner en
impreso normalizado que se encontrard disponible en la pagina web municipal:
www.montaverner.es.

Junto a la instancia se debera presentar una memoria de la situacién actual y la
propuesta de mejora en los Servicios Sociales de Atencién Primaria del
Ayuntamiento de Montaverner. (extension minima de 12 folios, disefio de letra
VERDANA, TAMANO 11).

La falta de presentacion de dicha Memoria junto a la presentacion de la
solicitud, sera motivo de exclusion del aspirante.

Se podrdn presentar en la sede electrénica de esta entidad local o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, debiendo, en este Ultimo caso,
informar por correo electrénico a la direccién adl@montaverner.com_de la remisién de la
solicitud por esta via.

El plazo de presentacién de instancias serd de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP.

Las presentes bases se publicaran de manera integra al Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, al bando municipal, en las redes sociales, en la pagina web
www.montaverner.es y en la sede electrénica de esta entidad local. Los sucesivos tramites
que en relacion con este proceso selectivo se produzcan se publicardn en el Tablén de
anuncios.

Las instancias, que deberdn estar firmadas por la persona solicitante, deberan ir
acompanadas de la siguiente documentacién compulsada:

1. Documento nacional de identidad
2. Titulacién exigida
3. Documentacidn acreditativa de los méritos que hayan de ser valorados en la

fase de concurso. No se procedera a la valoracién de los méritos que no
hayan sido aportados dentro del plazo de presentacién de instancias.
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4. En su caso, certificado de diversidad funcional, y certificado de compatibilidad
para el puesto de trabajo.

QUINTA: Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la teniente de alcalde delegada dictard
resoluciéon en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicard en el tablén de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de tres dias
habiles para la presentacion de posibles reclamaciones o subsanaciones a los motivos de
exclusién en la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por resolucién de la teniente de alcalde delegada se
aprobard la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara asimismo en
los medios indicados. No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones o de
que no quede ningln aspirante excluido, la lista provisional se entenderd aprobada con
caracter definitivo sin necesidad de una nueva resolucién o publicacién.

SEXTA: Organo de seleccién

El Organo de Seleccién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado publico sera designado por la Alcaldia de la Corporacién, ajustandose
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

Actuard en todo caso, conforme a los principios de independencia y discrecionalidad técnica,
y estard integrada por 5 miembros de los cuales uno ejercera la Presidencia, y otro la
Secretaria, y los otros 3 la Vocalia, todos / as con voz y voto. Se designaran en su caso
suplentes de dichos miembros.

La pertenencia al Organo de Seleccién de todos sus miembros, tanto titulares como
suplentes, serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie. Igualmente, todos sus miembros deberdn poseer una titulacién igual o
superior a la requerida para el acceso a las plazas convocadas y pertenecer al mismo
grupo / subgrupo o superiores, y la mayoria de los miembros deberd pertenecer a la misma
area de conocimientos de la exigida para el ingreso.

1. ElI Organo de Seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

2. El Organo de Seleccién estard facultado para resolver cualquier duda o incidencia
que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar
acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de
estas.

3. Los miembros del Organo de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del sector publico, comunicédndolo a la Alcaldia.
Asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.
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4. El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarédn con el
tribunal con voz, pero sin voto. El personal asesor y especialista, que seré designado
por la teniente de alcalde delegada, debe estar sometido a las mismas causas de
abstencion y recusacidon que el resto del tribunal.

SEPTIMA: Sistema de seleccién y desarrollo del proceso selectivo

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: E| presente proceso selectivo constard de la fase de
concurso de méritos y entrevista personal.

A) FASE DE CONCURSO. M&ximo de 13,50 puntos

Méritos computables:
a)Titulacién: méximo 3 puntos

Se valorardn los titulos académicos oficiales siempre que se encuentren relacionados con
las materias propias de las funciones descritas para la plaza convocada, no teniéndose en
cuenta, a efectos de valoracién, las titulaciones exigibles para la convocatoria.

® Doctorado: 2,00 puntos
® Grau Universitari, diplomatura o licenciatura 1,75 puntos
® Madster o Postgrado: 1,50 puntos
b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: maximo de 4,50 puntos

Se valorard la participacién como asistente en aquellos cursos, seminarios, congresos,
jornadas de formacién, practicas de perfeccionamiento y formacién relacionadas con
politicas integrales de Sociales y desarrollo comunitario, incluidas acciones de voluntariado.

Serdn objeto de puntuacién los cursos de formacién impartidos por organismos oficiales
como el IVAJ, INAP, IVAP, colegios profesionales, sindicatos, diputaciones, FEMP, FVMP y
otros organismos o entidades que hayan sido homologados por el Instituto Valenciano de
Administracién Publica u otros érganos competentes por razén de la materia, realizados en
los 7_anos anteriores a la fecha de la convocatoria del presente proceso selectivo. Los
cursos de formacién cuya realizacién sea de mas de 7 afos también serdn objeto de
puntuacién siempre y cuando se haya realizado un proceso de adaptacién a la normativa
vigente.

b)-1 GENERAL. Relacionados con la materia objeto de la convocatoria. Hasta un méaximo
de 3 puntos.

Para la valoraciéon de la formacién, se sumaran las horas de la totalidad de acciones
formativas recibidas, aplicandose el baremo siguiente:

o De 11 a 20 horas: 0,10 puntos
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= De 21 a 50 horas: 0,15 puntos
o De 51 a 100 horas: 0,25 puntos
o De 101 a 150 horas: 0,50 punto
o De 151 a 200 horas: 0,75 puntos
o De 201 a 250 horas: 1,00 puntos
0o Mas de 251 horas: 1,50 puntos
b)-2 ESPECIFICO. Hasta un méximo de 1,50 puntos.

2.1 Se valorard la realizacion y obtencién del titulo correspondiente en el curso
“Valoracion de la Dependencia” Homologado por la Generalitat Valenciana. 1,50 Puntos.

a. Conocimientos de valenciano: maximo de 1,50 puntos

Unicamente se tendrdn en cuenta los titulos, diplomas, certificados y convalidaciones
expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, Escuela Oficial de
Idiomas u otros organismos oficiales homologados segin el Marco Europeo Comun de
Referencia. Se valorara Unicamente el titulo superior de los presentados.

o AI1:0,25 puntos

o AZ2:0,50 puntos

o B1:0,75 puntos

o B2:1 punto

o C1: 1,35 puntos

o C2:1,50 puntos

b. Conocimientos de idiomas comunitarios: méximo de 1 punto

Por el nivel mas alto conseguido en cualquier idioma comunitario, de conformidad con la
escala siguiente:

o AI1:0,15 puntos
o A2:0,30 puntos
o B1:0,45 puntos
o B2:0,60 puntos

o C1:0,75 puntos
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o C2:1 punto

Unicamente se tendrdn en cuenta los titulos, diplomas y certificados expedidos por la
Escuela Oficial de Idiomas, universidades y otras instituciones espafolas y extranjeras, de
conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que
fije la autoridad educativa correspondiente y segin el Marco Europeo ComuUn de Referencia.
Se valorara Unicamente el titulo superior de los presentados.

- Méritos Profesionales. Maximo 3,50 puntos.

- 1. Por servicios prestados en el sector publico en puestos de trabajo o
funciones de trabajador/a de Social, con la cualificacién profesional del grupo
A: 0,025 puntos por mes efectivo trabajado.

- 2. Por servicios prestados en otros puestos de trabajo en el sector publico,
relacionados con las funciones concretadas en la Base 1: 0,015 puntos por
mes efectivo trabajado, con un maximo de 1 punto. Para poder valorar este
apartado sera necesario que queden suficientemente acreditadas las
tareas, funciones y responsabilidades desarrolladas.

- 3.Por servicios prestados en otros puestos de trabajo o funciones en el sector
privado, relacionados con las funciones concretadas en la Base 1: 0,010
puntos por mes efectivo trabajado, con un maximo de 1 punto.

En el caso de jornadas parciales se aplicara el coeficiente de dedicacién sobre la jornada a
tiempo completo.

Los servicios prestados en la administracién pulblica se acreditardn, en todo caso, con la
certificacién expedida por la Secretaria General o cualquier otro érgano de la Administracién
con competencias en materia de personal, donde figure el puesto de trabajo, subgrupo,
fecha de inicio y de finalizacién, el porcentaje de jornada y el tiempo total trabajado.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran, en todo caso, con la vida laboral
actualizada y los contratos de trabajo, donde figure el puesto de trabajo, la categoria
profesional, fecha de inicio y de finalizacién, el porcentaje de jornada y el tiempo total
trabajado.

Para el caso de las personas con experiencia laboral como auténomos, dicha experiencia
laboral se acreditara con el recibo de pago de la cuota de auténomos y vida laboral.

B) ENTREVISTA PERSONAL. Maximo de 2,50 puntos

Consistird en una valoracién del tribunal sobre los conocimientos y aspectos relacionados
con el puesto de trabajo.

OCTAVA. Publicacidn de los resultados
Una vez baremados los méritos, expondra el resultado de la fase de concurso asi como la

puntuacién final obtenida. La lista se formara por cada persona aspirante, sumando la
puntuacién obtenida en las fases de concurso. La relacién comenzard con la persona
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aspirante que haya obtenido de esta forma la puntuacién més alta y seguird con el resto de
personas aspirantes por orden de puntuacién.

En el supuesto de que se produjeran empates en las puntuaciones finales del proceso
selectivo, se resolveran de la siguiente manera:

a.

Si existiese empate, tendra preferencia la persona que haya obtenido mas
puntuacién en el apartado e.1) “méritos profesionales”.

Si prosigue el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de e.2) “méritos profesionales”.

De proseqguir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién conseguida en
el apartado “titulaciones”.

Si continda el empate, tendra preferencia la persona que tenga mas puntuacién en
el apartado b.2) “cursos de formacidn y perfeccionamiento”.

Si continda el empate, tendra preferencia la persona que tenga mas
puntuacién en el apartado b.1) “cursos de formacién y perfeccionamiento”.

Si continda el empate, tendréa preferencia la persona que tenga mas puntuacién en
el apartado “Valenciano”.

Si contintda el empate, tendra preferencia el sexo que esté infrarepresentado en el
Ayuntamiento.

Finalmente, y en el caso de que el empate estuviera aun sin resolver, éste se dirimira
en favor de la persona de mayor edad.

Publicada la relacién de resultados, se dispondréd de un plazo de tres dias habiles para
formular las reclamaciones o alegaciones que se estimen pertinentes, tanto en relacién con
el resultado de la fase de concurso como de la puntuacién total otorgada.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones o alegaciones, el érgano de seleccién dictara,
por orden de puntuacién, la resolucién que fijard la relacién definitiva de las personas
aspirantes aprobadas, y propondra a la teniente de alcalde delegada la contratacién como
personal laboral por programas de la persona que haya obtenido mayor puntuacién.
Igualmente, se propondra la constitucion de una bolsa de trabajo con las personas
aprobadas y con el mismo orden de puntuacién y que superen el 50% de la puntuacién
maxima.

NOVENA: Presentacion de documentos y nombramiento

La persona aspirante a la que se le proponga el nombramiento de personal laboral,
presentara en el Departamento de RRHH, dentro del plazo de tres dias habiles contados a
partir de la oferta de nombramiento, los documentos que acrediten les condiciones que para
participar en este proceso se exigen en la base tercera de esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
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la persona no podra ser nombrada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Cumplimentado por la persona propuesta lo establecido en la base anterior, y realizados los
trédmites administrativos pertinentes, la teniente de alcalde delegada dictaréd resolucién de
contratacién, debiendo la persona incorporarse al puesto de trabajo en el plazo
reglamentario. Si no se tomara posesién en el citado plazo sin causa justificada, se perdera
el derecho por caducidad del puesto.

DECIMA: Bolsa de trabajo

1-Creacion de la bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas aspirantes que superen el proceso de
seleccién, ordenadas de acuerdo con la puntuacién total obtenida con caracter definitivo,
con las personas aprobadas y que superen el 50% de la puntuacién maxima.

2-Llamamiento

Para las contrataciones se seguira escrupulosamente el numero de orden de los integrantes
de la bolsa. Las ofertas de contratacién se comunicaran al teléfono que al efecto hayan
indicado las personas aspirantes.

Cuando las personas incluidas en la bolsa de trabajo cambien cualquiera de sus datos
personales, domicilio, correo electrénico o teléfono, estaran obligados a comunicarlo al
Ayuntamiento, siendo de su total responsabilidad la actualizacién de los mismos.

La comunicacién por teléfono se realizard en dos ocasiones, en difas consecutivos, Si
realizados los dos intentos no se consigue obtener respuesta de la persona aspirante para la
oferta en el plazo de 24 horas, se pasard a la siguiente persona de la bolsa.

La persona aspirante que rechace el nombramiento tendrad que manifestarlo por escrito en
papel, a través de la sede electrénica o por correo electrénico. Se entenderd que renuncia al
nombramiento si no atiende a la oferta en el plazo de 24 horas desde que se le comunique.

3-Renuncias justificadas

- Serd considerada una renuncia justificada, y por tanto no perdera el orden gue
ocupa en la bolsa, la persona que se encuentre en alguna de las siguientes
circunstancias:

1. Incapacidad temporal por enfermedad comun, accidente, enfermedad
profesional o accidente de trabajo, durante el tiempo que dure la misma.

2. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral, mientras dure la
situacion.
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3. Victimas de violencia de género, mientras dure esta situacion.

4. Permiso por matrimonio, maternidad, paternidad, adopcién o fallecimiento
de familiar hasta segundo grado.

5. Encontrarse dentro las cuatro ultimas semanas de embarazo.

B. Sera considerada una renuncia justificada, pero perdera el orden que ocupa en la
bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar de la misma, la persona que se encuentre
en alguna de las siguientes circunstancias:

o No atender la oferta del nombramiento en el plazo de 24 horas desde que
se le realizo.

o Estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.

0 Que se le haya ofrecido una contrataciéon laboral o nombramiento de
funcionario interino de otra bolsa de trabajo.

o Por privacion de libertad, hasta que no se dicte sentencia firme de condena.

o Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas aspirantes podran hacer valer las excepciones de este apartado 3 (renuncias

justificadas) siempre que estas situaciones queden debidamente acreditadas, presentando
la documentacion justificativa oportuna.

4-Cese

La persona que se contrate en virtud de esta bolsa cesara cuando concurra alguno de
los siguientes supuestos:

o Por expiracion del plazo para el cual fue nombrada.

o Por supresién del programa al amparo del cudl se realizé6 su contratacién
laboral, o de la financiacién que dio lugar a su contratacion.

o Por renuncia al puesto de trabajo que se esta ejerciendo.

o0 Por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 59 de la LOGFPV.
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Con caracter general, el cese implicard el reingreso en la bolsa de trabajo en el dltimo
puesto de la misma vy, si es el caso, en el lugar que le corresponda cuando el cese se haya
producido antes del transcurso de un afio.

5-Baja de la bolsa

Causara baja de forma automatica en la bolsa de trabajo y, por tanto, quedard excluida de
la misma la persona que:

o

No acredite la titulacion exigida o no presente la documentacién que le
sea requerida para el nombramiento.

No acepte la contratacién por causas diferentes a las que se especifican en el
apartado referente a renuncias justificadas.

No se presente a la firma del documento que formalice la contratacidn, sin
causa justificada.

No tenga o falsee alguno de los requisitos exigidos o circunstancias
alegadas para formar parte de la bolsa de trabajo.

Sea sancionada por falta disciplinaria grave o muy grave.

Tenga falta manifiesta de capacidad o de rendimiento.

6-Vigencia de la bolsa

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 36 meses.

7-Actualizaciéon de méritos

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo podran actualizar los méritos aportados,
pudiéndose actualizar la bolsa cada seis meses, siempre que el Ayuntamiento inicie
expediente de actualizacién al efecto.

8-Cesidn de datos

Las personas integrantes de esta bolsa de trabajo constituida por el Ayuntamiento de
Montaverner podran dar su autorizacién para que sus datos personales aportados en la
solicitud y contenidos en la documentaciéon que conste en el expediente administrativo del
proceso selectivo sean cedidos a otras administraciones para que hagan uso de ellos con el

objetivo de realizar nombramientos funcionariales interinos o contrataciones laborales de

caracter temporal como técnico/a de Trabajo Social.
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UNDECIMA:Incidencias

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que son definitivos en
via administrativa, las personas interesadas podran interponer los siguientes recursos:

a. Con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo drgano que dicté el
acto a recurrir, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

b. Directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Valencia o el del domicilio del recurrente, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente.

Contra las resoluciones y los actos del érgano de seleccién y los actos de tramite que se
encuentren en algln supuesto previsto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra
interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que haya nombrado a su presidente, dentro
del plazo de un mes a contar desde que se hicieron publicos, de conformidad con lo que
dispone el articulo 121 de la referida Ley 39/2015.

Si se presenta alegacion, sugerencia, reclamacion o peticidon de revision por escrito sobre Ia
puntuacién otorgada por el érgano de seleccién u otra circunstancia relativa al desarrollo de
las pruebas durante los tres dias siguientes a la exposicidon publica de las puntuaciones de
cada prueba o ejercicio, serd el érgano de seleccién quien decidird sobre éstas en la
siguiente sesién, y lo consignard en la correspondiente acta; todo ello sin perjuicio de lo
establecido en los parrafos anteriores con respecto a la interposicién de recursos. El
mencionado plazo de tres dias no operara cuando los aspirantes reduzcan este plazo para la
realizacién de ejercicios.

Las bases y normas vinculan a la administracién, a los érganos de seleccién de las
diferentes convocatorias y a quienes participen en los procesos selectivos.

En cualquier momento, siempre antes de la convocatoria, la teniente de alcalde delegada
podrd modificar o dejar sin efecto las bases mediante la adopcién de la correspondiente
resolucién, que serd publicada de forma oportuna.

En el resto de supuestos, por la anulacién o la revision de oficio de los acuerdos
aprobatorios de las convocatorias, se estara a lo contemplado en los articulos 106 y
concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO |

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO / SOLICITUD DE PARTICIPACION

DADES DE LA PERSONA SOL:LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

INom i cognoms / Nombre y apellidos DNI O
INIE
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Data de naixement / Fecha de |Nacionalitat /Nacionalidad

inacimiento

Domicili / Domicilio C.P.
Provincia / Teléfon / Teléfono Correu electronic / Correo
Provincia electronico

PROCES SELECTIU / PROCESO SELECTIVO:

El/la sotasignat / El/la abajo firmante:

e manifesta la seua voluntat de participar en la borsa de treball per al lloc sol-licitat /
manifiesta su voluntad de participar en la bolsa de trabajo para el puesto solicitado

e declara responsablement que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits en les
bases reguladores del procés selectiu del que pren part / declara responsablemente
qgue reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases reguladoras del
proceso selectivo del que toma parte.

e autoriza que sus datos personales y los contenidos en la documentaciéon que conste
en el expediente administrativo del proceso selectivo sean cedidos a otras
administraciones con el objetivo de realizar nombramientos funcionariales interinos o
contrataciones laborales de caracter temporal como técnico/a de Social / autoritza
que les seues dades personals i els continguts a la documentacié que conste a
I’expedient administratiu del procés selectiu siguen cedits a altres administracions
amb l'objectiu de realitzar nomenaments funcionarials interins o contractacions
laborals de caracter temporal com a tecnic/a de joventut.

S'acompanya fotocopia dels seglients documents/ Se acompana fotocopia de los siguientes
documentos:

o DNI/NIE
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o Acreditacio de la titulacié requerida / Acreditacion de la titulacion
requerida

LLOC | DATA / LUGAR Y FECHA ISIGNATURA / FIRMA”

SRA. TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DEL AYUNTAMIENTO DE
MONTAVERNER
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