V4 . . 7 o ’ //:\\ _\} //7\\\ i ¥
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant @ 302
edita excma. diputacio provincial d"alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 248 de 30/12/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CREVILLENT

12411 CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PROCESO SELECTIVO 4 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL
ESTABILIZACION DE EMPLEO

EDICTO

D. JOSE MANUEL PENALVA CASANOVA, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Crevillent, HACE SABER:

Que con fecha 28-12-21 se ha dictado Resolucién de Alcaldia n° 2388, del tenor literal
siguiente:

Se incoa procedimiento de seleccion de personal para la provision mediante el sistema
de concurso-oposicion, por turno libre, para la provisibn de cuatro plazas de
Trabajador/a Social, vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo.
Ayuntamiento y los correspondientes puestos de trabajo.

El procedimiento de seleccion esta inspirado en los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico de Empleo Publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre), la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcion Pablica Valenciana y en el resto
del ordenamiento juridico.

Del contenido de las Bases Especificas que habran de regular el proceso selectivo del
personal referenciado, han sido informados los representantes del personal municipal
en Comision Paritaria de 27.12.21.

Por todo lo expuesto y en el ejercicio de las atribuciones que me confiere la legislacion
de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar proceso selectivo de personal, mediante el sistema de
concurso-oposicion, por turno libre, para la provision de cuatro plazas de Trabajador/a
Social, vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento y los
correspondientes puestos de trabajo.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases Especificas que, junto con las Bases Generales para
las convocatorias de pruebas selectivas para provision en propiedad de plazas de
funcionarios y laborales, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Crevillent,
publicadas en el BOP n° 116, de 23 mayo 2001, han de regir en el desarrollo
del citado proceso selectivo, en los siguientes términos:
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS

SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE TRABAJ ADOR/A SOCIAL,

EN EJECUCION DE PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABIL IZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CREVIL LENT

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Estas bases especificas tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de
regir el proceso de seleccién, mediante concurso oposicion, para la provision de cuatro
plazas (4) de funcionario/a de carrera Trabajador/a Social, encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, Grupo A subgrupo A2. Las plazas se
encuentran vacantes en la plantilla de funcionarios y funcionarias de este Excmo.
Ayuntamiento y se corresponden con las plazas n° 83, 84 y 187, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2017 por estabilizacién (BOP n° 3, de 4 de enero 2018) y la
plaza n° 188 incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2020 por estabilizacion (BOP
n° 129, de 10 de julio 2020).

El Ayuntamiento comunicara, tanto al personal interino que ocupa las plazas como a la
Junta de Personal, las plazas objeto de la convocatoria en el presente procedimiento
extraordinario de estabilizacion.

Todas las plazas han sido ocupadas, de forma temporal e ininterrumpidamente, al
menos, en los 3 afios anteriores al 31 de diciembre de 2016 y se encuentran dotadas
presupuestariamente.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
2.1. Requisitos

Para poder participar en el presente proceso selectivo las personas aspirantes
deberan cumplir con los requisitos generales establecidos en los arts. 62 y 63 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, y que
en sintesis se refieren a continuacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los Estados Miembros de la Unién Europea
0 que la tengan los cényuges. Se extenderd la posibilidad de acceso a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales. Todo ello en los
términos establecidos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y normativa de desarrollo.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separada o separado del servicio como personal funcionario de
carrera, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas. En el caso del personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a
las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
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e) Requisito especifico : Estar en posesion del titulo universitario oficial de Grado o
Diplomatura en Trabajo Social, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacién, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

En el caso de la plaza n° 188, puesto de Trabajador Social de Servicio de atencién a la
Dependencia, se exigira como requisito adicional, la formacion homologada por la
Generalitat Valenciana en valoracion de la dependencia.

Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus conocimientos de valenciano,
en los términos de la Base Novena, mediante la presentacion de los certificados,
diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat. El personal que no
pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar los cursos de perfeccionamiento
gue a este fin se organicen.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

Todos los requisitos deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones oportunas, debiéndose aportar todos los requisitos que
determinen las bases.

2.2. Equivalencia de titulos

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos,
que debera ser aportada por el/la aspirante. En el supuesto de titulaciones obtenidas
en el extranjero, las personas aspirantes deberan acreditar, mediante certificacion de
la autoridad competente, que estan en posesion de la correspondiente convalidacion u
homologacion.

2.3. Diversidad funcional

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad; los articulos 55 y 59 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto del
Empleado publico — TREBEP-, asi como en el articulo 11 del Decreto 3/2017, de 13
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcién puablica valenciana, las personas con
cualquier tipo de discapacidad tendran derecho a acceder al empleo publico en
igualdad de condiciones que el resto de los/as aspirantes.

Las personas con discapacidad o diversidad funcional deberdn aportar fotocopia
compulsada o cotejada de la certificacion del 6rgano competente, que acredite tal
condicidn, asi como el tipo y graduacion de la misma. Se adoptaran para las personas
con la condicién legal de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo
a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, las personas interesadas
deberan formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran junto con la
solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion
debera estar motivada.
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BASE TERCERA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION
3.1. Presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién se dirigiran a la
Presidencia de la Corporacion, presentandose en el Registro General de ésta, o bien,
a través de la sede electronica https://crevillent.sedipualba.es/, durante el plazo de 20
dias habiles , contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias también se podran
presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud se presentase a través de Correos o cualquier otro Registro publico que
no sea el de este Ayuntamiento, la persona debera comunicar este extremo, dentro del
plazo de presentacion de instancias, a través del correo electronico dirigido a
rrhh@crevillent.es

El modelo de instancia podr4d obtenerse a través de la pagiha web
https://crevillent.sedipualba.es/carpetaciudadanaltramite, que deberd cumplimentarse
integramente, fecharse y firmarse por la persona aspirante. En cualquier caso, la
instancia debera ir acompafada obligatoriamente del justificante del pago de la tasa.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que retnen todos y cada uno de
los requisitos que se exigen en la base segunda, referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias. Esta declaracion responsable estd incluida en el
modelo normalizado de instancia para participar en procesos selectivo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se anunciard a través de la pagina
web municipal www.crevillent.es/recursos-humanos, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, indicando plazo para subsanacion de deficiencias.

3.2. Documentacién que se acompariard a la instancia
Junto a la instancia deberan adjuntar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o documento oficial de identificacién extranjero equivalente.
- Resguardo justificativo de haber pagado la tasa por los derechos de examen.

3.3. Tasas por concurrencia a pruebas selectivas

Se establece la cantidad de 40,48.-€ correspondientes a la tasa por la prestacion de
servicios en procesos selectivos, de conformidad con la vigente Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos.

El ingreso se efectuara

- Atraveés de la sede tributaria del Ayuntamiento de Crevillent

- Mediante transferencia bancaria al siguiente n° de cuenta BANCO DE SABADELL
ES96/0081/1361/64/0001030213. Indicando: Nombre y apellidos del aspirante, DNI
del aspirante y el proceso selectivo en el que participa

Si el pago se efectué mediante giro postal o telegrafico, se consignara el nimero de
giro.

Es obligatorio presentar el justificante de pago de la tasa junto con la presentacion de
la solicitud para participar en las pruebas selectivas. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen dard lugar a la exclusion de la persona aspirante.
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No procederd el reintegro o devolucion del importe de los derechos de examen, por la
exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no participacion,
no presentacién o renuncia a las pruebas selectivas.

BASE CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en la pagina web del Ayuntamiento
de Crevillent https://www.crevillent.es/recursos-humanos/, indicando en este ultimo
caso la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que se
puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente, a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas y en el art. 15 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara, igualmente, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento de Crevillent, y donde se
determinarda el lugar, fecha y hora de la celebracion del primer ejercicio de esta
convocatoria.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran publicados en la pagina web del
Ayuntamiento de Crevillent, https://www.crevillent.es/portal/personal-y-organizacion-
administrativa/

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo:

- No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos
de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud fuera del plazo correspondiente.
- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al proceso
selectivo. Cuando de la documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases,
se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1. Composicién

El Tribunal Calificador es un dérgano colegiado de caracter técnico, que actuard
sometido a las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun y de
régimen juridico del sector publico. Su composicién garantizard la imparcialidad de sus
miembros, su idoneidad y profesionalidad en cuanto al conocimiento del contenido
funcional propio de los puestos de trabajo convocados y de las materias que son
objeto de las pruebas.

En todo caso, el 6rgano técnico de seleccion estara compuesto exclusivamente por
personal funcionario de carrera y sus miembros poseerdn una titulacion igual o
superior a la exigida para proveer la plaza convocada y, al menos, mas de la mitad de
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sus miembros deberd poseer una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La Alcaldia u 6rgano en quien delegue, en la misma resolucion en que se apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designara a los miembros del
Tribunal calificador. Su composicién sera impar y en nimero no inferior a 5 titulares,
con sus respectivos suplentes, actuando todos sus miembros con voz y voto.

El Tribunal estara integrado por los siguientes componentes:
- Presidencia: Un funcionario/a de carrera del Ayto. de Crevillent

- Secretaria: El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent, o persona en quien
delegue.

- Tres vocales: Funcionarios de carrera del Ayto. de Crevillent o de otra
Administracién Local, pudiendo ser uno de ellos de la Administracién de la
Generalitat.

5.2. Constitucién y actuacion

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y
Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

5.3. Abstenciones y recusaciones

Deberan abstenerse de formar parte de los Organos de seleccion de personal,
notificandolo a la Alcaldia:

- Las personas que, en los ultimos cinco afios, hayan ejercido actividad de
preparacion de aspirantes para el ingreso en el empleo publico o hubieran
colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de oposiciones.

- Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el art. 24
de la citada Ley.

5.4. Actas

De cada sesion se extenderd acta por el Secretario, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, las incidencias y las votaciones que se produzcan.

BASE SEXTA. DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
6.1. Actuacion de las personas aspirantes

El orden de actuacion de las personas aspirantes, para los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se iniciard por aquéllos cuyo primer apellido comience
con la letra “F” de acuerdo con el resultado del sorteo publico que se celebré al efecto,
publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana n° 8473 de fecha 28 de enero
de 2019.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.
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La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de los
ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
procedimiento selectivo.

Tratdndose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal Calificador podra
apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y la admision no menoscabe el principio de igualdad.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.2. Fechas de examen

Las bases, una vez aprobadas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la pagina web del Ayuntamiento https://www.crevillent.es/recursos-humanos/. El
anuncio extractado de la convocatoria se publicara en el Diario Oficial de la Comunitat
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

Todos los anuncios de tramites posteriores se publicaran en la pagina web municipal.

Los ejercicios de las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos un mes desde
la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

A salvo lo anterior, el comienzo de la primera prueba, se anunciaréa en la pagina web
municipal con quince dias de antelacion, como minimo, expresando en el anuncio el
dia, hora y lugar en que habra de celebrarse.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal calificador y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas,
se expondran en la pagina web municipal, bastando dicha exposicion, en la fecha en
gue se inicie, como notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberd respetar un plazo
minimo de dos dias.

BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS

El presente proceso selectivo se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion
libre, y constara de una fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de
una fase de concurso, de caracter obligatorio y no eliminatorio. Los puntos obtenidos
en la fase de concurso Unicamente se sumaran a la puntuacion de quienes superaron
la fase de oposicion.

7.1. Fase de Oposicion. Esta fase se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

7.1.1. Primer ejercicio . Obligatorio y eliminatorio. Calificable de 0 a 30 puntos.

Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas tipo test sobre el contenido
del temario (parte general y parte especifica) que figura como Anexo, con 4 opciones
de respuesta cada una, de las que sdlo una serd valida.

Se valorara a razon de 0,30 puntos por cada pregunta respondida correctamente. Las
contestadas incorrectamente restardn 0,10 puntos, y las contestaciones en blanco ni
puntdan ni penalizan. Deberan obtenerse, al menos, 15 puntos para superar el
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ejercicio. Se adicionaran 5 preguntas de reserva para el supuesto de que se estimaren
impugnaciones contra alguna pregunta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio no podra exceder de 120
minutos.

7.1.2. Segundo ejercicio . Obligatorio y eliminatorio. Calificable de 0 a 30 puntos.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos que versaran sobre el
temario de la Parte Especifica que figura como anexo a las presentes Bases, asi como
con las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria (Anexo Il)

Los supuestos se fijaran por el Tribunal Calificador antes de la realizacion de los
mismos, y se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos y de la normativa aplicable a la resolucion de los supuestos
practicos planteados.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio la determinara el Tribunal Calificador
inmediatamente antes de la celebracion de la prueba, dandose a conocer a los
aspirantes en ese momento.

El Tribunal podréa acordar la lectura y defensa publica del ejercicio. En este caso, el
Tribunal podra formular las preguntas o aclaraciones que estime oportunas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados las personas aspirantes
gue no obtengan una calificacion minima de 15 puntos.

7.2. Fase de Concurso. Esta fase se valorard hasta un maximo de 40 puntos.

Aquellas personas aspirantes que superen todos y cada uno de los ejercicios de
caracter eliminatorio de la fase de oposicion, pasaran a la fase de concurso.

Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los que se recogen en el presente
apartado, junto con su valoracion y medio de acreditacion de los mismos.

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos hasta un maximo total posible de 40 puntos, conforme a las
previsiones y requisitos siguientes:

1. ANTIGUEDAD. Hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, en el
mismo subgrupo de clasificacion ............cccooooeiiiiiiiiiii e 0,10 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, en
diferente subgrupo de clasificacion ..............ccccceeiiiiiiiiiiii e 0,05 puntos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Puablica, en plazas
de la misma categoria, pertenecientes a la misma Escala, Subescala y clase, de las
plazas objeto de la convocatoria, como personal funcionario y/o laboral .... 0,30 puntos.

3. TITULACION ACADEMICA . Hasta un maximo de 5 puntos.

Por estar en posesion de titulacion académica de superior nivel, 0 de mas de una
titulacion académica del mismo nivel, la puntuacion mas alta de las siguientes:

[T Tox (0] = To [ TS 4 puntos
Méaster universitario oficial, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente 3 puntos
Grado universitario, Diplomatura, Ingeniera Téc., Arquitectura Téc. o equivalente2,5 punto
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Cuando la titulaciéon académica oficial esté directamente relacionada con las funciones
del puesto de trabajo se valorara con 1 punto adicional.

No se valoraran aquellas titulaciones que sirvieron para acceder al cuerpo o escala
gue se convoca.

4, CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. Hasta un maximo de 5
puntos.

Cursos recibidos que tengan relacién con las funciones del puesto de trabajo a
proveer, que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica, por centros de formacion de personal empleado
publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del marco de los
acuerdos de formacién para la ocupacion de las administraciones publicas vigentes en
el momento de realizacion de los cursos.

Los cursos deberan acreditarse con numero de horas lectivas, y se valoraran de
conformidad con la siguiente escalas:

DeE 100 0 MAS NOTAS: ...uiiiieiiet ettt et e e e e e e et e e aa s 2,00 puntos
DE 75 0 MAS NOTAS: . .ceniiei ittt e e et e e e e e e e 1,50 puntos
De 50 0 MAS NOTAS: .. oo e e 1,00 punto
DE 25 0 MAS NOTAS: . .ceviiie ittt e e e e e e e aa s 0,50 puntos
DE 15 0 MAS NOTAS: . .ceviiee it e e e e e e e e e aa s 0,20 puntos

Cuando tengan una antigtiedad superior a 10 afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria puntuaran la mitad.

En ningun caso se puntuaran los cursos de valenciano ni los de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los de los
diferentes institutos de las universidades, cuando forman parte del plan de estudios del
centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de
ordenacion de recursos humanos, o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza
de los puestos que se ocupan.

5. CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO. Hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran los conocimientos de valenciano acreditados mediante certificacion de la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano con arreglo a la siguiente escala
(Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura
y Deporte, por la que se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos del valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia):

Certificado de Nivel A2 (Conocimiento oral): ........cccooevvvieiiiiiiiiiieeccec e, 1 punto
Certificado de Nivel B1 (Grado elemental): ..., 2 puntos
Certificado de NIVEI B2: ... e 2,5 puntos
Certificado de Nivel C1 (Grado Mitja): ........ccovvreriiiiiiie e 3 puntos
Certificado de Nivel C2 (Grado SUPEIIOI): ...ocuuvieieiieeeeieeeece e 4 puntos

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se
posea.

Por cada certificado de capacitacién técnica (lenguaje administrativo, lenguaje en los
medios de comunicacion y correccion de textos) se afiadira: +1 punto

6. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS. Hasta un maximo de 5 puntos.

Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la
lengua espafiola, segun los niveles especificados, y se acreditara documentalmente
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mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior que sigan
el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de
Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
conselleria competente en materia de Educacion.

L0 A A e e 0,4 puntos
2° de A2 (Certificad NIVEI A2): ..coeeeieiie e 1,2 puntos
L0 dE Bl ——— 1,5 puntos
2° de B1 (Certificado NiVEl BL): ....coooiiiiiiiiiiiii 2,2 puntos
L0 A B2 .o —— 2,7 puntos
2° de B2 (Certificado NIVEI B2): ......ovvviiiiiieeeeeeee e 3,3 puntos
Certificado NIVEIES CL Y C2. ..o 4 puntos

Para cada idioma se valorard, Unicamente, la puntuacion més alta obtenida.
BASE OCTAVA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS
8.1. Calificacidn de la fase de oposicion

La calificacion resultante de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, de aquellos aspirantes que
hayan superado los mismos.

El Tribunal expondra al pablico en la pagina web municipal la relacion de aspirantes
que, por haber superado todas las pruebas eliminatorias deben pasar a la fase de
concurso, emplazdndoles para que en el plazo de diez dias habiles presenten la
documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria,
referida a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

8.2. Calificacion de la fase de concurso

El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes,
siempre que se hayan contraido con anterioridad a la fecha en la que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

Con el fin de agilizar el proceso selectivo, los aspirantes cumplimentaran el formulario
de autobaremacion de méritos, que estard disponible en la sede electrénica
https://crevillent.sedipualba.es/, sin perjuicio de su posterior comprobacion por el
Tribunal Calificador.

8.3 Calificaciones finales

El orden de calificacion final sera el resultante de la suma total de los puntos obtenidos
en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

8.4. Igualdad en la calificacion

En caso de empate en las puntuaciones finales, se acudira a dirimirlo a la mayor
puntuacion alcanzada en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, que se
aplicaran sucesivamente en el orden en el que hayan sido realizados. Si persistiera el
empate, decidira la superior puntuacion alcanzada en la fase de concurso, apartado de
Antigiiedad y Experiencia profesional, aplicados sucesivamente por este orden. Si aun
asi persistiera el empate, se dirimira a favor del aspirante cuyo sexo esté
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infrarrepresentado en el Ayuntamiento de Crevillent. En altimo término, de persistir el
empate, se resolvera dando preferencia al aspirante de mayor edad.

BASE NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESEN TACION DE
DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

9.1. Publicidad de la lista de aspirantes

Con el resultado de las calificaciones obtenidas, el Tribunal calificador expondra en la
pagina web municipal la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas, por
orden de puntuacioén, proponiendo a la Presidencia de la Corporacion que formule el
correspondiente nombramiento como funcionario/a de carrera, para su publicacion
mediante resolucion motivada en el BOP.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de personal funcionario de un
numero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas. No obstante lo
anterior, cuando se produzcan renuncias, falta de acreditacion de los requisitos
exigidos en la convocatoria para ser nombrado personal funcionario de carrera o
concurra alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en
las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el Alcalde
requerira del 6rgano de seleccién relacibn complementaria de personas aspirantes
aprobadas que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera.

9.2. Presentacion de documentacion.

En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
lista de aprobados en la pagina web del Ayuntamiento, los aspirantes propuestos por
el Tribunal calificador, presentara los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada de la titulacidbn requerida para participar en el proceso
selectivo, exigida en la Base Segunda.

- Fotocopia compulsada de documento acreditativo del Numero de Afiliacion a la
Seguridad Social

- Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta bancaria y el titular de
la misma, que tendra que ser el/la interesado/a.

- Declaracion jurada de no haber sido separado o separada, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Pdudblica, ni hallarse
incapacitado.

- Para acreditar que poseen la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
encomendadas al puesto de trabajo, los aspirantes deberdn someterse a un
reconocimiento médico a través del Servicio de Prevencion, propio o ajeno, del
Ayuntamiento.

- Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente

- Certificado médico oficial, donde se haga constar que la persona aspirante posee
las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de
las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

- El aspirante que haya hecho valer su condicién de persona con discapacidad, un
certificado del organo competente que acredite tal condicion, asi como su
capacidad para desempefar las tareas y funciones correspondientes a la plaza a
la que aspira.
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Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o presentdndola se dedujese que no retnen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podran ser nombrados personal de la administracién
convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado, antes de su nombramiento
0 toma de posesion, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante,
ordenado de acuerdo con la puntuacion obtenida, que habiendo superado la totalidad
de las pruebas selectivas, esté situado en orden preferente.

9.3. Nombramiento

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion, y siendo ésta conforme, el
organo municipal competente efectuara el nombramiento, como funcionarios de
carrera, de los aspirantes propuestos por el Tribunal calificador. El nombramiento sera
notificado a las personas interesadas, que habra de tomar posesion en el plazo de 15
dias hébiles.

En el mismo plazo, en su caso, las personas interesadas deberan ejercer la opcion
prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefialado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesion, el personal funcionario nombrado, debera prestar
juramento o promesa, de acuerdo con la formula prevista en la normativa vigente.

Quienes superen las pruebas selectivas, deberan acreditar la competencia lingtistica
en los conocimientos de valenciano, presentando certificado expedido u homologado
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. Quienes no puedan acreditar
conocimientos deberan asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se
organicen.

BASE DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso, los aspirantes que hayan superado, al menos, el primer ejercicio
de la fase de oposicion, seran relacionados en orden decreciente de la puntuacién final
obtenida para formar una Bolsa de Empleo para atender, mediante nombramientos
interinos a vacantes o sustituciones. La Alcaldia, a propuesta del Tribunal, emitir4
resolucion sobre la formacion de la referida Bolsa de Empleo, que sera publicada en la
web municipal.

El llamamiento y la provision se efectuard conforme a los siguientes criterios:

- La preferencia para ocupar el puesto de trabajo ofertado vendra determinada por el
orden que ocupe en la relacion de la Bolsa de Trabajo.

- La renuncia al puesto de trabajo ofertado, no supondra exclusion de la Bolsa de
Trabajo, procediendo a lo previsto en el apartado siguiente.

- Sien el plazo de 48 horas, contados desde la recepcion de la comunicacién de la
oferta, la persona interesada no presenta su aceptacion y la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos para ocupar el puesto de trabajo, se
entendera que renuncia a la misma, decayendo su derecho a favor de la siguiente
en la Bolsa de Empleo y pasando a ocupar el dltimo lugar de la Bolsa, salvo que
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acredite estar en situacion de IT, o prestando servicios en la misma o en otra
Administracion Publica.

La bolsa de trabajo se sujetara a lo previsto en las Bases Generales de constitucion y
funcionamiento de bolsas de empleo temporal, aprobadas por Decreto numero
1094/2018, de 8 de agosto, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
numero 155, de 14 de agosto de 2018 y posterior modificacion por Decreto nimero
325/2021, de 12 de marzo, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
namero 58, de 26 de marzo de 2021.

BASE UNDECIMA. IMPUGNACION

Contra la aprobacién de estas bases que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo ante el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos, el Alcalde podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias
mediante la adopcion de la resolucion correspondiente, que seré publicado en la web
municipal.

BASE DUODECIMA. LEGISLACION APLICABLE

En todo lo no previsto en estas bases especificas, sera de aplicacion supletoria lo
previsto en las bases generales para las convocatorias de pruebas selectivas para
provision en propiedad de plazas de funcionarios y laborales, vacantes en la plantilla
del Ayuntamiento de Crevillent, publicadas en el BOP n °© 116, de 23 mayo 2001.

Ademas, se atendera a lo dispuesto en la normativa que a continuacion se relaciona:

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico

= Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

= Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
= Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana

= Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana

= Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local.

= Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

= Bases generales para convocatorias de pruebas selectivas para provision en
propiedad de plazas de funcionarios y laborales, vacantes en la plantilla del
Ayuntamiento de Crevillent (BOP n° 116, de 23/05/2001).

= Bases generales de constituciéon y funcionamiento de bolsas de empleo temporal
(BOP n° 155, de 14/08/2018).
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BASE DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el
Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Excmo. Ayuntamiento de
Crevillent, con domicilio en Calle Mayor n® 9, 03330 Crevillent.

La finalidad del tratamiento de los datos es la gestion de los asuntos relacionados con
las convocatorias de oposiciones por parte del Excmo. Ayuntamiento de Crevillent.
Este tratamiento puede elaborar perfiles de las personas participantes en el proceso.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién puablica valenciana, Ley 3/2018 de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (LPA en adelante).

Todo el personal del Ayuntamiento, los miembros del tribunal de la oposicion y, en su
caso, el personal especializado que intervenga en la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacion y los datos personales a los que tengan acceso en
la gestion del proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de
seleccion, seran publicados por el Ayuntamiento de Crevillent en los medios
requeridos por la normativa vigente, en base a los principios de transparencia e
informacion publica que rigen estos procesos. El formato de publicacion se ajustara a
lo previsto en la LOPDGDD sobre esta cuestion, al igual que las notificaciones
infructuosas que se produjeran en el proceso (art. 44 LPA).

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de
género y/u otros colectivos susceptibles de proteccion especifica de sus datos. Las
personas que soliciten esta anonimizacién de sus datos deben indicarlo en su solicitud
y acompafar la acreditacion apropiada en el formato en que se les solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion
pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades
CUYO concurso sea necesario en la gestion de los mismos y en el resto de supuestos
previstos por la Ley.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacién
por parte de la Administracién Publica.

El Ayuntamiento de Crevillent podra ejercer de forma telematica su potestad de
verificacién de datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD,
para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la solicitud de aportacion de
documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle en caso de no estar disponibles los
medios teleméaticos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Pag. 14 12411 /2021



’ . e ’ . ’ = o) AR
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d"alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 248 de 30/12/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

Se podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.
Asimismo, se podra dirigir a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos. Para
su ejercicio, debe dirigir una solicitud, presentada presencialmente, a través de la
Sede Electrénica o remitida por correo ordinario, al Ayuntamiento de Crevillent,
Registro de Entrada, Calle Vall n°® 18, 03330 Crevillent. En todos los casos, el
Ayuntamiento debe verificar la identidad como titular de los datos, por lo que se debe
incluir copia o referencia de un documento vigente acreditativo de la identidad (DNI,
NIE, Pasaporte). Para esta verificacion, el Ayuntamiento ejercerd su potestad de
verificacién recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD. En caso de
actuar como representante de la persona interesada, debe acreditarse
fehacientemente el poder de representacion otorgado por ésta.

ANEXO |
Temario. Parte General

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. La organizacion territorial del Estado. Comunidades y
Ciudades Auténomas. Las Entidades Locales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura, contenido
esencial y principios rectores. Competencias. Instituciones.

Tema 3.Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La
Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. Los reglamentos y
las ordenanzas locales.

Tema 4. La 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones generales. Los interesados en el
procedimiento. La actividad de las Administraciones Puablicas, normas generales de
actuacioén, términos y plazos.

Tema 5. La 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El acto administrativo. Concepto, clases y requisitos.
Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 6. La 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun. Fases del procedimiento. Tramitacion simplificada. Ejecucion.

Tema 7. La 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La revision de los actos en via administrativa. Revision de
oficio. Recursos administrativos. Iniciativa legislativa y potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.

Tema 8. Organizaciébn municipal. Competencias municipales. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos.

Tema 9. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales: Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 10. Los Organos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.
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Tema 11. Personal al servicio de las Corporaciones Locales. Acceso a la funcién
publica. Concepto y clases de empleados publicos. Adquisicién y perdida de la
relacién de servicio. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo.

Tema 12. El Presupuesto municipal. Estructura del presupuesto. Elaboracién y
aprobacion del presupuesto. Los créditos y sus modificaciones. Liquidacion del
presupuesto. Fases de la ejecucion del gasto publico local.

Temario . Parte Especifica

Tema 1. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de Coordinaciéon y
Financiacion de la Atencion primaria de Servicios Sociales. El contrato Programa. La
Comision de Intervencién social y la Comision de Organizacion.

Tema 2. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana.

Tema 3. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 4. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat Valenciana, integral contra
la violencia sobre la Mujer en el &mbito de la Comunidad Valenciana.

Tema 5. Ley de Conciliacion de la Vida familiar y laboral 39/1999 de 5 noviembre.

Tema 6 Ley 9/2003, de 21 de abril de la Generalitat Valenciana, para la igualdad de
mujeres y hombres.

Tema 7. La Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de
inclusién: Régimen competencial y organizativo.

Tema 8. El Decreto 59/2019, de 12 de abril, del Consell, de ordenacion del sistema
publico valenciano de servicios sociales.

Tema 9. Principios y derechos reconocidos en la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de
la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI

Tema 10. Equipos Especificos de Intervencion con Infancia y Adolescencia (EEIIA):
Fundamentacion, Organizacion y Caracteristicas. Actuaciones desde el Ambito
Municipal.

Tema 11 La Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de politicas integrales de juventud.

Tema 12. El Plan Valenciano de Inclusion y Cohesion Social. Lineas y Objetivos
Estratégicos del Plan.

Tema 13. Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidn a personas en situacion de
Dependencia y su aplicacion en la Comunidad Valenciana. Prestaciones del sistema
de atencion a la dependencia. Red de servicios y catalogo. Prestaciones econémicas.
Régimen de compatibilidades.

Tema 14 La estrategia valenciana para la igualdad y la inclusion del pueblo gitano.
Propuestas de actuacion.

Tema 15 La estrategia valenciana de migraciones. Propuestas de actuacion.

Tema.16: Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Tema 17: La dindmica de grupo. La comunicacion y la participacion en el grupo. La
educacién en valores. La pedagogia del valor. La igualdad y la tolerancia. Inteligencia
emocional.
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Tema 18: Investigacidn social. Organizacion de la investigacion social. Etapas
generales del proceso de investigacion. La observacion como método evaluativo. La
entrevista como técnica de diagndstico e intervencion.

Tema 19: Conceptualizacion de la politica social en el marco del Estado social de
derecho y del Estado de bienestar. Politica social aplicada al trabajo social: pobreza,
exclusion social, igualdad.

Tema 20: Violencia sexual. La identificacion con el dominio y la sumision como
condicion de riesgo. Las nuevas tecnologias. Acoso sexual. Prevencion y propuesta de
actuaciones. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

Tema 21: La familia y los nuevos modelos familiares en la sociedad actual. Concepto
de “empoderamiento”.

Tema 22: Prevencion de las situaciones de desproteccién. Planificacién. Metodologia.
Coordinacién Proteccion en las situaciones de riesgo. La intervencién del trabajador/a
social, educador/a social y psicologo/a

Tema 23: Proceso de configuracion del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales.

Tema 24: Normativa de la Generalitat, de derechos y garantias de la Infancia y la
adolescencia: Principios rectores y lineas de actuacion en las politicas publicas.

Tema 25: Desigualdades en tiempo de confinamiento. Analisis desde la perspectiva de
género de los efectos de la pandemia. Medidas Covid 19.

Tema 26: Planificacion en Servicios Sociales: Plan, Programas y Proyectos. Fases del
Método en Trabajo Social: Estudio-Investigacion y Diagnostico Social. Planificacion,
Ejecucién y Evaluacién

Tema 27: Trabajo Social Individualizado: Metodologia de la Intervencion.

Tema 28: Prestaciones Inclusivas: Renta Valenciana de Inclusion- Ingreso Minimo
Vital. Andlisis de las prestaciones. El Trabajo en Red y la Interdisciplinaridad.

Tema 29: Terapia Familiar Sistémica en el Ambito de los Servicios Sociales
Municipales.

Tema 30: Intervencion de los Equipos Municipales ante Situaciones de Riesgo y
Desamparo. Deteccion y Notificacion de Situaciones de Desproteccion Infantil. Ambito
Educativo, Sanitario, Policial y otros.

Tema 31. Tercera Edad, problematica que le afecta. Recursos y Programas para que
permanezcan en su contexto de referencia.

Tema 32. Funciones a desempefiar en el Equipo de Intervencion Social por la figura
profesional del Trabajador/a Social. Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de
Servicios Sociales.

Tema 33. Trabajo Social Comunitario: Definicion y Metodologia. El Trabajo en Red y
la Interdisciplinaridad.

Tema 34. Etica y Deontologia en Trabajo Social. EI Cédigo Deontoldgico.

Tema 35. Enfermedad Mental, Personas con Diversidad Funcional: fisica, psiquica y
sensorial. Recursos e Intervencién desde los Servicios Sociales.
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Tema 36. Disefio de Estrategias de Intervencion e Itinerarios de Insercién Socio-
Laboral con Colectivos en Exclusion o Riesgo de Exclusién Social: El Informe de
Vulnerabilidad-Exclusion Social.

Tema 37. Las Intervencion con Personas Sin Hogar. Areas de Actuacion y
Programas de Intervencion. Nuevos perfiles.

Tema 38. Intervencion Social con Inmigrantes. Especial referencia a la normativa
vigente. Competencias municipales y criterios de intervencién. Informes de Insercién
Social para Permiso de Residencia por Arraigo Social. Informes Reagrupamiento
Familiar.

Tema 39. Coordinacion con los Recursos Socio-Sanitarios y de Salud Mental.
Agentes implicados. Intervencion desde los Servicios Sociales de Atencidén Primaria
especifica.

Tema 40. El Voluntariado. Concepto. Marco Normativo de la Comunidad Valenciana.
Tema 41. El Papel de la Iniciativa Social en el ambito de la Accién Social. ONGS.

Tema 42. La Metodologia de la Animacion Sociocultural y la Participacion Comunitaria
en el Trabajo Social

Tema 43. Enfermedad Mental, Personas con Diversidad Funcional: fisica, psiquica y
sensorial Recursos e Intervencién desde los Servicios Sociales.

Tema 44. Adopcion. Procedimiento y Legislacion. Acogimiento Familiar. Tipologia.
Intervencion.

Tema 45. La Visita Domiciliaria en Trabajo Social.
Tema 46. Técnicas de Trabajo Social: La Entrevista Diagnoéstica

Tema 47. Pobreza y exclusion social. Factores generadores. Intervencion, estrategias
de actuacién, Ejes que conlleva la integracion. La atencién a familias en situacion de
exclusion social.

Tema 48. La poblacion reclusa y ex-reclusa: problematica, causas, necesidades y
recursos, propuestas de actuacion.

NOTA.- En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el presente temario se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

ANEXO I

Funciones del puesto de Trabajador/a Social

- Disefiar y Evaluar programas de Cooperacion Social

- Evaluar y diagnosticar problematicas personales y socio-familiares.

- Detectar situaciones socio-personales de riesgo y precariedad.

- Emisién de diagndstico y pronoéstico de la situacion problema, concretandose los
factores causales sobre los que puede haber una intervenciéon modificadora.

Pag. 18 12411 /2021



C AL S o T A T
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant @EﬁW;/F
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 248 de 3011212021

edita excma. diputacion provincial de alicante

- Promover la participacion ciudadana y el asociacionismo. Elaboracién, desarrollo y
seguimiento de convenios con entidades

- Facilitar el acceso a los recursos sociales de la poblacion de riesgo y aplicacion de
politicas sociales.

- Realizar seguimiento de programas de intervencion social.

- Supervisar procesos de ayudas economicas y subvenciones.

- Coordinar programas de cooperacién con asociaciones y/o colectivos.

- Redactar informes, propuestas, pliegos técnicos, etc.

- Realizar Informes Sociales.

- Informacidn, orientacion y asesoramiento a las personas afectadas por algun tipo
de discapacidad sobre asuntos de su interés.

- Informacion, solicitud, valoracion de ayuda econdmica y coordinacion con la
Conselleria de Bienestar Social en los diferentes programas sociales.

- Tramitacidn de subvenciones, justificacion y seguimiento de las mismas

- Informacion, solicitud del grado discapacidad, revision o reclamacion del mismo.

- Recepcién de la demanda e informacion sobre la finalidad de las prestaciones
econdmicas de emergencia y renta garantizada

- Realizar solicitudes de renta garantizada de ciudadania

- Realizacion del plan familiar de insercion

- Informacion individualizada al ciudadano de los aspectos relacionados con el
contenido de la Ley de Promocién del Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de Dependencia

- Informacion concreta de la tipologia de servicios y prestaciones contemplados en
el catalogo del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia.

- Visitas domiciliarias

Crevillent, a 28 de diciembre de 2021

EL ALCALDE-PRESIDENTE

José Manuel Penalva Casanova
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