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Per decret de I'Alcaldia 1191/2022 de data 6 de maig, es van aprovar les seglients:

BASES ESPECIFIQUES
DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE

TREBALLADOR/A SOCIAL

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’esta convocatoria la seleccié de personal per a la constitucié d’una borsa de
treball temporal de Treballador/a Social, classificacié professional A2, amb aplicacié de les
«Bases Generals per del processos selectius de personal interi/per a la constitucié d'una borsa
de treball temporal» de I’Ajuntament de Carcaixent.

SEGONA. Concrecié d'apartats especifics de la convocatoria.
De conformitat a les «Bases Generals per del processos selectius de personal interi/per a la
constitucié d'una borsa de treball temporal», s’especifica per a esta convocatoria els seglients:

(1) Lloc de treball /Categoria professional objecte de la convocatoria:
Treballador/a Social, classificacié professional A2.

(2) Titulacié requerida:
Diplomatura o grau universitari en Treball Social, o bé, estar en condicions d’obtindre’l en la
data en que acabe el termini de presentacié d’instancies.

(3) Nivell de coneixements valencia JQCV requerit:
Nivell Mitja o C1.

(4) Funcions del lloc de treball:
Les funcions a desenvolupar per les persones seleccionades impliquen prestar el servei en
Serveis Socials d'atencio primaria:

a) Acolliment a les persones usuaries en la seua primera cita per part de la persona
professional de referéncia, que dura a terme la valoraci6 i diagnostic de la situacié social, aixi
com la proposta inicial de les prestacions professionals, econdomiques o tecnologiques més
adequades, i derivacio si cal.

b) Atenci6 directa a les persones, families i unitats de convivéncia, aixi com a associacions i
col-lectius que tinguen a veure amb la seua competéncia professional i nivell d’atencié.

c) Informacié, orientacié i assessorament dirigits a tota la poblacié, per tal de facilitar-ne
I’accés als serveis i prestacions existents.

d) Apertura, tramitacio, seguiment i tancament dels expedients técnics de serveis socials.

e) Detecci6é de les principals necessitats de la poblacié objecte d’intervencié a través de la
promocié de metodologies participatives d’investigacio, en que s'analitzen les situacions de
desproteccio, abandé i exclusié social.

PLACAMAJOR1-CP46740CARCAIXENT(VALENCIA)-T962457600-F962433889-WWW.CARCAIXENT.ES-CIFP4608500G

Codi Validacié: 7SPGXXMG7XEFRJWWQGMXXSCXQ | Verificacié: https://carcaixent.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4



de Carcaixent
Regidoria
de Recursos Humans

lW Ajuntament

f) Realitzacio de visites d’atencid, seguiment i informacio a les persones usuaries, tant en el seu
propi domicili com en altres espais d'interaccié social comunitaria.

g) Aplicacié de les técniques de la seua competéncia professional per a la intervencio i
prevencid de les necessitats socials individuals o col-lectives que li corresponguen en la
intervencié.

h) Us de técniques de mediacié familiar i comunitaria en el desenvolupament de les seues
intervencions.

i) Formacioé i assessorament a agents socials en matéria de resolucié de conflictes i en
estrategies d’integracio i intervencio.

j) Elaboraci6 d’informes, d’acord amb les seues competéncies professionals en cadascun dels
espais d’intervencio.

k) Prescripcié de la intervencid més adequada i implementacié d’aquesta, en funcié de les
caracteristiques de la necessitat social.

) Planificacid, programacio i seguiment dels serveis i prestacions necessaries per a atendre les
necessitats detectades en I'ambit de I'atencié primaria de caracter basic.

m) Disseny, seguiment i avaluacié del Pla personalitzat d'intervencié social (PPIS), en
coordinacié amb la resta de professionals dels diferents nivells funcionals d’atencié i, si escau,
amb les unitats de suport juridic i amb les unitats d’igualtat.

n) Planificacié, disseny, implementacié i avaluaci6 de programes i projectes, aixi com
elaboracié de memories.

o) Aplicaci6 del Cataleg de prestacions del Sistema Public Valencia de Serveis Socials, aixi com
desenvolupament de la cartera de prestacions de caracter zonal.

p) Assessorament en matéria de serveis socials en tots els projectes i programes, dins de les
seues competencies.

q) Registre de la informacié social mitjancant I'aplicacié informatica proporcionada a aquest
efecte i que en tot cas assegurara que les dades i indicadors que recapten estiguen
desagregats per sexe.

r) Coordinacié técnica amb les persones professionals integrants de I'equip, amb professionals
dels serveis de caracter especific i amb altres persones professionals de les entitats locals, del
sistema autonomic, d’organismes publics i d’entitats d’iniciativa social.

s) Coordinacié técnica de les actuacions per a la provisidé de les prestacions del Cataleg de
prestacions del Servei Public de Serveis Socials, ja siga a través de gestié directa, indirecta o, si
escau, mixta, garantint en tot cas el treball en xarxa.

t) Coordinaci®6 amb entitats de participacié ciutadana i iniciativa social, promovent
I’associacionisme i les xarxes de suport i voluntariat, aixi com amb la Xarxa Jove de la
Comunitat Valenciana.

u) Derivacié i acompanyament a les persones derivades a I’atencié primaria especifica d’acord
amb els protocols que s’establisquen.

v) En general, qualsevol altra funcié que li siga encomanada per raé de la seua competéncia.

Les funcions relacionades no sén numerus clausus per la qual cosa, fruit de la potestat
d’autoorganitzacié municipal, s’hi podran assignar també altres tasques o funcions que
I'ajuntament considere necessaries relacionades amb la seua qualificacié professional.
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(5) Import dels drets d’examen:
26 €.

(6) A més, en relacié a esta concreta borsa de treball temporal s’assenyalen, especificament,
les seglients normes:

Cas que les funcions de la placa/lloc de treball per al qual es planteja la necessitat de fer us de la
borsa requerisquen, per imperatiu normatiu, d’estar en possessio del curs de «Valorador de la
dependencia» homologat per Ila Generalitat Valenciana, el nomenament/contractacio
interi/temporal s’oferira a aquell integrant de la borsa que, comptant amb el curs, ocupe en eixe
moment millor lloc en la borsa.

Igualment s’actuara en el cas que les funcions de la placa/lloc de treball a ocupar
interinament/temporalment requerisquen, necessariament, per imperatiu normatiu, comptar amb
altres cursos, certificats o titulacions especifiques.

(7) Temari: Matéries especifiques.

A més dels temes relacionats com a Mateéries comunes per a tots els processos selectius
interins/temporals, en les «Bases Generals per del processos selectius de personal interi/per a
la constitucio d'una borsa de treball temporal», el temari per a esta concreta convocatoria esta
integrat pels temes de la seglient relacié de materies especifiques.

TEMA 01. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la
Comunitat Valenciana.

TEMA 02. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia
i adolescéncia.

TEMA 03. Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de Renda Valenciana d’Inclusié.
TEMA 04. Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i la
adolescéncia front a la violéncia.

TEMA 05. Decret 93/2001, de 22 de maig, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament
de Mesures de Protecci6 Juridica del Menor a la Comunitat Valenciana.

TEMA 06. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacié i financament de
I'atencioé primaria de serveis socials.

TEMA 07. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié d’autonomia personal i atencio a les
persones en situacié de dependéncia.

TEMA 08. Decret 62/2017, de 19 de maig, del Consell, pel qual s’estableix el procediment per a
reconéixer el grau de dependéncia a les persones i I'accés al sistema public de serveis i
prestacions economiques

TEMA 09. Codi deontologic del treballador/a social. Principis, referéncies i reflexions.

TEMA 10. El Servei d’Ajuda Domicili. Raons que ho justifiquen. Serveis que comprén.
Prestacions que comprén i criteris d’actuacio. La gestié del SAD en I’ambit municipal.

TEMA 11. Decret 35/ 2021, de 26 de febrer, del Consell, de regulacié de I'acolliment familiar.

TEMA 12. Manual d'Organitzacioé i Funcionament dels Serveis Socials d’Atencié Primaria.

TEMA 13. | Pla Infancia i Adolescéncia de Carcaixent. Introduccié. Marc normatiu. DAFO a
partir del diagnostic. Caracter i estructura del Pla. Principis rectors. Objectius. Eixos.
Cronograma i pressupost. Seguiment i avaluacio.

TEMA 14. Pla d’inclusié i cohesio social Carcaixent. Consell municipal d’inclusié i cohesio social.
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TEMA 15. Principis i drets reconeguts en la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat,
d’igualtat de les persones LGTBI.

TEMA 16. Primer Pla d’lgualtat Municipal entre dones i homes de Carcaixent 2019-2022

TEMA 17. Decret 34/2021 de 26 de febrer, del Consell, de regulacié del Mapa de serveis socials
de la Comunitat Valenciana.

TEMA 18. Estratégia valenciana de suport social per a la recuperacio i inclusié social de les
persones amb trastorn mental greu 2018-2022.

TEMA 19. Els Equips d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia. Fonamentacié, organitzaci6 i
caracteristiques. Actuacions des de I'ambit municipal

TEMA 20. La informatitzacio en el treball social. Sistemes d’informacioé en treball social

TERCERA. Recursos.

Contra la convocatoria i les seues bases pot interposar-se recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat C-A de la provincia de Valéncia, en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la
seua publicacié. Pot interposar-se també, potestativament, recurs de reposicié davant el mateix
Ajuntament de Carcaixent, en el termini d'un mes, de conformitat amb I'art. 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Carcaixent, l'alcalde.

Document signat digitalment conformement figura al marge
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