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Bases especificas para la provision en propiedad mediante concurso oposicion de dos plazas de Trabajador Social

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE DOS PLAZAS DE
TRABAJADOR/A SOCIALVACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOSY FUNCIONARIAS DEL AYUNTAMIENTO DE LALCORA.

1%. OBJETO. La provision en propiedad de dos plazas de trabajador/a social, encuadradas en el subgrupo A2 y perteneciente a la
Escala de Administracion especial, SubescalaTécnica.

Dichas plazas corresponden a dos puestos de trabajo vacantes en la plantilla de funcionarios/as, con la denominacion de
Trabajador/a social, con una jornada a tiempo completo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021.

22. SISTEMA DE SELECCION. Concurso- oposicion.

3°. NORMATIVA POR LA QUE SE RIGE LA SELECCION. Ademas de lo previsto en estas bases especificas, seran de aplicacion las
Bases generales que han de regir las convocatorias de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de las plazas de personal
funcionario y laboral vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de I'Alcora, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 95, de 5 de
agosto de 2008 y lo dispuesto por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana y el Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcion publica valenciana.

4%, REQUISITOS EXIGIDOS. Los/las que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea asi como, cualquiera que sea su
nacionalidad, los conyuges de los espanoles y espanolas y de nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiun anhos o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario/a, también se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de losTratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de personas trabajadoras.

b)Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas a desempenar.

d) No haber sido separado/a del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado/a en los términos establecidos en el articulo
56.1.d del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado/Diplomado en Trabajo Social. La homologacion y/o equivalencia de cualquier titulo
debera aportarla la persona interesada, debidamente acreditada por la autoridad académica competente.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion B.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesion como funcionario/a
de carrera.

5% DERECHOS DE EXAMEN. De acuerdo con la ordenanza fiscal vigente, se fijan en la cantidad de 40,00 euros y seran satisfechos en
régimen de autoliquidacion.

En caso de no pagar esta tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes, seréa excluido/a y no seré objeto de subsanacion. Para
obtener el documento de pago tendran que ponerse en contacto con el departamento de Tesoreria o bien enviar un correo electrénico a
tributos@alcora.org con los datos personales del/de la solicitante (nombre completo, DNI y domicilio). Podra solicitarse hasta las 14
horas del ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

6°. SOLICITUDES. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la alcaldia del Ayuntamiento, utili-
zando el modelo de instancia normalizado de la sede electrénica, ya establecida en el formulario web.

En las solicitudes para tomar parte en los correspondientes pruebas de acceso los/las aspirantes manifestaran que reunen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las presentes bases, referidas a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de que fueran seleccionados.

El correo electronico que figura en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones y llamamientos, debiendo
ademas indicarse el numero de teléfono para recibir comunicaciones. Sera responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la
consignacion de los mismos y sus futuras modificaciones. Las modificaciones de los datos debera comunicarse por Registro General del
Ayuntamiento o a través de una instancia general en su sede electrénica.

La presentacién se realizard mediante presentacion telematica. El plazo de presentacion es de 20 dias habiles, a partir del siguiente
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

7°. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, bastara con que los/las aspirantes manifiesten en la instancia (formulario web) que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién y hayan
aportado la documentacion indicada en la base anterior.

Seran causas de exclusion:

* No reunir alguno de los requisitos exigidos en la base cuarta.

e Falta de acreditacidn de alguno de los documentos exigidos segun la base cuarta.

* No se admitiran solicitudes presentadas en modelo distinto al prefijado.

¢ Falta de pago de la tasa por derechos de examen. No sera objeto de subsanacion, salvo que se acredite que se hicieron efectivos
antes de finalizar el plazo senalado en la convocatoria.

2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, y, en su caso, composicién nominal del érgano de seleccion y fecha
para la constitucion del mismo, asi como el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio que debera de hacerse publica con al
menos 15 dias habiles de antelacion.

Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, y en la sede electrénica del Ayuntamiento, conce-
diéndose un plazo de diez dias a efectos de formular reclamaciones y subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, de confor-
midad con lo previsto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamacion o solicitud de subsanacion, se entenderan definitivas dichas listas y el resto
de disposiciones que contenga la resolucién. Si se formulan reclamaciones o solicitudes de subsanacion, seran resueltas por el érgano
competente, que dictara la resolucion que proceda.

8°. ORGANOTECNICO DE SELECCION

1. El 6rgano técnico de seleccion, de conformidad con el TRLEBEP, estara constituido en la siguiente forma:

PRESIDENCIA: el/la jefe/a del departamento, o si no lo hay, un/a técnico/a de la corporacién experto en la materia, o en su defecto,
un/a técnico/a propuesto por el Jefe/a de Recursos Humanos.

VOCALES:

-Tres funcionarios/as de carrera de subgrupo igual o superior a las plazas objeto de convocatoria, designados/as por el 6rgano com-
petente.

SECRETARIA: el que lo sea de la Corporamon o funcionario de ésta en quien delegue, que actuara con voz y con voto.

La designacién de los miembros del érgano técnico de seleccion incluird la de sus respectivos suplentes. Deberan de poseer un
nivel de titulacidon y pertenecer a un grupo igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

La composicion del drgano técnico de seleccion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y no se podra constituir ni actuar
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sin la asistencia al menos de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes y las decisiones se habran de adoptar por mayoria.

El 6rgano técnico tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la administraciéon y, como tal, estara sujeto a las normas conteni-
das en la legislacion sobre régimen juridico del sector publico.

La abstencidn y recusacion de los miembros del 6rgano técnico de seleccion se ajustaran a lo prevenido en los articulos 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

En la composicion del érgano técnico de seleccion se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

2. Por la secretaria, se levantara acta de todas las sesiones, tanto de preparacion, realizacidén y correccion de los ejercicios, como de
baremacion de méritos y de las incidencias y decisiones que adopte en los asuntos de su competencia.

El 6rgano técnico de seleccion podra solicitar el asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas. La funcion de
estos asesores serd exclusivamente la propia de su especialidad.

La actuacion del 6rgano técnico de seleccidn se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria; no obstante el érgano técnico
de seleccion resolvera las dudas que surjan respecto de su aplicacion y podra adoptar los acuerdos que correspondan en aquellos
supuestos que no estén previstos en las bases.

La valoracion de los ejercicios teoricos y practicos se efectuard mediante la obtencion de la media aritmética de la nota de cada uno
de los miembros del 6rgano técnico de seleccion.

3. Los miembros del érgano técnico de seleccion percibiran las indemnizaciones que correspondan en en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio tanto para los miembros del mismo como para sus asesores y especialis-
tas. El érgano técnico de seleccion tendra la consideracion de segunda categoria, tal y como establece el citado Real Decreto.

92 COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

1. Los/las opositores/as seran convocados en llamamiento unico, debiendo acudir provistos de DNI o cualquier otro documento
legalmente valido para identificar al/la aspirante. Las personas aspirantes seran llamadas segun el orden alfabético de actuacion que se
establezca mediante sorteo publico por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de funcién publica.

La falta de presentacion de un/a opositor/a a cualquiera de los ejercicios determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, quedando en consecuencia excluido/a del proceso selectivo.

2. El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se indique en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de I'Alcora, el resto
del proceso de seleccion se anunciara inicamente en el Tablon de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento.

3. Las pruebas selectivas a realizar y el temario sobre el que versara se recogen en el anexo correspondiente de estas bases. Los
ejercicios seran efectuados y corregidos salvaguardando la identidad de las personas aspirantes, quedando anulados aquellos ejercicios
en los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

4. Durante la realizacidn de los ejercicios no estd permitido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos susceptibles de almace-
nar o transmitir informacién.

5. Para la realizacién de las pruebas se seguira las instrucciones del 6rgano técnico de seleccién.

6. Por parte de la corporacion se podran adoptar todas aquellas medidas que resulten necesarias segun requiera en cada momento la cri-
sis sanitaria por la covid-19, incluso la suspensidn, en su caso, del proceso selectivo a fin de garantizar la salud de las personas aspirantes.

10°. PROCEDIMIENTQ DE SELECCION.

1. FASE DE OPOSICION. Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio:

1.A. Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 90 minutos (a
determinar por el érgano de seleccién), 3 preguntas tedricas propuestas por el Tribunal, reIamonadas con la parte general del temario.

Se valoraran los conocimiento tedricos y practicos de los temas expuestos, claridad en la exposicion, capacidad de sintesis y aporta-
ciones personales de los aspirantes.

A decision del tribunal, se podra proceder a la lectura publica del ejercicio o sera calificado directamente. En el primer caso el
érgano técnico de seleccion podra formular preguntas y requerir aclaraciones respecto de su ejercicio.

La calificacidon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos y se tendra que obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

1.B. Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 90 minutos
(a determinar por el érgano de seleccion), entre 3 y 5 preguntas tedricas propuestas por el Tribunal, relacionadas con la parte especifica
del temario.

Se valoraran los conocimiento tedricos y practicos de los temas expuestos, claridad en la exposicion, capacidad de sintesis y aporta-
ciones personales de los aspirantes.

A decision del tribunal, se podra proceder a la lectura publica del ejercicio o sera calificado directamente. En el primer caso el
drgano técnico de seleccion podra formular preguntas y requerir aclaraciones respecto de su ejercicio.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos y se tendra que obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter practico, determina-
dos por el 6rgano técnico de seleccion antes de la celebracion del ejercicio, relacionados con las funciones del puesto de trabajo y diri-
gido a apreciar la capacidad de los aspirantes para realizar las funciones propias del puesto, durante un tiempo maximo de 2 horas.

En este ejercicio se valorara la formacién y los conocimientos generales, su traslacidon practica, asi como la claridad y orden de ideas
y la capacidad de expresion escrita.

Con caracter previo a su realizacion, el érgano técnico de seleccion debera informar de la puntuacion minima y maxima de cada
supuesto o de las preguntas que se realicen de cada uno, atendiendo a criterios de dificultad y, en su caso, al nimero de preguntas pro-
puestas. Asimismo, se podra establecer que se obtenga una determinada nota minima en cada uno de los supuestos, en su caso.

Explicado el valor de cada supuesto o en su caso, de las preguntas de que se componga, la puntuacion maxima del total del ejercicio
no podra ser superior a 10 puntos y sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

A la finalizacién de cada uno de los ejercicios el Tribunal hara publicas la lista de aprobados/as que pasen al siguiente.

La puntuacion total de cada aspirante de la fase de oposicién sera la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

Junto con el resultado de la fase de oposicion, el érgano técnico de seleccién expondra al publico la relacién de personas aspirantes
que deben pasar a la fase de concurso.

2. FASE CONCURSO.

El concurso no tendra caracter eliminatorio. Se valoraran solamente los méritos de los/las aspirantes que superen previamente la
fase de oposicion. Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

Los/las aspirantes deberan presentarlos por medios telematicos a través de un formulario web habilitado al respecto, dirigidos al
érgano técnico de seleccion y en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del acuerdo del
drgano técnico de seleccion con la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Se adjuntaran los correspondientes docu-
mentos originales. Los méritos no acreditados en la forma y plazo previstos no se valoraran.

La puntuacion maxima posible a obtener sera de 14 puntos:

2.1. Servicios prestados (hasta un maximo de 10 puntos).

Por haber prestado servicios en la Administracién local, mediante una relacién de naturaleza funcionarial o laboral de un puesto de
trabajador social A2, a razon de 0,20 puntos por cada mes completo de servicio activo a tiempo completo. En caso de jornadas reducidas,
sera la parte proporcional.

Debera acreditarse mediante certificado de servicios prestados expedido por las administraciones correspondientes. A este res-
pecto, no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 4 puntos).

2.2.1. Genérica: solo se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, congresos, seminarios o jornadas técnicas, cuyo
contenido se considere de aplicacion transversal a toda la organizacion tales como calidad, prevencién de riesgos laborales, participa-
cion ciudadana, recursos humanos, promocioén de la salud, proteccion de datos, procedimiento administrativo y contratacion, recibidos
o impartidos, que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de Administraciéon Publica, por cen-
tros de formacion de personal del empleado publico, por colegios profesionales o por las organizaciones sindicales u otros promotores
dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones publicas, vigentes en el momento de su realiza-
cién o por las distintas Universidades, hasta un maximo de 1 punto y con arreglo a la siguiente escala:

a) de 100 o mas horas: 0,50 puntos

b) de 75 0 mas horas: 0,40 puntos

c) de 50 o mas horas: 0,30 puntos

d) de 25 o0 maés horas: 0,20 puntos

e) de 15 o mas horas: 0,10 puntos
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2.2.2. Especifica: se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido
cursados o impartidos por la persona interesada y que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano
de Administracion Publica, por centros de formacién de personal del empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros pro-
motores dentro del marco de los acuerdos de formacidn para el empleo de las administraciones publicas, vigentes en el momento de su
realizacion o por las distintas Universidades, o por colegios profesionales cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un maximo de 4 puntos y con arreglo a la siguiente escala:

a) de 100 o mas horas: 1 punto

b) de 75 0 mas horas: 0,75 puntos

c) de 50 o mas horas: 0,50 puntos

d) de 25 o0 mas horas: 0,25 puntos

e) de 15 o mas horas: 0,10 puntos

En ningln caso se puntuaran en estos subapartados los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los
de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de proce-
sos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacién del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Asimismo y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas suce-
sivas ediciones de un mismo curso. Se valoraran cursos de formacién integros y no partes integrantes de otros tipos de estudios.

No se valoraran aquellos cursos en cuyos justificantes no se acrediten las horas de duracion de los mismos, ni aquellas actividades
de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, debates.

En cualquier momento, el 6rgano técnico de seleccién podra pedir documentacién adicional y aclaratoria o la exhibicion de los ori-
ginales. i i

11%. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOSY RELACION DE APROBADOS.

11.1. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del drgano de seleccién, eliminando las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior a 4 puntos.

El resultado de la fase de oposicion se obtendra sumando las puntuaciones de cada uno de los ejercicios. La puntuacién maxima de
la fase de oposicion de 30 puntos y la de la fase de concurso de 14 puntos.

La calificacion final estara determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

11.2. Una vez baremados los méritos, el 6rgano técnico de seleccion expondra al publico la lista de aspirantes con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, asi como los aprobados por el orden de puntuacion total, concediéndose un plazo de 5 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con la bare-
macion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el drgano técnico de seleccidon elevara al 6rgano competente el expediente de
las pruebas selectivas, con su propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera a favor de la persona aspirante que haya obte-
nido mayor puntuacion en el concurso-oposicion, sin que en ningun caso se pueda declarar aprobado en el proceso selectivo un nimero
superior de personas candidatas al de plazas convocadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atenderd, en primer lugar a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicidn vy, si persistiese el empate, éste se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados
del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. Si aun asi persistiese el empate, en tercer lugar, por el sexo
de la persona aspirante declarado como infrarrepresentado.

11.3. Elevada propuesta de nombramiento definitivo por parte del érgano técnico de seleccion, el 6rgano municipal competente
aprobarad su nombramiento para la plaza convocada. El nombramiento definitivo sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y
notificado al interesado, que habra de tomar posesion en el plazo legalmente establecido como funcionario/a de carrera. Quienes, sin
causa justificada, no tomen posesidon dentro del plazo senalado, perderan todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento referido. En el acto de toma de posesion, la persona nombrada debera prestar juramento o
promesa, de conformidad con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979 de 5 de abril y en el art. 62.1c) del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12°%. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona propuesta para su nombramiento debera presentar en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente de la publi-
cacion de la lista de personas aprobadas, los documentos que acrediten los siguientes requisitos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida, imposibilite, o sea incompa-
tible con el ejercicio de las funciones.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier administracién
publica, ni hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

c) Certificacién acreditativa de no haber sido objeto de condena mediante sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual y no figurar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

d)Titulo de graduado/diplomado en trabajo social. La homologacion y/o equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la persona
interesada, debidamente acreditada por la autoridad académica competente.

e) Certificado C1 de conocimientos de valenciano expedido por organismo oficial.

f) Permiso de conduccion B

13%. PERIODO DE PRACTICAS.

13.1. La persona aspirante propuesta, previa presentacion de la documentacién establecida en la base anterior, serda nombrada fun-
cionaria en practicas por un periodo de seis meses, durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la
plaza y su adaptacién al puesto de trabajo. Estas practicas seran dirigidas por un/a tutor/a funcionario/a de este Ayuntamiento, quien al
finalizar las mismas remitira al 6rgano de seleccion informe en el que efectuara una valoracion del desarrollo de las mismas por parte de
la persona candidata.

13.2. El érgano de seleccion, previo informe, elevara propuesta de nombramiento o indicara que la persona candidata no ha supe-
rado el periodo de practicas. En el ultimo caso, se dara audiencia a la persona interesada con un plazo de diez dias, para que efectue las
alegaciones que a su derecho convengan, pudiendo a la vista de las mismas el 6rgano competente proponer la repeticion de las practicas
o desestimar las alegaciones motivadamente y elevar propuesta de nombramiento de funcionario/a en practicas del/la siguiente
candidato/a con mejor puntuacion.

13.3. La calificacién obtenida en el periodo de practicas sera de apto o no apto.

13.4. Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase, perderan su derecho a ser nombrados personal
funcionario/a de carrera en la correspondiente convocatoria.

13.5. Las retribuciones del personal funcionario en practicas seran las propias del puesto al que aspiran.

14%. CONSTITUCION BOLSA DETRABAJO.

El 6érgano técnico de seleccion elevara propuesta de constitucion de bolsa de trabajo para proveer temporalmente el puesto de la
categoria objeto de convocatoria en la que constaran las personas que hayan superado al menos un ejercicio de la fase de oposicion,
estableciéndose el orden de la bolsa de trabajo por la suma de la puntuacidn obtenida en cada uno de los ejercicios superados.

Las personas que constaran en esta bolsa de trabajo tienen la obligacién de mantener actualizados la direccion y teléfonos que
comunican en su solicitud; de no cumplir con esta obligacion decaen en todos los derechos que tuvieran de estar en la misma. La crea-
cion de esta bolsa de trabajo deroga todas las anteriores bolsas.

En todo lo no dispuesto en estas bases se estara a lo que establecen las bases generales reguladoras de los procesos selectivos para
la constitucion de bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de I’Alcora (BOP 50, de 27 d’abril de 2017).

15°. CESION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garan-
tia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de I’Alcora informa a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente
convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion del personal
y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion mediante escrito acompanado de
la fotocopia del DNI/NIE o documento equivalente dirigido a la persona responsable de seguridad, que podra ser presentado en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de I'Alcora.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacidon al Ayuntamiento de I’Alcora para proceder al tratamiento de los datos
personales de las personas aspirantes, asi como a la publicacion de los datos identificativos necesarios de la persona: nombre, apellidos
y DNI/NIE, en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas.
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L‘Alcora, con fecha al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO I.TEMARIO DE LA OPOSICION
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y principios fundamentales. Derechos y deberes fundamentales de los espano-
les. Las formas de organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valen-
ciana. La Administracién Local: entidades que la integran.

Tema 2. El municipio. Las competencias municipales: sistemas de determinacion. Las competencias propias y delegadas. Compe-
tencias diferentes de las propias y delegadas. Los servicios minimos y las reservas de servicios.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Principios generales. Iniciacion del procedimiento: clases, enmiendas y mejora de solicitu-
des. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Las oficinas de atencion en materia de regis-
tros. Términos y plazos: computo, ampliacidén y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervenciéon de los interesados,
pruebas e informes.

Tema 4. La terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion. La terminacién convencional. La
falta de resolucion expresa: el régimen de silencio administrativo. Desistimiento y renuncia, la caducidad. La tramitacién simplificada.

Tema 5. Organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. La participacién vecinal en la gestion municipal.
La potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

Tema 6. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Régimen de funcionamiento. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

Tema 7.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Principios generales de la contratacion administrativa local.
Tipo de contratos. Los pliegos de condiciones. Procedimientos y formas de contratacion.

Tema 8. Los presupuestos de las entidades locales. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Fases de ejecucion del presu-
puesto de gastos y de ingresos. Modificaciones presupuestarias.

Tema 9.Las haciendas locales: régimen juridico. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Contenido
de las ordenanzas fiscales. Tasas y precios publicos.

Tema 10. Régimen juridico de las subvenciones publicas. Disposiciones generales. Procedimientos de concesion y justificacion de
subvenciones.

Tema 11. El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Los derechos y deberes de los funcionarios publicos. Retribuciones.
Incompatibilidades en el ambito local.

Tema 12.El régimen de permisos y licencias de los empleados publicos. Situaciones administrativas de los funcionarios de la Admi-
nistraciéon Local. Régimen disciplinario.

PARTE ESPECIFICA

Tema 13. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana. Estructura
funcional del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 14. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana. Estructura
territorial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 15. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana. Competen-
cias de las administraciones publicas.

Tema 16. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana. Catalogo y
carteras de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 17. Fundamentos éticos del trabajo social. El c6digo deontoldgico del trabajo social.

Tema 18. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia. El sistema para la Autonomia y atencion a la Dependencia.

Tema 19. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia. La calidad y eficacia del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Tema 20. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de depen-
dencia. Principios de la Ley. Derechos y obligaciones de las personas en situacion de dependencia. Requisitos. Titulares de derechos.

Tema 21. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia. Prestaciones del sistema.

Tema 22. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promociéon de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia. Valoracion y grados.

Tema 23. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad
en el ejercicio de su capacidad juridica. Modificacién del Codigo Civil.

Tema 24. Las pensiones no contributivas. Jubilacion no contributiva.

Tema 25. Las pensiones no contributivas. Invalidez no contributiva.

Tema 26. La Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de inclusion. Concepto de la renta valenciana de inclusion. Caracte-
risticas y modalidades.

Tema 27. La Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana de inclusién. Prestaciones econémicas.

Tema 28. Real Decreto Ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital. Concepto y naturaleza. Ambito
subjetivo de aplicacion.

Tema 29. Real Decreto Ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo vital. Procedimiento. Cooperacién
entre las administraciones publicas.

Tema 30. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres. Objeto, Principios generales y
ambito de la Ley.

Tema 31. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres. Educacién para la igualdad. Igual-
dad y participacion politica.

Tema 32. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres. Igualdad en el ambito laboral.

Tema 33. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres. Bienestar y familia.

Tema 34. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres. De la violencia contra las mujeres.

Tema 35. Actuacidn en casos de maltrato a personas mayores.Tipos de maltrato.

Tema 36. Procedimiento de actuacion en casos de maltrato a personas mayores.

Tema 37. El servicio de ayuda a domicilio en atencion primaria.

Tema 38. La Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI. Principios y derechos reconocidos.

Tema 39. Las personas con discapacidad. Aspectos psicosociales de la discapacidad.

Tema 40. La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia. Proteccion
social y juridica de la infancia.

Tema 41. Necesidades de la infancia y adolescencia. Caracteristicas, definicién y tipologia de maltrato.

Tema 42. Conceptos de maltrato, desproteccion, desamparo y riesgo en infancia y adolescencia.

Tema 43. La actuacion de los servicios sociales municipales en las situaciones de riesgo de menores y familias.

Tema 44. Competencias de las entidades locales en materia de proteccion de menores.

Tema 45. La Orden 5/2021, de 15 de julio, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y de la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte, por la que se aprueba la nueva Hoja de Notificacion para la atencidn socioeducativa infantil y proteccion
del alumnado menor de edad y se establece la coordinacion interadministrativa para la proteccion integral de la infancia y adolescencia.

Tema 46. Acogimiento familiar. Modalidades. Intervencion con familias acogedoras y valoracion de la idoneidad.

Tema 47. Normativa en materia de derechos y libertades de las personas extranjeras en Espafa y su integracién social.

Tema 48. Informes de arraigo y reagrupacion familiar de personas extranjeras en Espana.

Tema 49. Ley 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores. Modalides y tipologias.
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Tema 50. El proyecto de intervencidn social, educativo y familiar (PISEF).

Tema 51. Actuacién de los servicios sociales frente al absentismo escolar.

Tema 52. Actuaciones de los servicios sociales frente a situaciones de deshaucios.

Tema 53. El papel del trabajador social en el ambito de la atencion a las personas mayores.

Tema 54. El papel del trabajador social en el &mbito de la atencion a las personas con enfermedad mental.
Tema 55. El papel del trabajador social en el ambito de la atencidn a las personas con diversidad funcional.

Tema 56. El papel del trabajador social en el ambito de la atencion a las personas en situacidén de vulnerabilidad social.

Tema 57. El papel del trabajador social en el ambito de la atencién a las personas drogodependientes.
Tema 58. La entrevista social. El informe social.

Tema 59. La evaluacién en trabajo social. Metodologia y principios generales.

Tema 60. Organizacion y dinamizacién comunitaria. Participacion ciudadana y asociacionismo.

L‘Alcora, a 27 de septiembre de 2022
La concejala de recursos humanos. Vanessa Periz Edo.



