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Vista la propuesta de la Concejalia de Recursos Humanos, de fecha 7 de diciembre de 2021, sefycu
2953725, sobre aprobacién de las bases que han de regir la constitucién de una bolsa de trabajo
temporal para ocupar puestos de trabajador/a social (en posesion del curso de valoracién de
situacion de dependencia) como funcionarios/as interinos/as del Ayuntamiento de Mislata.

Visto que en fecha 9 de diciembre de 2021 se celebré Mesa General Comun de Negociacién en
cuyo punto segundo se incluye de forma literal “Bases especificas para la constitucién de una bolsa
de trabajo temporal, para ocupar puestos de trabajadores/as sociales (en posesion del curso de
valoracidn de situacidn de dependencia) como funcionarios/as interino/as del Ayuntamiento de
Mislata”.
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Visto que las referidas bases fueron negociadas, y tras el debate oportuno, aceptadas con el voto
favorable de UGT, SPPLB y STAS-IV, absteniéndose el sindicato CC.0OO, no habiendo acudido a la
Mesa representante alguno del sindicato CSIF.
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Consta en el expediente certificado de extracto del acta de la referida mesa, de fecha 8 de febrero
de 2022, sefycu 3049343.

Visto el informe de intervencidn, de fecha 21 de febrero de 2022, sefycu 3076059, en el que se
informa desfavorablemente.

Visto el informe de secretaria de fecha 23 de febrero de 2022, sefycu 3080843 donde se observan
desfavorablemente determinados aspectos de las bases.

Considerando que a la vista del los citados informes, se hizo nueva propuesta de bases, firmada por
el Concejal de Recursos humanos y por la responsable de Servicios Sociales de fecha 8 de marzo de
2022, sefycu 3108892 sobre aprobacion de las bases que han de regir la constituciéon de una bolsa
de trabajo temporal para ocupar puestos de trabajador/a social (en posesién del curso de
valoracion de situacion de dependencia) como funcionarios/as interinos/as del Ayuntamiento de
Mislata, las cuales fueron sometidas a negociacion en la Mesa Extraodinaria Comun de negociacion
, celebrada en fecha 10 de marzo de 2022, siendo votadas favorablemente por los sindicatos
asistentes

Consta en el expediente certificado de extracto del acta de la referida mesa, de fecha 11 de marzo
de 2022, sefycu 3117793.

Visto el informe de intervencion, de fecha 22 de marzo de 2022, sefycu 3137036, en el que se
informa favorablemente.
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Visto Decreto rechazado, el 23 de marzo de 2022 por secretaria por el siguiente motivo:” La
entrevista corresponde a fase de concurso -Esto afecta al porcentaje de la valoracion relativa del
concurso y la oposicion”

Considerando que se ha hecho nueva propuesta de bases, firmada por el Concejal de Recursos
humanos y por la responsable de Servicios Sociales de fecha 23 de mayo de 2022, sefycu 3266689
sobre aprobacion de las bases que han de regir la constitucién de una bolsa de trabajo temporal
para ocupar puestos de trabajadores/as sociales como funcionarios/as interinos/as del
Ayuntamiento de Mislata, para dar cumplimiento a las observaciones del Secretario.

Visto el Informe juridico con propuesta de resolucidn, de fecha 24 de mayo de 2022 firmado por la
jefa del servicio y el concejal de Recursos Humanos, sefycu 3270124.

Visto que las bases se atienen a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que sea aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, en el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
vigentes en materia de régimen local, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat Valenciana, de la
Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el
reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas y
programa minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la
Administracién Local y demas disposiciones legales y reglamentarias de debida aplicacién.

En cuanto al érgano competente para la aprobacion de las bases, el mismo es la Alcaldia-
Presidencia, si bien mediante Decreto de Alcaldia 1798/2019 de 20 de junio, se ha delegado la
competencia en el concejal delegado de area de atencion a las personas y derechos sociales,
servicios municipales y gestidén de recursos.

En consecuencia, SE RESUELVE

Primero. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo temporal para ocupar puestos de trabajador/a social (en posesién del curso de valoracion
de situacion de dependencia) como funcionarios/as interinos/as del Ayuntamiento de Mislata, en
los siguientes términos:

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL, PARA
OCUPAR PUESTOS DE TRABAJADORES/AS SOCIALES (EN POSESION DEL CURSO DE VALORACION DE
SITUACION DE DEPENDENCIA) COMO FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE
MISLATA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
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1.- Constituye el objeto de esta convocatoria formar una bolsa de trabajo temporal, para
nombramientos interinos de TRABAJADORES/AS SOCIALES, para prestar el Servicio de promocion
de la autonomia en los Servicios Sociales de Atencion Primaria Basica, poder reconocer el grado de
dependencia a las personas y su acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econdmicas.
Para ello es obligatorio disponer del titulo de valoracion de la situaciéon de dependencia
homologado por la Generalitat Valenciana, grupo A subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-

oposicion

2.- La finalidad de la bolsa constituida, sera su utilizacion para realizar nombramientos de
funcionarios/as interinos/as por razones expresamente justificadas de necesidad, cuando concurra
alguno de los siguientes supuestos:

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios/as
de carrera.

b. La sustitucion transitoria de las personas titulares.

c. La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podrdn tener una duracién
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcidn Publica que
se dicten en desarrollo del TREBEP.

d. El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

3.- Sera asimismo legislacién aplicable, en lo no previsto en las presentes bases especificas:

e Bases Generales que han de regir la convocatoria de pruebas selectivas para el
nombramiento o contratacién de personal funcionario interino o laboral temporal
mediante la constitucién de bolsas de empleo temporal. (BOP de Valencia 13/06/2017).
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la administracion local.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccién, Provisiéon de Puestos de Trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

e Supletoriamente por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del sector publico.
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e Asi como por el resto de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

4.- Las presentes bases y el anuncio de la convocatoria se publicaran integramente en la pagina
Web y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.
Las demas actuaciones que deriven de él se publicaran en el Tablén de anuncios de la Corporacién

y en la Web municipal.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
1.- Para ser admitidos/as en el proceso selectivo sera necesario que las personas aspirantes rednan
los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o de uno de los restantes estados
miembros de la Unién Europea o ser personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de Educadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Quienes no tengan la nacionalidad espafiola, a los efectos de ser admitidos/as a la
convocatoria, deberdn acreditar poseer los conocimientos de la lengua castellana
correspondientes al diploma de espafiol nivel intermedio (B2) o superior, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
solicitudes, o estar en posesién de certificado acreditativo de haber cursado la primariay la
secundaria o el bachillerato en el Estado espaiiol.

2. Edad: Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

3. Capacidad funcional: Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas asignadas al
puesto.

4. Habilitacion: No haber sido separado/a, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupaciéon profesional o escala objeto de la convocatoria. En
el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder. Tratdandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Estar en posesion del titulo de Grado o Diplomatura en Trabajo Social, o
equivalente o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, en todo caso, las equivalencias deberdan ser aportadas por la
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persona aspirante, mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién
competente en cada caso. La titulacidon se acreditara mediante la presentacién de los
titulos correspondientes expedidos por la autoridad académica competente.

En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la acreditacion
de la homologacidén de la titulacidon.

Estar en posesién de la Titulacidon correspondiente para poder valorar las situaciones de
Dependencia, homologada por la Generalitat Valenciana

6. Tasa: Abonar la tasa de 160,40 € establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
por la prestacién de servicios de derechos de examen, salvo que, conforme a la referida
Ordenanza, se acredite estar exento.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Gltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su
caso, de la toma de posesion como personal funcionario interino.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Mislata, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

Valencia.

Se presentaran, preferentemente, por medios electrénicos, a través del tramite electrénico
habilitado al efecto en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mislata. Dicho modelo debera
presentarse cumplimentado y firmado, haciendo constar que la persona candidata relne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases.

Las instancias podran presentarse igualmente, en cualquiera de las formas que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud se acompafara:

La hoja de autobaremacién, que constara en la Sede Electrdnica.
Documento justificativo de haber ingresado la tasa por derechos de examen, o en su caso
el justificante de estar exento.

3. Documentos acreditativos de los méritos alegados ordenados en el mismo sentido que la

autobaremacion.

La hoja de autobaremacion, incluird declaracidn responsable del listado de méritos y de que las
copias aportadas son copias literales de la documentacién original que obra en poder de la persona
aspirante, y que, a efectos de comprobacidn, se compromete a aportar dichos originales en el caso
de ser requerido/a al efecto por el tribunal calificador.
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Las solicitudes y el documento de autobaremacién deberdn presentarse firmados por la persona

solicitante.

Los méritos no relacionados en la autobaremacién no seran tenidos en cuenta, aunque se haya
aportado documentacién acreditativa del mérito.

El pago de la tasa se efectuard mediante el modelo de autoliquidacion disponible en la Sede
Electrénica, donde se hara constar que corresponde al expediente relativo al proceso selectivo de
Bolsa de trabajo para nombramientos interinos/as de Integradores/as Sociales.

Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
de derechos de examen, estaran exentos/as de pago de la tasa quienes acrediten la existencia de
una situacion econémica desfavorable, mediante la presentacion del oportuno certificado de la
Oficina de Empleo, en que conste que la persona desempleada no percibe prestacién econémica

alguna.

CUARTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la presidencia de la Corporacién dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se
publicara en el tablén de anuncios de la Sede Electrdnica de la Corporacion, y en la pagina web del
Ayuntamiento de Mislata (www.mislata.es).

En dicha publicacion se concederd un plazo de cinco dias habiles para subsanacion de defectos, de
conformidad con la legislacion sobre Procedimiento Administrativo Comun.

Seran subsanables los errores de materiales o de hecho en cualquier momento de oficio o a
instancia de las personas interesadas.

No seran subsanables y, por lo tanto, sera causa de exclusién de este proceso selectivo:

1. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

2. Lafalta de pago de los derechos de examen, el pago parcial o el pago extemporaneo.

3. No hacer constar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases.
La falta de presentacion de la hoja de autobaremacion junto a la instancia.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la
lista definitiva, que también se hara publica por los mismos medios, asi como la composiciéon del
Tribunal y la fecha y hora del primer ejercicio.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellas ocasiones en las que no se puedan
realizar conjuntamente serd el alfabético, dando comienzo por la persona aspirante que inicie su
primer apellido por la letra F, siguiéndose el orden alfabético de apellidos a partir de aquella
conforme a la Resolucidon de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracién
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas (DOGV 8473, 28.01).
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QUINTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.
El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
Presidente/a: Funcionario/a de carrera.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
Vocales: Tres funcionarios/as de carrera.

Cada propuesta o nombramiento implicara también la designacién de un/a suplente con los

mismos requisitos y condiciones.
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Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer una titulacién igual o superior a la requerida para
la plaza de que se trate, asi como pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

La composicién concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacion de cada uno
de sus miembros, y sus correspondientes suplentes, se llevard a efecto mediante la Resolucién de
Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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Al Tribunal le corresponde el desarrollo del proceso y su calificacion, con la baremacién y
verificacidon de los méritos, asi como de la celebracidon de la entrevista, estando vinculado en su

actuacion a las presentes Bases.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo a la autoridad
convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
o cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores a la

publicacién de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares

o suplentes indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio
de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con

voz, pero sin voto.

Los/as asesores/as y especialistas deben estar sometidos/as a las mismas causas de abstencion y
recusacion que el resto del tribunal. En caso de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, la
presidencia delegara ésta en un/a miembro del Tribunal.
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Ajunt_ament Recursos Humanos
de Mislata

NIF: P4617100E Expediente 916392R

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidn serd mediante concurso-oposicidn y consistird en:

A. FASE DE OPOSICION (Hasta 25 puntos):

A.1. Supuesto practico (Hasta 25 puntos)

Consistira el desarrollo de un supuesto practico, de alguno o varios de los temas contemplados en
el Anexo |, que podra contener varias preguntas y supuestos al respecto en el tiempo maximo a
determinar por el tribunal. La puntuacién maxima sera de 25 puntos, debiendo obtener un minimo
de 15 puntos para superarlo.

B. FASE DE CONCURSO (Hasta 15 puntos):

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

B. 1. Experiencia profesional en la Administracién Publica, (maximo de 5 puntos):

La experiencia profesional, como funcionario/a de carrera, interino/a o contratado/a laboral, en
puestos de trabajo de trabajador/a social, dentro de la administracion general en la administracién
estatal, autonédmica o local de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por haber trabajado en cualquier Administracion Local en puestos de trabajador/a social,
Subgrupo A2: 0,20 puntos, por mes completo trabajado.

- Por haber trabajado en el resto de Administraciones en puestos de trabajador/a social, Subgrupo
A2: 0,10 puntos, por mes completo trabajado.

No se computaran periodos inferiores al mes.
Acreditacion de la experiencia: la experiencia en la Administracién Publica se ha de acreditar

mediante certificaciéon expedida por el drgano competente, en el cual figure claramente el periodo
de servicios prestados, area y categoria profesional. No seran admitidos otros documentos para

acreditar los méritos que han de valorarse.

B. 2._Formacién complementaria, (maximo de 2 puntos):

Se valorara la realizacion de cursos en el drea de Servicios Sociales de Atencién Primaria:

-De 200 horas o0 mas: 2 puntos -De 50 a 74 horas: 0,50 puntos
-De 100 a 199 horas: 1 punto -De 25 a 49 horas: 0,25 puntos
-De 75 a 99 horas: 0,75 puntos -De 20 a 24 horas: 0,10 puntos
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Acreditacion: certificacidon acreditativa de superacion del curso. Sélo se valoraran estos cursos si
fueron convocados u organizados por la Universidad, organismos Oficiales, Institutos o Escuelas
Oficiales de funcionarios, u otras entidades publicas siempre que hubieran sido homologados por el
Instituto Valenciano de Administracién Publica u otra Administracién Publica competente.
También, se valoraran los cursos de Formacién Continua dentro del Acuerdo Nacional de
Formacién Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por el Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,

seminarios, ponencias, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién

B. 3._Conocimientos de valenciano, (maximo de 2 puntos):
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Se valorara hasta un maximo de 2 puntos el mayor nivel de que se disponga de acuerdo con los
titulos establecidos (u homologados) por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
(JQCV), o su equivalente con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), con
arreglo a la siguiente escala:
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- Conocimiento Oral o A2: 0,25 puntos.

- Conocimiento Elemental o B1: 0,40 puntos.

- Nivel B2: 0,55 puntos.

- Grado Medio o C1: 1 punto.

- Grado Medio mas Lenguaje Administrativo o Lenguaje en los Medios de Comunicacién: 1,5
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puntos.
- Grado Superior o C2: 2 puntos.

Acreditacion: Certificacion acreditativa de superacion de nivel alegado, emitidos por las citadas
entidades. En ningln caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente.

B.4. Idiomas de otros paises de la Unién Europea: (maximo de 1 punto).

Se valorara con 0’2 puntos cada curso completo de un idioma de otro pais de la Unién Europea, o
su equivalente si se trata de ciclos o, en su caso, 12 créditos, correspondientes a titulo expedido
por una universidad o escuela oficial de idiomas, publicas o legalmente reconocidas para impartir
estudios con validez oficial.

B.5. Entrevista curricular (maximo de 5 puntos).

La entrevista curricular, cuya duracion mdaxima serd de 15 minutos, versara sobre el propio
curriculo de la persona aspirante.

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO.
La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién de la fase de

oposicion y de la fase de concurso. Las personas aspirantes valoradas seran ordenadas por orden
descendiente de puntuacion.
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En caso de empate de puntuacién de las personas aspirantes aprobadas, los criterios sucesivos de
desempate serdn los siguientes:

1) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

2) Mayor puntuacién obtenida en el concurso.

3) En caso de continuar el empate, se estara a lo establecido para la resolucion de
empates en la Orden 12/2017, de 26 de junio de la Conselleria de Justicia,
Administracién Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas.

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablén
de anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento, la relacion provisional de

las personas aspirantes admitidas y calificadas en la bolsa.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de
alegaciones que estimen convenientes.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucidon que apruebe la
lista definitiva, que también se hard publica por los mismos medios

OCTAVA. FACULTADES TRIBUNAL.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases.

NOVENA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Para llevar a cabo el nombramiento interino, en el lamamiento se respetard el orden riguroso de
puntacion obtenido por las personas aspirantes en el proceso selectivo.

El régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en el Reglamento Regulador de las
Bolsas de Empleo Temporal para nombramientos interinos o contrataciones temporales publicado

en B.0O.P. n2 56 de fecha 24 de marzo de 2021.

Duracién de la Bolsa de Empleo:

La duracidn inicial de la Bolsa de Empleo constituida, serd de tres afios prorrogable anualmente
hasta un maximo de otros dos, con la salvedad de que dentro de dicho periodo tenga lugar proceso
selectivo en propiedad incluido en una Oferta de Empleo Publico para el mismo grupo, categoria
profesional y especialidad, puesto que una vez finalizado dicho procedimiento se formara una bolsa
de trabajo con arreglo a lo dispuesto en el art. 2 del Reglamento Regulador de las Bolsas de Empleo
Temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo del Ayuntamiento de Mislata.

La prérroga de las bolsas de empleo se realizara motivadamente por parte de la Concejalia de
RRHH y se dard cuenta a los representantes de los empleados publicos en el seno de la Mesa
general de negociacién, dentro del afio siguiente a su caducidad por transcurso del plazo de cinco
afios de vigencia.

El plazo de tres afios de vigencia de la bolsa se computara a partir de la fecha de la toma de
posesion del primer llamamiento que se efectue.

AJUNTAMENT DE MISLATA Cédigo Seguro de Verificacion: JXAA VP3P ZPVC Z9MP 4YAF

Resolucién N° 2196 de 25/05/2022 "RESOLUCION BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJADORES/AS SOCIALES" - SEGRA 542229

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://mislata.sedipualba.es/ Pag. 10 de 13


https://mislata.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=JXAAVP3PZPVCZ9MP4YAF
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=10184607&csv=JXAAVP3PZPVCZ9MP4YAF
https://mislata.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=10191530&csv=JXAAVP3PZPVCZ9MP4YAF

1 Ajuntament Recursos Humanos
. de Mislata

OR o Expediente 916392R

NIF: P4617100E

FIRMADO P

2019

El/la concejal/a

JOAQUIN MORENO PORCAL
25/05/2022

El Alcalde del Ajuntament de Mislata

P.D. (por delegacion) decretos n® 1798 y 1942 de

Periodo de priacticas:

Serd nombrada la persona aspirante de mayor puntuacién como funcionario/a interino/a en
practicas. El periodo de practicas serd evaluado por el tribunal calificador, a la presentacién de
memoria de las tareas realizadas. Superado el periodo de 2 meses fijado, serd nombrado/a
funcionario/a interino/a. De no superar el citado periodo, motivadamente, sera cesado/ay
nombrado/a el/la siguiente aspirante en practicas.

DECIMA. NORMATIVA Y RECURSOS.
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Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el mismo drgano que dicté el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las
mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicidon del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e
interponer recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, en el plazo de seis meses.
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b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccidon, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio de la/s persona/s recurrente/s, dentro del plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de las presentes Bases.

UNDECIMA. PUBLICIDAD.

Las presentes bases seran publicadas en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Mislata y en la web municipal (www.mislata.es). La convocatoria del
procedimiento selectivo se realizara mediante anuncio en el Tablén de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Mislata, en la web municipal (www.mislata.es) y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia.

Una vez iniciado el proceso, todos los actos integrantes del mismo se publicardn inicamente en el
Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mislata y en la pagina web

municipal.
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ANEXO | = TEMARIO

1) La Constitucién Espafola de 1978.

2) Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

3) El municipio, territorio y poblacién. Organizacién Municipal. Competencias Municipales. La
poblacién y caracterizacidon sociodemografica de Mislata.

4) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

5) Nuevas tecnologias de la informacién y la comunicaciéon. Normativa de acceso electrénico de la
ciudadania a los servicios publicos. Legislacion de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

6) Ley 3/2019, de 18 de febrero de los Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana y
sus desarrollos normativos. Los Servicios Sociales en la Administraciéon Local como sistema de
proteccidn social.

7) Contrato Programa entre la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y las
entidades locales para la colaboracién y coordinacién interadministrativa y financiera en materia
de Servicios Sociales.

8) Coédigo Deontolégico del Trabajo Social.

9) Las personas en situacién de dependencia. La Ley de promocién de la autonomia personal y la
atencidn a personas en situacion de dependencia. Marco normativo basico.

10) El Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal. Catdlogo del SAAD por grado de dependencia:
Servicio de Ayuda a Domicilio y Prestacién vinculada al Servicio de Ayuda a Domicilio.
11)Planificaciéon y desarrollo de la formacidn especifica en materia de cuidados a personas
dependientes.

12) Procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas y el acceso al sistema
publico de servicios y prestaciones.

13) La Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta Valenciana de Inclusién y sus
desarrollos normativos.

14) La proteccién de la infancia y de la adolescencia. Normativa estatal y autondmica. Competencia
de las entidades locales. Coordinacién de los Servicios Sociales de Atencién Primaria Basica con
otros recursos/servicios especificos del municipio.

15) Servicio de atencién a personas con diversidad funcional o discapacidad y especifico de
personas con problemas crénicos de salud mental: Servicio de Atencidén y Seguimiento para la
enfermedad Mental (S.A.S.E.M.) y programas de promocidn de la autonomia personal para
personas con diversidad funcional.

16) Plan Valenciano de Inclusiéon y Cohesién Social.

17) Marco normativo en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de proteccién
integral contra la violencia de género. Planes municipales de actuacion transversal en igualdad.
18) La figura del/la Trabajador/a Social: principios, aptitudes, actitudes, habilidades, funciones y
responsabilidades. El/la trabajador/a social en el equipo multiprofesional. La interdisciplinariedad
como marco para un trabajo social. Relacidon y coordinacion con otras figuras profesionales.

19) Recursos de bienestar social, socioeducativos, comunitarios y prestaciones basicas en el
municipio de Mislata.

20) Accién comunitaria desde Servicios Sociales de Atencién Primaria. Principios y estrategias.
Procesos de la intervencidn social desde la comunidad.

21) El Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

22) Prevencidn e intervencion social en distintos contextos: situaciones de desproteccién social,
maltrato a menores, maltrato a personas mayores, violencia intrafamiliar.
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Ajunt_ament Recursos Humanos
de Mislata

NIF: P4617100E

_1

OR

FIRMADO P

Expediente 916392R

2019

El/la concejal/a

JOAQUIN MORENO PORCAL
25/05/2022

Segundo. Ordenar que las referidas bases y su convocatoria sean publicadas integramente en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento, en la web municipal, www.mislata.es, y , en extracto en el
B.O.P. de Valencia.

El Alcalde del Ajuntament de Mislata

-

FIRMADO POR

26/05/2022

LUIS RAMIA DE CAP SALVATELLA

El Secretario del Ajuntament de Mislata
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