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ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n.® 2020-2655 de 4 de agosto, se resolvio aprobar las siguientes:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DETRABAJOTEMPORAL DE TRABAJAROR/A SOCIAL, MEDIANTE
EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPQSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una Bolsa de Trabajo para la provision temporal del puesto Trabajador/a
Social pertenecientes al Grupo A Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Medio, Nivel 16 C.E. a
14.132,38 euros para el ejercicio 2021 mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion, a los efecto de su integracion en el Equipo de
Intervencion Social establecido por la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

El nivel de atencion primaria se configura como el nivel mas préoximo de acceso al Sistema Publico Valenciano de servicios sociales,
tiene un caracter universal, un enfoque comunitario y esta orientado a la prevencién e intervencién con personas, familias o unidades de
convivencia, grupos y comunidades. La atencién primaria de caracter basico es generalista y polivalente.

El Equipo de Servicios Sociales de Atencion Primaria Basica, es el formado por los profesionales de intervencion social, de las unida-
des de igualdad, de apoyo juridico y administrativo responsable.

Este equipo desarrolla su tarea de manera integral y con unidad de accion, a nivel individual, grupal y comunitario, considerando a
la persona el nacleo de las actuaciones a realizar dando cohesion a los Servicios Sociales de Proximidad.

En la citada Ley 3/2019 en el Capitulo IV delTitulo Ill «<Intervencion de las personas profesionales de servicios sociales e instrumentos
técnicos» se regulan los equipos, la ratio asi como la intervencion profesional.

Le correspondera, en los aspectos propios de su cualificacion profesional, el desarrollo de las funciones asignadas en la propia Ley
3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos, concretamente en su articulo 69.2, en cuanto a profesional de referencia de
acceso al sistema de atencidon primaria y especificamente la atencion individual para el diagnéstico, los programas de informacion,
orientacidn asesoramiento, emergencia social, convivencia, cooperacién social, intervencion, prevencion insercion social, promocion de
la autonomia, situacion de dependencia, inclusion social, atencion la familia, asi como aquellas especialidades de titularidad municipal,
debiendo coordinarse con el resto de profesionales integrantes del equipo de atencién primaria en aras que el equipo desarrolle su tarea
de forma integral con unidad de accion, nivel individual, grupal comunitario, considerando a la persona el ndcleo de las actuaciones
realizar dando cohesion los Servicios Sociales de Proximidad.

Mediante esta bolsa el Ayuntamiento también podra proceder al nombramiento interino en los supuestos previstos en el art. 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico entre los/as aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el
plazo de presentacidn de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espanola y en el supuesto de nacionales de otros Estados, estar incluidos en los supuestos regulados por
Sllirl‘g. 57 del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

ublico.

b)Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomatura/Grado enTrabajo Social, equivalente o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias. En todo caso, las equivalencias deberan ser aportadas por el/la aspirante,
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
caggg? pgbllcos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente,
ni E?ber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

g) Certificacion negativa emitida por el Registro Central de Antecedentes Penales de no haber sido condenado/a por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacidon sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos, de conformidad
con lo establecido en el apartado 5 anadido al articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, por
la modificacion efectuada al mismo en el punto 8 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y la adolescencia, que introduce como requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores la acreditacion de dicha circunstancia, y en relacion con su Disposicion transitoria cuarta.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS: FORMA, PLAZOY LUGAR.

3.1. Publicidad: Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran integramente en el boletin oficial de la provin-
cia.

3.2. Instancias: Quienes deseen tomar parte de las presentes pruebas selectivas deberan presentar solicitud dirigida a la Sra. Alcal-
desa del Ayuntamiento, en el Registro General de entrada de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas, acompanada del Anexo Il de las
presentes bases, en las que el aspirante efectuara una declaracion expresa en la que haga constar que retne todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes. Dichos documentos estaran a su
disposicion en el Servicio de Informacién Ciudadana (SIC) del Ayuntamiento de Benicassim y en la pagina web municipal (www.benicas-
sim.es), en la pestana destinada a “Empleo Publico”

3.3. Lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, preferentemente a
través de la sede electrénica a través del tramite “solicitud de admision a pruebas selectivas” Con motivo de las actuales restricciones, la
presentacion presencial de solicitudes puede estar sujeta al sistema de cita previa. También podran presentarse las solicitudes en las
otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La solicitud, segun el modelo oficial, debera estar firmada por la persona aspirante, a excepcion de la presentacion telematica, que
se efectuara siguiendo el tramite de la sede electronica. La falta de firma comportara la exclusion.

3.4.- Plazo de presentacion de instancias: DIEZ DIAS NATURALES a contar del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria de
estas bases en el B.O.P. de Castellén.

A la instancia se acompanara:

Copia del D.N.I. o equivante en vigor

Titulacién y homologacion si procede.

Justificante de haber ingresado los derechos de examen vy, en su caso, la documentacién acreditativa de las bonificaciones en la
forma que se regula en la base cuarta.

Certificacion negativa emitida por el Registro Central de Antecedentes Penales de no haber sido condenado/a por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provoca-
cién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos
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Los méritos deberan ser presentados por los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de caracter eliminatorio y pasen a
la fase de concurso, emplazandoles, junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase oposicion, para que en plazo de CINCO DIAS
NATURALES presenten la documentacién acreditativa original o copia compulsada, de los méritos y experiencia previstos en la convo-
catoria referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

CUARTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

4.1.- Importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 25 euros (VEINTICINCO EUROS).

4.2.-Tarifas reducidas:

a).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de empleo en los Centros Servef de Empleo de la
Generalidad u organismo equivalente con una antigliedad minima de 6 meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de
las pruebas selectivas en el (BOP), se aplicara una reduccién del 90 por ciento sobre la tarifa en el primer apartado, resultando la cantidad
de 2,50 EUROS (DOS EUROSY CINCUENTA CENTIMOS).

Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud de inscripcion, su condi-
cién de demandante de empleo mediante la presentacion del documento donde se acredite su inscripcion en los Centros Servef de
Empleo u organismo equivalente y en el que se especifique la situacion de la demanda y la fecha de la proxima renovacion (DARDE o
documento que en un futuro lo sustituya).

b).- En el caso de que el/la aspirante sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % se aplicara una reduc-
cion del 90 )por ciento sobre la tarifa prevista en el apartado primero, resultando la cantidad de 2,50 EUROS. (DOS EUROSY CINCUENTA
CENTIMOS

Para la aplicacion de dicha tarifa el sujeto pasivo debera acreditar su grado de discapacidad mediante la presentacion de certificado
oficial vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el (BOP) en el momento de presentar la solicitud
de inscripcién y la copia de la autoliquidacion ingresada.

c).- En el caso de que el/la aspirante sea miembro de una familia numerosa se aplicara una reduccion del 20 por ciento sobre la tarifa
prevista en el apartado primero, resultando la cantidad de 20 EUROS (VEINTE EUROS). La condicion de miembro de una familia nume-
rosa se acreditara mediante la presentacién de titulo en vigor expedido por la Generalitat Valenciana en el momento de presentar la
solicitud de inscripcion.

4.3.- Formay lugar de ingreso.

Esta tasa por participacion en procesos selectivos, se exigira en régimen de autoliquidacion.

Los sujetos pasivos deberan practicar la autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Administracion municipal y que
se podra generar y abonar de acuerdo con las condiciones previstas en el apartado “Autoliquidaciones” de la pagina web municipal,
antes de presentar la solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

4.4.- Documentos que se acompanaran a la solicitud de inscripcion.

A la solicitud de inscripcion deberd acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacién debidamente ingresada.

En el caso de que el/la aspirante sea una de las personas a las que se les aplique una tarifa reducida a las que se refiere el apartado
4.2 de esta base, debera adjuntarse con la solicitud de inscripcién y la autoliquidaciéon ingresada, la documentacion original o debida-
mente compulsada que en ese apartado se indica.

Respecto a los méritos integrantes de la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en la base tercera.

4.5.- Devolucion de las tasas.

Cuando por causas no imputables a los/as aspirantes, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la
tasa no se realice, procedera la devolucién del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devoluciéon alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusidon de las pruebas selectivas por causas imputables al/la interesado/a, ni en el caso de falta de pre-
sentacion de la documentacion requerida que acredite la aplicacion de las tarifas reducidas del apartado 4.2 de esta base, en el momento
de presentar la solicitud de inscripcion.

4.6.- Exclusién de los/as aspirantes por falta de pago o no presentacion de la documentacién acreditativa para la aplicacion de las
tarifas reducidas.

La falta de pago de la tasa en el plazo sehalado para la presentacién de solicitudes no sera subsanable y la falta de aportaciéon de los
documentos acreditativos del derecho a las tarifas reducidas del apartado 4.2 dentro del plazo de subsanacién, determinara la inadmi-
sion del aspirante a las pruebas selectivas.

QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/ASY FECHA DE REALIZACION DEL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSI-
CION.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en la que aprobara la relacion de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as y en su caso, el motivo de la no admisidon y nombrara a los/as miembros del Tribunal al efecto de que puedan recu-
sar a sus miembros o abstenerse éstos, conforme a lo dispuesto en los art. 23y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico, senalando asimismo la fecha y el lugar de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Esta resolucion se publicara en la web (www.benicassim.es) y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y se otorgara un plazo de 5
DIAS NATURALES en el registro de entrada del Ayuntamiento de Benicasim, a efectos de que las personas interesadas puedan presentar
las reclamaciones que consideren oportunas, subsanen defectos o bien puedan recusar a los/as miembros del Tribunal o abstenerse
éstos, presentandose en dicho plazo en el Registro de Entrada del Ayuntamiento. Solo se admitiran las subsanaciones que se registren
en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento durante el citado plazo.

Transcurrido el plazo de 5 dias naturales, sin que se haya presentado reclamacion alguna, la relacion de admitidos/as y excluidos/as
devendra definitiva, en otro caso, se dictara resolucion de la Alcaldia aprobando la relacion definitiva, la cual se publicara en los mismos
lugares que la relacién provisional.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal que califique las siguientes pruebas selectivas, tendra la categoria de 1° de las establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia como minimo de la mitad mas uno de sus miembros, siendo imprescindible la
asistencia del Presidente y del Secretario.

ElTribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de las
pruebas, asimismo podrad designar asesores especialistas cuando lo requieran las caracteristicas de las pruebas.

SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccidn se llevara a cabo mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion, ambos eliminatorios, se calificaran de 0 a 10 puntos cada uno de ellos, siendo necesario alcan-
zar un minimo de 5 puntos en cada uno para su superacion.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que integran la
fase de oposicion.

_Solamente se procedera a puntuar el concurso a los/as aspirantes que hayan superado cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion.

La calificacion final del concurso-oposicion, vendra determinada por la suma de ambas fases.

7.1.- FASE DE OPOSICION.

La fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, se anunciara en la lista provisional/definitiva de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as que se publicara en la web municipal (www.benicassim.es) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
En los mismos medios se publicaran todas las notificaciones que sean necesarias durante el desarrollo del proceso selectivo.

Los/as aspirantes seran convocados en Illamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a, salvo en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor debidamente justificados y asi apreciados por el Tribunal, compor-
tara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en este ejercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, producira su
exclusion del proceso selectivo.

La fase de oposicidn constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 50 preguntas y 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas
alternativas siendo solo una de ellas cierta, en un tiempo maximo de una 75 minutos, sobre los temas relacionados en el ANEXO I. Para
la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erroneas
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La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo. En todo
caso, se estableceran procedimientos de penalizacién por las respuestas erroneas.
La correccion del test se realizara teniendo en cuenta la siguiente férmula:

A -E/(n-1)
R= x 10
N
R = Resultado
A =Aciertos
E =Errores

n = Numero de respuestas alternativas

N = Numero de preguntas del cuestionario.

Se publicara en la web municipal (www.benicassim.es) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la correccion del cuestionario,
otorgandose un plazo de tres dias habiles a los aspirantes para posibles impugnaciones de preguntas/respuestas del cuestionario.

SEGUNDO EJERCICIO.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos relacionados con los contenidos del temario, aunque no se aten-
gan a epigrafes concretos del mismo, relativos a las tareas propias de las funciones asignadas al puesto, propuestos por el Tribunal.

Para la realizacion de esta prueba los/as participantes dispondran de un tiempo maximo de 3 horas.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion es de 20 puntos.

7.2.- FASE DE CONCURSO.

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase oposicion, el Tribunal emplazara a las personas aspirantes que hayan superado
ambos ejercicios para que en el plazo de cinco dias naturales presenten la documentacién acreditativa, en original o copia compulsada,
de los méritos y experiencia previstos en la presente convocatoria.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 10 puntos.

7.2.1. Experiencia

La experiencia se valorara hasta un maximo de 5 puntos:

a) Por haber trabajado en una Administracion Publica, mediante una relacion administrativa o laboral de naturaleza definitiva o tem-
poral del puesto objeto de la convocatoria, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de servicio activo. La experiencia solo se valo-
rard si se acredita mediante certificado administrativo y siempre que el documento sea original o esté debidamente compulsado. No se
tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo.

b) Por haber trabajado en el sector privado mediante una relacién laboral por cuenta ajena o mediante una relacién profesional por
cuenta propia, en un puesto de trabajo igual al del objeto de la convocatoria, a razén de 0,05 puntos por cada mes completo de servicio
activo. No se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes completo. Los servicios prestados deberan acreditarse con
la siguiente documentacion:

En el caso de un profesional que trabaje por cuenta ajena, mediante informe de vida laboral actualizado expedido por laTesoreria
General de la Seguridad Social (s6lo se admitira el informe expedido como maximo, en el mes anterior a la convocatoria) y certificacion
o copia del contrato de trabajo.

En el caso de profesional que trabaja por cuenta propia, mediante fotocopia del pago del IAE o documento en el que se ponga de
manifiesto la condicion de exento y fotocopia de las declaraciones trimestrales de los pagos a cuenta del IVA o IRPF o mediante informe
de vida laboral actualizado expedido por laTesoreria General de la Seguridad social (solo se admitira el informe expedido como méaximo,
en el mes anterior a la convocatoria).

7.2.2. Conocimiento de valenciano.- Debera acreditarse mediante presentacion del respectivo certificado de la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia u otro organismo oficial acreditado:

Nivel A2 o equivalente (Oral): 0,20 puntos

Nivel B1 o equivalente (Elemental): 0,40 puntos

Nivel B2 o equivalente: 0,80 puntos

Nivel C1 o equivalente ( Mitja) : 1,40 puntos

Nivel C2 o equivalente (Superior) : 2 puntos

La calificacién de este apartado serda como maximo de 2 punto, por consiguiente no se computaran los certificados de conocimiento
de valenciano acumuladamente, sino que sélo se puntuara el que acredite mayor conocimiento.

7.2.3 Conocimiento de otros idiomas comunitarios: Por estar en posesién de siguientes niveles de estos idiomas en la Escuela Oficial
de Idiomas o equivalentes, de conformidad con el Marco Europeo de Referencia hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Nivel A2 o equivalente: 0,10 puntos

Nivel B1 o equivalente: 0,20 puntos

Nivel B2 o equivalente: 0,40 puntos

Nivel C1 o equivalente: 0,70 puntos

Nivel C2 o equivalente: 1 puntos

7.2.4. Cursos de formacidn y perfeccionamiento: Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que ten-
gan relacién con temas de caracter general de la Administracion Publica o con las funciones a desempenar que hayan sido organizados
u homologados por el Instituto Valenciano de la Administracion Publica, por el Instituto Nacional de Administracion Publica, los Institutos
de Funcion Publica de cada Comunidad Auténoma y demas organismos de las Administraciones Publicas u homologados por éstas. La
puntuacion de este apartado serda como méaximo de 1,25 puntos.

a) de 100 o mas horas: 1,00 puntos

b) de 75 0 mas horas: 0,75 punto

c) de 50 o mas horas: 0,50 puntos

d) de 25 o0 maés horas: 0,25 puntos

7.2.5.Cursos de formacion especifica relacionados con las siguientes materias: atencién al publico, habilidades sociales en atencion
al publico y a terceros usuarios de los servicios sociales, mediacion, arbitraje y similares que hayan sido organizados u homologados por
el Instituto Valenciano de la Administracion Publica, por el Instituto Nacional de Administracion Publica, los Institutos de Funcion Publica
de cada Comunidad Auténoma y demas organismos de las Administraciones Publicas u homologados por éstas. La puntuacion de este
apartado sera como maximo de 0,75 puntos.

a) de 50 o mas horas: 0,50 puntos

b) de 25 0 mas horas: 0,25 puntos

c) de 15 0 mas horas: 0,15 puntos

OCTAVA.- PLAZO DE RECLAMACIONY SUBSANACION DE LOS MERITOS PRESENTADOS.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web muni-
cipal, la lista de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, concediéndoles un plazo de CINCO DIAS NATURALES para
que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacion del concurso.

Solo se admitiran las reclamaciones o subsanaciones que se registren en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento
durante dicho plazo.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal establecerd la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as y su
orden de puntuacion, exponiéndola al publico y elevandola a la autoridad competente.

NOVENA.- RESOLUCION DE EMPATES.

En caso de empate en la puntuacién obtenida en la presente seleccién, se resolvera a favor de quien tenga mejor puntuacién en la
fase de oposicion. De persistir el empate, se resolvera a favor del que haya obtenido mayor puntuacion en el gjercicio practico, de persis-
tir al que obtenga mayor puntuacién en el ejercicio de desarrollo del temario. Si aun asi continta el empate, se resolvera a favor de la
persona de mayor edad.

DECIMA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DETRABAJOTEMPORALY PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Publicada en elTabléon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de aspirantes propuestos para integrar la Bolsa
de Trabajo y su orden de puntuacién, el Tribunal elevara a la autoridad competente propuesta de creacion de la Bolsa de Trabajo de
Trabajador/a Social, que sera constituida por resolucién de la Alcaldia y publicada en el B.O.P.
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Cuando el Ayuntamiento proceda al llamamiento del/la aspirante al que, por orden de puntuacion, le corresponda el nombra-
miento interino, éste/a presentara en la Seccién de Recursos Humanos del Ayuntamiento en el plazo de 48 horas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base 2% de la convocatoria.

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion, no podra ser
nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Bolsas deTrabajoTemporal aprobadas por el
Ayuntamiento de Benicasim en sesion plenaria celebrada el 25 de agosto de 2005 y publicadas en el B.O.P. de Castelléon n.° 1 de fecha 3
de enero de 2006.

DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la
normativa citada en la base primera de las mismas. i i
G I)DECIMOSEGUNDA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE (LOPD-

DD).

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Benicassim, con domicilio en calle Metge Segarra n.
4, 12560 Benicassim pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos (DPD) mediante carta a dicho domicilio, sede electro-
nica o mediante correo electronico dirigido a dpd @benicassim.org.

La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con los procesos de selecciéon de perso-
nal por parte del departamento de

Recursos Humanos. Este tratamiento elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser objeto de
tratamiento automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi como las calificacio-
nes y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion, podran ser publicados por el Ayuntamiento de Benicassim en base al princi-
pio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la
tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del trata-
miento y/o cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento. Sus datos seran conservados durante el

periodo establecido por el tratamiento, la legislacién aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por
parte de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Benicassim podra verificar telematicamente los datos necesarios para acreditar su identidad y/o el cumpli-
miento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria (a menos que el interesado se oponga expresamente, en
cuyo caso debera aportar fotocopias de los documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el
Ayuntamiento pueda dirigirle al interesado.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Los interesados puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacidon del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado dirigiendo una solicitud al Delegado de Proteccion de Datos, acompa-
nada de un documento acreditativo de su identidad, a dpd @benicassim.org. o bien a través de instancia en Sede Electronica o correo
postal al Registro de Entrada.

Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.

DECIMOTERCERA.- NORMAS DE LA CONVOCATORIAY RECURSOS.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases especificas y por las Bases Generales aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en
sesion celebrada el dia 25 de marzo de 2010 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon n° 111 de fecha 16 de septiem-
bre de 2010 en todo aquello que no contradiga el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las personas inte-
resadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion con caracter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el dia siguiente a aquel en que reciba esta notifica-
cién . Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente se entendera que el plazo expira el ultimo dia del mes. Organo ante el que
se interpone: ante el mismo que ha dictado el acto administrativo.

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacion. Organo: ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Castellon, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98 de
13 de Julio de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

c¢) Contra cuantos actos administrativos que se deriven de las Bases podran ser interpuestos por las personas interesadas los opor-
tunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

No obstante podra interponer cualquier otro recurso que considere oportuno.

Benicassim, a 6 de agosto de 2021

Fdo. La Alcaldesa.- Susana Marques Escoin

o

ANEXO I.-TEMARIO.

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Los Principios constitucionales contenidos en el Titulo Preliminar de la CE.Titulo | De los
Derechos y Deberes Fundamentales. Garantia y Suspension.

TEMA 2.- El régimen local espanol: régimen juridico. El municipio. Las competencias municipales. Competencias propias y delega-
das. Competencias diferentes a las propias y delegadas. Los servicios minimos. Competencia en materia de Servicios Sociales.

TEMA 3.- La Administracion local: el Municipio: los elementos del municipio: territorio u poblacidon:especial referencia al empadro-
namiento La organizacion de los municipios de régimen comun: Organos necesariosy Organos complementarios.

TEMA 4.- Ley de Procedimiento Administrativo: Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas y
como interesados. Principios y Fases del procedimiento administrativo general. Terminacion. Notificacién y Publicacion. El silencio
administrativo. Ejecucion de los actos administrativos.

TEMA 5.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Adquisicion y pérdida de la relacidon de servicio. Situaciones administrativas.

TEMA 6.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y ges-
tion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

TEMA 7.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Obligaciones de empresarios y trabajadores. Ser-
vicio de Prevencion. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud

Tema 8.- Funciones a desempenar en equipo municipal de Servicios Sociales por la figura profesional de Trabajador/a Social.

Tema 9. Ley 4/2012, de 15 de octubre, por la que se aprueba la Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana.

Tema 10. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana

Tema 11.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a personas en situacion de Depen-
dencia y su aplicacién en la Comunidad Valenciana.

Tema 12.- la Ley orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil. Ley Orgéanica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistemade proteccion a la infancia y a la adolescen-
cia.

Tema 13.- La ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia: Principios
rectores y lineas de actuacion de las politicas publicas.

Tema 14.- Las prestaciones econdmicas en materia de Servicios Sociales. Objetivos y procedimiento. Las contraprestaciones socia-
les.

Tema 15.- La Renta Valenciana de Inclusion Social en la Comunidad Valenciana. Marco normativo. Tipos. Requisitos. Instruccion de
expedientes. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusion.

Tema 16.- El Servicio de Ayuda a Domicilio. Razones que lo justifiquen. Servicios que comprenden. La intervencion profesional.
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Tema 17.- Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el procedimiento para reconocer el grado de depen-
dencia a las personas y el acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econdmicas

Tema 18.-Valoracion de la situacion de dependencia. Prestaciones del sistema de atencion a la dependencia. Red de servicios y cata-
logo. Intensidades de proteccion. Prestaciones econdmicas. Régimen de compatibilidades.

Tema 19.- El Servicio de Ayuda a Domicilio. Servicios que comprenden.

Tema 20.- Intervencion familiar, valoracion del sistema y proceso de intervencion.

Tema 21.- La deteccion de situaciones de desproteccidn infantil, valoracion, toma de decisiones e intervenciones desde las Entida-
des Locales. El absentismo escolar y el abandono escolar. Intervenciéon desde los servicios sociales municipales.

Tema 22. La Ley 2/2017, de 3 de febrero, por la funcién social de la vivienda de la Comunitat Valenciana. Disposiciones generales.
Actuaciones de fomento para evitar la existencia de viviendas deshabitadas. Igualdad en el acceso y ocupacion de las viviendas. La
vivienda como factor de integracién social. Ayudas y recursos de proteccidn. La vivienda social.

Tema 23: La intervencidn social con poblacion inmigrante. Areas de actuacion y programas de intervencion. Nuevos perfiles.

Tema 24: La deteccidn de situaciones de desproteccion en la tercera edad, valoracion, toma de decisiones e intervenciones desde las
entidades locales.

Tema 25. La Ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género en la Comuni-
tat Valenciana.

Tema 26.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 9/2003, de 2 de abril, para
la igualdad entre mujeres y hombres.

Tema 27. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Ley 7/2012 de
la Generalitat Valenciana integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana.

Tema 28.- Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres
victimas de violencia de género.

Tema 29.- El estudio y seguimiento de casos. Criterios para el diagnostico. Metodologia y aplicacion en los Servicios Sociales muni-
cipales.

Tema 30.-Deontologia y ética profesional. Los cédigos de ética del trabajo social

Benicasim, en fecha indicada al margen.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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ANEXO Il.— SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Datos personales
Nombre y apellidos D.N.I.

| .

Fecha de nacimiento Nacionalidad

Direccion: Calle o plaza y n°

Localidad y provincia

|

|

Cadi tal ‘ Teléfono/

6digo posta eléfono/s

| ]
| | ]

Datos de la convocatoria

Denominacion de la plaza/puesto

Escala Subescala

Grupo: ASub.A1(A) ASub.A2(B) B C Sub.C1(C) C Sub.C2(D)
Agrupac.Profesionales(E)

Acceso: Libre Promocion interna Personas discapacitadas
Adaptacién y motivo de minusvalia

Otros datos especificos de la convocatoria/ Fecha Boletin Oficial

e-mail

Titulos académicos oficiales
Titulo exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centros de expedicién

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y DECLARO

que son ciertos los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion
publica y las especialmente sefialadas en esta convocatoria. Asimismo me comprometo a probar documentalmente
todos los datos de la solicitud.

Benicassim, a de de 20

(Firma)
SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM (CASTELLON)



Boletin Oficial

PROVINCIA DE CASTELLON BOP 96 - 12 de agosto de 2021

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA / RELACIONA

10.-

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que la acompania para la realizacion de actuaciones administrativas

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable: Ajuntament de Benicassim

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas relativas a procedimientos de seleccién

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a
esta Entidad.

Destinatarios

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Informacion Adicional

Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente direccién

PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/representante a
través de la Plataforma delntermediacion de Datos y otros servicios interoperables

(Firma)

SRA.ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM (CASTELLON)



