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AJUNTAMENT DE GANDIA
Unitat: Servei de Recursos Humans

Expedient: 22527/2021

Assumpte: Decret d'aprovacio de les bases especifiques per a constituir borses
d’ocupacié temporal destinades a cobrir les necessitats generades per
I'execucio del Contracte Programa entre la Vicepresidencia i Conselleria
d’lgualtat i Politiques Inclusives i I'Ajuntament de Gandia per a la
col-laboracio i coordinacio interadministrativa i financera en matéria de
Serveis Socials en els exercicis 2021-2024

DECRET

Vistes les necessitats generades per I'execucié del Contracte Programa entre la
Vicepresidéncia i Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives i 'Ajuntament de Gandia
per a la col-laboracid i coordinacié interadministrativa i financera en matéria de Serveis
Socials en els exercicis 2021-2024.

Vistes les bases especifiques per constituir borses d’ocupacié temporal destinades a
cobrir les necessitats esmentades en el paragraf anterior, que han estat treballades al
si de la Comissio Técnica per a I'Elaboracié de les Bases dels Procediments Selectius
de I'Ajuntament de Gandia.

Vist que les bases han sigut sotmeses a tramit de negociacié en la Mesa General de
Negociacio del Personal Funcionari de I'Ajuntament de Gandia, en la sessié que va
tindre lloc el dia 30 de juny de 2021.

Considerant que les atribucions en aquesta matéria es troben delegades a favor de la
regidora de govern delegada de l'area de politiques educatives i recrusos humans,
Sra. Carmen Fuster Molla per Decret 2021-6422, de 27 de juliol de 2021, de 'Alcaldia.

En base a tot el que s’hi ha exposat.
RESOLC

PRIMER. Aprovar, pels motius exposats, les bases especifiques per a constituir borses
d’ocupacié temporal destinades a cobrir les necessitats generades per I'execucio del
Contracte Programa entre la Vicepresidéncia i Conselleria d’lgualtat i Politiqgues
Inclusives i I'Ajuntament de Gandia per a la col-laboraci6 i coordinacid
interadministrativa i financera en matéria de Serveis Socials en els exercicis 2021-
2024, segons el text que s’adjunta a aquesta Resolucié com Annex.

SEGON. Convocar les proves per a la formacié de les borses assenyalades en
I'apartat Primer, de conformitat amb les bases.

ANNEX

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL
DESTINADAS A CUBRIR LAS NECESIDADES GENERADAS POR LA EJECUCION DEL
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CONTRATO PROGRAMA ENTRE LA VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUALDAD
Y POLITICAS INCLUSIVAS Y EL AYUNTAMIENTO DE GANDIA PARA LA
COLABORACION Y COORDINACION INTERADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN
MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES EN LOS EJERCICIOS 2021-2024

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases regular la constitucion y funcionamiento de las bolsas de
empleo temporal, mediante el sistema de seleccion por concurso-oposicion, de personal para el
desempefio provisional de puestos de trabajo para cubrir las necesidades generadas por la
ejecucion del Contrato Programa entre la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas y el Ayuntamiento de Gandia para la Colaboracion y Coordinacion Interadministrativa
y Financiera en materia de Servicios Sociales en los ejercicios 2021-2024, mediante el
nombramiento de personal funcionario interino, en virtud de las circunstancias que pueden dar
lugar a ese nombramiento segun lo establecido en el art. 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP) y articulo 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV).

2. CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO

2.1.- Relacion de servicios: nombramiento personal funcionario interino por cualquiera de las
causas previstas en el art. 10 del TREBEP y en el articulo 18 LOGFPV.

2.2.- Caracteristicas y clasificacion de los puestos:

Trabajador/a Social

ESCALA: Administracién especial
SUBESCALA: Técnica

Clase: Media

Denominacion: Trabajadora o trabajador social
Grupo: A

Subgrupo: A2

Naturaleza: funcionarial

Titulacion: Titulo de Licenciatura/ Grado en Trabajo Social
Area: Servicios Sociales.

Derechos de examen: 25,00 euros

Educador/a Social

ESCALA: Administracién especial.
SUBESCALA: Técnica.

Clase: Media.

Denominaciéon: Educador/a social
Grupo: A

Subgrupo: A2

Naturaleza: funcionarial

Titulacion: Titulo de Diplomatura/ Grado en Educacién Social
Area: Servicios Sociales
Derechos de examen: 20,00 euros

Técnicola Superior en Integraciéon Social

ESCALA: Administracién especial

SUBESCALA: Técnica

Clase: Media

Denominacion: Técnico/a Superior en Integracion Social
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Grupo: B

Subgrupo: B

Titulacion: Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior en Integracion Social
Area: Servicios Sociales

Derechos de examen: 20,00 euros

Psicélogol/a

ESCALA: Administracién especial

SUBESCALA: Técnica

Clase: Media

Denominacion: Psicoélogo/a

Grupo: A, Subgrupo: Al

Naturaleza: funcionarial

Titulacion: Titulo de Licenciatura/ Grado en Psicologia
Area: Servicios Sociales

Derechos de examen: 25,00 euros

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitidas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que
deberdan cumplirse en el dltimo dia de plazo de la presentacion de solicitudes y
mantenerlos, en su caso, en el momento de la toma de posesion.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, o de aquella otra que pueda establecerse por Ley.

d) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administraciéon publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la
convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a
la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacion indicada en la base 2.2, para el puesto al que se opte. Si se trata
de un titulo obtenido en el extranjero, tendra que disponer de la homologacién por el
Ministerio de Educacion Espafiol.

4. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
discapacitadas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
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Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de la Conselleria de
Trabajo y Seguridad Social, u 6rgano competente de otras Comunidades Auténomas o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempeniar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con minusvalias que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacién de prueba. A tal efecto los interesados deberan
presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

5. PUBLICIDAD Y PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las presentes bases y el resto de actuaciones derivadas del presente procedimiento,
fundamentalmente las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos, fecha y lugar
de celebracion de los ejercicios, asi como el nombramiento del Organo Técnico de seleccién
(OTS) y todas aquellas actuaciones derivadas del OTS, se publicaran tnicamente en el Tablon
de anuncios disponible en la sede electronica del Ayuntamiento, ubicada en la pagina web
www.gandia.org.

Las instancias para participar en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Gandia.

Las instancias se presentaran en el Registro General o en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Para su admision en el presente proceso selectivo, los interesados indicaran al puesto o
puestos a los que optan y manifestaran en sus instancias que retnen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las presentes Bases en relacion con los citados puestos,
referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Las instancias
reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la referida Ley 39/2015, de 1
de octubre. Asimismo, deberan indicar necesariamente un teléfono y una direccién de correo
electrénico.

A la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacion:

- Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen, por el importe indicado
en la base 2.2

- Documentacién acreditativa de los méritos que se alegan, originales en atencion al art.
16.5 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o si dicha documentacién se presentara por medios electrénicos, en la forma que
determina el articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015, manifestando en la instancia la
declaraciéon responsable de que las copias aportadas son copias literales de la
documentacién original que obra en poder de la persona aspirante, y que a efectos de
comprobacion, se compromete a aportar dichos originales en caso de ser requerida.

El pago de los derechos de examen se ha de hacer efectivo mediante la formalizacion de la
autoliquidacion segun modelo oficial que se puede encontrar en la pagina web municipal
(www.gandia.org) e ingreso en cualquiera de las entidades colaboradoras de la recaudacion
municipal. La devolucion de los derechos de examen no procedera en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada. La falta de la
justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion de la persona
aspirante.
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En ningln caso el abono de la tasa eximira de la presentacion en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacidon en el proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no
presentacion o presentacion sin firmar, aun cuando se hayan abonado los derechos de
examen.

6. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara
en el tablon de anuncios disponible en la sede electronica del Ayuntamiento, ubicada en la
pagina web www.gandia.es, concediéndose plazo de 10 dias habiles, a contar a partir del
siguiente a su publicacion en el referido tablon de anuncios del Ayuntamiento, para la
subsanacion de defectos o presentacion de reclamaciones (en ningln caso se considerara
subsanable la presentacion de la solicitud fuera de plazo o su presentacion sin firmar, la falta
de ingreso de la tasa, o el ingreso de la misma transcurrido el plazo de presentacién de
solicitudes).

Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista provisional se
entenderd elevada autométicamente a definitiva. Las subsanaciones o reclamaciones que
pudiesen formularse seran resueltas por Resolucién de la Alcaldia en la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la misma se hara constar la fecha lugar y hora
del comienzo del primer ejercicio que tendra lugar en un plazo no inferior a 5 dias naturales
desde su publicacion.

Contra la resolucidon aprobatoria de la lista definitiva podran las y los interesados interponer
potestativamente el recurso de reposicién previsto en el articulo 123 Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el
Alcalde-Presidente, o directamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todas las personas aspirantes seran identificadas en todas la publicaciones relacionadas con
el presente proceso selectivo con nombre y apellidos y los digitos que en el formato del DNI
ocupen las posiciones 42, 52, 62y 72,

7.ORGANO TECNICO DE SELECCION.

El érgano técnico de seleccién (en adelante OTS) estard compuesto por un Presidente o
Presidenta, un Secretario o Secretaria y tres Vocales, asi como una persona suplente por cada
una de ellas, todas ellas con voz y voto. El nombramiento de las personas componentes se
llevara a cabo en la resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la relacién provisional de
personas aspirantes admitidas o excluidas, o en resolucién aparte, de no ser necesaria aquella.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del Presidente o Presidenta
y del Secretario o Secretaria.

El OTS podra estar asistido por personas tituladas especialistas con voz pero sin voto. Si las
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personas componentes del OTS, una vez iniciadas las pruebas, cesasen en sus cargos en
virtud de los cuales fueron designadas, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes
en el Tribunal hasta que termine totalmente el proceso selectivo. Si por cualquier motivo el
Presidente o Presidenta, el Secretario o Secretaria, 0 sus suplentes, con independencia de las
responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo integrantes del
OTS, impidiendo la continuaciéon del procedimiento selectivo por falta de titulares o de
suplentes, se consideraran vdlidas las actuaciones anteriores y, previos los tramites
correspondientes, se designaran las personas sustitutas de las que han cesado, y
posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién del presente
proceso selectivo.

Cuando concurran en las personas integrantes del OTS alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, estos se abstendran de intervenir y notificaran esta
circunstancia a la Alcaldia, pudiendo recusarlos las personas aspirantes en la forma prevista en
el art. 24 de la citada ley.

El personal que haya realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria 0 hubieran colaborado durante ese periodo con
centros de preparacion de oposiciones (art. 67.4 LFPV) no podran formar parte del OTS.

El OTS percibird en concepto de gratificaciones por su asistencia, las cuantias sefialadas en el
Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, del Ministerio de la Presidencia, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONDICIONES.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Los aspirantes quedaran decaidos en
su derecho si se personan en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra
apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento que acrediten su
personalidad.

A.- Primera fase: Oposicion

Ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, se calificard con un maximo de 40 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de 20 puntos para superar la prueba, y poder pasar a realizar la
fase de concurso.

Consistira en el desarrollo de un supuesto practico relacionado con los contenidos del temario
del anexo, y en relacién con las funciones a realizar para el puesto de la bolsa al que opta, con
la finalidad de apreciar y valorar la capacidad de las personas aspirantes para el andlisis l6gico,
la capacidad de raciocinio, la sistemética y la claridad de ideas en los planteamientos, la
formulacién de conclusiones y, en su caso la interpretacién correcta de la normativa aplicable al
caso planteado.

Para la realizacion de dicha prueba los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de una
hora y NO se podra hacer uso de textos de normativa legal.

B.- Segunda fase: Concurso

Unicamente pasaran a la presente fase de concurso las personas aspirantes que superen la
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fase de oposicion, la puntuacion maxima que se podra alcanzar en la fase de concurso sera de
26 puntos. El OTS valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a través de la correspondiente documentacion presentada, de acuerdo con el baremo que se
establece a continuacién, sin que en ningun caso se valore como mérito la titulacién requerida
para poder presentarse al presente proceso selectivo:

B.1) Titulacién y formacién (maximo 17 puntos)
a.- Titulacién (maximo 3 puntos)

Licenciatura o Diplomatura o Grado en otra disciplina perteneciente al ambito de las ciencias
sociales (sociologia, psicologia, magisterio, pedagogia, derecho, educador/a social): 1 punto
Master universitario en disciplina relacionada con servicios sociales: 1 punto

Curso de posgrado en materia relacionada con servicios sociales: 1 punto

b.- Formaciéon (maximo 4 puntos)

Formacion relacionada con las funciones a desarrollar en Servicios Sociales, por cada
curso o seminario, con un maximo por todos ellos de 4 puntos:

De 20 a 50 horas acumulativas: 0,25 puntos
De 51 a 100 horas acumulativas: 0,50 puntos
De 101 a 150 horas acumulativas: 0,75 puntos
Mas de 151 horas acumulativas: 1 punto

En estos apartados se valoraran todos los cursos, seminarios, etc., que hayan realizado los
aspirantes en calidad de participantes, siempre que hayan sido impartidos por Administraciones
Publicas o entidades particulares reconocidas u homologadas al efecto por cualquier
Administracién Publica. Para éste Ultimo caso, los aspirantes deberan aportar junto al curso,
seminario, etc., documento acreditativo de dicho reconocimiento. No seran valorados aquellos
cursos, seminarios, etc., en los que no se haga constar la duracién en horas de los mismos, o
en los que dicho extremo figure fuera de la certificacién y no conste en dicho afiadido firma y
sello de la Administracion Publica correspondiente que dé fe de la duracién en horas.

c.- Conocimiento de valenciano (maximo 7 puntos)

Superior | c2 6

Por cada certificado de capacitacién técnica (llenguatges administratiu, llenguatge als
mitjans de comunicacié y correccié de textos) se afiadira:

Se valorara el titulo expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, puntuandose el nivel mas alto obtenido.

d.- Idiomas comunitarios (maximo 3 puntos)

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 Cerrtificacion MCER | Puntos
(LO 8/2013)
1° curso 1° Ciclo Elemental 1° Nivel Béasico 1° de A2 0,3
2° curso 2° Ciclo Elemental 2° Nivel Basico 2° de A2
Certificado Nivel Basico Certificado nivel A2 0,8
-- - 1° Nivel Medio 1°de B1 1,1
3° curso 3° Ciclo elemental 2° Nivel Medio 2°de B1
Certificado Certificado Nivel Medio Certificado nivel B1 1,6
Elemental
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4° curso 1° Ciclo Superior 1° Nivel Superior 1° de B2 2
Revalida/Titulo 2° Ciclo Superior 2° Nivel Superior 2° de B2
de idioma Certificado Aptitud Certificado nivel Superior Certificado nivel B2 25
Certificado niveles 3
ClyC2

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espafiola, segln los niveles especificados, y se acreditard documentalmente mediante titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
del Espacio Europeo de Educacién Superior que sigan el modelo de acreditacion de examenes
de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo , del Consell, por el que se
establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
conselleria competente en materia de Educacion.

Para cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga de conformidad con lo
establecido en el cuadro de equivalencias.

B.2) Experiencia profesional (maximo 9 puntos)

a.- En servicios prestados en cualquier Administracion Publica como el puesto de la bolsa al
gue se opta, por cada mes completo: 0,20 puntos.

Solo se considerardn Administraciones Publicas las definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b.- En servicios prestados en cualquier entidad privada en la categoria objeto de la bolsa en la
gue tengan la condicion de aspirantes, en proyectos de intervencion social comunitario, por
cada mes completo: 0,10 puntos. A los efectos de la valoracién debera aportarse, certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, y de los contratos de
trabajo y/o certificacion empresarial donde consten las funciones realizadas.

De los meses trabajados se entendera que un mes equivale a treinta dias de jornada completa,
desechandose el cémputo de tiempos inferiores. En caso de jornada reducida, las
puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.

Concluido el proceso de valoracion se levantara en primer lugar acta provisional por el OTS. A
los efectos de la valoracion llevada a cabo, y cualquier otra actuacion que pudiera afectar los
derechos del candidato, se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web, y se abrira un periodo de alegaciones por 3 dias habiles. Resueltas las alegaciones que
se pudiesen formular, se publicara el acta con la valoracion definitiva de los méritos con el
orden de puntuacion de los aspirantes en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez finalizadas ambas fases, el OTS expondra en el tablon de anuncios de la sede
electrénica la relacion provisional de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién junto
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, por orden de puntuacion obtenida, y se
abrird un periodo de alegaciones de tres dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de la lista provisional en el tablon de anuncios de la sede electrénica para efectuar
las reclamaciones que consideren oportunas o solicitar la revision de su valoracion ante el OTS

Posteriormente, se publicara la lista definitiva de aspirantes por orden de puntuacién obtenida.
En caso de empate, entre aspirantes se resolvera a favor de las personas con diversidad
funcional, si el empate se produce entre dichas personas, se resolvera a favor de quien tenga
acreditado un mayor porcentaje de discapacidad, de persistir el empate se resolvera en
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atencion al siguiente orden: quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion, de
persistir el empate, se primara la puntuacion obtenida en ésta fase de concurso por la
experiencia profesional, seguida de la obtenida por la formacion y, por dltimo, por la titulacion
académica.

9.- RELACION DE LAS PERSONAS APROBADAS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el OTS formard una relacién comprensiva de las personas
aspirantes que, habiendo participado en ambas fases, por orden de puntuacién final obtenida y
se hara publica en el Tablén de anuncios disponible en la sede electronica municipal.

De acuerdo con esta lista, se elevara a la Alcaldia, ademas del acta de la Ultima sesion, la
propuesta de constitucion de bolsa de empleo temporal para nombramientos interinos, con la
relacién, segun su puntuacién final, de las personas aspirantes que hayan participado en
ambas fases.

La Alcaldia-Presidencia procedera a dictar Resolucién aprobando la relacién de aspirantes que
conforman la bolsa de trabajo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

I) El/la aspirante dispondra a partir del dia siguiente a su llamamiento de un plazo maximo de
cinco dias habiles, para su aceptacion o renuncia y para presentar la documentacion
acreditativa del apartado Il de la presente base, llamamiento que se realizara a través del
correo electrénico facilitado por el aspirante en la solicitud de admision. En el supuesto de no
presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza injustificadamente la oferta.

II) Documentacion acreditativa:

a) Certificado de nacimiento expedido por el registro civil correspondiente o D.N.I.
b) Titulo académico exigible segun la correspondiente convocatoria y certificacién de la
habilitacion exigida.

¢) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

e) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
administraciéon o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado o sujeto a
reconocimiento de compatibilidad.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

11.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La bolsa objeto de las presentes bases, que sera subsidiaria de las vigentes, se regira por las
normas que a continuacion se detallan:

El llamamiento a los aspirantes de la bolsa se iniciard siempre por orden y comenzando por el
gue, en ese momento, ocupe el primer lugar de la misma. Quienes hayan sido nombrados, una
vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.
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Toda renuncia injustificada de una oferta de nombramiento, asi como la baja voluntaria durante
la vigencia del nombramiento como funcionario/a interino/a (que se entendera como renuncia
injustificada), supondrd su pase al Ultimo lugar de la bolsa de trabajo, si se efectuaran dos
renuncias consecutivas el/la aspirante sera excluido/a de la bolsa.

No obstante, se consideran motivos justificados de renuncia a la misma, exclusivamente los
gue a continuacién se detallan y sean debidamente acreditados:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja o
informe médico.

b) Estar en situacion de permiso por maternidad/paternidad, adopcion o en situacion
de embarazo a partir del sexto mes de gestacion; asi como en el cuidado de
dependientes, segun legislacion vigente.

c) Por hallarse desempefiando un puesto de trabajo en otra administracién o en el
sector privado.

d) En los casos de renuncia justificada, se debera aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 5 dias habiles desde el lamamiento, quedando
el interesado/a en situacién de suspensién de llamamiento hasta que finalice las
causas alegadas (no se pierde el orden de las bolsa pero queda inactivo/a —no se le
llama- hasta que comunique por escrito al Servicio de Recursos Humanos del
ayuntamiento la finalizacién de la causa por la que fue suspendido/a).

Asimismo, serd motivo de exclusién de la bolsa el despido disciplinario, asi como que se haya
emitido informe detallado del jefe de servicio por incompetencia o bajo rendimiento no
constitutivos de despido.

12. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Organo Técnico de Seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de las actuaciones del OTS podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

13. NORMATIVA APLICABLE.

El procedimiento selectivo se regird por las presentes Bases y, supletoriamente, por lo
establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril; RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico —-TREBEP-; Real
Decreto 781/86, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana —LFPV-; Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién puablica valenciana y demas normas que le sean
de aplicacion.

14. PROTECCION DE DATOS.
Los datos facilitados por los aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de Gandia, en
calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestion administrativa de la

bolsa de empleo municipal.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que pueda ser requerido, a efectos de
fiscalizacion de cuentas publicas, por las autoridades publicas competentes. No obstante, los
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datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de
investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el
ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de
cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o
privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder estos para poder gestionar su las
solicitudes, asi como en los supuestos previstos, segun Ley. Los aspirantes podran ejercitar los
derechos de Acceso, Rectificacién, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicién. A estos
efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de Entrada, electrénico o presencial, del
Ayuntamiento. En el escrito se debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, se debera mostrar 0, en caso de envio postal, acompafiar la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento
identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién
de datos personales, podra interponer una reclamacion, en primer lugar, ante nuestro Delegado
de Proteccion de Datos o, en su caso, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantias de Derechos Digitales, el ayuntamiento informard a las
personas interesadas en el proceso selectivo objeto correspondiente que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero del Ayuntamiento de Gandia, cuya
finalidad es la promocion del empleo.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al ayuntamiento de Gandia para
proceder al tratamiento de los datos personales de las personas aspirantes, asi como a la
publicacion de los datos identificativos de la persona necesarios: nombre, apellidos y DNI/NIE,
en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas.

15. RECURSOS.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las
mismas podran los interesados interponer los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

ANEXO
TEMARIO

Las referencias a disposiciones legales que figuran en este temario se entenderan realizadas
respecto a las vigentes en el momento de aprobacion de la convocatoria.

1.- La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres.

2.- Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de Igualdad d las personas LGTBI:
Principios y derechos reconocidos.

3.- La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana.

4.- Competencias de las administraciones publicas en materia de servicios sociales:
competencias dela Generalitat, competencias de los municipios, atribuciones de las
diputaciones provinciales.

O A - RERET.
NUmero: 2021-6678 Data: 04/08/2021

Codi Validacié: 9KLD5J6N43HD35GFDDCALG6F45 | Verificacio: https://gandia.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 12



5.- Decreto 59/2019 de 12 de abril, del Consell, de ordenacién del Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales.

6.- Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusion.

7.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la antinomia personal y atenciéon a las
personas en situacién de dependencia.

8.- Ley 26/2018 , de 21 de diciembre , de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia
y la adolescencia: Principios rectores y lineas de actuacion en las politicas publicas.

LA REGIDORA DE GOVERN DELEGADA DE TITULAR ACTAL. DE L’'ORGAN
L’AREA DE POLITIQUES EDUCATIVES | DE SUPORT A LA JGCG
RECURSOS HUMANS
(Decret nim. 2021-6422 de 27/07/2021) (Decret 7053 de 30/10/2020)
Francisco Rius Mestre
CARMEN FUSTER MOLLA (signat electronicament)

(signat electronicament)
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