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MANCOMUNIDAD
DEL INTERIOR

TIERRA DEL VINO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE UN TRABAJADOR/A SOCIAL Y CREACION DE BOLSA
DE TRABAJO PARA LA MANCOMUNIDAD DEL INTERIOR, TIERRA DEL
VINO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA'Y NORMAS GENERALES

El objeto de la presente convocatoria es establecer las condiciones que regiran el proceso
selectivo de la constitucion de una bolsa de trabajo, mediante el sistema de concurso-
oposicion, para la seleccion de la provision, con caracter temporal, de una plaza de un/a
Trabajador/a Social vinculado del Equipo de intervencion social de la Mancomunidad del
Interior, Tierra del Vino.

La seleccién se realizara mediante el sistema concurso-oposicién, al efecto que queden
garantizados los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Ademas de estas bases, sera de aplicacion a las pruebas que constituyen su objeto el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de Administracion Local; la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana; la Ley 8/2010, de 23 de junio, de
Régimen Local de la Comunidad Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se
aprueba el reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana; y, supletoriamente, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
y Reglamento regulador de la constitucion y funcionamiento de las bolsas de trabajo
temporal del Mancomunidad del Interior, Tierra del Vino

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacion del puesto de trabajo: dentro de unl/a Trabajador/la Social de la
Mancomunidad del Interior, Tierra del Vino.

Relacibn de _servicios: nombramiento personal temporal por cualquiera de
las causas previstas en el art. 10 del TREBEP y en el articulo 16 LOGFPV.

Sistema _selectivo: Concurso-oposicion, consistente en la presentacion, desarrollo,
exposicion y defensa de un caso practico, mediante entrevista, para determinar la capacidad
y aptitud de las/os aspirantes.
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La contratacion que se efectle entre las personas seleccionadas tendrd el caracter de
temporal, al amparo de lo establecido en los articulos 55 a 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

La persona seleccionada para el desempefio de sus funciones debera superar un periodo de
practicas de 3 meses, segun lo establecido en el articulo 61.5 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

El/la Trabajador/a Social realizara las tareas propias del departamento de Servicios Sociales
Generales con caracter orientativo y sin perjuicio de las funciones que se determinen en el
propio servicio:

- Desarrollo e implementacion de los programas de Servicios Sociales Generales.

- Coordinacién con servicios especificos de la Mancomunidad.

- Desarrollo de las tareas de informacién, orientacién, tramitacién, valoracién y
seguimiento en Dependencia, segun las directrices de la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas.

- Acogida, valoracion, diagnéstico y propuesta de la situacion social.

- Atencion directa a las personas familiares y asociaciones o colectivos.

- Informacién, orientaciébn y asesoramiento a la poblaciéon y universalidad de
acceso.

- Apertura, tramitacion, seguimiento y cierre de los expedientes.

- Deteccion de las necesidades de la poblacion.

- Realizacion de visitas de atencion, seguimiento e informacion domiciliarias y otros
entornos.

- Aplicacion técnicas de intervencion y prevencion.

- Uso de técnicas de mediacion familiar y comunitaria.

- Formacion en resolucién de conflictos, estrategia de integracion a agentes
sociales.

- Elaboracién de informes.

- Prescripcion de la intervencion.

- Planificacién, programacién y seguimiento de servicios y prestaciones.

- Disefio seguimiento y evaluacion del PPIS.

- Planificacion, disefio y evaluacion de programas y proyectos.

- Promocién y desarrollo de estructuras organizativas.

- Aplicacion del catalogo de prestaciones y cartera.

- Asesoramiento en materia de servicios sociales.

- Registro de la informacién social con app informatica.

- Coordinacién técnica con otras personas profesionales.

- Coordinacion técnica para la provision de catalogo.

- Coordinacién con entidades de participacibn ciudadana, asociacionismo y
voluntariado.
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- Derivacion y acompafiamiento a los servicios especificos.
- Derivacion acompafiamiento a la Red Joven.

Cualesquiera otras le sean encomendadas por el equipo directivo en el marco de sus
funciones generales.

Estas funciones se desarrollardn en el &mbito de los municipios de esta Mancomunidad, de
forma itinerante.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de Su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas discapacitadas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de la Conselleria
de Trabajo y Seguridad Social, u 6rgano competente de otras Comunidades Auténomas o
de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con necesidades especiales que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de prueba. A tal efecto los
interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en
la convocatoria.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS/OS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccién, las personas aspirantes tendran que reunir
los siguientes requisitos, en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias,
y mantenerse los mismos durante todo el proceso selectivo.

1- REQUISITOS GENERALES

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, en los términos que establece la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
publica y los articulos 56 y 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico, En
cualquier caso, deberan acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los
requisitos establecidos para todos los participantes. Asi mismo, habra de
acreditarse debidamente el dominio del idioma castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios el dia en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas,
cumpliendo con los requisitos generales y especificos, de la presente bolsa de
trabajo.
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d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdublicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No hallarse incursa en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Q) Los/as aspirantes con algun tipo de diversidad funcional deberan
hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo
y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto
de los/las aspirantes.

2- REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Estar en posesion del titulo universitario oficial de diplomatura o
grado en trabajo social o equivalente o en todo caso la equivalencia debera
ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto.

b) En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion. La convalidacion
u homologacion de los titulos deberad ser debidamente acreditada por los
aspirantes mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente- en cada caso.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido, se debera
acreditar mediante un certificado expedido por el 6rgano competente. Si este
documento estuviese expedido después de la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, debera justificar el momento en gque concluyeron los
estudios. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion y, ademas, se adjuntara
al titulo su traduccion jurada.

c) Estar en posesion de permiso de conducir tipo B y vehiculo propio,
dado el caracter itinerante del servicio a prestar, entre los municipios de la
Mancomunidad del Interior, Tierra del Vino.

d) Estar en posesion de formacibn en materia de valoracion de
dependencia, pudiéndose acreditar esta circunstancia mediante cualquier
certificado o titulo que a continuacion se relacionan:

- "Valorar la Dependencia” de la EVES, IVAP o FVMP.

- "Especialista Universitario en valoracion de las personas en situacion

de dependencia”, de la Universidad Politécnica de Valencia

- "Master Universitario en Atencion Sociosanitaria a la Dependencia” de
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la Universitat de Valéncia

- "Aplicacion de Instrumentos para Valorar la Dependencia” del Colegio
Oficial de Trabajo Social de Valencia

- "Curso Universitario de Valoracién de la Situacion de Dependencia del
Instituto Superior de Estudios Sociales y Sociosanitarios", acreditado por la
UEMC (Universidad Europea Miguel de Cervantes).

- "Curso Universitario de Valoracion de la Situacion de Dependencia del
Colegio Oficial de Psicologia de la Comunidad Valenciana"

- “Valorador de la situacion de Dependencia,” Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

- “Curs Universitari de valoracio de la situaci6 de la dependencia”.
Colegio oficial de trabajo social de Castelldn.

Los requisitos deberan reunirse el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

En las instancias (sede electronica), las personas aspirantes solicitaran ser parte de la
convocatoria, manifestaran que reunen todos y cada una/o de las condiciones y los
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, consintiendo su incorporacion al
proceso selectivo, segun la actual normativa de la proteccion de datos, referidas en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo, se dirigiran al Sr. Presidente de
la Mancomunidad del Interior, Tierra del Vino, utilizando el correspondiente modelo oficial, y
se presentaran obligatoriamente, de forma telematica, a través del Registro General ubicado
en la Sede Electronica de esta entidad (https://tierradelvino.sedelectronica.es); utilizando la
opcion “Instancia General”, en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion de la convocatoria en el tablén de anuncios y en la pagina web
(www.tierradelvino.es). También podran presentarse en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso la persona interesada debera
comunicarlo a esta entidad, a la direccibn de correo  electrénico

mancomunidad@tierradelvino.es adjuntando el justificante.

Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes para
los peticionarios, debiendo mantenerse los requisitos de participacion durante todo el
procedimiento.

Las bases integras y la convocatoria de la presente bolsa se publicardn mediante un
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, y se publicaran de forma integra en

la pagina Web de la Mancomunidad.

QUINTA. DOCUMENTACION QUE PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.
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La solicitud y declaracion debera ir firmada y acompafiada de:
- DNI o documento acreditativo equivalente.
- Curriculum Vitae.
- Documentacion acreditativa (Base 32 “Requisitos especificos”)
- Certificacidn negativa por delitos de naturaleza sexual, expedido por el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

Respecto de quienes no presentasen la documentaciéon en plazo, o de la misma se dedujese
gue carecen de alguno de los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

La presentacion de aspirantes al presente proceso supone el conocimiento y aceptacion de
las Bases de la presente convocatoria.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES Y DESARROLLO DEL PROCESO

Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia aprobard, mediante
resolucion, la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as con
indicacion, en este Ultimo caso, de la causa que motiva la exclusion. Dicha resolucién sera
publicada en el Tablén de Anuncios, en la Sede Electrénica de la Mancomunidad y
https://tierradelvino.sedelectronica.es/board/, concediéndose un plazo de tres dias habiles,
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas. (En caso de no
existir aspirantes excluidos/as, podra prescindirse de este tramite.)

Transcurrido dicho plazo, o no existiendo aspirantes excluidos/as, se dictara resolucion por
la Presidencia aprobando_la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
resolviendo las alegaciones que se hubiesen formulado, asi como, en su caso, las
subsanaciones de defectos requisitos no justificados debidamente. No seran tenidos en
cuenta a juicio de la Comision de Seleccidon aquellos que no estan suficientemente
acreditados.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:
- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.
- Presentar la solicitud sin firma, no ajustada al modelo oficial y fuera del plazo
correspondiente.
- Falta de documentacién exigida en el punto quinto de estas Bases.

La resolucion definitiva de la Presidencia se hara publica en el Tablén de Anuncios, en la
Sede Electrénica de la Mancomunidad (https://tierradelvino.sedelectronica.es), y servira su
publicacién de notificacién a las impugnaciones y recursos.

La incomparecencia de las personas aspirantes a la entrevista y prueba, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por la Comisién de Seleccion,
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comportard que no puedan realizar la fase oposicion y, en consecuencia, queden eliminadas
del proceso selectivo.

Concluido el ejercicio de la oposicion la Comision de Seleccion hara publica, en los lugares
indicados en la base octava, la relacién de aspirantes que hayan superado el mismo, con
indicacion de la puntuacion obtenida, que sera la puntuacién global de la fase de oposicion,
concediéndose a los interesados un plazo de tres dias habiles para la formulacion de
reclamaciones contra la calificacion efectuada.

Transcurrido dicho plazo, los aspirantes aprobados dispondran de otro plazo de cinco dias
habiles para presentar los documentos acreditativos de la experiencia, formacion y demas
méritos que se aleguen, contemplados en el modelo de autobaremacion, sefialado en el
Anexo |Il.

Una vez baremados los méritos alegados por los/as aspirantes, la Comisién de Seleccion
publicard en el Tablon de Anuncios, en la Sede Electrénica de la Mancomunidad
(https:/ftierradelvino.sedelectronica.es), la lista de aspirantes con la puntuacién del proceso
(OPOSICION + CONCURSO) concediéndose un plazo de dos dias habiles para
alegaciones o reclamaciones relacionadas con la baremacién efectuada. Transcurrido dicho
plazo, se dictara resolucién por la Presidencia aprobando la relacion de aspirantes que han
de integrar la Lista Definitiva con la puntuacion FINAL del proceso.

SEPTIMA. — COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION

Los organos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar formados
por un namero impar de miembros, no inferior a cinco, con al menos 3 suplentes, que
actuaran, de forma indistinta y por su orden, en caso de ausencia de un titular que determine
la imposibilidad de validar la constitucion del érgano. Asimismo, se tenderd a la paridad
entre mujer y hombre. Dichos nombramientos deberan publicarse en el Tablon de Anuncios,
en la Sede Electronica de la Mancomunidad (https://tierradelvino.sedelectronica.es).

La Comision de Seleccién estara compuesta como titulares por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y tres vocales, siendo éstos funcionarios o personal laboral fijo de la
Mancomunidad, o de cualquiera de los Ayuntamientos que la integran o de otras
Administraciones Publicas.

La actuacion de la Comision se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A partir de la
constitucion de ésta se requerird, para actuar validamente, la presencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

La totalidad de los vocales debera poseer un nivel de titulacion igual o superior a la
requerida para el puesto de trabajo que se haya de proveer y, pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores, y al menos, la mitad mas uno de los miembros de la Comisién debera
tener una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos exigida para el
ingreso.
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Si por cualquier causa y con independencia de las responsabilidades en que pudieran
incurrir, no pudiera o no quisiera continuar un niamero de miembros de la Comision tal que
impidiera la continuacién reglamentaria del proceso selectivo, por falta de los titulares o
suplentes necesarios, se consideraran vdlidas las actuaciones anteriores y, previos los
tramites reglamentarios correspondientes, se designara a los sustitutos y posteriormente se
realizardn las actuaciones que faltes hasta la terminacion del referido procedimiento
selectivo.

La Presidencia coordinard la realizaciéon del proceso selectivo y dirimird los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros de la Comision
tendran voz y voto, y deberan abstenerse de formar parte de ésta, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion. Asimismo, los/as aspirantes en
el proceso podran recusar aquéllas, en los términos contenidos en el articulo 24 del mismo
texto legal.

La Comision podra valerse de asesores especialistas, cuando la especialidad de las
cuestiones a valorar asi lo aconseje. Tales asesores tendran voz, pero no voto y estaran
sujetos al mismo régimen de abstencidn y recusacion que los miembros del Tribunal.

La Comision de Seleccidn es responsable del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién, valoracion de las
pruebas y la publicaciéon de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacién de las presentes bases, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comisién, por mayoria de
votos, y en el sentido que mejor se garantice el buen orden de la convocatoria y la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién tuviera conocimiento de que
alguna persona aspirante no cumple con alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, debera proponer su exclusién al 6rgano convocante, previa audiencia,
haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Contra los actos y decisiones de la Comisién de Seleccion, incluidas las peticiones para
revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y
se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el
lImo. Sr. Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
121y 122 de la citada Ley, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se
estime oportuno.

La Comision de Seleccidn tendrd la categoria primera, de conformidad con el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Secretario levantara acta de las actuaciones de la Comision de Seleccion.
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La composicion del Tribunal de Seleccion es la siguiente:

Titulares

1. Presidente: Laura Pérez Ponce

2. Secretario: Inmaculada Mufioz Iranzo

3. Vocal 1: M2 José Berlanga Navarro

4, Vocal 2: Vicenta Sayas Linuesa.

5. Vocal 3: M2 Dolores Briz Gomez
Suplentes

6. Suplente 1: José Manuel Guerrero Arona

7. Suplente 2: Mercedes Iniesta Carcel

8. Suplente 3: Ana Garcia Pardo

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las personas admitidas seran convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados.

Si el proceso fuese presencial, los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carnet de conducir, ya que en cualquier momento la Comision podra
requerir a los opositores que acrediten su personalidad.

El procedimiento de seleccion sera mediante concurso-oposicion, tendra por objeto la
comprobaciéon de la aptitud de la persona aspirante y su dominio de las técnicas
necesarias para el desarrollo del puesto, y consistira en:

a) Fase de oposicion. EJERCICIO UNICO. OBLIGATORIO.
La puntuacién maxima sera de 60 puntos.

La prueba consistira en el desarrollo de un caso practico formulado por la Comision el dia de
la prueba/entrevista sobre los distintos grupos objeto de intervencién (teniendo en cuenta las
caracteristicas de la zona).

El desarrollo y exposicion del caso practico seran de 20 minutos. Se valorard el proceso
analitico realizado, la claridad conceptual y de exposicion, el conocimiento especifico del
puesto de trabajo, la capacidad de dialogo, motivacion y la precisién en el conjunto de
conclusiones del resultado que se presente. Una vez finalizada la exposicion, la Comision de
Seleccion podra formular preguntas o aclaraciones que considere oportunas relacionadas
con el Proyecto, asi como, sobre cualquier otra cuestion de su curriculum vitae que pueda
ser de interés para la Comision.

b) Fase de concurso: PRESENTACION DE MERITOS Y PUNTUACION FINAL.

Para ello, la Comisién de Seleccién expondra en el tablén de anuncios de la Mancomunidad,
en la Sede Electrénica (https://tierradelvino.sedelectronica.es), el listado de aspirantes con la
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calificacion final de la fase de oposicién, por orden de puntuacion, y que deben pasar a la
fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de las calificaciones presenten, en el Registro General
de la Mancomunidad o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, la
documentacion acreditativa de los méritos prevista en el Anexo |.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos, que se distribuiran de
acuerdo con el baremo que figura en el Anexo |, y que deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En caso
de titulos o cursos de cardcter transversal (prevencion de riesgos laborales, igualdad,
informatica, ...) solamente sera objeto de valoracion uno por materia. Para su debida
valoracién, los/as aspirantes presentaran junto con los méritos alegados, un formulario de
autobaremacion (Anexo IlI). En ningin caso seran valorados méritos no acreditados
documentalmente.

NOVENA - CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

La puntuacién final del proceso de seleccion para la constitucién de bolsa de trabajo
se obtendra sumando la puntuacién obtenida en las dos fases, con especificacién hasta la
milésima, si es el caso.

En caso de empates, tal y como establece el articulo 11 del Reglamento regulador de la
constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo temporal del Mancomunidad del Interior,
Tierra del Vino, se dirimirdn por el orden establecido a continuacion:

] Primero: por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

o Segundo: por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado de “experiencia
profesional”.

] Tercero: por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado de “formacion” vy,
dentro de ésta, primero las titulaciones y después los cursos de formacion.

. Si estos criterios no fuesen suficientes, se resolvera la igualdad por sorteo.

Funcionamiento.

La bolsa de empleo especifica para el puesto de Trabajador/a Social, entrard en vigor una
vez publicadas las listas definitivas con la relacion de aspirantes segun orden de puntuacion,
y la llamada a los/as integrantes de la Bolsa se realizara tan pronto como sea necesaria la
cobertura de las necesidades del servicio. Tendrd duracién indefinida (en aplicacion de lo
previsto en el Reglamento Regulador), y su vigencia finalizara como consecuencia de la
constitucion motivada de una nueva bolsa, de la misma especialidad profesional.

El llamamiento se realizard por riguroso orden de puntuacién en la presente bolsa y por via
telefénica. Las personas participantes deberan facilitar un niamero de teléfono a tal fin. Los
intentos de comunicacion se practicaran en nimero de tres, por personal designado de la
entidad, con una diferencia minima entre ellos de 30 minutos. Si tras la realizaciéon de los
tres intentos no ha podido contactarse con la persona interesada, se pasara a la siguiente
en la bolsa de trabajo. De tales circunstancias se dejara constancia en el expediente,
mediante diligencia de quien practique los intentos.
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Es obligacion del integrante y de su total responsabilidad, comunicar a la Mancomunidad de
forma fehaciente, la modificacioén de sus datos a efectos de notificaciones.

La renuncia expresa al puesto de trabajo, supondré el pase del/a aspirante al Gltimo lugar de
la bolsa. Seran causas justificativas para no ser excluidos, siempre y cuando se acrediten de
forma fehaciente:

o Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada.

J Estar trabajando para la administracion convocante (en otra bolsa, programa
de empleo temporal, etc).

J Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

] Estar en situacibn de incapacidad temporal, enfermedad justificada
médicamente o similar, que impida la asistencia al trabajo.

] Deber inexcusable de caracter publico o privado.

La renuncia o la no finalizacion del nombramiento en los términos establecidos, supondra el
paso al ultimo lugar de la bolsa de trabajo. Una segunda renuncia conlleva la exclusion
definitiva, y el abandono injustificado del servicio conllevara autométicamente la baja en la
misma.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez realizadas las pruebas, practicada la valoracion de los méritos y resueltas las
alegaciones 0 reclamaciones planteadas, la Comisién de Seleccion hara publicos los
resultados definitivos en el Tabléon de Anuncios, en la Sede Electrénica de la Mancomunidad
(https://tierradelvino.sedelectronica.es), y propondra a la Presidencia los/as aspirantes que
han de integrar la Lista Definitiva.

La Presidencia dictara resolucién declarando constituida la Bolsa Definitiva de
Trabajador/a Social vinculado del Equipo de intervencion social como Personal
temporal de la Mancomunidad del Interior, Tierra del Vino, fijando sus componentes y su
orden de colocacién en ella.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

UNDECIMA. LLAMAMIENTOS EXTRAORDINARIOS

Los/as integrantes de la bolsa de trabajo podran ser llamados/as, segun su situacién en la
misma, con caracter extraordinario para proveer las vacantes o sustituciones que se
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pudieran producir en otros puestos de similares caracteristicas y que tengan relacion
funcional, cuyo grupo de clasificacion profesional se corresponda con el mismo grupo o con
el inmediatamente inferior que, por razones de necesidad y urgencia, puedan originarse en
los Ayuntamientos que integran la Mancomunidad, siempre que concurran circunstancias
similares a las de esta convocatoria, y asi lo haya resuelto la Presidencia de forma
motivada.

En el supuesto de no aceptar la oferta para ocupar plaza del grupo inmediatamente inferior
indicado en el parrafo anterior, no supondra la exclusion de la bolsa de trabajo, manteniendo
el aspirante el orden obtenido.

Estos llamamientos estardn sujetos a las normas sobre funcionamiento de la bolsa de
trabajo del Reglamento Regulador de la Constitucién y Funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo Temporal de la Mancomunidad del Interior, Tierra del Vino.

DUODECIMA. — INCOMPATIBILIDADES

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. - RECURSOS

Contra las presentes bases se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el Sr. Presidente o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Valencia,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién.

Los actos administrativos que se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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SOLICITUD Y DECLARACION DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL TEMPORAL
DE UN TRABAJADORI/A SOCIAL Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO
PARA LA MANCOMUNIDAD DEL INTERIOR TIERRA DEL VINO.

92041 = T , con
DNI/NIE 0 Pasaporte n® .........ccccevvvvvvevvevnnnnnnns , de nacionalidad ...........cooeevviiinnennnn. ,
nacido en fecha ..........ccccoevvvven. , €ON dOMICIIIO €N ..vviiiiiceie e ,
ProvincCia de .........vveiiiiiiiienieeeeeeenneenen L CAllE e
n°......, puerta ........ , Codigo Postal ..................... , teléfono ........cviiiiie y

COITEO BlBCIIONMICO . n ettt et e e e e e e e e e e e e e,

SOLICITA del Sr. Presidente de la Mancomunidad del Interior, Tierra del Vino ser
admitido/a en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

Adjuntando la siguiente documentacion (segun el apartado quinto de las bases):

- DNI o documento acreditativo equivalente.

- Curriculum Vitae.

- Documentacion acreditativa (Base 32 “Requisitos especificos”)

- Certificacion negativa por delitos de naturaleza sexual, expedido por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relune las
condiciones siguientes, exigidas para participar en el proceso de seleccion para la
provision de una plaza de Trabajador/a Social, jura/promete de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Pudblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y de no
hallarse incurso en causa de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad en su
caso.

CONSINTIENDO, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y con la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD), el tratamiento de sus datos personales y autoriza
expresamente a la Mancomunidad del Interior Tierra del Vino a que ceda sus datos a
aquellas personas que, para un correcto desarrollo de su actividad y prestacion de
servicios, los requieran. Con el presente documento se da por informado/a allla
aspirante de todo lo relacionado con el tratamiento de sus datos personales:

Responsable del tratamiento: Mancomunidad del Interior Tierra del Vino.

Finalidad: Recogida, registro y comunicacion de datos asociados a convocatorias
de empleo. Seleccidn de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.
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Legitimacion: este tratamiento de datos es necesario para la ejecucion de un
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de
medidas precontractuales y es necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento (articulo 6 del RGPD).

Destinatarios: Ciudadanos y residentes, representantes legales y solicitantes que
participen en procedimientos de convocatoria de empleo.

Cesiones previstas: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones
Publicas y a los Encargados de Tratamiento de los Datos. No hay prevision de
transferencia a terceros paises. Publicacion de resultados en medios de
comunicacién, pagina web o Boletines Oficiales.

Puede ejercer los siguientes derechos: acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento de sus datos.

Informacién Adicional: puede consultar mas informacion sobre proteccion de

datos en la Politica de Privacidad de la pagina web de la Mancomunidad del
Interior Tierra del Vino.

EL/LA SOLICITANTE

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DEL INTERIOR, TIERRA DEL VINO.
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ANEXO | BAREMACION

Relacion de puntuacién a valorar segun se especifica en la siguiente tabla:

. MAXIMO 40
MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO
puntos
. Maximo 15
FORMACION
puntos
p Por cada titulacion/ master/ doctor, relacionada con el Maximo 4
OTRA TITULACION
PUESTO. ...t Hasta 2 ptos puntos
p Por cada titulacién oficial relacionada con la formacion en Maximo 3
MASTER/POSGRADO . . .
servicios sociales de mas de 400 horas ......... 0,50 ptos puntos
Se valorara la realizacion de cursos de formacion relacionados con
la convocatoria que sean oficiales, del IVAP, colegios profesionales
u homologados, de acuerdo con la siguiente escala:
De 200 horas o mas: 1 punto
. De 100 a 199 horas: 0.75 puntos o
FORMACION De 75 a 99 horas 0.50 puntos Maximo 5
COMPLEMENTARIA De 50 a 74 horas: 0.25 puntos puntos
De 25 a 49 horas: 0.15 puntos.
De 15 a 24 horas: 0.10 puntos
Acreditacion: Certificacién acreditativa de superacién del curso,
emitida por el 6rgano convocante.
Se acreditard por medio del certificado oficial, a razén de la
siguiente escala. Estos titulos no serdn acumulativos, solo se
valorara el de mayor nivel.
Nivel Al(o equivalente). 0,25 punto
CONOCIMIENTO DE Nivel A2(o equivalente). 0,50 punto Maximo 3
IDIOMAS Nivel B1(o equivalente). 1 punto puntos
Nivel B2(o equivalente). 1,25 puntos
Nivel C1(o equivalente). 1.50 puntos
Nivel C2(o equivalente). 2 puntos —
Maximo 25 =——
EXPERIENCIA PROFESIONAL —
puntos ———
Por cada mes completo de servicios prestados en el desarrollo de la ocupacion en Maximo 13=—=
AdMINIStracion PUDBICA .........viei e e e e e e 0,20 ptos. puntos 0=

Por cada mes completo de servicios prestados en el desarrollo de la ocupacion en
entidades privadas

Méaximo 12 —/—

0,15 ptos. puntos=
CASO PRACTICO - ENTREVISTA- EXPOSICION MAXIMO 60 ==
puntos ——

La experiencia se acreditara tal y como se indica a continuacion: —

J Por cuenta ajena en cualquier Administracién Publica: En caso de haber ==

C/ Adarve, 5 - 1°

prestado servicios como funcionario, mediante contratos y/o certificacion oficial
donde consten los servicios prestados que especifiquen la categoria profesional,
puesto de trabajo, duracién del contrato o nombramiento, plaza, puesto o categoria
laboral desempefiada y porcentaje de la jornada emitidos por el 6rgano competente
y, ademads, ineludiblemente, mediante certificacion acreditativa de vida laboral
emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social actualizada. Serd necesario presentar
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ambos documentos para que el Organo técnico de seleccion tenga en cuenta los
méritos alegados.

] Por cuenta ajena: En caso de haber prestados servicios como personal
laboral, mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral emitido por la TGSS
actualizado. Sera necesario presentar ambos documentos para que el Organo
técnico de seleccion tenga en cuenta los méritos alegados.

] Por cuenta propia: En caso de trabajadores/as auténomos/as, deberan
acreditar la experiencia mediante informe de vida laboral emitido por la TGSS, a
efectos de conocer lo periodos trabajados, y alta/ baja en el Régimen Especial de
Autonomos o certificado de alta en el IAE en el que se especifique el epigrafe de la
actividad de cada uno de los periodos que figuran en la vida laboral, o bien,
certificacion oficial por el Organismo Publico competente que acredite actividad y
tiempo en la misma. Sera necesario presentar ambos documentos para que el
Organo técnico de seleccién tenga en cuenta los méritos alegados.

o En cualquier caso, debera acreditarse que las funciones desempefnadas se
ajustan a las requeridas, mediante certificado emitido por el/la Secretario/a de la
entidad u organismo.

o A los efectos de valoracion de los meses trabajados se entendera que un mes
resulta equivalente a 30 dias, desechandose el computo de periodos inferiores.

Nota: dentro del tiempo de trabajo a computar en la experiencia, se incluira el tiempo
trabajado al amparo de un contrato para la formacion o de un contrato en précticas,
tipificado en el articulo 11 del estatuto de los trabajadores. En cualquier caso, la experiencia
profesional debe estar basada en una relacion laboral o funcionarial, excluyendo las becas
formativas o convenios de colaboracion social.

La formacién se acreditara con titulaciéon especificando el nimero de horas.
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DOC.

ANEXO Il - AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
ENTIDAD,
EMPRESA,
o LUGAR
PERIODO DE FECHA FECHA MESES PROPUESTA

NUM

pOC.
NUM.

C/ Adarve, 5 - 1° Tel 96 217 35 86 - Fax 96 217 31 22

POR TRABAJO INICIO FINAL COMPLETOS AUTOBAREMACION

CUENTA
PROPIA

2.

TITULACION Y FORMACION COMPLEMENTARIA

CENTRO QUE
IMPARTE LA
FORMACION

NOMBRE DEL NUMERO DE PROPUESTA DE
CURSO HORAS AUTOBAREMACION

BAREMACION
FINAL

BAREMACION
TRIBUNAL
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3. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

38;' NIVEL PROPUESTA BAREMACION
' AUTOBAREMACION TRIBUNAL
4. TOTAL
PROPUESTA DE AUTOBAREMACION BAREMACION TRIBUNAL

TOTAL
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