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PRESENTACIO

Us presentem la nostra Candidatura a les proximes eleccions a Junta de Govern del
COTS-Valéncia per a la legislatura 2021-2023.

Les persones que composen aquesta candidatura venim de multiples camps de treball com
justicia, salut mental, educacié, espai rural, ocupacié, empresa privada, universitat, serveis
socials... i som perfectament coneixedores de la importancia del Treball Social en tots
aquests ambits.

Som persones implicades en moviments socials i amb dues motivacions clares, i qué van de
la ma: col-laborar per promoure, millorar, enfortir la professié i complir amb el compromis
del Treball Social per aconseguir una societat més justa, cohesionada i igualitaria. Per aixo
aquesta candidatura també unifica noves conceptualitzacions i realitats des de la

transversalitat de |'exercici del Treball Social.

;QUI SOM?

Un equip que ha buscat l'equilibri entre I'experieéncia dels anys de treball i la forca i

empenta de noves generacions.

SONIA

CANO ALEGRE
(PRESIDENCIA)

§ N Col.: 34-2028

Viure en el treball social, perqué
com diu la Butler “allo personal
és politic’, i el Treball Social és
un acte politic de reivindicacid i
canvi social. Per aixd, he estat
vinculada al Col-legi des de
2013 mitjangant la meua
participacié en el grup Fins Aci,
lluitant juntes als carrers quan es
desmantellaven els Serveis
Socials.

M2 ANGELES
GORGUES
(VICEPRESIDENCIA)
N Col.: 34-2552

El motiu pel qual, em sume a
aquesta aventura, és per a
conéixer en profunditat la
realitat de la nostra professid,
visibilitzar el treball social en tots
els seus ambits i contextos,
treballar per millorar les
condicions de les i els
professionals, reivindicar i lluitar
pels drets de la ciutadania,
transformar entre totes i tots el
model d’'intervencid, sempre
tenint com a referéncia, el bé
comd.

JAVIER
CALVO
(SECRETARIA)
N Col.: 34-3098

Considere que l'organitzacié
collectiva i de classe és
necessaria per revertir estes
situacions d'injusticia, on el
Treball Social ha d'estar a I'altura
i ser l'avantguarda en la
dendncia i l'activisme en
defensa dels drets socials.
Capgirem el Treball Social.
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. QUIENES SOMOS?

| JULIAN
PONCE

; (TRESORERIA)

)',1 N° Col.: 34-2708

Considere vital lluitar per ser una
figura d'acompanyament i
referéncia per a la ciutadania,
que defense els drets del
conjunt de la poblacié al mateix
temps que enfortim la nostra
professio.

).O,

BEATRIZ
MORILLA
(VOCALIA

de Governancga)
N Col. 34-948

El meu treball sempre esta basat
en la negociacié i en la recerca
conjunta d'estratégies qué permet
qué totes les parts tinguen
reconegudes en les seues
necessitats, trets i drets.

La meua motivacid al presentar-me
amb aquest projecte d'equip al
COTS: el potencial del Treball
Social i de les/els treballadores/s
socials és enorme, per la creativitat
que ens permet; per sumar i
multiplicar esforcos, estratégies i
aprenentatge quan actuem juntes;
per la capacitat que tenim de
poder transformar l'experiéncia
individual en saviesa col-lectiva i
per tenir i desenvolupar una
consciéncia i lluita pels drets
socials de totes i tots.

MARIA
FAJARDO
(VOCALIA

de I'Eix de

' Professionals)
"!- N Col. 34-2553

Treballadora Social col-legiada des de
gairebé acabada la carrera, la meua
ocupacié i en diferents ambits
professionals, va fer que encetara la meua
participacio en l'entitat col-legial. El meu
afany de participar activament en la lluita,
en aquest cas, per la nostra dedicacié
professional, va fer qué em sumara
comissio d'lgualtat i Génere del COTS,
aixi com de la comissié d'Emergencies
Socials, des de la qual s'esta treballant per
a poder acreditar-nos com a part
essencial de la intervencié en casos de
catastrofe, desastre o emergencia en les
fases secundaries.

Em sume a aquest viatge en el qual
tractarem de donar el lloc que mereix, la
nostra dedicacié per i per a les persones,
buscant el benestar social i transformant
la nostra societat blindant els drets de la
ciutadania.

CONCHA
JORNET
CASTELLO
(VOCALIA

de I'Eix de Professid)
N Col. 34-682

Fer una societat més
cohesionada, acabar amb les
desigualtats socials i treballar
per aconseguir més justicia
social son la base de la nostra
professid, és un repte pel qual
paga la pena seguir estant
present, des de la institucid
col-legial de la que totes les
persones professionals en som
part.

INES

SANCHEZ
ENDRINA
(VOCALIA

de I'Eix de Professid)
N Col. 34-2308

L

Una de les qlestions que més
m’apassionen sén els processos
d"acompanyament a
professionals mitjangant espais
de supervisié. Defensant un
Treball Social basat en la ciéncia,
la metodologia i la practica
reflexiva.

La meua principal motivacié és
continuar lluitant per dignificar
la nostra professié i
especialment treballar per
l'especialitzacié del Treball
Social en Justicia i el Treball
Social Forense.

Dicnivay
1Jusrie-

TRINI

TRILLO

(VOCALIA de I'Eix de
Ciutadania i
Politiques Socials)

N Col. 34-2029

Em considere una guerrera que
no calla ni davall de I'aigua,
perqué em crec la Justicia
Social, la igualtat d'oportunitats,
l'accés als drets de manera
efectiva, treballar amb les
persones amb la intencié
d'ajudar-los en la mesura de les
meues possibilitats, també amb
compromys.

QL
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EIX1. GOVERNANCA | GESTIO

Donar veu a les necessitats, experiéncies i coneixements dels i les professionals i millorar el sentiment
de pertinenca al moviment col-legial, fomentar l'activitat col-legial des de la descentralitzacié del seu
funcionament a la presa col-laborativa de decisions és una de les grans motivacions i reptes d'este

equip.

L1. Promoure un Col-legi Professional més
horitzontal, obrint espais de comunicacié

Facilitar la presa col-laborativa de permanent.
01 ’ decisions i la transparéncia mitjancant L2. Dinamitzar les comissions i arees de treball
la participacié. buscant la maxima participacio.

L3. Difondre les principals iniciatives i mesures que
s'adopten mitjangant el web del Col-legi.

L1. Mantenir contacte directe amb les col-legiades a
les comarques.

Promoure la descentralitzacié de la ‘ 02
L2. Reunions virtuals de la Junta amb comarques.

gestié del Collegi.

L1. Mantenir I'atenci6 a les col-legiades, aixi com
difusié d'ofertes de treball, convocatories, beques,

etc.
Millorar I'eficiencia en la gesti6 i L2. Actualizar la base de dades del COTS, per
organitzacié del Col-legi.. facilitar el contacte amb professionals i entitats.

L3. Crear un Centre de Recursos Professionals:
experiencies, metodologies, activitats, bones
practiques, etc.

Ampliar la veu de la professio, la seva L1.Crear campanyes de visibilitzacié i comunicacio del
0 4 . visibilitzacié i la lluita per la justicia COTS en els espais publics, mitjians de comunicacio i xarxes
social. socials.

L1.Promover, enfortir i fer seguiment dels convenis
de col-laboracié.

L2. Afavorir el contracte social tripartit entre les Intermediacié critica i constructiva amb
diferents AAPP, la ciutadania i les professionals del les Administracions Publiques.
TS.

L3. Continuar i buscar noves linies de defensa de la

professié davant de l'intrusisme professional. L1. Elaborar dossiers per: intermediar amb les

AA.PP per a millores laborals, bones practiques,

Recopilar i analitzar tota la informacio que ampliar estudis de persones vulnerabilitzades i

06 . sorgisca dels espais de contacte per propostes de canvi en recursos. . , -
L2. Fomentar la transversalitat en I'analisi,

S B BT planificacié i intervencié.

L1. Enfortir el conveni Facultat Ciéncies Socials i
Departament de Treball Social i Serveis Socials.

Donar suport a les accions que L2. Promoure convenis de formacié tant amb AA.PP. com
07 . incideixen en la formacié continua i en entitats d'interés social.

I'especialitzacio6 de les persones L3. Millorar el servei d'assessorament professional.

col-legiades. L4. Servei d'Orientacié professional i Formaci6, mitjangant

convenis amb institucions i organitzacions per facilitar la
inserci6 laboral.

L1. Avangar en el desenvolupament d'un treball
transdisciplinar i respectués de cada professio.

L2. Enfortir la relacié amb els Col-legis d'Alacant i Aprofundir la coordinacié amb la resta
Castelld i altres COTS. de les estructures col-legiades i no ‘ 08
L.3. Establir o potenciar convenis de col-laboracié amb col-legiades de professions afins.

entitats de el tercer sector.

L4. Analitzar la relacié amb el Consell General de Treball
Social, les seves linies d'actuacio i aportar la nostra visioé
critica constructiva.

QL
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EIX 2. EN REFERENCIA A LES PROFESSIONALS DEL TREBALL SOCIAL

Esta candidatura vol portar I'esséncia de les cures a tots els espais possibles. Perqué la nostra
professio és ja en si mateixa un espai on acollir-nos, pensem que hem de tindre un espai de cures i d’
acollida.

El Col-legi és un espai per en primer lloc conéixer(n)os, re-coneixer i celebrar allo valués del que som
i del que fem.

Crear espais de contacte obert i per
tematiques per coneixer l'estat de la
professio i les necessitats.

010

L1. Revisar i afavorir la participacio de les col-legiades
en les comissions.
L2. Publicitar la importancia de les comissions.

Facilitar el debat i la reflexié al
voltantde I'ética professional a través

de la Comision de ética y
deontologia.
Crear i establir espais de

mentoritzacié en qué es compartisca
el coneixement.

04 &

L1. Iniciar un programa de sensibilitzacio i difusié de
la Supervisié Professional.

L2. Dissenyar formaci6 especialitzada per a
I'acreditacié en Supervisio.

L.3. Establir espais formals de Supervisié Individual i
grupal.

06)

07 »

Promoure la  formacio,
professional i I'especialitzacié.

reciclatge

Potenciar i reconéixer el Treball Social
en nous espais d'ocupacio oferint la
professié a entitats i viceversa.

L1. Potenciar el treball social dins de la xarxa sindical a
través de I'establiment d'un contacte més estret i
col-laboratiu.

L2. Comunicar I'existéncia d'irregularitats en les diferents
AAPP i entitats per canalitzar queixes i escrits formals.
L3. Traslladar la temporalitat i precarietat de la nostra
professié en determinats sectors.

L1. Congixer la situacié actual professional
mitjangant vies electroniques i presencials per
canalitzar necessitats o demandes.

L2. Facilitar la creacié de grups d'autocures.
L3. Fomentar el coneixement i bones practiques
professionals.

L4. Crear Mapa de Recursos per a facilitar la
xarxa col-laborativa.

Dinamitzar i fomentar la participacio
de les comissions existents o la
creacié de noves.

402

L1. Potenciar la Comissi6 d'Etica i Deontologia.
L2.Realitzar formacié especifica en matéria d'ética i
deontologia.

L3. Facilitar espais que reflexionen sobre el rumb
pres en la nostra intervencié i si concorda amb els
ideals de la professio i els seus principis étics.

L1.Crear espais de mentoritzacié de projectes
professionals i recerca de finangament.

L2. Generar un Programa de Mentoria per integrar les
noves persones col-legiades.

L3. Elaborar documents on es clarifique I'esséncia i
objectius professionals.

Crear un Espai de Supervisié Professional
per a les persones col-legiades.

L1. Orientacié professional i formativa des de la
Universitat a través de jornades i sessions informatives.
L2. Promoure vies alternatives de creacié d'ocupacié
cooperatiu i autoocupacio

L 3. Desenvolupar plans de formacié especifics per
impulsar la inserci6 sociolaboral.

L4. Impulsar accions formatives orientades a el
coneixement i maneig de les TIC.

L1. Apropar el Col-legi a les diferents entitats per visibilitzar
i potenciar la figura del Treball Social.

L2. Crear acords de col-laboracié amb les entitats per
fer més accessible a les col-legiades les ofertes d'ocupacio
existents.

L3. Mantenir actualitzada la borsa d'ocupacié existent de
Treballadors Socials.

Afavorir la relaci6 i un enllag
professional amb els diferents ‘ 08
sindicats.

OC
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EIX 3. EN REFERENCIA A LA PROFESSIO

El Treball Social com altres professions s'ha d'adequar no sols a la realitat social, siné també als nous
espais de treball que es configuren i consoliden. Una professié forta és també aquella que sap
adaptar la seua formacié i especialitzacié a les demandes laborals, ajustant-se a les noves
acreditacions i reptes professionals.

Considerem imprescindible la col-laboracié amb el Departament de Treball Social i Serveis Socials en
la recerca d'eixa retroalimentacié cientific-técnica necessaria per a I'avang de la professio.

L1.Realitzar una investigacié per a conéixer la
Coneixer les condicions laborals i situacio real del col-lectiu professional.
01 . defensar el compliment dels Convenis

col-lectius. L2. Fomentar la participacio dels 3 COTS del Pais

Valencia en la investigacio.

L1. Mantenir el contacte reiterat entre els diversos
Exigir el reconeixement del Grau i Nivell

agents implicats. J
L2. Instar a la equiparacié dels Graus: retribucio, professional, atenent al Marc de ‘ 2
Titulacions Universitaries del Pla

categoria professional, funcions a exercir.
s . o Bolonya.
L3. Fomentar I'accés a llocs de carrec intermig i

direccio.
L1. Col-laborar amb la Universitat en la linia d'un nou
Promoure la formacié i la especialitzacié marc de Titulacié Especialitzada.
pretecsionalifiontiesinovesiiealitatsl L2. Enfortir la preseéncia de la professi6 en I'ambit public,
ambits d'intervencio. en especial en aquells on la professié es troba en situacié
de fragilitat.
L1. Ajudar a reduir I'escletxa existent entre els drets
Establir com a prioritat la defensa reconegms_ ! Ia' realitat. X .
0 4 . A GBS G a5 L2. Establir aliances amb la resta de col-legis professionals
de T.S., altres col-legis professionals i les associacions o

persones. "
col-lectius.

L3. Realitzaci6 de campanyes de difusi6 “d'alld social”.
L4. Creacié d’una adrega de correu electronic obert a la
ciutadania per recollir reivindicacions i dificultats.

L1.Realitzacié de formaci6 especifica en

intervencié/acompanyament comunitario.

L2.Difusié dels coneixements que sobre treball Impulsar el quefer comunitari com agent
comunitari hi ha en Treball Social. Generant un espai de canvi social.
especific en la revista TS Nova.

Participar/reivindicar la redefinicio de totes L1.Des de las publicacions i comunicats del
0 6 . les situacions des d'una perspectiva de Col-legi

geénero i intercultural.

QL
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EIX 4. CIUTADANIA, POLITIQUES | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

Reconeixem l'indubtable avanc en la conquesta de drets socials efectuat en la nostra Comunitat
Autonoma. Creiem necessari continuar visibilitzant aquestes situacions, i continuar construint ponts
i xarxes que garanteixin el veritable accés a aquests drets dels col-lectius vulnerabilitzats i les zones
més desfavorides, rurals o urbanes.

Es fa necessari continuar avancant en la implementacié de models d'intervencié comunitaria que
ajuden a generar una agéncia social col-lectiva, seguint el model de I'Agenda 2030. Perqué aixi, des
de la collectivitat es promoguen els canvis estructurals necessaris per a millorar les condicions de
vida.

Des de la present candidatura, ateses les condicions objectives, i a |'analisi concreta de les situacions
particulars del cas valencia, considerem que des del nostre ambit professional és necessari obrir
espais de debat i reflexié sobre les politiques socials, sense oblidar en cap cas l'activisme i la
reivindicacié professional i col-lectiva per a les persones.

L1.Creaci6 o potenciacié d’ espais de debat i
reflexio, de persones col-legiades i Universitat.
L2.Espais de debat i/o realitzacié d’ estudis amb
les persones que s'atenen des de la professio.

L3. Creacié de I’Observatori de Drets Socials de
la provincia de Valéncia.

Conéixer i donar a coneixer la situacio
dels col-lectius afectats per les
situacions de necessitat/opressions.

L1. Ajudar a reduir I'escletxa existent entre els drets
reconeguts i la realitat.

L2. Establir aliances amb la resta de COTS altres
associacions o col-lectius.

L3. Realitzacié de campanyes de difusié “d'alld
social”.

L4. Creaci6 d'una adrega de correu electronic obert a

Establir com a prioritat la defensa
activa dels drets socials de les
persones.

4 02

la ciutadania per recollir reivindicacions i dificultats.

Enfortir i promocionar I'activisme
professional de base, fonamentada en
I'accid, reivindicacio i pressio.

L1. Creacié d'un compte de correu electronic per a
reivindicacions professionals.

L2. Formacié especifica del paper reivindicatiu del
Treball Social com agent de canvi.

L3. Difusié de les conclusions i reflexions

obtingudes per I'Observatori dels Drets Socials.

Questionament i visio critica dels
models y procediments en diferents
ambits d'actuacio.

L1.Recollida i estudi dels procediments per a la seua analisi
i establiment de linies d'acci6.

04 b

L1. Promoure les xarxes de cooperaci6 amb les
entitats rurals o de barri.

L2.Realitzacié de formaci6 especifica en
intervencié/acompanyament comunitario.

L3.Difusié dels coneixements que sobre treball
comunitari hi ha en Treball Social. Generant un espai
especific en la revista TS Nova.

L4. Promoure els contactes amb altres entitats i
col-legis professionals

Participar/reivindicar la redefinicio de totes
0 6 ’ les situacions des d’'una perspectiva de
género i intercultural.

L1. Establir aliances amb les organitzacions i
col-lectius per col-laborar en els debats al voltant dels
drets socials.

L2. Participant en les reunions enfront de les AAPP
on poder aportar la visié de la professié en grans
reptes actuals.

Impulsar el quefer comunitari com agent
de canvi social.

L1.Des de las publicacions i comunicats del

Col‘legi.

Defender y reivindicar la visién del
Trabajo Social en grandes temas,
referentes a las personas y colectivos
vulnerabilizados.

4 07
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ELAUS DEL NOSTRE PROGRAMA

1

10

11

12

Reivindicar i visibilitzar el paper del Treball Social com a espai dialogic d'intervencid,
comunitari, d'accié politica i com a promotor del canvi social.

Potenciar la intervencid relacional i social de les/els treballadores socials enfront de
les tasques administratives.

Donar veu a les necessitats, experiéncies i coneixements de les/els treballadores i
millorar el sentiment de pertinenca al moviment col-legial.

Continuar amb la descentralitzacié del Col-legi per fer-lo més horitzontal, d'escolta
activa i enfortint els canals de participacio.

Posar en marxa espais de Supervisidé, mentoritzacio i cura professional.

Exigir el reconeixement del Grau i nivell professional tal i com estableix el marc de
titulacions universitaries del Pla Bolonya.

Crear |'Observatori de Drets Socials de la provincia de Valéncia per coneixer,
denunciar i reivindicar I'accés als drets socials.

Cuidar i millorar la cooperacié amb les/els treballadores socials del medi rural.

Iniciar el sistema d'acreditacié professional per al desenvolupament d'especialitats
en Treball Social.

Impulsar la creacié de comités d'etica i afavorir la formacié permanent en ética i
deontologia professional.

Promoure la creacié/ampliacié d'un centre de recursos per a la produccié de
coneixement cientific propi.

Intermediacié critica i constructiva amb les Administracions Publiques.
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PRESENTACION

Os presentamos nuestra Candidatura a las proximas elecciones a Junta de Gobierno del
COTS-Valencia para la legislatura 2021-2023.

Las personas que componen esta candidatura provenimos de multiples espacios de trabajo
como, justicia, salud mental, educacién, empleo, empresa privada, universidad, servicios
sociales... y somos perfectamente conocedoras de la importancia del Trabajo Social en
todos esos ambitos.

Somos personas implicadas en movimientos sociales y con dos motivaciones claras que van
de la mano: colaborar para promover, mejorar, fortalecer la profesion y cumplir con el
compromiso del Trabajo Social para alcanzar una sociedad mas justa, cohesionada e
igualitaria. Por eso esta candidatura también unifica nuevas conceptualizaciones y realidades
desde la transversalidad del ejercicio del Trabajo Social.

¢ QUIENES SOMOS?

Un equipo que ha buscado el equilibrio entre la experiencia de los anos de trabajo y la
fuerza y empuje de las nuevas generaciones.

SONIA M?> ANGELES JAVIER

CANO ALEGRE GORGUES CALVO

(PRESIDENCIA) (VICEPRESIDENCIA) (SECRETARIA)
§ N Col.: 34-2028 N Col.: 34-2552 "~ N Col.: 34-3098

Vivir en el trabajo social, porque
como dijo la Butler “lo personal
es politico’, y el Trabajo Social
es un acto politico de
reivindicacién y cambio social.
Por eso he estado vinculada al
Colegio desde 2013 a través de
mi participacién en el grupo
Fins Aci, luchando juntas en la
calle cuando se desmantelaban
los Servicios Sociales.

El motivo por el cual me uno a
esta aventura, es para conocer
en profundidad la realidad de
nuestra profesién, visibilizar el
trabajo social en todos sus
dmbitos y contextos, transformar
entre todxs el modelo de
intervencidn, siempre teniendo
como referencia, el bien comin.

Considero que la organizacién
colectiva y de clase es necesaria
para revertir las situaciones de
injusticia, donde el Trabajo
Social debe estar a la altura y ser
la vanguardia en la denuncia y el
activismo en defensa de los
derechos sociales. Capgirem el
Treball Social.




fem xarxa amb tu

. QUIENES SOMOS?

| JULIAN
PONCE

. (TESORERIA)

)',1 N° Col.: 34-2708

Considero vital luchar por ser
una figura de acompafamiento
y referencia para la ciudadania,
que defienda los derechos del
conjunto de la poblacién a la vez
que fortalecemos nuestra
profesién.

).O,

BEATRIZ
MORILLA
(VOCALIA

de Gobernanza)
N Col. 34-948

Mi trabajo siempre esta basado
en la negociacién y en la
busqueda conjunta de
estrategias que permitan que
todas las partes se vean
reconocidas en sus necesidades,
caracteristicas y derechos.

Mi motivacién al presentarme a
este proyecto de equipo: sumar
y multiplicar esfuerzos,
estrategias y aprendizajes
cuando actuamos juntxs; por la
capacidad que tenemos de
poder transformar la experiencia
individual en sabiduria colectiva
y por tener y desarrollar una
conciencia y lucha por los
derechos sociales de todxs.

MARIA

FAJARDO
(VOCALIA

del Eje Profesionales)
" N Col. 34-2553

L

Mi afén de participar activamente
en la lucha, en este caso, por
nuestra dedicacién profesional,
me llevé a formar parte de la
comisién de Igualdad y Género
del Colegio, asi como de la
Comisién de Emergencias
Sociales, desde la que se esté
trabajando para poder
acreditarnos como parte esencial
de la intervencién en casos de
catastrofe, desastre o emergencia
en las fases secundarias.

Me sumo a este viaje en la que
trataremos de dar el sitio que
merece nuestra dedicacién pory
para las personas, buscando el
bienestar social y transformando
nuestra sociedad blindando los
derechos de la ciudadania.

CONCHA
JORNET
CASTELLO
(VOCALIA

del Eje Profesién)
N Col. 34-682

Hacer una sociedad mas
cohesionada, acabar con las
desigualdades sociales y
trabajar para conseguir mas
justicia social son la base de
nuestra profesién, es un reto por
el que vale la pena seguir
estando ahi, desde la institucién
colegial de la que todas las
personas profesionales
formamos parte.

INES
SANCHEZ
ENDRINA
(VOCALIA

del Eje Profesién)
N Col. 34-2308

L

Una de las cuestiones que mas
me apasionan son los procesos
de acompafiamiento a
profesionales a través de
espacios de Supervision.
Defiendo un Trabajo Social
basado en la ciencia, la
metodologia y la practica
reflexiva.

Mi principal motivacion es
continuar luchando para
dignificar nuestra profesién y
especialmente trabajar por la
especializacién del Trabajo
Social en Justicia y el Trabajo
Social Forense.

Dicnivay
1Jusrie-

TRINI

TRILLO

(VOCALIA

del Eje Ciudadania
y Politicas Sociales)
N Col. 34-2029

Me considero una guerrera que
no se calla ni debajo del agua,
porque me creo la Justicia
Social, la igualdad de
oportunidades, el acceso a los
derechos de forma efectiva,
trabajar con las personas con la
intencién de ayudarles en la
medida de mis posibilidades,
también con compromiso.

QL




EJES DE TRABAJO
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EJE 1 GOBERNANZAY GESTION

Dar voz a las necesidades, experiencias y conocimientos de Ixs profesionales y mejorar el
sentimiento de pertenencia al movimiento colegial, fomentar la actividad colegial desde la
descentralizacién de su funcionamiento a la toma colaborativa de decisiones es una de las grandes

motivaciones y retos de este equipo.

Facilitar la toma colaborativa de
decisiones y la transparencia
mediante la participacion.

01 b

L1. Mantener contacto directo con las colegiadas en
las comarcas.
L2. Reuniones virtuales de la junta con comarcas.

Mejorar la eficiencia en la gestion y
organizacion del colegio.

Ampliar la voz de la profesion, su
visibilizacién y la lucha por la justicia
social.

04 b

L1.Promover, fortalecer y seguir los convenios de
colaboracion.

L2. Favorecer el contrato social tripartito entre las
distintas AAPP, la ciudadania y Ixs profesionales de
TS.

L3. Continuar y buscar nuevas lineas de defensa de
la profesion frente al intrusismo profesional.

Recopilar y analizar toda |Ila
0 6 . informacién que surja de los espacios de
contacto por tematicas o ambitos.

Apoyar las acciones que inciden en la

07 ’ formacion continua y la
especializacion de las personas
colegiadas.

L1. Avanzar en el desarrollo de un trabajo
transdisciplinar y respet de cada prof
L2. Fortalecer la relacion con los Colegios de Alicante y
Castell6 y otros COTS.

L3. Establecer o potenciar convenios de colaboracion
con entidades del tercer sector.

L4. Analizar la relacion con el Consejo General de
Trabajo Social, sus lineas de actuacion y aportar nuestra
vision critica constructiva.

i

Promover la descentralizacion de la
gestion del colegio.

L1. Promover un Colegio Profesional mas
horizontal, abriendo espacios de comunicacion
permanente.

L2. Dinamizar las comisiones y areas de trabajo
buscando la maxima participacion.

L3. Difundir las principales iniciativas y medidas
que se adopten mediante la web del colegio.

402

L1.Mantener la atencién a las colegiadas, asi como
difusion ofertas de trabajo, convocatorias, becas,
etc.

L2.Actualizar la base de datos del COTS, para
facilitar el contacto con profesionales y entidades.
L3. Crear un Centro de Recursos Profesionales:
experiencias, metodologias, actividades, buenas
practicas, etc.

L1.Crear campanias de visibilizacion y comunicacion del
COTS en los espacios publicos, medios de comunicacion y
redes sociales.

Intermediacion critica y constructiva con
las Administraciones Publicas.

L1. Elaborar dossieres para: intermediar con las
AA.PP para mejoras laborales, buenas practicas,
ampliar estudios de personas vulnerabilizadas y
propuestas de cambio en recursos.

L2. Fomentar la transversalidad en el andlisis,
planificacién e intervencion.

L1. Fortalecer el convenio Facultad Ciencias Sociales y
Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales.

L2. Promover convenios de formacion tanto con AA.PP
como con entidades de interés social.

L3. Mejorar el servicio de asesoramiento profesional.

L4. Servicio de Orientacion profesional y Formacion,
mediante convenios con instituciones y organizaciones para
facilitar la insercion laboral.

Profundizar la coordinacién con el
resto de las estructuras colegiadas
y no colegiadas de profesiones
afines.

408
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EJE 2 EN REFERENCIA A LAS PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL

Esta candidatura quiere llevar el aire del cuidado a todos los espacios posibles. Porque nuestra
profesion es ya de por si un espacio donde acogemos, creemos que tenemos que tener un espacio

cuidado y de acogida.
El Colegio es un espacio para primero conocer(n)os, re-conocery celebrar lo valioso de lo que somos

y de lo que hacemos.

L1. Conocer la situacion actual profesional
mediante vias electrénicas y presenciales para

Crear espacios de contacto abierto canalizar necesidades o demandas.
01 . por tematicas para conocer el estado L2. Facilitar la creacién de grupos de autocuidado.
de la profesion y las idad L3. Fomentar el conocimiento y buenas practicas

profesionales.
L4. Crear Mapa de Recursos para facilitar la red

colaborativa.
L1. Revisar y favorecer la participacion de las Dinamizar y fomentar la
colegiadas en las Comisiones. participacién de las comisiones ‘ 02
L2. Publicitar la importancia de las Comisiones. existentes y/o la creacion de nuevas.

L1. Potenciar la Comisién de Etica y Deontologia.

L2. Realizar formacién especifica en materia de

ética y deontologia.

L3. Facilitar espacios que reflexionen el rumbo

Comissié d’ danntal

la dética i gia. tomado en nuestra intervencién y si concuerda con
los ideales de la profesion y sus principios éticos.

Facilitar el debate y la reflexion en
torno a I'ética professional mitjangant

L1.Crear espacios de mentorizacion de proyectos
profesionales y busqueda de financiacion.

Crear y establecer espacios de L2. Generar Programa de Mentoria para integrar a las
O ll' . mentorizacién en el que se comparta nuevas personas colegiadas.
conocimiento. L3. Elaborar documentos donde se clarifique la esencia y

objetivos profesionales.

L1: Iniciar un programa de sensibilizacion y difusién
de la Supervision Profesional. Crear un Espacio de Supervision
L2: Disefar formacién especializada para la Profesional para las personas colegiadas.
acreditacion en Supervision.

L3: Establecer espacios formales de Supervision

Individual y/o Grupal. L1. Orientacién profesional y formativa desde la

Universidad a través de jornadas y sesiones
informativas.

L2. Promover vias alternativas de creacion de
P | . " clai empleo cooperativo y autoempleo
06 ’ romo.ver cl on.'na.u n eccale L3. Desarrollar planes de formacion especificos para
profesional y la especializacion.

impulsar la insercién socio-laboral.
L4. Impulsar acciones formativas orientadas al
conocimiento y manejo de las TIC's.

L1. Acercar el Colegio a las diferentes entidades para
visibilizar y potenciar la figura del Trabajo Social.

Pote.nc|ar y reconocel.' Gl WEE L2. Crear acuerdos de colaboracién con las entidades
Social en nuevos espacios de empleo . .

K . A para hacer mas accesible a las colegiadas las ofertas de
ofreciendo la profesion a entidades y .
. empleo existentes.
viceversa.

L3. Mantener actualizada la bolsa de empleo existente de
Trabajadores Sociales.

L1. Potenciar el Trabajo Social dentro de la red sindical a
través del establecimiento de un contacto mas estrecho y

colaborativo. Favorecer la relacién y un enlace
L2. Comunicar la existencia de irregularidades en las profesional con los diferentes ‘ 08
diferentes AA.PP y entidades para canalizar quejas y sindicatos.

escritos formales.
L3. Trasladar la temporalidad y precariedad de nuestra
profesion en determinados sectores.
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EJE 3 EN REFERENCIA A LA PROFESION

El Trabajo Social como otras profesiones se ha de adecuar no sélo a la realidad social, sino también
a los nuevos espacios de trabajo que se configuran y consolidan. Una profesion fuerte es también
aquella que sabe adaptar su formacién y especializacion a las demandas laborales, ajustandose a las
nuevas acreditaciones y retos profesionales.

Consideramos imprescindible la colaboraciéon con el Departamento de Trabajo Social y Servicios
Sociales en la busqueda de esa retroalimentacién cientifico-técnica necesaria para el avance de la

profesion.

L1.Realizar una investigacién para conocer la
Conocer las condiciones laborales y situacion real del colectivo profesional.
defender el cumplimiento de los

Convenios colectivos.

01»

L2. Fomentar la participacion de los 3 COTS de la
Comunitat en la investigacion.

L1. Mantener el contacto reiterado entre los diversos

agentes implicados.

L2. Instar a la equiparacion de los Grados: retribucion,
categoria profesional, funciones a desempenar.

L3. Fomentar el acceso a puestos de cargo intermedio
y direccion.

Promover |a formacién y la
especializacion profesional frente a las
nuevas realidades y ambitos de
intervencion.

Establecer como prioridad la defensa
activa de los derechos sociales de las
personas.

04 P

L1.Realizacién de formacion especifica en
intervencién/acompafiamiento comunitario.
L2.Difusion de los conocimientos que sobre trabajo
comunitario hay en Trabajo Social. Generando un
espacio especifico en TS Nova.

Participar/reivindicar la redefinicion de
0 6 . todas las situaciones desde una
perspectiva de género e intercultural.

Exigir el reconocimiento del Grado y
Nivel profesional, segtin el Marco de
Titulaciones Universitarias del Plan
Bolonia.

4 02

L1. Colaborar con la Univesidad en la linea de un nuevo
marco de Titulacién Especializada.

L2. Fortalecer la presencia de la profesion en el ambito
publico, en especial en aquellos donde la profesion se
encuentra en situacion de fragilidad.

L1. Ayudar a reducir la brecha existente entre los derechos
reconocidos y la realidad.

L2. Establecer alianzas con el resto de colegios
profesionales de T.S., otros colegios profesionales y las
asociaciones o colectivos.

L3. Realizacién de campanas de difusién de “lo social”.
L4. Creacion de una cuenta de correo electrénico abierto a
la ciudadania para recoger reivindicaciones y dificultades.

Impulsar el hacer comunitario como
agente de cambio social.

L1.Desde las publicaciones y comunicados del

Colegio.
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EJE 4 CIUDADANIA, POLITICAS Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Reconocemos el indudable avance en la conquista de derechos sociales efectuado en nuestra
Comunidad Auténoma. Creemos necesario seguir construyendo puentes y redes que garanticen el
verdadero acceso a estos derechos de los colectivos vulnerabilizados y las zonas més desfavorecidas,
rurales o urbanas.

Se hace necesario seguir avanzando en la implementaciéon de modelos de intervencién comunitaria
que ayuden a generar una agencia social colectiva, siguiendo el modelo de la Agenda 2030. Para
que asi, desde la colectividad se promuevan los cambios estructurales necesarios para mejorar las
condiciones de vida.

Desde la presente candidatura, atendiendo a las condiciones objetivas y al andlisis concreto de las
situaciones concretas del caso valenciano, consideramos que desde nuestro dmbito profesional es
necesario abrir espacios de debate y reflexién sobre las politicas sociales, sin olvidar en ningun caso
el activismo y la reivindicacién profesional y colectiva para las personas.

L1.Creacion o potenciacion de espacios de debate
y reflexion, de personas colegiadas y Universidad.
L2.Espacios de debate y/o realizacién de estudios
con las personas que se atienden desde la
profesion.

L3. Creacién del Observatorio de Derechos
Sociales de la provincia de Valéncia.

Conocer y dar a conocer la situacion
01 . de los colectivos afectados por las
situaciones de necesidad/opresiones.

L1. Ayudar a reducir la brecha existente entre los
derechos reconocidos y la realidad.
L2. Establecer alianzas con el resto de COTS y otras
asociaciones o colectivos.
L3. Realizacion de campaias de difusion de “lo
social”.
L4. Creacién de una cuenta de correo electrénico
abierto a la ciudadania para recoger reivindicaciones y
dificultades. L1. Creacion de una cuenta de correo electrénico
para reivindicaciones profesionales.
. . L2. Formacion especifica del papel reivindicativo
Fortalecer y promocionar el activismo del Trabajo Social como agente de cambio.
Ipar (;f:;::nal e b;se f.t;ndamentlgdas en L.3. Difusion las conclusiones y reflexiones
e cacon v progion: obtenidas por el Observatorio de los Derechos
Sociales.

Establecer como prioridad la defensa
activa de los derechos sociales de ‘ 0 2
las personas.

CICREIE T B EE ST E R el L1.Recogida y estudio de los procedimientos para

0 ll' ’ modelos de y procedimientos en o L . )
ierentacAmEtaeldetactiacien su analisis y establecimiento de lineas de accion.

L1. Promover las redes de cooperacién con las
entidades rurales o de barrio.

L1. Realizacién de formacién especifica en
intervencion/acompanamiento comunitario.

L2. Difusion de los conocimientos que sobre trabajo
comunitario hay en Trabajo Social. Generando un
espacio especifico en TS Nova.

L4. Promover los contactos con otras entidades y
colegios profesionales

Participar/reivindicar la redefinicion de L1.Desde las publicaciones y comunicados del
0 6 . todas las situaciones desde una Colegio.

Impulsar el hacer comunitario como
agente de cambio social.

perspectiva de género e intercultural.

L1. Establecer alianzas con las organizaciones y
colectivos para colaborar en los debates en torno a

los derechos sociales. Defender y reivindicar la visiéon del

Trabajo Social en grandes temas, ‘ 07
L2. Participando en las reuniones frente a las AAPP referentes a las personas y colectivos
donde poder aportar la vision de la profesion en vulnerabilizados.

grandes retos actuales.
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ELAVES DE NUESTRO PROGRAMA

1

10

11

12

Reivindicar y visibilizar el papel del Trabajo Social como espacio dialégico de
intervencion, comunitario, de acciéon politica y como promotor del cambio social.

Potenciar la intervencién relacional y social de las/los trabajadores sociales frente a
las tareas administrativas.

Dar voz a las necesidades, experiencias y conocimientos de las/los trabajadores
sociales y mejorar el sentimiento de pertenencia al movimiento colegial.

Continuar con la descentralizacion territorial del Colegio para hacerlo mas
horizontal, de escucha activa y fortaleciendo los canales de participacion.

Poner en marcha espacios de Supervision, mentorizacion y cuidado profesional.

Exigir el reconocimiento del Grado y Nivel profesional tal y como establece el Marco
de Titulaciones Universitarias del Plan Bolonia.

Crear el Observatorio de Derechos Sociales de la provincia de Valéncia para
conocer, denunciar y reivindicar el acceso a los derechos sociales.

Cuidar y mejorar la cooperacién con las/los trabajadores sociales del medio rural.

Iniciar el sistema de acreditacién profesional para el desarrollo de especialidades
en Trabajo Social.

Impulsar la creaciéon de comités de ética y favorecer la formacién permanente en
ética y deontologia profesional.

Promover la creacidon/ampliaciéon de un centro de recursos para la produccién de
conocimiento cientifico propio.

Intermediacidn critica y constructiva con las Administraciones Publicas.
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