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AL M.l. AJUNTAMENT DE GANDIA

Sra. ELENA PUIG REIG, amb DNI nim. 25.401.734 M,jonal'edat i amb domicili a

I'efecte de notificacions a Valencia C/ I'UrugubB, oficina 604, codi postal 46007,
actuant en representacio del Col-legi Oficial deb@t Social de Valéncia, com a
Presidenta d'aquest, segons nomenament que s&adjant a millor procedisca en Dret,
DIC:

Que amb data 8 de FEBRER de 2021 va ser publicatButlleti Oficial de la Provincia

Anunci pel qual I'Ajuntament de Gandia convocadastitucié d'una borsa de treball de
treballador/a social complementaria de I'actuaiam¢ant el sistema de concurs oposicio,
de conformitat amb les bases aprovades pel Redalegat de I'area de govern interior i

coordinacioé administrativa.

Que considerant aquesta Resolucio contraria a [Pedt,present, dins del termini
legalment establit, interpose RECURS DE REPOSIQiIQira aquest acte, a I'empara del
que s'estableix en els arts. 52 Llei 7/1985, d&@Bri, reguladora de les bases de regim
local (LRBRL) i en els arts. 112 i seguents de lai [39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administrasid®Ubliques (LPACAP), recurs

que base i fonamente en els seguents
FETS

PRIMER.- Que la convocatoria té per objecte la formacithal'borsa de treball,
complementaria de I'actual, de treballadors sope@tsa la possible substitucié, reforcos
i altres incidéncies del servei, aixi com possildebertura de places vacants en la

plantilla de I'Ajuntament de Gandia, mitjancanpedcés de seleccio de concurs oposicio.

La publicacié de la referida convocatoria té lloced Butlleti Oficial de la Provincia
Valéncia num. 25 de data 8 de febrer de 2021.

SEGON.- Que en la Base 2a apartat A “REQUISITS PER A PAFRAR EN EL
PROCEDIMENT DE FORMACIO DE LA BORSA”, en el seu ajma f) s'estableix
“trobar-se en possessio del certificat de coneixetsalel Valencia, segons el nivell
indicat en el quadre resum de la convocatoria, thaede ser expedit per la Junta
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Qualificadora de Coneixements de Valencia o egaialen els termes establits,
respectivament, pels articles 53.2 de la Llei 1020de 9 d'abril, de la Generalitat,
d'Ordenacio i Gestio de la Funcié Publica Valen@an20 del Reglament de seleccio,
provisié de llocs de treball i mobilitat del persdrde la funcié publica valenciana,
aprovat mitjancant Decret 3/2017, de 13 de gener.”

Segons el quadre resum de la convocatoria s'exigstiar en possessio del Grau
Elemental de la Junta Qualificadora de Coneixenmgmigalencia.

D'aquesta manera, es vulnera el PRINCIPI constitati d'IGUALTAT protegit en
I'article 23 de la Constitucié Espanyola de 1978.

La jurisprudéncia del Tribunal Suprem és clara acdrd amb la del Tribunal
Constitucional sobre I'exigéncia del coneixementeddlengles vernacles com a merit

per a l'exercici de les funcions publigues i no @mequisit d'accés.
FONAMENTS DE DRET

[.- NUL-LITAT PER LESIONAR UN DRET FONAMENTAL. Envirtut de l'art. 23.2
de la Constitucidé Espanyola de 1978 es garantem aodret fonamental el principi
d'igualtat en l'accés a la funcié publica, ambretpiisits que assenyalen les lleis, com a
manifestacid especifica del principi general d'igdormal davant la llei previst en l'art.
14 de la Carta Magna. Aixi mateix, es consagraigxaltat en l'art. 103.3 que obliga al

fet que l'accés a la funcié publica s'efectue dthamb els principis de merit i capacitat.

Aix0, sense que el marge en la regulacid de legasrde seleccié dels empleats publics
i en la determinacié de quins han de ser els mempacitats que es prendran en

consideracio, conculquen el principi d'igualtat.

D'aquesta manera, ha de quedar exclosa qualsés@rdiia de tracte entre els aspirants
gue manque d'una justificacié raonable i objectlvaual cosa si provoca discriminacié
és l'exigencia com a requisit d'accés i no com it &l coneixement del Valencia com
a llengua vernacla, la qual cosa generaria desagsagntre els aspirants, atemptant
greument contra l'art. 14, 23.2 i 103.3 de la Gargb.
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En aquest sentit es pronuncia’ebunal Suprem en la seua senténcia del 22 de gene

de 1991 en assenyalar quéta questi6 ha quedat definitivament resolta amb la
senténcia dictada pel Tribunal Constitucional ded2guny passat, en resoldre el recurs
d'inconstitucionalitat 169/1983, interposat contlaterminats preceptes de la Llei de
Normalitzaci6é de I'Us del Basc... | en tal serdigcord amb I'obligacié de garantir I'is

de les llengles oficials pels ciutadans i amb elrdede protegir i fomentar el seu

coneixement i utilitzacio res s'oposa al fet queepelders publics prescriguen, en I'ambit
de les seues respectives competéncies, el coneitkeéet®tes dues llengues per a accedir
a determinades places de funcionari o que, en génes considere com a meérit, entre
altres, el nivell de coneixement d'aquestes: baéseque tot aixo ha de fer-se dins del

necessari respecte al que es disposa en els artlele 23 de la Constitucié Espanyola.”

Aixi, hem d'entendre que seria contrari a Dretiexigm a requisit el coneixement de
Valencia, sent més just i precis amb I'esperipdekipi d'igualtat d'accés a la funcio la
seua exigencia a través del sistema de meritgotal proclama la mateixa normativa

especifica valenciana.

Per si no fora prou, cal esmentar la recent seistaded TSICV en la seua sala del
contencios administratiu de data 14 d'octubre de ZD num. 731/2020 (recurs num.
461/2018)per la qual el Tribunal anul-la I'exigencia d'italtde valencia per a accedir a

la borsa de treball d'interins de secretaris irugetors locals i en la qual declara

expressament en la seua decisio 3a ‘ggémem el recurs contencidos administratiu
interposat per la part apel-lant contra la resoldicile data 10-5-2017 del Director
General d’Administracio Local per la qual s'inadreétecurs de reposici6 interposat pel
Consell General de COSITAL enfront de la resolae®-3-2017 per la qual es convoca
el procediment per a la constitucio d'una borsdréeall per a la provisio amb caracter
interi de llocs de treball reservats a personal dionari d'administracié local amb
habilitacié de caracter nacional de la subescalarsaria-intervencié on s'exigeix com
a requisit per a integrar-se en la bossa estar essessioé del certificat B1/elemental del

coneixement del valencia corresponent al marc eeuaje referéncia per a les llengues.”

Il.- EL DEURE DE L'ADMINISTRACIO DE FACILITAR EL CO NEIXEMENT
DEL VALENCIA. L'art. 53 de la Llei 10/2010, de 9 d'abril, d'Qrdei6 i Gesti6 de la
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Funcié Publica Valenciana enumera els requisitsidileles per a poder participar en el

procés selectiu, entre els quals no esta el comerede la llengua cooficial.

No obstant aix0, en el seu apartat 2n preveu dlesdg@els qui superen les proves
selectives, acreditaran els seus coneixements ldacia mitjancant la presentacio dels
certificats, diplomes o titols que hagen sigut hiogats per la Generalitat, 0 mitjancant
la realitzacid d'un exercici especific a aquesttfeEl personal que no puga acreditar
aquests coneixements haura de realitzar els cudsoperfeccionament que a aquest
efecte organitze I'administracié de la Generalitat.

En aquest precepte si bé s'esta reconeixent quag participar en els processos selectius
per a accedir a la funcid publica valenciana seesessitat de I'enteniment del valencia,
també s'exigeix el seu coneixement després depleratio de les proves, havent de
facilitar I'Administracio els cursos que permetéduisicié de l'aprenentatge de la
llengua amb la qual cosa se suavitzen les exigemmEeque eixes obligacions no es
convertisquen en una barrera infranquejable d'acta@funcié publica en un exercici del

principi de proporcionalitat pel que fa al fet dae dificultats d'eixe aprenentatge no es

convertisquen en obstacles d'acceés.

El desenvolupament reglament s'expressa en elxregaiit i el trobem en el Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qualevapel Reglament de seleccid, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal déuacié publica valenciana estableix en el

seu article 20 en relacié al coneixement del vadéeque:

“1. L'acreditacio dels coneixements de valencia lesrpersones que hagen superat les
proves selectives, que disposa l'article 53.2 dd.@GFPV, haura de realitzar-se
mitjancant certificat expedit o homologat per lanfuQualificadora de Coneixements de
Valencia.

(--)

3. Els qui no puguen acreditar coneixements denceédedesprés de la superacio de les
proves selectives de la forma indicada en |'apaatderior, hauran de realitzar I'exercici
especific que es convoque i, en cas de no supmraassistir als cursos de
perfeccionament que a aquest efecte s'hi organitzen
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A la vista de I'exposat, entenem que el coneixemelntalencia com a llengua vernacla
no pot establir-se en els requisits d'accés peatpraptaria greument contra el principi
d'igualtat d'acceés a la funcio publica previst'anitle 23 de la Constitucio Espanyola de
1978 perod, a més, aniria contra I'expressamentlaiegn la legislacio autonomica
Valenciana exposada i en la més recent jurisprudéael seu Tribunal Superior de

Justicia.

No hi ha discriminacié quan el coneixement de éadua opera com a merit perd no

ocorre el mateix quan es tracta d'un requisit.

lll.- Segons l'art. 47.1.a) de la LPACAP, els actesdatiministracions publiques son
nuls de ple de dret en els casos que lesionerretis idlibertats susceptibles d'empara

constitucional.
Per tot I'exposat,

SOL-LICITE d'eixe AJUNTAMENT que tinga per presentat aquest escrit i en virtut
d'aixo, per interposat, dins del termini i en lenfa escaientecurs de reposicicenfront

de la RESOLUCIO DEL REGIDOR DELEGAT DE L'AREA DE GOVERN
INTERIOR | COORDINACIO ADMINISTRATIVA  pel qual s'aprova les Bases que
han de regir la convocatoria per a la constitutudal borsa de treball de treballador/a
social, complementaria de l'actual, mitjancantistkesna de concurs oposicio, publicada
en el BOPV de 8 de febrer de 2021, i en virtutxd'aeclare IaNUL-LITAT DE LES

MATEIXES i tot aixd amb els efectes que procedisquen en dre

ALTRESSI SOL-LICITE : Que conforme a I'Art.117 de la LPACAP, es declare
suspensio del procés de seleccid per concorrecilesmstancies que poden causar
perjudicis d'impossible o dificil reparacio.

SOL-LICITE que tenint per feta l'anterior peticié s'accedeEa@onformitat.

A Valencia, a 3 de mar¢ de 2021

Firmado digitalment M ELENA PUIG (R: Q4669005t Q)

25401734M ELENA ez
PUIG (R: Q4669005C) ¢

echa:

Signat.- ELENA PUIG REIG
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