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Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

DECRET 188/2021, de 26 de novembre, del Consell, de
modificacio del Decret 181/2017, de 17 de novembre,
del Consell, pel qual es desenvolupa l’accio concerta-
da per a la prestacio de serveis socials en [’ambit de la
Comunitat Valenciana per entitats d’iniciativa social; del
Decret 59/2019, de 12 d’abril, del Consell, d’ordenacio
del sistema public valencia de serveis socials; del Decret
38/2020, de 20 de mar¢, del Consell, de coordinacié i
finangament de [’atencio primaria de serveis socials, i del
Decret 34/2021, de 26 de febrer, del Consell, de regulacio
del Mapa de serveis socials de la Comunitat Valenciana
[2021/12707]

1. La promulgaci6 i I’entrada en vigor de la Llei 3/2019, de 18 de
febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana, suposa
“el canvi de model en I’ordenacié i la planificacié del sistema public
de serveis socials, aixi com per a la seua organitzaci6 i gestio en I’aten-
ci6 social”. Es tracta d’un canvi de model de serveis socials d’amplia
repercussio respecte del model precedent. Aquest canvi, per I’abast que
representa, requereix un desplegament normatiu d’acord, tant a fi de
desenvolupar els aspectes que la mateixa llei de serveis socials inclusius
indica com a fi de conciliar la normativa ja existent amb aquesta llei i
crear un espai normatiu coherent.

El procés de desplegament reglamentari que la mateixa llei de ser-
veis socials inclusius necessita per a implantar-se correctament s’ha
demostrat de gran envergadura i abasta nombrosos aspectes de 1’orga-
nitzacio i de la gestio dels serveis socials.

Amb I’entrada en vigor d’aquesta llei es va posar en marxa un doble
procés: d’una banda, es feia necessari iniciar un ampli procés de desple-
gament normatiu per a la seua implantaci6 efectiva i fer possible la tran-
sicié de 1’anterior model de serveis socials al nou i, d’una altra, es feia
necessari garantir que els procediments ordinaris d’ordenaci6 i de gestio
en funcionament no resultaren interromputs o alterats negativament en
el periode de canvi cap al nou marc normatiu. Aixo és, amb 1’entrada
en vigor de la Llei de serveis socials inclusius es va obrir un periode de
transici6 en queé conviuen part de la normativa del model anterior amb
la nova normativa que prefigura el nou model.

De la mateixa manera, el desplegament normatiu que requereix la
nova llei de serveis socials inclusius requereix que aquest es faca de
manera concordada en temps, amb la previsié que s’establia en les seues
disposicions transitories i d’acord amb un calendari de regulacié succes-
siva i coherent. La pretensio que aquest desplegament normatiu es fera
de manera concordada en el temps ha resultat afectada per la conjunciod
de diferents factors, entre els quals cal esmentar les alteracions en el
funcionament dels organs directius de la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives provocades per la crisi sanitaria en la
qual esta immersa la Comunitat Valenciana des de principis de 1’any
2020.

Aixi mateix, la crisi sanitaria derivada de la pandémia ens obliga a
extraure lligons a favor de la resiliéncia davant de la COVID-19, que
impliquen fer adaptacions i reduir el nombre de places maximes que
cal autoritzar en els nous centres residencials de majors o la necessitat
de disposar d’estructures modulars que permeten aillar per subgrups
les persones residents. D’altra banda, es considera necessari millorar
I’organitzacio de les comissions d’atencio primaria, creant especifica-
ment la comissio técnica organitzativa que permetra assumir tasques de
planificacio i organitzacio, entre altres qiiestions, davant de situacions
d’emergencia.

II. Des de I’entrada en vigor de la Llei de serveis socials inclu-
sius han sigut dos les normatives de desplegament d’aquesta que s’han
prioritzat a fi de promoure’n la implantacié. D’una banda, el Decret
59/2019, de 12 d’abril, del Consell, d’ordenacié del sistema public de
serveis socials, pel qual es regulen tant el registre de les persones fisi-
ques o juridiques titulars d’activitats en 1’ambit dels serveis socials com
el régim dels instruments d’intervenci6é administrativa en relacié amb
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I. La promulgacién y entrada en vigor de la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana
supone “el cambio de modelo en la ordenacion y la planificacion del
sistema publico de servicios sociales, asi como para su organizacion y
gestion en la atencion social”. Se trata de un cambio de modelo de servi-
cios sociales de amplia repercusion respecto al modelo precedente. Este
cambio, por el alcance que representa, requiere de un desarrollo norma-
tivo en consonancia, tanto con el objeto de desarrollar aquellos aspectos
que la propia Ley de Servicios Sociales Inclusivos indica, como con el
objeto de conciliar la normativa ya existente con esta Ley y crear un
espacio normativo coherente.

El proceso de desarrollo reglamentario que la propia Ley de Ser-
vicios Sociales Inclusivos precisa para su correcta implantacion se ha
demostrado de gran envergadura y abarca numerosos aspectos de la
organizacion y de la gestion de los servicios sociales.

Con la entrada en vigor de esta Ley se puso en marcha un doble
proceso: por un lado, se hacia necesario iniciar un amplio proceso de
desarrollo normativo para su efectiva implantacion y hacer posible la
transicion del anterior modelo de servicios sociales al nuevo modelo y,
por otro, se hacia necesario garantizar que los procedimientos ordinarios
de ordenacion y de gestion en funcionamiento no se vieran interrumpi-
dos o alterados negativamente en el periodo de cambio hacia el nuevo
marco normativo. Esto es, con la entrada en vigor de la Ley de Servicios
Sociales Inclusivos se abri6 un periodo de transiciéon donde conviven
parte de la normativa del anterior modelo con la nueva normativa que
prefigura el nuevo modelo.

Del mismo modo, el desarrollo normativo que requiere la nueva
Ley de Servicios Sociales Inclusivos precisa que este ha de hacerse de
manera concordada en tiempos, con la prevision que se establecia en sus
disposiciones transitorias y de acuerdo con un calendario de regulacion
sucesiva y coherente. La pretension de que este desarrollo normativo
se hiciera de manera concordada en el tiempo se ha visto afectada por
la conjuncion de distintos factores, entre los que cabe mencionar las
alteraciones en el funcionamiento de los 6rganos directivos de la Vice-
presidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas provocadas
por la crisis sanitaria en la que esta inmersa la Comunitat Valenciana
desde principios del afio 2020.

Asimismo, la crisis sanitaria derivada de la pandemia nos obliga a
extraer lecciones a favor de la resiliencia frente a la covid-19, que impli-
can realizar adaptaciones como reducir el nimero de plazas maximas a
autorizar en los nuevos centros residenciales de mayores o la necesidad
de contar con estructuras modulares que permitan aislar por subgrupos
a las personas residentes. Por otra parte, se considera necesario mejo-
rar la organizacion de las comisiones de atencion primaria, creando
especificamente la comision técnica organizativa que permitira asumir
tareas de planificacion y organizacion, entre otras cuestiones, frente a
situaciones de emergencia.

II. Desde la entrada en vigor de la Ley de Servicios Sociales Inclu-
sivos han sido dos las normativas de desarrollo de esta que se prioriza-
ron con objeto de promover su implantacién. Por un lado, el Decreto
59/2019, de 12 de abril, del Consell, de ordenacion del sistema publi-
co de servicios sociales, por el que se regulan tanto el registro de las
personas fisicas o juridicas titulares de actividades en el ambito de los
servicios sociales, como el régimen de los instrumentos de interven-
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els serveis i els centres en matéria de serveis socials, aixo €s, I’auto-
ritzacié i I’acreditacio. 1, d’altra banda, el Decret 38/2020, de 20 de
marg, del Consell, de coordinacio i finangament de 1’atencid primaria
de serveis socials, pel qual es regula, entre altres aspectes, 1’0rgan de
coordinaci6 interadministrativa en materia de serveis socials entre la
Generalitat i les entitats locals, els instruments de finangament del Sis-
tema Public Valencia de Serveis Socials i la coordinacié dels equips pro-
fessionals de serveis socials. Els dos decrets regulen aspectes essencials
i inajornables del nou model de serveis socials i son normatives amb
una gran importancia procedimental. La seua implementaci6 efectiva ha
evidenciat la necessitat d’efectuar modificacions en la redaccié d’alguns
aspectes, en algun cas per a esmenar llacunes en la redaccio i introduir
aclariments 1 afavorir amb aixo la seguretat juridica dels implicats en
els procediments regulats.

En el cas del Decret 59/2019, de 12 d’abril, la modificacid dels
preceptes que efectua aquest decret té com a objectiu aclarir determi-
nats aspectes dels procediments d’autoritzaciéo amb visat previ o de la
inscripcio dels titulars d’activitats, 1’aplicacio practica de les quals ha
posat de manifest unes certes ineficiéncies i dificultats en la tramitacio.

Aixi mateix, es desplega la regulaci6 de les autoritzacions d’emer-
geéncia de centres en els supodsits que preveu 1’article 70 de la Llei
3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana, i en aquells en qué és necessari fer obres o altres circums-
tancies excepcionals que impliquen el trasllat dels usuaris del centre.
Per a aix0 es preveu un procediment sumari que, amb els necessaris
informes preceptius dels organs competents, permeta donar cobertura
juridica temporal a situacions excepcionals que necessiten una solucid
urgent i que s’ha demostrat que no poden resoldre’s amb el procediment
general d’autoritzacio.

Finalment, mitjangant la introducci6é d’una nova disposicio transi-
toria, es desenvolupa per a I’ambit dels programes inclosos en el Siste-
ma per a I’ Autonomia i Atenci6 a la Dependencia, el procediment i els
requisits per a la seua acreditaci6 temporal, possibilitat ja prevista amb
caracter general en la disposicié transitoria primera del Decret 59/2019,
fins a I’entrada en vigor de la norma actualment en elaboraci6, amb
la finalitat de sistematitzar en un Unic text la normativa que es troba
dispersa i facilitar aixi a les persones interessades 1’obtencid d’aquesta
acreditacio.

I en el cas del Decret 38/2020, de 20 de marg, concretament la
modificacio de I’apartat 1 de I’article 9, resulta necessaria per a adap-
tar-lo al que s’estableix en la Senténcia 82/2020, de 15 de juliol de
2020, dictada en el recurs d’inconstitucionalitat 3135-2019, que va
declarar inconstitucionals la lletra b de I’apartat 4 de la disposicio tran-
sitoria quarta i I’incis “d’acord amb la distribuci6 establida en 1’apartat
4.b de la disposici6 transitoria quarta” de la lletra b, numero 2, de la
disposicié transitoria cinquena de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de
serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana, i determina aixi
aquesta senténcia que la participacio en el finangament per part de les
diputacions provincials tinga lloc a través de plans sectorials, que en el
cas de la Comunitat Valenciana ¢€s el Pla estratégic de serveis socials
I’instrument a través del qual es determinara aquesta participacio.

Aixi mateix, hi ha una normativa anterior a 1’entrada en vigor de
la Llei de serveis socials inclusius que regula aspectes també essen-
cials i que inicialment no cal substituir per una altra normativa, sind
que requereixen unicament una modificacio parcial d’alguns punts per
a adequar-la a la nova Llei de serveis socials inclusius. Es el cas del
Decret 181/2017, de 17 de novembre, del Consell, pel qual es desplega
1’accid concertada per a la prestacio de serveis socials en I’ambit de la
Comunitat Valenciana per entitats d’iniciativa social.

La prioritat legal i la politica de la Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives ¢és la construccié d’un Sistema Public Valencia de Serveis
Socials en qué es primen les places publiques per a la ciutadania segons
les seues necessitats, aixi com la llista d’espera publica existent.

Sota aquest concepte i tenint en compte que 1’accid concertada és
la provisio subsidiaria de plaga publica, com a ordenacié del sistema es
busca la creacié del major nombre de places publiques per a un sistema
public valencia de serveis socials fort i que done resposta a les necessi-
tats de la ciutadania.

cioén administrativa en relacion con los servicios y centros en materia
de servicios sociales, esto es, la autorizacion y la acreditacion. Y, por
otro lado, el Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coor-
dinacion y financiacion de la atencion primaria de servicios sociales,
por el que se regula, entre otros aspectos, el 6rgano de coordinaciéon
interadministrativa en materia de servicios sociales entre la Generalitat
y las entidades locales, los instrumentos de financiacion del sistema
publico valenciano de servicios sociales y la coordinacion de los equi-
pos profesionales de servicios sociales. Ambos Decretos regulan aspec-
tos esenciales e inaplazables del nuevo modelo de servicios sociales y
son normativas con un gran calado procedimental. Su implementacion
efectiva ha evidenciado la necesidad de efectuar modificaciones en la
redaccion de algunos aspectos, en algliin caso para subsanar lagunas en
su redaccion e introducir aclaraciones y favorecer con ello la seguridad
juridica de los implicados en los procedimientos regulados.

En el caso del Decreto 59/2019, de 12 de abril, la modificacion
de los preceptos que se efectiia por este Decreto tiene como objetivo
clarificar determinados aspectos de los procedimientos de autorizacion
con visado previo o de la inscripcion de los titulares de actividades,
cuya aplicacion practica ha puesto de manifiesto ciertas ineficiencias y
dificultades en su tramitacion.

Asimismo, se desarrolla la regulacion de las autorizaciones de emer-
gencia de centros en los supuestos previstos en el articulo 70 de la Ley
3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comuni-
tat Valenciana, y en aquellos en que es necesaria la realizacion de obras
u otras circunstancias excepcionales que implican el traslado de las per-
sonas usuarias del centro. Para ello se prevé un procedimiento sumario
que, con los necesarios informes preceptivos de los 6rganos competen-
tes, permita dar cobertura juridica temporal a situaciones excepcionales
que necesitan una solucion urgente y que se ha demostrado no pueden
resolverse con el procedimiento general de autorizacion.

Por tltimo, mediante la introduccion de una nueva disposicion tran-
sitoria, se desarrolla para el ambito de los programas incluidos en el
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, el procedi-
miento y requisitos para su acreditacion temporal, posibilidad ya previs-
ta con caracter general en la disposicion transitoria primera del Decreto
59/2019, hasta la entrada en vigor de la norma actualmente en elabo-
racion, con la finalidad de sistematizar en un unico texto la normativa
que se encuentra dispersa y facilitar asi a las personas interesadas la
obtencion de dicha acreditacion.

Y en el caso del Decreto 38/2020, de 20 de marzo citado, en concre-
to la modificacion del apartado 1 de su articulo 9, resulta necesaria para
su adaptacion a lo establecido en la Sentencia 82/2020, de 15 de julio
de 2020, dictada en el recurso de inconstitucionalidad 3135-2019, que
declar6 inconstitucionales la letra b) del apartado 4 de la disposicion
transitoria cuarta y el inciso “de acuerdo con la distribucion establecida
en el apartado 4.b de la disposicion transitoria cuarta” de la letra b) del
namero 2 de la disposicion transitoria quinta de la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana,
determinando dicha Sentencia que la participacion en la financiacién
por parte de las diputaciones provinciales se realice a través de planes
sectoriales, siendo, en el caso de la Comunitat Valenciana, el Plan estra-
tégico de servicios sociales el instrumento a través del que se determi-
nara dicha participacion.

Asimismo, existe una normativa anterior a la entrada en vigor de la
Ley de Servicios Sociales Inclusivos que esta regulando aspectos tam-
bién esenciales y que inicialmente no precisan su sustitucion por otra
normativa, sino que requieren Unicamente de una modificacion parcial
de algunos puntos para adecuarla a la nueva Ley de Servicios Sociales
Inclusivos. Es el caso del Decreto 181/2017, de 17 de noviembre, del
Consell, por el que se desarrolla la accion concertada para la prestacion
de servicios sociales en el ambito de la Comunitat Valenciana por enti-
dades de iniciativa social.

La prioridad legal y politica de la Conselleria de Igualdad y Politi-
cas Inclusivas es la construccion de un Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales donde se primen las plazas publicas para la ciudada-
nia segun sus necesidades, asi como la lista de espera publica existente.

Bajo este concepto y teniendo en cuenta que la accion concertada es
la provision subsidiaria de plaza ptblica, como ordenacion del sistema
se busca la creacion del mayor numero de plazas publicas para un Sis-
tema Publico Valenciano de Servicios Sociales fuerte y que dé respuesta
a las necesidades de la ciudadania.
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Per aixo és imprescindible comptar amb una forta alianga amb les
entitats d’iniciativa social per la seua aportacio al sistema public. En
aquest sentit, la Conselleria ha construit un marc d’estabilitat que és
’accid concertada, al marge d’altres férmules possibles de provisio dels
serveis que segons 1’article 34 de la llei son 1’ultima férmula de provisio
a la qual acudeix 1’ Administracio.

La perspectiva de futur és la concertacié d’un minim del 85 % de les
places autoritzades dels centres concertats en tots els sectors i entenent
que Paltre 15 % siguen reservades per les entitats d’iniciativa social per
I’arrelament en el territori i per a exercir 1’objecte fundacional pel qual
s’hagen creat.

L’aprovacid del Decret 34/2021, de 26 de febrer, del Consell, de
regulacio del Mapa de serveis socials de la Comunitat Valenciana,
també ha suposat un pas més en la implantacié del nou model, mitjan-
cant la regulacio d’un aspecte tan essencial d’aquest com és 1’estructura
territorial del sistema public valencia de serveis socials.

Finalment, cal indicar que hi ha tota una tasca de planificacio nor-
mativa que esta en procés, amb ’aprovacio i la publicacio d’altres
decrets de regulaci6 d’altres aspectes aixi mateix tan fonamentals com
la tipologia de serveis i centres d’atencid social i la seua ubicacio en
I’estructura funcional del sistema. I en aquest escenari d’elaboracio
reglamentaria van emergint situacions noves que la normativa precedent
no va poder preveure i que fan necessari dur a terme un treball posterior
d’harmonitzacio de tot aquest marc normatiu.

I11. El present decret pretén, doncs, fer les modificacions del Decret
181/2017 per a adequar-lo millor a la Llei de serveis socials inclusius,
aixi com per a fixar algunes qiiestions essencials per a la totalitat de
les arees sobre les quals recau 1’accid concertada, aconseguir aixi una
homogeneitat i evitar disparitats segons sectors; del Decret 59/2019, a
fi de dotar-lo de més claredat en la redaccié d’alguns aspectes proce-
dimentals; del Decret 38/2020, per a una major concordanca amb el
marc normatiu que fixa I’estructura territorial i funcional del sistema
public valencia de serveis socials; i del Decret 34/2021, de 26 de febrer,
del Consell, de regulacio del Mapa de serveis socials de la Comunitat
Valenciana, per a ajustar els terminis de I’elaboraci6 dels plans estrate-
gics de caracter zonal al Pla estratégic de serveis socials de la Comunitat
Valenciana, aixi com al procés de zonificacio i per a establir el procés
d’aprovacio.

IV. Aquest decret s’adequa als principis de bona regulacié que
estableix I’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comu de les administracions publiques, i a la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

En el procediment d’elaboraci6 d’aquesta norma s’ha garantit la
seguretat juridica, ja que aquest decret €s coherent amb el marc juridic
vigent, €s una iniciativa normativa que compleix el principi de proporci-
onalitat i conté la regulaci6 imprescindible per a desplegar I’esmentada
Llei 3/2019, de manera que se’n complete i se’n concrete el contingut,
dotant-lo d’aplicabilitat en la practica, aixi com de coheréncia amb el
desplegament normatiu d’aquesta, mitjancant les clarificacions, les
adaptacions i les adequacions necessaries de les normes reglamentaries
aprovades després de la seua entrada en vigor, que ara es modifiquen.

Aixi mateix, s’ha complit el principi de transparéncia, tant en la fase
de consulta ptblica com en el tramit d’informaci6 publica i audiéncia
a les persones interessades, ja que s’han observat tots els tramits que
regulen tant la normativa en matéria de procediment administratiu comu
com el decret sobre la forma, I’estructura i el procediment d’elaboracid
dels projectes normatius de la Generalitat, i, en particular, la normativa
en mateéria de transparencia, accés a la informacioé publica i bon govern,
i s’ha respectat en la mateixa mesura la normativa propia sobre protec-
ci6 de dades de caracter personal.

Aquesta disposici6 esta inclosa en el Pla normatiu de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat per a 2022.

Ha sigut oit I'Organ de Coordinaci6 i Col-laboraci6 Interadminis-
trativa en I’exercici de la seua competéncia, prevista en Iarticle 49.3.e
de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials
inclusius, i hi consta el dictamen del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana

Por eso es imprescindible contar con una fuerte alianza con las enti-
dades de iniciativa social por su aportacion al sistema publico. En este
sentido, la Conselleria ha construido un marco de estabilidad que es la
accion concertada, al margen de otras formulas posibles de provision de
los servicios que segun el articulo 34 de la Ley son la Gltima formula de
provision a la cual acude la Administracion.

La perspectiva de futuro es la concertacion de minimo un 85% de
las plazas autorizadas de los centros concertados en todos los sectores
y entendiendo que el otro 15% sean reservadas por las entidades de
iniciativa social por el arraigo en el territorio y para ejercer el objeto
fundacional por el cual fueron creadas.

La aprobacion del Decreto 34/2021, de 15 de abril, del Consell, por
el que se regula y aprueba el Mapa de servicios sociales de la Comunitat
Valenciana también ha supuesto un paso mas en la implantacion del
nuevo modelo, mediante la regulacion de un aspecto tan esencial del
mismo como es la estructura territorial del sistema publico valenciano
de servicios sociales.

Por ultimo, cabe indicar que existe toda una tarea de planificacion
normativa que esta en proceso, con la aprobacion y publicacion de otros
decretos de regulacion de otros aspectos asimismo tan fundamenta-
les como la tipologia de servicios y centros de atencidn social y su
ubicacion en la estructura funcional del sistema. Y en este escenario
de elaboracion reglamentaria van emergiendo situaciones nuevas que
la normativa precedente no pudo prever y que hace necesario el tener
que realizar un trabajo posterior de armonizacion de todo ese marco
normativo.

III. El presente decreto pretende, pues, realizar las modificaciones
del Decreto 181/2017 para su mayor adecuacion a la Ley de Servicios
Sociales Inclusivos, asi como fijar algunas cuestiones esenciales para la
totalidad de las areas sobre las que recae la accion concertada, logran-
do asi una homogeneidad y evitando disparidades seguin sectores; del
Decreto 59/2019, con objeto de dotarlo de mayor claridad en la redac-
cion de algunos aspectos procedimentales; del Decreto 38/2020 para su
mayor concordancia con el marco normativo que fija la estructura terri-
torial y funcional del sistema publico valenciano de servicios sociales;
y del Decreto 34/2021, de 15 de abril, del Consell, por el que se regula
y aprueba el Mapa de servicios sociales de la Comunitat Valenciana,
para ajustar los plazos de la elaboracion de los planes estratégicos de
caracter zonal al Plan Estratégico de servicios sociales de la Comunitat
Valenciana, asi como al proceso de zonificacion y para establecer el
proceso de su aprobacion.

IV. Este decreto se adecua a los principios de buena regulacion esta-
blecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y a
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

En el procedimiento de elaboracion de esta norma se ha garantizado
la seguridad juridica ya que este decreto es coherente con el marco juri-
dico vigente, siendo una iniciativa normativa que cumple con el princi-
pio de proporcionalidad conteniendo la regulacion imprescindible para
desarrollar la citada Ley 3/2019, de manera que se complete y concrete
su contenido, dotdndolo de aplicabilidad en la practica, asi como de
coherencia al desarrollo normativo de la misma, mediante las clarifi-
caciones, adaptaciones y adecuaciones necesarias de las normas regla-
mentarias aprobadas tras su entrada en vigor, que ahora se modifican.

Asimismo, se ha dado cumplimiento al principio de transparencia,
tanto en la fase de consulta publica como en el tramite de informacion
publica y audiencia a las personas interesadas, ya que se han obser-
vado todos los tramites que regulan, tanto la normativa en materia de
procedimiento administrativo comtin, como el decreto sobre la forma,
estructura y procedimiento de elaboracion de los proyectos normativos
de la Generalitat y, en particular, la normativa en materia de transpa-
rencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, respetando en
igual medida la normativa propia sobre proteccion de datos de caracter
personal.

Esta disposicion estd incluida en el Plan normativo de la Adminis-
tracion de la Generalitat de 2022.

Ha sido oido el Organo de Coordinacién y Colaboracion Interad-
ministraiva en el ejercicio de su competencia, prevista en el articulo
49.3.e de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios
Sociales Inclusivos, y consta dictamen el Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana.
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En conseqiiéncia, a proposta de la vicepresidenta i consellera
d’Igualtat i Politiques Inclusives, de conformitat amb 1’article 28.c de
la Llei 5/1983, de 30 de desembre, d’acord amb el Consell Juridic Con-
sultiu, prévia la deliberaci6 del Consell, en la reuni6 de 26 de novembre
de 2021,

DECRETE

Article 1. Es modifiquen els articles 6.1, al qual s afig una lletra
c; 9.213; larticle 11.1, al qual s’afigen les lletres i, j i k; es modifica
larticle 15.1, del qual se suprimeix la lletra a), es reordenen les lletres
b), ¢) d), e) i f) i s afigen les lletres i, j, k i I, aixi com la modificacio de
la lletra g; I'article 22, al qual s’afig un punt 4; es modifica [’article
23, larticle 29, I'article 31, els apartats 1 i 3 de ['article 32, la dispo-
sicio addicional huitena; s’afig una disposicio addicional desena i una
disposicio addicional onzena, i es modifica la disposicio transitoria pri-
mera, apartat 2, aixi com els apartats IV i VI a X de ['annex del Decret
181/2017, de 17 de novembre, del Consell, pel qual es desenvolupa
I"accié concertada per a la prestacio de serveis socials en I’ambit de la
Comunitat Valenciana per entitats d’iniciativa social, en els termes que
s 'indiquen a continuacio:

1.1 Es modifica ’article 6.1, al qual s’afig una lletra c, en els termes
seglients:

“Article 6. Prestacions i serveis socials susceptibles d’accidé con-
certada

1. Podran ser objecte d’accié concertada els serveis d’atencio a les
persones incloses en aquests sectors i els serveis d’acci6 social, que
tinguen com a finalitat:

sl

c) La gestio de serveis d’atencio, assessorament i suport destinats a
poblacid en general o a grups vulnerables que requerisquen una inter-
vencid especialitzada.”

1.2 Es modifica ’article 9.2 i s’afig [’apartat 3 en els termes
segiients:

“Article 9. Requisits i condicions preévies

s

2. La convocatoria haura de fixar els serveis i el nombre de pres-
tacions, les places o les unitats concertades que 1’ Administracio esta-
blisca en els ambits territorials on es puga establir una concurréncia
competitiva per haver-hi una pluralitat d’entitats que reunisquen les
caracteristiques exigides amb disposici6 de centres i serveis autoritzats.
El minim de serveis, el nombre de prestacions, les places o les unitats
concertades per a posar a la disposicio per part de les entitats en 1’accid
concertada a la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives sera del 85
%, 1 es podra determinar un percentatge superior en les convocatories.
En casos excepcionals i degudament justificats, es podra prendre com
a referéncia el percentatge d’ocupacio real del centre en les condicions
que es determinen en la convocatdria corresponent.

Aixi mateix, haura d’establir el periode de vigéncia de la convoca-
toria a fi que es puguen incorporar nous recursos socials, d’acord amb
el que preveu aquest decret.

3. El percentatge restant de serveis, el nombre de prestacions, les
places o les unitats concertades no posades a la disposicio6 per part de
les entitats en 1’accid concertada a la Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives, no es podran cobrir mitjangant prestacions vinculades al
servei o les prestacions vinculades de garantia de les tipologies de pla-
ces o serveis vinculades al mateix objecte de les convocatories d’accid
concertada”.

1.3 Es modifica ’article 11.1, al qual s’afigen les lletres 7, j 1 k en
els termes segiients:

“Article 11. Obligacions de les entitats

1. L’acord d’accid concertada i formalitzacié del concert obliga
I’entitat privada d’iniciativa social a:

RV

En consecuencia, a propuesta de la vicepresidenta y consellera de
Igualdad y Politicas Inclusivas, de conformidad con el articulo 28.c
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, conforme con el Consell Juri-
dic Consultiu, previa deliberacion del Consell, en la reunién de 26 de
noviembre de 2021,

DECRETO

Articulo 1. Se modifican los articulos 6.1 al que se le afiade una
letrac), 9.2y 3, el articulo 11.1 al que se le afiaden las letras i), j) y k),
se modifica el articulo 15.1 al que se suprime la letra a), se reordenan
las letras b), ¢) d) e) y f) y se le afiaden las letras i, j, k y I, asi como
modificacion de la letra g, articulo 22 al que se le afiade un punto 4;
se modifica el articulo 23, el articulo 29, el articulo 31; los apartados
1y 3 del articulo 32; la Disposicion Adicional Octava, se afiade una
Disposicion Adicional Décima y una Disposicion Adicional Undécima,
se modifica la Disposicion Transitoria Primera apartado 2, asi como
los apartados IV'y VI a X del Anexo del del Decreto 181/2017, de 17 de
noviembre, del Consell por el que se desarrolla la accion concertada
para la prestacion de servicios sociales en el ambito de la Comunidad
Valenciana por entidades de iniciativa social, en los términos que se
indican a continuacion:

1.1 Se modifica el articulo 6.1 al que se le aflade una letra c), en los
siguientes términos:

“Articulo 6. Prestaciones y servicios sociales susceptibles de accion
concertada

1. Podran ser objeto de accion concertada los servicios de atencion
a las personas incluidas en dichos sectores y servicios de accion social,
que tengan como finalidad:

c¢) La gestion de servicios de atencion, asesoramiento y apoyo des-
tinados a poblacion en general o a grupos vulnerables que requieran de
una intervencion especializada.”

1.2 Se modifica el articulo 9.2 y se afiade el apartado 3 en los
siguientes términos:

“Articulo 9. Requisitos y condiciones previas

cd

2. La convocatoria tendra que fijar los servicios y el nimero de
prestaciones, plazas o unidades concertadas que la administracion esta-
blezca en aquellos ambitos territoriales donde se pueda establecer una
concurrencia competitiva por existir una pluralidad de entidades que
reunan las caracteristicas exigidas con disposicion de centros y servicios
autorizados. El minimo de servicios, nimero de prestaciones, plazas o
unidades concertadas a poner a disposicion por parte de las entidades
en la accion concertada a la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusi-
vas sera del 85% pudiendo determinarse un porcentaje superior en las
convocatorias. En casos excepcionales y debidamente justificados, se
podra tomar como referencia el porcentaje de ocupacion real del centro
en las condiciones que se determine en la correspondiente convocatoria.

Asi mismo, tendra que establecer el periodo de vigencia de la con-
vocatoria a fin de que se puedan incorporar nuevos recursos sociales, de
acuerdo con el que prevé este decreto.

3. El porcentaje restante de servicios, nimero de prestaciones, pla-
zas o unidades concertadas no puestas a disposicion por parte de las
entidades en la accion concertada a la Conselleria de Igualdad y Politi-
cas Inclusivas, no podran ser cubiertas mediante prestaciones vinculadas
al servicio o prestaciones vinculadas de garantia de las tipologias de
plazas o servicios vinculadas al propio objeto de las convocatorias de
accion concertada.”

1.3 Se modifica el articulo 11.1 al que se le afiaden las letras 1) j) y
k) en los siguientes términos:

“Articulo 11. Obligaciones de las entidades

1. El acuerdo de accion concertada y formalizacion del concierto
obliga a la entidad privada de iniciativa social a:
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i) Presentar una memoria justificativa de les accions, les actuacions
i el compliment de les condicions que s’estableixen en el concert social,
en la qual caldra incloure el resum economic de 1’exercici.

j) Presentar un informe d’auditoria externa dels seus comptes en
el qual conste 1’aplicacié del finangament rebut per part de I’entitat en
concepte d’abonament derivat de 1’acord d’acci6 concertada.

k) Els serveis i els centres de serveis socials de les entitats d’inici-
ativa social hauran d’obtindre, aixi mateix, 1’acreditacid per a accedir
al régim de concerts i amb aixo al Sistema Public Valencia de Serveis
Socials, d’acord amb el que es disposa en la normativa que desenvolu-
pa I’accid concertada per a la prestacio de serveis socials per entitats
d’iniciativa social.”

1.4 Es modifica I’article 15.1, del qual se suprimeix la lletra a), es
reordenen les letres b), ¢) d), e) i f) i i s’afigen les lletres 1, j, k i 1, aixi
com la modificaci6 de la lletra g en els termes segiients:

“Article 15. Criteris de valoracid d’entitats i serveis

1. Podran establir-se com a criteris de valoracié d’entitats, per a
puntuar en els procediments de concertacio, a fi que servisquen de pre-
feréncia per a concertar en els ambits que establisca cada convocatoria:

a) Els anys d’experiencia acreditada en la prestacio del servei.

b) La valoracié dels usuaris sobre el mateix servei, si ja ha prestat
el servei anteriorment.

¢) El nivell de qualitat del sistema basic o avangat de les certificaci-
ons de qualitat i la seua adequacio al servei.

d) La continuitat en I’atencio6 o la qualitat prestada.

e) El treball desenvolupat en ’ambit comunitari i el grau d’insercio
de I’entitat, el centre o el servei en el territori, desenvolupant accions i
programes en col-laboracié amb altres centres i serveis socials, cultu-
rals, sanitaris, d’ocupacid, municipals o de la Generalitat.

f) L’arrelament o la vinculaci6 de la persona a I’entorn d’atencio.

g) Les bones practiques socials i de gesti6 de personal, en relacid
amb les clausules socials de creacio d’ocupacid per a persones amb
diversitat funcional, el pla d’igualtat entre homes i dones, 1’estabilitat
dels professionals o les plantilles i altres de caracter social, especialment
establides en I’execucid de les prestacions objecte de 1’accid concertada.

h) La implantacié de processos de participacio i decisio de les per-
sones mateixes en els plans de centres o serveis i en els seus projectes
de vida.

i) L’adequacio de les places o els serveis al mapa de necessitats del
Sistema Public Valencia de Serveis Socials.

j) Que D’entitat dispose d’un pla d’igualtat actualitzat, que aborde
tant els aspectes relatius a la seua gestio dels recursos humans com les
variables que tinguen incidéncia sobre els serveis que cal prestar.

k) Posar a la disposicio de la Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives la totalitat de les places per part de les entitats en 1’accid
concertada.

1) Qualsevol altre que resulte determinant per a valorar la capacitat
ila idoneitat de les entitats.”

1.5 Es modifica ’article 22, al qual s’afig un quart apartat en els
termes seglients:

“Article 22. Finangament de 1’acci6 concertada

RV

4. Les indemnitzacions legals per acomiadament del personal direc-
tament vinculat al servei o al centre concertat que tinguen 1’origen en la
decisio de I’Administraci6 de rescindir serveis, centres i places, la res-
ponsabilitat dels quals siga aliena als titulars de les entitats concertades,
seran assumides per 1’entitat concertada, i es podra rescabalar el perju-
dici economic causat a 1’entitat en el cas de ser una decisio unilateral
de I’ Administraci6 i aliena a les entitats, sempre que aquestes entitats,
en la seua condici6 d’ocupadores de la relacio laboral, hagen complit
els requisits exigits per la normativa laboral per a I’acomiadament per
causes objectives.

En tot cas, les conseqiiéncies economiques de 1’acomiadament qua-
lificat d’improcedent no seran rescabalades per I’ Administracio.”

1.6 Es modifica I’article 23 en els termes segiients:

1) Presentar una memoria justificativa de las acciones, actuaciones
y cumplimiento de las condiciones que se establecen en el concierto
social, en la que se incluira el resumen econémico del ejercicio.

j) Presentar un informe de auditoria externa de sus cuentas en el que
conste la aplicacion de la financiacion recibida por parte de la entidad
en concepto de abono derivado del acuerdo de accion concertada.

k) Los servicios y centros de servicios sociales de las entidades de
iniciativa social deberan asimismo obtener la acreditacion para acceder
al régimen de conciertos y con ello al Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales, conforme a lo dispuesto en la normativa que desa-
rrolla la accion concertada para la prestacion de servicios sociales por
entidades de iniciativa social.”

1.4 Se modifica el articulo 15.1 al que se suprime la letra a), se
reordenan las letras b), ¢) d) e) y f) y se le afiaden las letras i, j, k y 1, asi
como la modificacion de la letra g en los siguientes términos:

“Articulo 15. Criterios de valoracion de entidades y servicios

1. Podran establecerse como criterios de valoracion de entidades,
para su puntuacion en los procedimientos de concertacion, a fin de que
sirvan de preferencia para concertar en los &mbitos que establezca cada
convocatoria:

a) Los afios de experiencia acreditada en la prestacion del servicio.

b) La valoracion de las personas usuarias sobre el propio servicio,
si ya ha prestado el servicio anteriormente.

¢) El nivel de calidad del sistema basico o avanzado de las certifica-
ciones de calidad y su adecuacion al servicio.

d) La continuidad en la atencion o calidad prestada.

e) El trabajo desarrollado en el ambito comunitario y el grado de
insercion de la entidad, centro o servicio en el territorio, desarrollando
acciones y programas en colaboracion con otros centros y servicios
sociales, culturales, sanitarios, de empleo, municipales o de la Gene-
ralitat.

f) El arraigo o la vinculacion de la persona en el entorno de aten-
cion.

g) Las buenas practicas sociales y de gestion de personal, en rela-
cion con las clausulas sociales de creacion de empleo para personas
con diversidad funcional, plan de igualdad entre hombres y mujeres,
estabilidad de las personas profesionales o plantillas y otras de caracter
social, especialmente establecidas en la ejecucion de las prestaciones
objeto de la accion concertada.

h) Implantacion de procesos de participacion y decision de las pro-
pias personas en los planes de centros o servicios y en sus proyectos
de vida.

i) Adecuacion de las plazas o servicios al mapa de necesidades del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

j) Disponer la entidad de un plan de igualdad actualizado, que abor-
de tanto los aspectos relativos a su gestion de los recursos humanos,
como las variables que tengan incidencia sobre los servicios a prestar.

k) Poner a disposicion de la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas la totalidad de las plazas por parte de las entidades en la
accion concertada.

1) Cualesquiera otros que resulten determinantes para la valoracion
de la capacidad e idoneidad de las entidades.”

1.5 Se modifica el articulo 22 al que se le ailade un cuarto apartado
en los siguientes términos:

“Articulo 22. Financiacion de la accion concertada

e

4. Las indemnizaciones legales por despido del personal directa-
mente vinculado al servicio o centro concertado que tengan su origen
en la decision de la Administracion de rescindir servicios, centros y
plazas, cuya responsabilidad sea ajena a los titulares de las entidades
concertadas, seran asumidas por la entidad concertada, pudiendo ser
resarcido el perjuicio econdmico causado a la entidad en el caso de ser
una decision unilateral de la Administracion y ajena a las entidades,
siempre que por parte de estas entidades, en su condicion de empleado-
res de la relacion laboral, se hayan cumplido los requisitos exigidos por
la normativa laboral para el despido por causas objetivas.

En todo caso, las consecuencias econdmicas del despido calificado
como improcedente no seran resarcidas por parte de la Administracion.”

1.6 Se modifica el articulo 23 en los siguientes términos:
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“Article 23. Duraci6 dels concerts

Els concerts hauran d’establir-se amb una duracié temporal no supe-
rior a quatre anys. Els concerts podran prorrogar-se fins a un periode de
dos anys, i només mitjangant un acord explicit de les dues parts. Quan
acabe el periode indicat, I’ Administracié competent podra establir un
nou concert.”

1.7 Es modifica I’article 29 en els termes segiients:

“Article 29. Compensacio i reintegrament de quantitats rebudes
indegudament

Les convocatories dels acords d’accid concertada, aixi com els
documents de formalitzacio, hauran de preveure mecanismes per a
garantir 1’equilibri entre la compensacio i les despeses finangables, i
poder corregir els desequilibris que es produisquen amb una periodi-
citat no superior a dos anys. L’entitat concertada tindra 1’obligacio de
reembossar qualsevol compensacié excessiva rebuda. El calcul de la
compensacio es determinara mitjangant les memories economiques que
presente 1’entitat com a justificacié de ’acord de concert.

La percepcio indeguda de quantitats per part del titular del servei a
les persones per a la realitzaci6 d’activitats complementaries, quan no
hagen sigut autoritzades per 1’Administracio, comporta 1’obligacio de
reintegrar aquestes quantitats, incrementades, si és el cas, amb I’interés
legal, si hi haguera demora en la devolucio, sense perjudici de les mesu-
res de sancid i possible causa de resolucid i extincio del concert, d’acord
amb el que preveu aquest decret.

L’ Administracio, comprovades les memories econdmiques justifi-
catives de 1’acord de concert presentades per ’entitat, determinara, si
és el cas, la quantia del reembossament que haura de fer I’entitat per la
compensaci6 excessiva rebuda.”

1.8 Es modifica ’article 31 en els termes segiients:

“Article 31. Modificacid dels concerts

1. Les variacions que puguen produir-se en els serveis per circums-
tancies derivades de les necessitats d’atenci6 dels usuaris o per altres
circumstancies individualitzades, donaran lloc a la modificacié del
concert, sempre que hi haja crédit adequat i suficient, i no afecten els
requisits que s’estableixen per a la prestacio i la provisio de serveis.

2. Quan siga necessari proporcionar un servei d’estada temporal de
persones que es troben en una situacié d’especial necessitat o vulnera-
bilitat acreditada, o estiguen sota la tutela de I’ Administracio i la seua
atencio no estiga inclosa en un acord d’accid concertada en vigor, podra
proporcionar el servei una entitat acreditada i concertada, que ja estiga
dins del Sistema Public Valencia de Serveis Socials, i I’Administracio
concertant assumira I’import de les places ocupades, amb un acord previ
de les parts.

3. Aixi mateix, en els termes que estableix 1’apartat anterior, si per
les mateixes raons d’especial necessitat es requerira el trasllat a un altre
centre concertat, o I’acord d’accié concertada d’una plaga en una nova
entitat o centre, podra ser acordat per I’Administracié concertant.

4. Els suposits que preveu aquest article s’hauran de formalitzar per
escrit i caldra adjuntar-los a 1’acord d’accid concertada preexistent o
se’n formalitzara un de nou, seguint el procediment que preveu aquest
article.

5. El concert es podra modificar d’ofici o a instancies del titular
del servei, sempre que concorreguen motius d’interés public, i sera
preceptiva, en el cas d’una modificacié d’ofici, I’audiéncia de la part
interessada.

6. L’organ competent per a aprovar la modificacio sera, en tot cas,
1’0rgan competent per a aprovar la resolucié de concessio en cada sector
d’atenci6 social.

1.9 Es modifiquen els apartats 1 i 3 de 1’article 32 en els termes
seglients:
“Article 32. Ampliacié o minoracié del nombre de places o serveis

1. Atenent les disponibilitats pressupostaries, anualment es pot
incrementar el nombre de places o serveis objecte de concert durant
la vigéncia d’aquest, aixi com durant la vigéncia de les seues prorro-
gues, sempre que es justifique, d’acord amb el mapa de necessitats del
Sistema Public Valencia de Serveis Socials, la normativa en matéria

“Articulo 23. Duracion de los conciertos

Los conciertos deberan establecerse con una duracioén temporal
no superior a cuatro afios. Los conciertos podran prorrogarse hasta un
periodo de dos afios, y solo mediante un acuerdo explicito de las dos
partes. Cuando acabe el periodo indicado, la Administracion competente
podra establecer un nuevo concierto.”

1.7 Se modifica el articulo 29 en los siguientes términos:

“Articulo 29. Compensacion y reintegro de cantidades recibidas
indebidamente

Las convocatorias de los acuerdos de accion concertada, asi como
los documentos de formalizacion, deberan de prever mecanismos para
garantizar el equilibrio entre la compensacion y los gastos financiables,
y poder corregir los desequilibrios que se produzcan con una periodici-
dad no superior a dos afios. La entidad concertada tendra la obligacion
de reembolsar cualquier compensacion excesiva recibida. El calculo de
la compensacion se determinard mediante las memorias econdmicas
que presentara la entidad como justificacion del acuerdo de concierto.

La percepcion indebida de cantidades por parte del titular del servi-
cio a las personas para la realizacion de actividades complementarias,
cuando no hayan sido autorizadas por la Administracion, conlleva la
obligacion de reintegro de estas cantidades, incrementadas en su caso
con el interés legal, si hubiese demora en su devolucion, sin perjuicio
de las medidas de sancion y posible causa de resolucion y extincion del
concierto, conforme a lo previsto en este Decreto.

La Administracion, comprobadas las memorias econémicas justifi-
cativas del acuerdo de concierto presentadas por la entidad, determinara
en su caso, la cuantia del reembolso que debera realizar la entidad por
compensacion excesiva recibida.”

1.8 Se modifica el articulo 31 en los siguientes términos:

“Articulo 31. Modificaciones de los conciertos

1. Las variaciones que puedan producirse en los servicios por cir-
cunstancias derivadas de las necesidades de atencion de las personas
usuarias o por otras circunstancias individualizadas, darén lugar a la
modificacion del concierto, siempre que exista crédito adecuado y sufi-
ciente, y no afecten a los requisitos que se establecen para la prestacion
y provision de servicios.

2. Cuando sea necesario proporcionar un servicio de estancia tem-
poral de personas que se encuentre en una situacion de especial nece-
sidad, o vulnerabilidad acreditada o se encuentren bajo la tutela de la
Administracion y no se encuentre incluida su atencion en un acuerdo de
accion concertada en vigor, se podra proporcionar el servicio por una
entidad acreditada y concertada, que ya se encuentre dentro del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales, asumiendo el importe de las
plazas ocupadas la Administracion concertante, previo acuerdo de las
partes.

3. Asimismo, en los términos establecidos en el apartado anterior, si
por las mismas razones de especial necesidad, se requieriese el traslado
a otro centro concertado, o el acuerdo de accion concertada de una plaza
en una nueva entidad o centro, podra ser acordado por la administracion
concertante.

4. Los supuestos previstos en este articulo se formalizaran por escri-
to uniéndose al acuerdo de accion concertada preexistente o formalizan-
do uno nuevo, siguiendo el procedimiento previsto este articulo.

5. El concierto se podra modificar de oficio o a instancia del titular
del servicio, siempre que concurran motivos de interés publico, siendo
preceptiva, en caso de modificacion de oficio, la audiencia de la parte
interesada.

6. El 6rgano competente para aprobar la modificacion serd, en todo
caso, el 6rgano competente para la aprobacion de la resolucion de con-
cesion en cada sector de atencion social.

1.9 Se modifica el apartado 1y 3 del articulo 32 en los siguientes
términos:

“Articulo 32. Ampliacién o minoracion del nimero de plazas o ser-
vicios

1. Atendiendo a las disponibilidades presupuestarias, anualmente
se pueden incrementar el nimero de plazas o servicios objeto de con-
cierto durante la vigencia de este, asi como durante la vigencia de sus
prorrogas, siempre que se justifique de acuerdo al mapa de necesidades
del sistema publico valenciano de servicios sociales, la normativa en
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d’ordenacio en serveis socials i hi haja demanda de persones acreditades
en la llista de ’administraci6 concertant per a aquest determinat servei
objecte de concert i acord d’acci6 concertada.

RV

3. D’ampliacid i la minoracio, en tot cas, s’haura d’efectuar d’acord
amb el modul economic establit en el concert, i sera preceptiva 1’audi-
éncia de la part interessada.

En cas d’ampliacié o minoracid, s’estudiara un procés de transicid
que tinga en compte la situacio de treballadors i treballadores.”

1.10. Es modifica la disposicio addicional huitena amb el contingut
seglient:

“Huitena. Polisses d’asseguranca

1. En relacio amb el que es disposa en Iarticle 11.2 d’aquest decret,
per a formalitzar el concert social, I’entitat concertant subscriura les
segiients polisses d’asseguranga:

a. Una asseguranga de responsabilitat civil que cobrisca els danys
a tercers per les accions del personal i dels usuaris dels centres o els
serveis concertats, amb una cobertura maxima per sinistre de 30.050,61
euros i de 150.000 euros per any.

b. Asseguranca col-lectiva d’accidents que s’estenga al personal de
les entitats concertants en el desenvolupament de la seua comesa com
a empleats dels centres o els serveis concertats, que preveja els riscos
seglients:

- Defuncid, amb una cobertura minima de 30.000 euros.

- Incapacitat permanent, siga parcial o absoluta, amb una cobertura
minima de 60.000 euros per sinistre i de 120.000 euros per any d’as-
seguranga.

- Assisteéncia sanitaria i/o farmaceéutica en cas d’accident patit pels
assegurats i assegurades i sense més exclusions que les previstes legal-
ment i les previstes comunament per les companyies asseguradores.

En el cas d’assisténcia sanitaria i/o farmacéutica en centres no con-
certats, el limit de la indemnitzacid sera de 6.000 euros per anualitat.

2. Per a tindre la condici6 d’assegurat sera suficient que la perso-
na forme part dels col-lectius referits, per la qual cosa, a efectes con-
tractuals, la condici6 d’assegurat s’obté des del mateix moment que es
produisca la pertinenca, i no és tan necessaria la comunicaci6 prévia
nominal d’assegurat.

No obstant aixo, en el cas concret de menors d’edat, per a obtindre
la condici6 d’assegurat resultara preceptiva 1’autoritzacio per escrit dels
seus representants legals.

El registre d’usuaris dels centres o els serveis concertats i el dels
empleats de les entitats concertants quedara a la disposici6 de I’entitat
asseguradora per a efectuar qualsevol comprovaci6 a aquest efecte.”

1.11. S’afig una disposicio addicional desena amb el contingut
seglient:

“Desena. Accés al régim d’accid concertada dels serveis que no es
corresponen amb centres o habitatges

En el cas dels serveis que no es corresponguen amb places en cen-
tres o habitatges, i que no disposen de normativa sectorial propia, les
entitats que sol-liciten accedir al régim d’acci6 concertada per a la ges-
ti6 d’aquests serveis hauran de presentar una declaraci6 responsable
mitjangant la qual es comprometen a acreditar, abans de la formalitzacio
del concert, el compliment dels requisits necessaris vinculats a la plan-
tilla, els espais fisics, 1’autoritzacio de funcionament i les assegurances
indicades en I’article 7, ’article 11 i la disposicio transitoria tercera,
respectivament, d’aquest decret. L’ Administracié comprovara el com-
pliment d’aquests requisits, abans de la formalitzacio del concert”.

1.12 S’afig una disposicié addicional onzena amb el contingut
seglient:

materia de ordenacion en servicios sociales y haya demanda de personas
acreditadas en la lista de la administracion concertante para ese deter-
minado servicio objeto de concierto y acuerdo de accion concertada.

e

3. La ampliacién y minoracion, en todo caso, se realizara de acuerdo
con el modulo econdmico establecido en el concierto, siendo preceptiva
la audiencia de la parte interesada.

En caso de ampliacion o minoracidn, se estudiard un proceso de
transicion que tenga en cuenta la situacion de trabajadores y trabaja-
doras.”

1.10. Se modifica la Disposicion Adicional Octava con el siguiente
contenido:

“Octava. Polizas de seguro

1. En relacion con lo dispuesto en el articulo 11.2 de este decreto,
para formalizar el concierto social, la entidad concertante subscribira las
siguientes polizas de seguro:

a. Seguro de responsabilidad civil que cubra los dafios a terceros
por las acciones del personal y de las personas usuarias de los centros
o servicios concertados, con una cobertura maxima por siniestro de
30.050,61 euros y de 150.000 euros por anualidad.

b. Seguro colectivo de accidentes que se extienda al personal de las
entidades concertantes en el desarrollo de su cometido como emplea-
dos de los centros o servicios concertados, contemplando los siguientes
riesgos:

- Defuncion, con una cobertura minima de 30.000 euros.

- Incapacidad permanente, ya sea parcial o absoluta, con una cober-
tura minima de 60.000 euros por siniestro y de 120.000 euros por anua-
lidad de seguro.

- Asistencia sanitaria y/o farmacéutica en caso de accidente sufrido
por los asegurados y aseguradas y sin mas exclusiones que las previstas
legalmente y las comiinmente contempladas por las compailias asegu-
radoras.

En el caso de asistencia sanitaria y/o farmacéutica en centros no
concertados el limite de la indemnizacion sera de 6.000 euros por anua-
lidad.

2. Para tener la condicion de asegurado serd suficiente que la perso-
na forme parte de los referidos colectivos por lo que, a efectos contrac-
tuales, la condicion de asegurado se obtiene desde el mismo momento
en que se produzca la pertenencia, no siendo tan necesaria la comunica-
cion previa nominal de asegurado.

Sin embargo, en el caso concreto de menores de edad, para obtener
la condicion de asegurado resultard preceptiva la autorizacién por escri-
to de sus representantes legales.

El registro de personas usuarias de los centros o servicios concer-
tados y el de los empleados de las entidades concertantes quedara a
disposicion de la entidad aseguradora para realizar cualquier compro-
bacion a tal efecto.”

1.11. Se afade una Disposicion Adicional Décima con el siguiente
contenido:

“Décima. Acceso al régimen de accion concertada de los servicios
que no se corresponden con centros o viviendas

En el caso de aquellos servicios que no se correspondan con plazas
en centros o viviendas, y que no dispongan de normativa sectorial pro-
pia, las entidades que soliciten acceder al régimen de accion concertada
para la gestion de dichos servicios deberan presentar una declaracion
responsable mediante la cual se comprometen a acreditar antes de la
formalizacion del concierto, el cumplimiento de los requisitos nece-
sarios vinculados a la plantilla, los espacios fisicos, la autorizacion de
funcionamiento y los seguros indicados en el articulo 7, articulo 11 y
la disposicion transitoria tercera, respectivamente, de este Decreto. Se
comprobara por parte de la Administracion el cumplimiento de dichos
requisitos, antes de la formalizacion del concierto”.

1.12 Se afiade una Disposicion Adicional Undécima con el siguiente
contenido:
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“Onzena. Proteccid de dades de caracter personal

1. Els tractaments de dades dels usuaris dels serveis socials es trac-
taran de conformitat amb el que disposa el Reglament 2016/679/UE, de
27 d’abril, de proteccio de les persones fisiques (Reglament general de
proteccié de dades RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccioé de dades personals i garantia dels drets digitals. Tant les
entitats concertades com la conselleria competent en matéria de serveis
socials tindran la consideraci6 de responsables del tractament en rela-
ci6 amb I’exercici de les funcions i les competéncies atribuides a cada
una. En I’intercanvi d’informacio6 entre 1’ Administracio i les entitats
concertades, per a la prestacio efectiva dels serveis concertats, hauran
d’aplicar-se les mesures de seguretat corresponents a I’Esquema Naci-
onal de Seguretat.

2. Aixi mateix, el tractament de dades derivades de la sol-licitud
de concert i el procediment relacionat amb aquesta es dura a terme de
conformitat amb la normativa de proteccié de dades. A aquest efecte:

a). La sotssecretaria de la conselleria responsabiel de les activitats
de tractament de les dades de caracter personal continguts en les citades
activitats, garantira:

al) L’aplicacio dels principis de proteccio de dades que regula I’ar-
ticle 5 del RGPD.

a2) El compliment del deure d’informacié de conformitat amb els
articles 13 1 14 de ’RGPD amb totes les persones interessades les dades
de les quals siguen objecte de tractament de les activitats que regula
aquest reglament.

a3) L’adopcidé de mesures d’indole técnica i organitzativa que
siguen necessaries i apropiades per a garantir un nivell de seguretat
adequat al risc, 1 assegurar, en tot cas, la confidencialitat, la seguretat
i la integritat de les dades, aixi com les conduents a fer efectives les
garanties, les obligacions i els drets reconeguts en el régim juridic de
proteccid de dades. Aquestes mesures es correspondran amb les que
estableix I’Esquema Nacional de Seguretat.

b) Les persones afectades per les diferents activitats de tractament
podran exercir els seus drets d’accés, rectificacio i supressié de dades,
aixi com de limitaci6 o oposicid del tractament, quan siga procedent,
davant de la conselleria competent en materia de serveis socials.

¢) En relaci6 amb la documentaci6 presentada per sol-licitants que
incloga dades personals de terceres persones, amb caracter previ a la
comunicacié d’aquestes dades a la conselleria, els sol-licitants #o o, en
el seu cas, els representants legals estan obligats a informar les persones
afectades de la comunicacio i el tractament de les seues dades personals
per la conselleria competent en matéria de serveis socials.

d) Les comunicacions de les dades que tinguen lloc com a conse-
qiiéncia de la col-laboracid entre administracions publiques s’efectuaran
amb fonament en la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials
inclusius de la Comunitat Valenciana. Qualsevol altre accés o comunica-
ci6 haura de fonamentar-se en els suposits previstos en el régim juridic
d’accés a la informacioé publica i proteccié de dades”.

1.13. Es modifica la disposicié transitoria primera, apartat 2, en els
termes seguients:

“Primera. Convocatories d’acords d’accid concertada i efectes

sl

2. Les convocatories es duran a terme, preferentment, amb caracter
unitari per a cada sector d’accio social, 1 s’establira el termini maxim
d’un any, a comptar de 1’entrada en vigor d’aquest decret, per a la con-
vocatoria dels acords d’accié concertada en els sectors socials i els
serveis susceptibles de concert, que estan sota la competéncia de la
Generalitat i que tinguen un caracter preferent; i anira implantant-se
progressivament per a la convocatoria dels acords en els sectors o els
serveis susceptibles de concert, que per limitacions pressupostaries o
perque no han estat prou desenvolupats, conformement al que es dis-
posa en I’apartat segiient, no tinguen declarada aquesta preferéncia”.

1.14. Es modifiquen els apartats IV i VI a X de I’annex “Sectors
i serveis del Sistema Public Valencia de Serveis Socials susceptibles
d’acords d’acci6 concertada”, en els termes que s’indiquen a continu-
acio:

“IV) Persones amb diversitat funcional

s

“Undécima. Proteccion de datos de caracter personal

1. Los tratamientos de datos de las personas usuarias de los ser-
vicios sociales seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento 2016/679/UE, de 27 de abril, de proteccion de las personas
fisicas (Reglamento General de proteccion de Datos o RGPD) y en la
Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos persona-
les y garantia de los derechos digitales. Tanto las entidades concertadas
como la conselleria competente en materia de servicios sociales tendran
la consideracion de responsables del tratamiento en relacion con el ejer-
cicio de las funciones y competencias atribuidas a cada una de ellas. En
el intercambio de informacidn entre la administracion y las entidades
concertadas, para la efectiva prestacion de los servicios concertados,
deberan aplicarse las medidas de seguridad correspondientes al Esque-
ma Nacional de Seguridad.

2. Asi mismo, el tratamiento de datos derivados de la solicitud de
concierto y el procedimiento relacionado con ésta se realizara de confor-
midad con la normativa de proteccion de datos. A estos efectos:

a). La subsecretaria de la conselleria responsable de las actividades
de tratamiento de los datos de caracter personal contenidos en las cita-
das actividades, garantizara:

al) La aplicacion de los principios de proteccion de datos regulados
en el articulo 5 del RGPD.

a2) El cumplimiento con el deber de informacién de conformidad
con los articulos 13 y 14 del RGPD con todas aquellas personas intere-
sadas cuyos datos sean objeto de tratamiento de las actividades regula-
das en este decreto.

a3) La adopcion de medidas de indole técnica y organizativa que
sean necesarias y apropiadas para garantizar un nivel de seguridad ade-
cuado al riesgo, asegurando en todo caso, la confidencialidad, seguridad
e integridad de los datos, asi como las conducentes a hacer efectivas las
garantias, obligaciones y derechos reconocidos en el régimen juridico
de proteccion de datos. Estas medidas se corresponderan con las esta-
blecidas por el Esquema Nacional de Seguridad.

b) Las personas afectadas por las distintas actividades de tratamien-
to, podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de
datos, asi como de limitacion u oposicion del tratamiento, cuando pro-
ceda, ante la conselleria competente en materia de servicios sociales.

¢). En relacion con la documentacion presentada por solicitantes que
incluya datos personales de terceras personas, con caracter previo a la
comunicacion de dichos datos a la conselleria, las personas solicitantes
¥#0 0, en su caso, representantes legales estan obligados a informar a las
personas afectadas de la comunicacion y tratamiento de sus datos per-
sonales por la conselleria competente en materia de servicios sociales.

d). Las comunicaciones de datos que se realicen como consecuencia
de la colaboracion entre administraciones publicas, se realizaran con
fundamento en la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana. Cualquier otro acceso o comu-
nicacion debera fundamentarse en los supuestos previstos en el régimen
juridico de acceso a la informacion publica y proteccion de datos.”

1.13. Se modifica la Disposicion Transitoria Primera apartado 2, en
los siguientes términos:

“Primera. Convocatorias de acuerdos de accion concertada y efectos

ol

2. Las convocatorias se realizaran, preferentemente, con caracter
unitario para cada sector de accion social, y se establecera el plazo
maximo de un afio, a contar desde la entrada en vigor de este decre-
to, para la convocatoria de los acuerdos de accion concertada en los
sectores sociales y aquellos servicios susceptibles de concierto, que
estan bajo la competencia de la Generalitat y que tengan un caracter
preferente; e ird implantandose progresivamente para la convocatoria de
los acuerdos en aquellos sectores o servicios susceptibles de concierto,
que por limitaciones presupuestarias o porque no estuvieron bastante
desarrollados, con arreglo al que se dispone en el apartado siguiente, no
tengan declarada esta preferencia.»

1.14. Se modifican los apartados IV y VI a X del Anexo Sectores y
servicios del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales suscep-
tibles de acuerdos de accion concertada, en los términos que se indican
a continuacion:

“IV) Personas con diversidad funcional

e
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7. Servei de promoci6 de I’autonomia personal

8. Servei d’intérpret de llengiies de signes i guia-interprets de llen-
gua de signes, per a persones sordes i sordcegues

RV

VI) Migrants

1. Servei social d’atencid i assessorament a migrants.

2. Servei social d’acolliment i inclusié a migrants, sol-licitants
d’asil, refugiats, beneficiaris de proteccio internacional i apatrides.

3. Servei social de mediaci6 intercultural, traduccid i interpretacio.

VII) LGTBI

1. Servei social de suport i assessorament a persones LGTBI: Ori-
enta.

2. Servei social de coneixement, estudi i investigacio sobre la histo-
ria del col-lectiu LGTBI: Espai de la memoria LGTBI.

3. Altres serveis socials en ’aplicacid de la Llei 8/2017 i la Llei
23/2018.

VIII) Poble gitano

1. Servei social de millora socioeducativa dirigit a la infancia, ’ado-
lescéncia i la joventut gitana: Kumpania.

2. Serveis socials per a atendre la poblaci6 gitana.

[X) Igualtat de tracte i no discriminacio

1. Servei social d’atencid i assessorament en situacions de discri-
minacio.

X) Altres col-lectius

1. Servei d’acolliment residencial per a persones en situacio de vul-
nerabilitat o exclusid social, entre altres, sense llar, migrants, LGTBI,
VIH o altres ITS.

2. Serveis socials especifics d’inclusio social i inserci6 sociolabo-
ral”.

Article 2. Es modifiquen els articles 10, 13, 14, 17, 25, 30, 31, 32,
33, 37, 38, 48, 62 i les disposicions addicionals primera, tercera i sise-
na; s afig una disposicio addicional dotzena, es modifica la disposicio
transitoria segona, s afig la disposicio transitoria tercera i es modifica
la disposicio derogatoria unica del Decret 59/2019, de 12 d’abril, del
Consell, d’ordenacio del Sistema Public Valencia de Serveis Socials, en
els termes que s’indiquen a continuacio:

2.1. En ’article 10.2 b 7é, on diu “Ambit territorial d’actuacié™ ha
de dir “Nivell funcional i demarcacid territorial”.

2.2. En I’article 10.2 ¢ 7é, on diu “Ambit territorial d’actuacié” ha
de dir “Nivell funcional i demarcacid territorial”.

2.3. En l’article 10.2 b 10¢, on diu “Data de ’acreditacio, si és el
cas” ha de dir “Data de ’acreditaci6 del servei i dels programes, si és
el cas”.

2.4. En I’article 10.2 ¢ 10¢, on diu “Data de ’acreditacio, si és el
cas”, ha de dir “Data de I’acreditaci6 del centre i dels programes, si és
el cas”.

2.5. En l’article 11.2 b s’afig el punt “8¢ programes acreditats”.

2.6. L’article 13 queda redactat aixi:

“Article 13. Del procediment d’inscripcid de les persones fisiques
o juridiques que siguen o hagen de ser titulars d’activitats en I’ambit
dels serveis socials

1. La inscripci6 de les persones fisiques o juridiques en el Llibre
de registre de titulars d’activitats de serveis socials es podra efectuar
d’ofici o a instancies de part interessada:

a) S’efectuara a sol-licitud de I’interessat, amb la presentacio prévia
de la sol-licitud corresponent. Aquesta sol-licitud la podra presentar, en
el cas de les persones fisiques titulars d’activitat, la mateixa persona
fisica, o el seu representant voluntari o apoderat, i, en el cas de persones
juridiques titulars d’activitat, la persona juridica titular de I’activitat, a
través del seu representant legal o voluntari.

b) S’efectuara d’ofici a conseqiiéncia de 1’autoritzacid, de 1’acredi-
tacié o de la presentacié d’una declaracio responsable, d’acord amb el
que es disposa en el titol Il d’aquest decret.

2. Les persones fisiques o juridiques que sol-liciten inscriure-s’hi
hauran de presentar una sol-licitud electronica en el registre electronic

7. Servicio de promocion de la autonomia personal
8. Servicio de Intérprete de Lenguas de Signos y Guia-Interpretes de
Lengua de Signos, para personas sordas y sordociegas

VI) Personas migrantes

1. Servicio social de atencion y asesoramiento a personas migrantes.

2. Servicio social de acogida e inclusion a las personas migrantes,
solicitantes de asilo, refugiadas, beneficiarias de proteccion internacio-
nal y apatridas.

3. Servicio social de mediacion intercultural, traduccion e interpre-
tacion.

VII) LGTBI

1.Servicio social de apoyo y asesoramiento a personas LGTBI:
Orienta.

2.Servicio social de conocimiento, estudio e investigacion sobre la
historia del colectivo LGTBI: Espai de la Memoria LGTBI.

3. Otros servicios sociales en la aplicacion de la Ley 8/2017 y la
Ley 23/2018.

VIII) Pueblo gitano

1. Servicio social de mejora socioeducativa dirigido a la infancia, la
adolescencia y la juventud gitana: Kumpania.

2. Servicios sociales para atender a la poblacion gitana.

IX) Igualdad de Trato y No discriminacion

1. Servicio social de atencion y asesoramiento en situaciones de
discriminacion.

X) Otros colectivos

1. Servicio de acogida residencial para personas en situacion de vul-
nerabilidad o exclusion social, entre otras, sin hogar, migrantes, LGTBI,
VIH u otras ITS.

2. Servicios sociales especificos de inclusion social e insercion
sociolaboral»

Articulo 2. Se modifican los articulos 10, 13, 14, 17, 25, 30, 31, 32,
33, 37, 38, 48, 62 y las Disposiciones Adicionales Primera, Tercera y
Sexta; se afiade una Disposicion Adicional Duodécima, se modifica la
Disposicion Transitoria Segunda y se afiade la Disposicion Transitoria
Tercera y se modifica la Disposiciéon Derogatoria Unica del Decreto
59/2019, de 12 de abril, del Consell, de ordenacion del sistema publi-
co valenciano de servicios sociales, en los términos que se indican a
continuacion:

2.1. En el articulo 10.2 b) 7° donde dice Ambito territorial de actua-
cion debe decir 7° Nivel funcional y demarcacién territorial

2.2. En el articulo 10.2 ¢) 7° donde dice Ambito territorial de actua-
cion debe decir 7° Nivel funcional y demarcacion territorial

2.3. En el articulo 10.2 b) 10° donde dice Fecha de la acreditacion,
en su caso, debe decir Fecha de la acreditacion del servicio y de los
programas, en su caso

2.4. En el articulo 10.2 c) 10° donde dice Fecha de la acreditacion,
en su caso, debe decir Fecha de la acreditacion del centro y de los pro-
gramas, en su caso

2.5. En el articulo 11.2 b) se afiade un punto 8° Programas acredi-
tados

2.6. El articulo 13 queda redactado como sigue:

«Articulo 13. Del procedimiento de inscripcion de las personas
fisicas o juridicas que sean o vayan a ser titulares de actividades en el
ambito de los servicios sociales

1. La inscripcion de las personas fisicas o juridicas en el Libro de
registro de titulares de actividades de servicios sociales se podra realizar
de oficio o a instancia de parte interesada:

a) Se realizard a solicitud de la persona interesada, previa presenta-
cion de la correspondiente solicitud. Dicha solicitud podra ser presenta-
da, en el caso de las personas fisicas titulares de actividad, por la misma
persona fisica, o por su representante voluntario o apoderado y, en el
caso de personas juridicas titulares de actividad, por la persona juridica
titular de la actividad, a través de su representante legal o voluntario.

b) Se realizara de oficio como consecuencia de la autorizacion, de la
acreditacion o de la presentacion de declaracion responsable, de acuerdo
con lo dispuesto en el titulo II de este decreto.

2. Las personas fisicas o juridicas que soliciten su inscripcion debe-
ran presentar solicitud electronica en el registro electronico de la Gene-
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de la Generalitat, segons el model normalitzat, juntament amb la docu-
mentacid que s’indica a continuacid, sense perjudici dels drets que els
assisteixen referent a aixo de conformitat amb el que es disposa en I’ar-
ticle 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques:

a) L’acreditacio de la personalitat de la persona fisica sol-licitant
mitjangant la presentacié del DNI o NIE i, quan es tracte de persones
juridiques, de la representacié que exercisca mitjangant la presentaciod
dels documents consignats en la lletra b d’aquest apartat.

b) En el cas de persones juridiques, una copia de 1’escriptura, el
document de constitucié o modificacid, o ’acte fundacional, inscrits, si
és el cas, en el registre oficial corresponent, aixi com els estatuts corres-
ponents. No sera necessari acreditar aquesta informacié quan la persona
sol-licitant no s’haja oposat expressament a la comprovaci6 d’aquesta
per I’organ gestor, de conformitat amb el que s’estableix en I’article 28
de ’esmentada Llei 39/2015.

¢) Una copia de la targeta d’identificacio fiscal, quan es tracte de
persones juridiques.

d) La memoria de les activitats realitzades en 1’ultim any, aixi com
de les executades I’any en curs i, en tot cas, de les programades per a
I’any segiient, llevat que es tracte de persones fisiques o juridiques que
hagen de ser titulars d’activitats per primera vegada, i en aquest cas no
se’ls exigira aquesta memoria.

3. Rebuda la sol-licitud d’inscripci6 en el Llibre de registre de titu-
lars d’activitats de serveis socials, de conformitat amb el que es dispo-
sa en I’article 21.4 de la Llei 39/2015, 1’0rgan competent en matéria
d’inscripcio de titulars d’activitats de serveis socials comunicara a la
persona fisica o juridica sol-licitant, en el termini de deu dies segiients
a la recepcid de la sol-licitud, el termini maxim establit per a la reso-
lucié i la notificacié del procediment, aixi com els efectes del silenci
administratiu.

4. Efectuada la comunicacio a que es refereix 1’apartat anterior, 1’0r-
gan competent esmentat en aquest apartat verificara si la documentacio
de I’expedient esta completa i €s correcta i, si €s el cas, requerira la
persona o I’entitat interessada que en el termini de deu dies habils aporte
els documents preceptius, amb la indicacio que, si no ho fa, es consi-
derara que desisteix de la sol-licitud, d’acord amb el que s’estableix en
I’article 68.1 de la Llei 39/2015.

5. L’organ competent al qual es refereixen els apartats anteriors
concedira o denegara la inscripcid, mitjancant una resolucié motivada,
dins del termini de tres mesos a comptar del dia de la presentaci6 de
la sol-licitud. En cas que haja transcorregut aquest termini sense que
s’haja notificat cap resolucié expressa, s’entendra estimada la sol-licitud
d’inscripcio”.

2.7. Dapartat 1 de I’article 14 queda redactat aixi:

“1. La inscripci6 dels serveis i els centres de serveis socials en el
Llibre de registre de serveis i en el Llibre de registre de centres, res-
pectivament, s’efectuara d’ofici, mitjangant una resolucié motivada,
a conseqiiéncia de 1’autoritzacio, I’acreditacio o la presentacié d’una
declaracio responsable, d’acord amb el que es disposa en el titol 11
d’aquest decret”.

2.8. La lletra b de I’apartat 1 de I’article 17 queda redactada aixi:

“b) Incompliment sobrevingut, total o parcial, inesmenable o no
esmenat, de les condicions exigides per a 1’autoritzacio, ’acreditacié o
la declaraci6 responsable que hagen determinat la inscripcio”.

2.9. Lalletra b de I’apartat 1.3. de ’article 25 queda redactada aixi:

“b) Informe justificatiu sobre el compliment de la normativa d’habi-
tabilitat i disseny, proteccio contra incendis i barreres arquitectoniques,
en vigor en el moment de la construccid o en el moment de 1’ultima
reforma de 1’habitatge, aixi com sobre el compliment de la normativa
sectorial de serveis socials que resulte aplicable en funcié de la tipologia
de I’habitatge, incloent-hi plans a escala de 1’habitatge, el vestibul, I’es-
cala i I’ascensor de la finca urbana en qué se situe 1’habitatge, redactat
tot aixo pel técnic competent”.

2.10. L’article 30 queda redactat aixi:
“Article 30. Procediment d’autoritzacié amb visat previ

ralitat, segin modelo normalizado, junto con la documentacion que se
indica a continuacidn, sin perjuicio de los derechos que les asisten al
respecto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas:

a) Acreditacion de la personalidad de la persona fisica solicitante
mediante la presentacion del DNI o NIE y, cuando se trate de personas
juridicas, de la representacion que ostente mediante la presentacion de
los documentos consignados en la letra b) de este apartado.

b) En el caso de personas juridicas, copia de la escritura, documento
de constitucion o modificacion, o acto fundacional, inscritos, en su caso,
en el correspondiente Registro Oficial, asi como los Estatutos corres-
pondientes. No serd necesario acreditar dicha informacion cuando la
persona solicitante no se haya opuesto expresamente a la comprobacion
de la misma por el 6rgano gestor, de conformidad con lo establecido en
el articulo 28 de la citada Ley 39/2015.

¢) Copia de la tarjeta de identificacion fiscal, cuando se trate de
personas juridicas.

d) Memoria de las actividades realizadas en el ultimo afio, asi como
de las ejecutadas en el afio en curso y, en todo caso, de las programadas
para el afio siguiente, salvo que se trate de personas fisicas o juridicas
que vayan a ser titulares de actividades por primera vez, en cuyo caso
no se les exigird dicha memoria.

3. Recibida la solicitud de inscripcion en el Libro de registro de
titulares de actividades de servicios sociales, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, el 6rgano competente en
materia de inscripcion de titulares de actividades de servicios sociales
comunicard a la persona fisica o juridica solicitante, en el plazo de los
diez dias siguientes a la recepcion de la solicitud, el plazo maximo esta-
blecido para la resolucion y notificacion del procedimiento, asi como
los efectos del silencio administrativo.

4. Efectuada la comunicacion a que se refiere el apartado anterior,
el 6rgano competente citado en dicho apartado, verificara si la docu-
mentacion del expediente esta completa y es correcta y, en su caso,
requerira a la persona o entidad interesada para que en el plazo de diez
dias habiles aporte los documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciere se le tendra por desistida de su solicitud, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015.

5. El érgano competente al que se refieren los apartados anteriores,
concedera o denegara la inscripcion, mediante resolucion motivada,
dentro del plazo de tres meses a contar desde el dia de la presentacion
de la solicitud. En caso de que hubiera transcurrido dicho plazo sin que
se hubiera notificado la resolucion expresa, se entendera estimada la
solicitud de inscripcion.»

2.7. El apartado 1 del articulo 14 queda redactado como sigue:

«1. La inscripcion de los servicios y centros de servicios sociales
en el Libro de registro de servicios y en el Libro de registro de centros,
respectivamente, se realizara de oficio, mediante resolucion motivada,
como consecuencia de la autorizacion, acreditacion, o la presentacion
de declaracion responsable, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo II
de este decreto.»

2.8. La letra b) del apartado 1 del articulo 17 queda redactada como
sigue:

«b) Incumplimiento sobrevenido, total o parcial, insubsanable o no
subsanado, de las condiciones exigidas para la autorizacion, acredita-
cion o declaracion responsable que hayan determinado la inscripcion.»

2.9. La letra b) del apartado 1.3. del articulo 25 queda redactada
como sigue:

«b) Informe justificativo sobre el cumplimiento de la normativa de
habitabilidad y diseflo, proteccion contra incendios y barreras arquitec-
ténicas, en vigor en el momento de la construccion o en el momento
de la ultima reforma de la vivienda, asi como sobre el cumplimiento
de la normativa sectorial de servicios sociales que resulte aplicable en
funcion de la tipologia de la vivienda, incluyendo planos a escala de la
vivienda, zaguan, escalera y ascensor de la finca urbana en que se ubi-
que la vivienda, redactado todo ello por la persona técnica competente.»

2.10. El articulo 30 queda redactado como sigue:
«Articulo 30. Procedimiento de autorizacion con visado previo
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1. Les persones fisiques o juridiques titulars dels centres que dis-
posen de visat previ, una vegada finalitzades les obres de construccid
o condicionament del centre, i una vegada equipat aquest, hauran de
sol-licitar I’autoritzacié de funcionament davant de 1’organ competent
en materia d’autoritzacio.

2. Sense perjudici del que s’estableix en I’article 24.2, s’haura d’ad-
juntar a la sol-licitud la documentacié que s’indica a continuacio:

a) L’acreditacio de la personalitat fisica o juridica de la persona
titular o del representant de 1’entitat, mitjangant la presentacié del DNI
o el NIE i, quan es tracte de persones juridiques, de la representacié que
exercisca mitjangant la presentacié dels documents consignats en la
lletra b d’aquest apartat.

b) En el cas de persones juridiques, caldra adjuntar, a més, una copia
de I’escriptura o el document de constitucié o modificacid, o I’acte fun-
dacional, inscrits, si €s el cas, en el registre oficial corresponent, aixi
com els estatuts corresponents i la composicio actualitzada dels seus
organs de govern. No sera necessari acreditar aquesta informacié quan
el sol-licitant no s’haja oposat expressament a la comprovacié d’aquesta
per I’0rgan gestor, de conformitat amb el que s’estableix en I’article 28
de la Llei 39/2015.

¢) Una copia de la targeta d’identificacio fiscal.

d) Un certificat del técnic director de les obres que constate que
les obres executades es corresponen fidelment i integrament amb les
descrites en el projecte o la documentacio técnica sobre la qual s’haja
dictat la resolucié de visat previ. En cas contrari, I’interessat haura de
presentar un projecte final d’obra visat pel col-legi oficial corresponent,
perqueé 1’oficina técnica responsable de projectes i obres emeta un nou
informe sobre aquesta qiiestio.

e) Pla d’autoproteccio, en els termes que estableix 1’article 25.1.2.c
d’aquest decret.

f) Projecte global d’intervencio social, amb referéncia expressa,
entre altres aspectes, als objectius generals i especifics, els programes
d’intervencio, el perfil dels usuaris, la cartera de serveis, els recursos
materials i humans amb els quals es dotara el servei o el centre i la seua
capacitat prevista, d’acord amb el que disposa aquest decret i la seua
normativa de desplegament.

3. Dins dels dos mesos segiients a la notificacié de la resolucio
per la qual es concedeix 1’autoritzacid, i en qualsevol cas a partir del
moment d’inici de les activitats del centre o I’habitatge, la persona fisica
o juridica titular sol-licitant haura d’acreditar la posada en funcionament
del centre autoritzat, mitjangant la comunicaci¢ i la presentacio dels
documents segiients:

a) L’acreditacio de la inscripcio en el sistema de la Seguretat Social
1, si és el cas, si es tracta d’un empresari individual, de la justificaci6 de
la seua afiliaci6 i de trobar-se en situaci6 d’alta en el régim que corres-
ponga per rad de 1’activitat. No sera necessari acreditar aquesta informa-
ci6 quan el sol-licitant no s’haja oposat expressament a la comprovacio
d’aquesta per 1’0rgan gestor de conformitat amb el que s’estableix en
’article 28 de la Llei 39/2015.

b) Els justificants d’afiliaci6 a la Seguretat Social, si és el cas, i
d’haver donat d’alta els treballadors que presten serveis en el centre. No
sera necessari acreditar aquesta informaci6 quan el sol-licitant no s’haja
oposat expressament a la comprovaci6 d’aquesta per 1’organ gestor de
conformitat amb el que s’estableix en I’article 28 de la Llei 39/2015.

¢) Una copia de les llicéncies o els instruments d’intervencioé admi-
nistrativa municipal que resulten exigibles en funcié de I’activitat que
cal desenvolupar, o la indicacid de les dates de la concessi6 i del muni-
cipi que els haja atorgat.

d) Una copia de la polissa d’assegurances de responsabilitat civil i
un justificant acreditatiu del pagament de la prima corresponent a I’any
en curs, que done cobertura, des de 1’inici del funcionament del centre o
I’habitatge, als sinistres i a la responsabilitat civil en qué puga incorrer
la persona fisica o juridica titular del centre o I’habitatge autoritzat pels
danys causats a terceres persones, incloent-hi els usuaris, aixi com als
treballadors en el desenvolupament de les seues funcions per mala praxi
professional o negligéncia.

e) La tarifa de preus, si es requereix per a accedir al centre o 1’ha-
bitatge.

1. Las personas fisicas o juridicas titulares de los centros que cuen-
ten con visado previo, una vez finalizadas las obras de construccioén o
acondicionamiento del centro, y una vez equipado este, solicitaran la
autorizacion de funcionamiento ante el 6rgano competente en materia
de autorizacion.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 24.2, se debera
acompailar a la solicitud la documentacion que se indica a continuacion:

a) Acreditacion de la personalidad fisica o juridica de la persona
titular o de la persona representante de la entidad, mediante la presen-
tacion del DNI o NIE y, cuando se trate de personas juridicas, de la
representacion que ostente mediante la presentacion de los documentos
consignados en la letra b) de este apartado.

b) En el caso de personas juridicas, se adjuntara ademas copia de
la escritura o documento de constitucion o modificacion, o acto funda-
cional, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro Oficial, asi
como los estatutos correspondientes y la composicion actualizada de
sus organos de gobierno. No serd necesario acreditar dicha informa-
cion cuando la persona solicitante no se haya opuesto expresamente a
la comprobacion de la misma por el érgano gestor, de conformidad con
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015.

c) Copia de la tarjeta de identificacion fiscal.

d) Certificado de la persona técnica directora de las obras en el que
se constate que las obras ejecutadas se corresponden fiel e integramente
con las descritas en el proyecto o documentacion técnica sobre la que se
dict6 la resolucion de visado previo. En caso contrario, la persona inte-
resada presentard un proyecto final de obra visado por colegio oficial
correspondiente, para que se proceda a emitir nuevo informe al respecto
por parte de la oficina técnica responsable de proyectos y obras.

¢) Plan de autoproteccion, en los términos establecidos en el articulo
25.1.2.¢) de este decreto.

f) Proyecto global de intervencion social, con referencia expresa,
entre otros aspectos, a los objetivos generales y especificos, los pro-
gramas de intervencion, el perfil de las personas usuarias, la cartera
de servicios, los recursos materiales y humanos con los que se dotara
el centro y su capacidad prevista, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto y su normativa de desarrollo.

3. Dentro de los dos meses siguientes a la notificacion de la reso-
lucion por la que se concede la autorizacidn, y en cualquier caso a par-
tir del momento de inicio de las actividades del centro o vivienda, la
persona fisica o juridica titular solicitante debera acreditar la puesta
en funcionamiento del centro autorizado, mediante la comunicaciéon y
presentacion de los siguientes documentos:

a) Acreditacion de la inscripcion en el sistema de la Seguridad
Social y, en su caso, si se tratare de una persona empresaria indivi-
dual, de la justificacion de su afiliacion y de encontrarse en situacion de
alta en el régimen que corresponda por razén de la actividad. No sera
necesario acreditar dicha informacion cuando la persona solicitante no
se haya opuesto expresamente a la comprobaciéon de la misma por el
organo gestor de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de
la Ley 39/2015.

b) Justificantes de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, y
de haber dado de alta a las personas trabajadoras que presten servicios
en el centro. No serd necesario acreditar dicha informacion cuando la
persona solicitante no se haya opuesto expresamente a la comprobacion
de la misma por el 6rgano gestor de conformidad con lo establecido en
el articulo 28 de la Ley 39/2015.

¢) Copia de las licencias o instrumentos de intervencion adminis-
trativa municipal que resulten exigibles en funcion de la actividad a
desarrollar, o indicacion de las fechas de su concesion y del municipio
que los otorgo.

d) Copia de la poliza de seguros de responsabilidad civil y justifi-
cante acreditativo del pago de la prima correspondiente a la anualidad
en curso, que dé cobertura, desde el inicio del funcionamiento del centro
o vivienda, a los siniestros y a la responsabilidad civil en que pueda
incurrir la persona fisica o juridica titular del centro o vivienda autori-
zado por los dafios causados a terceras personas, incluidas las personas
usuarias, asi como a las personas trabajadoras en el desarrollo de sus
funciones por mala praxis profesional o negligencia.

e) Tarifa de precios, si se requiere para el acceso al centro o vivien-
da.
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4. L’incompliment de les obligacions que conté 1’apartat anterior
podra donar lloc a la revocacié de 1’autoritzacid, conforme al que es
disposa en I’article 49 d’aquest decret.

5. En la tramitaci6 del corresponent expedient administratiu, caldra
ajustar-se al que es disposa en els articles 26 1 27 d’aquest decret, inclo-
ent-hi la realitzacié d’una visita prévia de comprovacio al centre: des-
prés de tot aixo, la direccid general competent, en funcié de la tipologia
del centre, emetra la proposta de resolucid en el termini de dos mesos
a comptar de la data d’entrada de la sol-licitud en el registre electronic
de la Generalitat. No sera necessari recaptar I’informe de 1’oficina téc-
nica responsable de projectes i obres quan aquest s’haja emés en la fase
d’obtencio del visat previ i les obres executades es corresponguen fidel-
ment i integrament amb les descrites en I’esmentat projecte o documen-
taci6 técnica, de conformitat amb el que s’estableix en I’article 30.2 d.

6. L’organ competent en matéria d’autoritzacid resoldra dins del
termini de sis mesos, a comptar de la data d’entrada de la sol-licitud en
el registre electronic de la Generalitat.

7. Transcorregut el termini indicat en el paragraf anterior sense que
haja recaigut una resoluci6 expressa, s’entendra desestimada la sol-li-
citud d’autoritzacié de funcionament, d’acord amb el que es disposa en
I’article 58.5 de la Llei 3/2019, sense perjudici de 1’obligacio de I’ Ad-
ministracié de dictar una resoluci6 expressa i notificar-la a la persona
interessada”.

2.11. L’apartat 1 de I’article 31 queda redactat aixi:

“1. Amb caracter previ a I’inici de les obres necessaries per a la
creacio, I’establiment o la modificacié substancial per obra del centre,
la persona fisica o juridica titular podra sol-licitar i obtindre, de 1’6rgan
competent en matéria d’autoritzacié de la conselleria amb competéncies
en mateéria de serveis socials, el visat previ del projecte o la documenta-
ci6 tecnica de les obres que calga executar, d’acord amb el procediment
que s’estableix a continuacio”.

L’apartat 2 d) de I’article 31 queda redactat aixi:

“d) El projecte técnic basic i d’execucid, amb el visat del col-legi
oficial corresponent. Inclos en el projecte caldra aportar un informe
de compatibilitat urbanistica, aixi com un annex justificatiu del com-
pliment dels requisits exigibles al centre, el visat del qual se sol-licita
d’acord amb la normativa que el regule, segons la mena de centre de
que es tracte. En el cas que s’actue en un edifici existent, caldra aportar,
a més, una justificacié que les condicions estructurals de 1’edifici son
correctes i adequades a I’0s a qué es destinara, segons el que s’estableix
en la normativa que resulte aplicable”.

2.12. L’apartat 4 de I’article 32 queda redactat aixi:

“4. Instruit el procediment i immediatament abans de redactar la
proposta de resolucid, es donara audiéncia als interessats perque, en un
termini de deu dies habils, puguen al-legar i presentar els documents i
les justificacions que estimen oportuns, de conformitat amb el que es
disposa en la legislaci6 en matéria de procediment administratiu comu
de les administracions publiques vigent”.

2.13. L’apartat 2 de ’article 33 queda redactat aixi:

“2. La resolucio de visat previ deixara de tindre efectes per a 1’ob-
tencio6 de la corresponent autoritzacio de funcionament o de modificacio
substancial per obres transcorregut un any des que s’haja dictat, en el
cas de no haver-se iniciat I’obra”.

2.14. La lletra a) de I’article 37, queda redactada aixi:

“a) Projecte técnic segons s’estableix en I’apartat 1.2 b de 1’article
25 o, en cas d’haver-hi un visat previ, la documentacié que preveu ’ar-
ticle 30.2 d”.

2.15. Dapartat 1 de I’article 38 queda redactat aixi:

“1. Respecte de la resta de tramits d’autoritzacié per modificacio
substancial, s’aplicara el procediment d’autoritzacié de funcionament
previst en els articles 26 a 29 d’aquest decret”.

2.16. L’apartat 2 de I’article 38 queda redactat aixi:

“2. En els expedients de modificacio substancial per obres, una
vegada 1’oficina técnica responsable de projectes i obres haja informat
favorablement sobre el projecte técnic, 1’0rgan competent en matéria

4. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el apartado
anterior podra dar lugar a la revocacion de la autorizacion, conforme a
lo dispuesto en el articulo 49 de este decreto.

5. En la tramitacion del correspondiente expediente administrativo
se estara a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de este decreto, inclu-
yendo la realizacion de visita previa de comprobacion al centro, tras
todo lo cual la direccion general competente en funcion de la tipologia
del centro emitira su propuesta de resolucion en el plazo de dos meses
a contar desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro elec-
tronico de la Generalitat. No serd necesario recabar el informe de la
oficina técnica responsable de proyectos y obras cuando este haya sido
emitido en la fase de obtencion del visado previo y las obras ejecutadas
se correspondan fiel e integramente con las descritas en el citado pro-
yecto o documentacion técnica, de conformidad con lo establecido en
el articulo 30.2 d).

6. El 6rgano competente en materia de autorizacion resolvera dentro
del plazo de seis meses, a contar desde la fecha de entrada de la solici-
tud en el registro electronico de la Generalitat.

7. Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior sin que
hubiese recaido resolucion expresa, se entendera desestimada la soli-
citud de autorizacion de funcionamiento, conforme a lo dispuesto en
el articulo 58.5 de la Ley 3/2019, sin perjuicio de la obligacion de la
Administracion de dictar resolucion expresa y notificarla a la persona
interesada.»

2.11. El apartado 1 del articulo 31, queda redactado como sigue:

«1. Con caracter previo al inicio de las obras necesarias para la
creacion, establecimiento, o modificacion sustancial por obra del centro,
la persona fisica o juridica titular podra solicitar y obtener del 6rgano
competente en materia de autorizacion de la conselleria con competen-
cias en materia de servicios sociales, el visado previo del proyecto o
documentacion técnica de las obras a realizar, de acuerdo con el proce-
dimiento que se establece a continuacion.»

El apartado 2 d) del articulo 31, queda redactado como sigue:

“d) El proyecto técnico basico y de ejecucion, con el visado del
colegio oficial correspondiente. Incluido en el proyecto se aportara
informe de compatibilidad urbanistica, asi como anexo justificativo
del cumplimiento de los requisitos exigibles al centro cuyo visado se
solicita conforme a la normativa que lo regule, segtn el tipo de centro
de que se trate. En el caso de que se actue en un edificio existente se
aportard ademas justificacion de que las condiciones estructurales del
edificio son correctas y adecuadas al uso a que va a destinarse, segin lo
establecido en la normativa que resulte de aplicacion.”

2.12. El apartado 4 del articulo 32, queda redactado como sigue:

«4. Instruido el procedimiento e inmediatamente antes de redactar
la propuesta de resolucion, se dard audiencia a las personas interesadas
para que, en un plazo de diez dias habiles, puedan alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estimen oportunas, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion en materia de procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas vigente.»

2.13. El apartado 2 del articulo 33, queda redactado como sigue:

“2. La resolucion de visado previo dejara de tener efectos para la
obtencion de la correspondiente autorizacion de funcionamiento o de
modificacidn sustancial por obras transcurrido un afio desde que se
dicto, en el caso de no haberse iniciado la obra.”

2.14. La letra a) del articulo 37, queda redactada como sigue:

“a) Proyecto técnico segun se establece en el apartado 1.2 b) del
articulo 25 o, en caso de existir visado previo, la documentacion previs-
ta en el articulo 30.2 d).”

2.15. El apartado 1 del articulo 38, queda redactado como sigue:

«1. Respecto al resto de tramites de autorizacion por modificacion
sustancial se aplicara el procedimiento de autorizacion de funciona-
miento previsto en los articulos 26 a 29 de este Decreto.»

2.16. El apartado 2 del articulo 38, queda redactado como sigue:

«2. En los expedientes de modificacion sustancial por obras, una
vez la oficina técnica responsable de proyectos y obras haya informado
favorablemente el proyecto técnico, el 6rgano competente en materia de
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d’autoritzacio requerira la persona fisica o juridica sol-licitant que, en
el termini d’un mes, aporte la corresponent llicéncia municipal d’obres.
Aquest termini podra prorrogar-se, amb el mateix efecte suspensiu, a
petici6 del sol-licitant, si I’obtencio de la llicéncia esta en procés d’ob-
tencid. Transcorregut el termini concedit per a prorroga sense que s’haja
aportat la llicéncia d’obres, 1’0rgan competent en matéria d’autoritzacio
advertira la persona sol-licitant que, transcorreguts tres mesos sense que
s’haja aportat, caducara 1’expedient en els termes de 1’article 95 de la
Llei 39/2015”.

2.17. S’afig I’apartat 5 a ’article 38, que queda redactat aixi:

“5. En cas d’haver-se autoritzat un visat previ a les obres, el pro-
cediment d’autoritzacié s’haura de subjectar al que es preveu en els
apartats 3,4 1 5 de Iarticle 30”.

2.18. La lletra b) de I’apartat 2 de I’article 48 queda redactada aixi:

“b) Incompliment de les condicions i els requisits als quals se sub-
jecte expressament 1’autoritzacidé de funcionament, aixi com en els
suposits establits en els articles 25.3 1 30.4 del present decret”.

2.19. S’afig un apartat 5 a I’article 62, amb la redacci6 segiient:

“S. Sense perjudici del que s’estableix en I’apartat anterior, el titular
del centre o el servei acreditat haura de complir el que s’estableix en
I’article 25.2 del present decret, dins dels dos mesos segiients a la noti-
ficaci6 de la resolucié d’acreditacio”.

2.20. L’apartat 3 de la disposicio addicional primera queda redactat
aixi:

“3. L’acreditacid a que es refereix la present disposicié addicional
quedara igualment subjecta al que s’estableix en I’article 51 del present
decret, aixi com al régim de validesa, caducitat i renovaci6é que conte-
nen els articles 63 i 64 d’aquesta norma”.

2.21. Dapartat 3 de la disposicio addicional tercera queda redactat
aixi:

“3. Els centres de serveis socials de titularitat de la Generalitat que
es posen en funcionament a partir de I’entrada en vigor d’aquesta norma
hauran d’obtindre la corresponent autoritzacié de funcionament aixi
com ’acreditacid, atenent en tot cas la tipologia dels centres de serveis
socials de qué es tracte. Per a aix0, se substanciara d’ofici un procedi-
ment conjunt d’autoritzacio i acreditacid, que es tramitara d’acord amb
el que es disposa en la regulacio que s’aprove a aquest efecte i que en
tot cas haura d’incloure informes favorables del centre directiu compe-
tent en funcio de la tipologia del centre, de 1’oficina técnica responsable
de projectes i obres i de la inspeccid de serveis socials”.

2.22. La disposici6 addicional sisena “Identificaci6 al public i reto-
lacio de serveis i centres del Sistema Public Valencia de Serveis Soci-
als” queda redactada aixi:

“Els centres i els serveis de serveis socials de titularitat publica,
aixi com els centres i els serveis gestionats per entitats d’iniciativa pri-
vada que hagen subscrit acords d’accié concertada o que tinguen una
vinculacié administrativa o contractual que es financen en tot o en part
amb fons provinents de la Generalitat, que constitueixen tots el Sistema
Public Valencia de Serveis Socials, s’hauran d’identificar amb el simbol
o els simbols o els anagrames de 1’ Administracio o les administracions
publiques i mantindre en tot cas, en 1’angle superior esquerre, el logotip
de la Generalitat.

A aquests s’ha d’afegir la llegenda “Sistema Public Valencia de
Serveis Socials”, seguida, en la linia immediatament inferior, del nom
generic del tipus de centre o servei de queé es tracte, d’acord amb la nor-
mativa de regulacio de les tipologies de serveis i centres. A continuacio,
en la linia inferior, estara referenciada la denominacié propia concreta
del centre o servei.

Finalment, a més d’aixo, s’afegira més avall la llegenda que corres-
ponga segons la mena de finangament d’aquest, d’acord amb les indica-
cions de la conselleria competent en matéria de serveis socials.

autorizacion requerira a la persona fisica o juridica solicitante para que,
en el plazo de un mes, aporte la correspondiente licencia municipal de
obras. Dicho plazo podra prorrogarse, con el mismo efecto suspensivo,
a peticion de la persona solicitante, si la obtencion de la licencia se
encontrara en proceso de obtencion. Transcurrido el plazo concedido
para prorroga sin que se hubiere aportado la licencia de obras, el 6rgano
competente en materia de autorizacion advertira a la persona solicitante
de que, transcurridos tres meses sin que la misma hubiere sido aportada,
se procedera a la caducidad del expediente en los términos del articulo
95 de la Ley 39/2015.»

2.17. Se afiade el apartado 5 al articulo 38, que queda redactado
como sigue:

“S. En caso de haberse autorizado un visado previo a las obras, el
procedimiento de autorizacidn se sujetara a lo previsto en los apartados
3,4y 5 del articulo 30.”

2.18. La letra b) del apartado 2 del articulo 48, queda redactado
como sigue:

«b) Incumplimiento de las condiciones y requisitos a los que se
sujete expresamente la autorizacion de funcionamiento, asi como en los
supuestos establecidos en los articulos 25.3 y 30.4 del presente decreto»

2.19. Se afiade un apartado 5 al articulo 62, con la siguiente redac-
cion:

«5. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la persona
titular del centro o servicio acreditado debera cumplir con lo establecido
en el articulo 25.2 del presente decreto, dentro de los dos meses siguien-
tes a la notificacion de la resolucion de acreditacion.»

2.20. El apartado 3 de la Disposicion Adicional Primera, queda
redactado como sigue:

«3. La acreditacion a que se refiere la presente disposicion adicional
quedara igualmente sujeta a lo establecido en el articulo 51 del presente
decreto, asi como al régimen de validez, caducidad y renovacion conte-
nido en los articulos 63 y 64 de esta norma.»

2.21. El apartado 3 de la Disposicion Adicional Tercera, queda
redactado como sigue:

«3. Los centros de servicios sociales de titularidad de la Generalitat
que se pongan en funcionamiento a partir de la entrada en vigor de
esta norma, deberdn obtener la correspondiente autorizacion de fun-
cionamiento asi como la acreditacion, atendiendo en todo caso a la
tipologia de los centros de servicios sociales de que se trate. Para ello,
se sustanciara de oficio un procedimiento conjunto de autorizacion y
acreditacion, que se tramitara conforme a lo dispuesto en la regulacion
que se apruebe a tal efecto y que en todo caso debera incluir informes
favorables del centro directivo competente en funcion de la tipologia
del centro, de la oficina técnica responsable de proyectos y obras y de
la inspeccion de servicios sociales.»

2.22. La Disposicion Adicional Sexta. Identificacion al publico y
rotulacion de servicios y centros del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales, queda redactada como sigue:

«Los centros y servicios de servicios sociales de titularidad publica,
asi como los centros y servicios gestionados por entidades de iniciativa
privada que hayan suscrito acuerdos de accion concertada o que tengan
una vinculacion administrativa o contractual que se financien en todo
o en parte por fondos provenientes de la Generalitat, que constituyen
todos ellos el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, se
identificaran con el o los simbolos o anagramas de la administracion
o administraciones publicas manteniendo, en todo caso, en el angulo
superior izquierdo, el logotipo de la Generalitat.

A ellos se afiadira la leyenda: «Sistema Publico Valenciano de Ser-
vicios Sociales», seguida, en la linea inmediatamente inferior, del nom-
bre genérico del tipo de centro o servicio de que se trate, de acuerdo con
la normativa de regulacion de las tipologias de servicios y centros. A
continuacion, en la linea inferior, vendra referenciada la denominacion
propia concreta del centro o servicio.

Por ultimo, ademas de lo anterior, se afladira mas abajo la leyenda
que corresponda segun el tipo de financiacion del mismo, de acuerdo
con las indicaciones de la conselleria competente en materia de servi-
cios sociales.
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Aixi mateix, hauran d’emprar de manera preferent i juntament amb
les marques propies de 1’entitat, en els mitjans adscrits a I’esmentat
centre o servei, incloent-hi les comunicacions entre administracions i
particulars, uniformitat del personal, cartelleria i senyalistica del centre,
vehicles i la resta d’elements necessaris per a prestar el servei, ’anagra-
ma i la imatge oficial del Sistema Public Valencia de Serveis Socials”.

2.23. S’afig una disposicié addicional dotzena, amb el contingut
seglient:

“Dotzena. Autoritzacions d’emergencia de centres en suposits
excepcionals

1. Mitjangant una resolucio del titular de la conselleria amb com-
peténcies en matéria de serveis socials podran concedir-se excepcio-
nalment autoritzacions de centres davant de situacions d’emergencia
social i postemergéncia, per ra6 d’obres o altres circumstancies excep-
cionals, que impliquen la ubicaci6 temporal dels seus usuaris, per un
termini maxim de dos anys, prorrogable anualment si es justifica que
persisteixen les circumstancies que hagen donat lloc a aquesta ubicacio
temporal.

2. A aquest efecte, es requeriran els informes previs de les direcci-
ons generals competents en funcié de la tipologia de centre que s’haja
d’autoritzar i de 1’Oficina Tecnica de Projectes i Obres de la conselleria
referida.

3. En tot cas, haura de garantir-se el compliment de les condicions
basiques de seguretat relatives a la proteccid contra incendis, i a la segu-
retat i la utilitzacio.

4. Les condicions d’accessibilitat s’exigiran en funcié dels usuaris
del recurs que s’haja d’habilitar.”

2.24. Es modifica la disposici6 transitoria segona, que queda redac-
tada aixi:

“Segona. Acreditacio temporal de serveis i centres de serveis socials

Transitoriament i amb vista a facilitar la implantacié d’una xarxa
de serveis i centres acreditats d’acord amb el que s’estableix en 1’arti-
cle 57 d’aquest decret, els serveis i els centres autoritzats o que hagen
presentat la declaraci6 responsable, respectivament, es consideraran
acreditats temporalment, fins a I’aprovacio de la corresponent normativa
dels requisits concrets d’acreditacio”.

2.25. S’afig una disposicio transitoria tercera, amb la redaccio
segiient:

“Tercera. Acreditacio temporal dels programes inclosos en el Sis-
tema per a I’ Autonomia i Atencioé a la Dependéncia previst en la Llei
39/2006, de 14 de desembre, de promocid de I’autonomia personal i
atencio6 a les persones en situacio de dependéncia.

1. Fins que entren en vigor les normes que regulen els requisits i
les condicions materials i funcionals per a I’acreditacié dels programes
inclosos en el Sistema per a I’ Autonomia i Atencid a la Dependéncia
d’acord amb I’article 57 d’aquest decret, seran aplicables les condicions
basiques que preveu aquest article.

2. El Sistema per a I’ Autonomia i Atencio6 a la Dependéncia té per
finalitat desenvolupar i mantindre la capacitat personal de controlar,
afrontar i prendre decisions de com viure d’acord amb les normes i les
preferéncies propies i facilitar I’execucio de les activitats de la vida
diaria. Els programes del servei de promoci6 de 1’autonomia personal
hauran de ser acreditats i es classifiquen en:

a) Programa d’atenci6 precog

b) Programa d’habilitacié psicosocial per a persones amb malaltia
mental o discapacitat intel-lectual

¢) Programa d’habilitaci6 i terapia ocupacional

d) Programa d’estimulaci6 cognitiva

e) Programa de promoci6, manteniment i recuperacio de 1’autono-
mia funcional

2. Per a acreditar-los caldra atendre les condicions segiients:

a) Programa d’atencio6 precog

Aquest programa es desplegara en els centres d’Atencid Precog
segons la normativa sectorial vigent.

b) Programa d’habilitacié psicosocial per a persones amb malaltia
mental o discapacitat intel-lectual

Asimismo, deberan emplear de forma preferente y junto con las
marcas propias de la entidad, en los medios adscritos al mencionado
centro o servicio, incluyendo las comunicaciones entre administracio-
nes y particulares, uniformidad del personal, carteleria y sefialética del
centro, vehiculos y el resto de elementos necesarios para la prestacion
del servicio, el anagrama y la imagen oficial del Sistema Publico Valen-
ciano de Servicios Sociales.»

2.23. Se afiade una Disposicion Adicional Duodécima, con el
siguiente contenido:

“Duodécima. Autorizaciones de emergencia de centros en supuestos
excepcionales.

1. Mediante resolucion de la persona titular de la conselleria con
competencias en materia de servicios sociales podran concederse excep-
cionalmente autorizaciones de centros ante situaciones de emergen-
cia social y post-emergencia, por razén de obras u otras circunstancias
excepcionales, que impliquen la ubicacion temporal de sus personas
usuarias, por un plazo maximo de dos afios, prorrogable anualmente
si se justifica que persisten las circunstancias que dieron lugar a dicha
ubicacion temporal.

2. A tal efecto, se requeriran los informes previos de las direcciones
generales competentes en funcion de la tipologia de centro a autorizar
y de la Oficina Técnica de Proyectos y Obras de la referida conselleria.

3. En todo caso, deberan garantizarse el cumplimiento de las condi-
ciones basicas de seguridad relativas a la proteccion contra incendios, y
a la seguridad y utilizacion.

4. Las condiciones de accesibilidad se exigiran en funcion de las
personas usuarias del recurso a habilitar.”

2.24. Se modifica la Disposicion Transitoria Segunda que queda
redactada como sigue:

“Segunda. Acreditacion temporal de servicios y centros de servicios
sociales.

Transitoriamente y en orden a facilitar la implantacion de una red de
servicios y centros acreditados de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 57 de este decreto, los servicios y centros autorizados o que hayan
presentado la declaracion responsable, respectivamente, se consideraran
acreditados temporalmente, hasta la aprobacion de la correspondiente
normativa de los requisitos concretos de acreditacion”.

2.25. Se aflade una Disposicion Transitoria Tercera, con la siguiente
redaccion:

“Tercera. Acreditacion temporal de los programas incluidos en el
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia previsto en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia perso-
nal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

1. Hasta que entren en vigor las normas que regulen los requisitos y
condiciones materiales y funcionales para la acreditacion de los progra-
mas incluidos en el Sistema para la Autonomia y Atencion a la Depen-
dencia de acuerdo con el articulo 57 de este decreto, seran de aplicacion
las condiciones basicas previstas en este articulo.

2. El Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia tiene
por finalidad desarrollar y mantener la capacidad personal de controlar,
afrontar y tomar decisiones de como vivir de acuerdo con las normas
y preferencias propias y facilitar la ejecucion de las actividades de la
vida diaria. Los programas del servicio de promocion de la autonomia
personal deberén ser acreditados y se clasifican en:

a) Programa de atencion temprana

b) Programa de habilitacion psicosocial para personas con enferme-
dad mental o discapacidad intelectual

¢) Programa de habilitacion y terapia ocupacional

d) Programa de estimulacion cognitiva

¢) Programa de promocion, mantenimiento y recuperacion de la
autonomia funcional

2. Para su acreditacion se atenderd a las siguientes condiciones:

a) Programa de atencion temprana

Este programa se desarrollara en los Centros de Atencion Temprana
segun la normativa sectorial vigente.

b) Programa de habilitacion psicosocial para personas con enferme-
dad mental o discapacidad intelectual
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Aquest programa es desenvolupara en els centres de Rehabilitacio i
Insercid Social segons la normativa sectorial vigent.

En abséncia de normativa especifica referent a les condicions dels
programes c, d i e, s’estableixen les segiients:

1) Condicions generals

1.1) Ubicacid i identificacio

1.1.1) Ubicacié i condicions urbanistiques. El servei en qué es pres-
te tindra I’emplacament o la seu preferentment en sol urba, en zones
que no suposen perill per a la integritat fisica i psiquica dels usuaris.
L’emplacament haura de ser accessible en vehicle i a peu i estar situat
en zones d’activitat sociocomunitaria.

La ubicacio, la qualificacio, I’edificabilitat i la dotacid de serveis
d’infraestructures minimes s haura d’ajustar al que determine el plane-
jament urbanistic del municipi on se situe 1’edifici.

1.1.2) Identificacio. Els espais fisics destinats a proveir prestaci-
ons de serveis socials s’hauran d’identificar segons el que estableix
la disposicio addicional sisena d’aquest decret. Aquesta identificacio
haura de contindre, en qualsevol cas, la denominacio i el tipus de servei,
programa o centre.

1.2) Funcionalitat basica

1.2.1) Els serveis, tant publics com privats, independentment de
si formen part o no de I’SPVSS, no s’han de considerar com a unitats
organitzatives aillades, sind com a part d’un conjunt articulat i orga-
nitzat que responga a les necessitats de les persones, les families o les
unitats de convivéncia, mitjangant la implantacio i el desenvolupament
de diferents prestacions.

1.2.2) D’acord amb el que disposa 1’apartat anterior, hauran de:

1.2.2.1) Oferir les prestacions tenint en compte la iniciativa i la par-
ticipacid dels usuaris i els professionals implicats i afavorir, si és el cas,
I’s de noves tecnologies.

1.2.2.2) Mantindre una coordinacié amb els serveis i els centres, des
dels quals s’haja derivat [’usuari i amb aquells als quals es puga derivar
posteriorment, de manera que es mantinga la tragabilitat del procés.

1.2.2.3) Mantindre un intercanvi d’informaci6 constant i sistematic
i una coordinacid operativa amb els organs responsables de cada nivell
d’atenci6 de les diferents demarcacions territorials.

1.2.2.4) Practicar una politica informativa que privilegie la trans-
paréncia.

1.2.2.5) Disposar d’un sistema de valoracid de 1’eficiéncia i ’efi-
cacia basat en criteris i estandards objectivats que asseguren la qualitat
i la professionalitat en la implantacio i el desenvolupament de les pres-
tacions.

1.2.2.6) Disposar del personal i de les categories laborals que s’es-
tablisquen en les ratios globals i sectorials estipulades.

1.2.3) Tots els programes que conté aquest servei establiran espe-
cialment procediments de coordinacié amb els equips d’intervenciod
social de I’atencid primaria de caracter basic i amb el supervisor del
departament que preveu el Decret 34/2021, de 26 de febrer, de regulacio
del Mapa de serveis socials de la Comunitat Valenciana.

2) Condicions materials del servei

2.1) Accessibilitat. Els espais fisics destinats a proveir prestacions
de serveis socials tindran 1’entrada principal accessible. Disposaran d’un
itinerari accessible que comunique la via publica amb I’interior a través
de I’entrada principal i un itinerari accessible que comunique 1’entrada
principal amb les zones que presten serveis directes d’ts public, com
recepcio, sala d’atencio, sala d’is comu i lavabo accessible. Estaran
situats en planta baixa, encara que podran ocupar també¢ altres plantes.
En qualsevol cas, I’accés sera independent del vestibul.

L’accés o I’entrada principal s’ha de promoure a cota zero. No obs-
tant aixo, sera admissible com a maxim un desnivell inferior o igual
a 5 cm salvat amb un pendent que no excedisca el 25 %. En el cas de
desnivells més grans, s’hauran de plantejar rampes accessibles.

Quan la planta diferent de la d’entrada accessible tinga zones d’us
public, es disposara d’un ascensor o una rampa accessible que comuni-
que totes dues plantes.

Les portes en 1’entrada principal i en les zones d’us public hauran
de ser almenys d’una fulla de 92,5 cm d’amplaria.

Els corredors hauran de tindre una amplaria lliure de pas de > 1,20
m, pero seran admissibles estretes puntuals d’amplaria de > 1,00 m i

Este programa se desarrollara en los Centros de Rehabilitacion e
Insercion Social segun la normativa sectorial vigente.

En ausencia de normativa especifica al respecto de las condiciones
de los programas c), d) y e) se establecen las siguientes:

1) Condiciones generales

1.1) Ubicacion e identificacion

1.1.1) Ubicacién y condiciones urbanisticas. El servicio en que se
preste tendra su emplazamiento o sede preferentemente en suelo urbano,
en zonas que no supongan peligro para la integridad fisica y psiquica de
las personas usuarias. El emplazamiento debera ser accesible en vehi-
culo y a pie y estar ubicado en zonas de actividad sociocomunitaria.

La ubicacion, calificacion, edificabilidad y dotacion de servicios de
infraestructuras minimas se ajustara a lo que determine el planeamiento
urbanistico del municipio donde se ubique el edificio.

1.1.2) Identificacion. Los espacios fisicos destinados a proveer pres-
taciones de servicios sociales se identificaran conforme a lo establecido
en la Disposicion Adicional Sexta de este Decreto. Esta identificacion
contendrd, en cualquier caso, la denominacion y el tipo de servicio o
centro.

1.2) Funcionalidad basica

1.2.1) El servicio, tanto publico como privado, con independencia
de si forman parte o no del SPVSS, no deben ser considerados como
unidades organizativas aisladas, sino como parte de un conjunto articu-
lado y organizado que responda a las necesidades de las personas, fami-
lias o unidades de convivencia, mediante la implantacion y desarrollo
de distintas prestaciones.

1.2.2) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, deberan:

1.2.2.1) Ofrecer las prestaciones teniendo en cuenta la iniciativa y
participacion de las personas usuarias y profesionales implicadas, favo-
reciendo, en su caso, el empleo de nuevas tecnologias.

1.2.2.2) Mantener una coordinacion con los servicios y centros,
desde los que se haya derivado a la persona usuaria y con aquellos a
los que pueda ser derivada posteriormente, de forma que se mantenga
la trazabilidad del proceso.

1.2.2.3) Mantener un intercambio de informacién constante y sis-
tematico y una coordinacion operativa con los drganos responsables de
cada nivel de atencion de las distintas demarcaciones territoriales.

1.2.2.4) Practicar una politica informativa que privilegie la trans-
parencia.

1.2.2.5) Disponer de un sistema de valoracion de la eficiencia y
la eficacia basado en criterios y estandares objetivados que aseguren
la calidad y la profesionalidad en la implantacion y desarrollo de las
prestaciones.

1.2.2.6) Disponer del personal y de las categorias laborales que se
establezca en las ratios globales y sectoriales estipuladas.

1.2.3) Todos los programas contenidos en este servicio establece-
ran especialmente procedimientos de coordinacion con los equipos de
intervencion social de la atencion primaria de caracter basico y con la
persona supervisora del departamento prevista en el Decreto 34/2021
de 26 de febrero, de regulacion del Mapa de servicios sociales de la
Comunitat Valenciana.

2) Condiciones materiales del servicio

2.1) Accesibilidad. Los espacios fisicos destinados a proveer pres-
taciones de servicios sociales tendran su entrada principal accesible.
Dispondran de un itinerario accesible que comunique la via publica
con su interior a través de la entrada principal y un itinerario accesible
que comunique la entrada principal con las zonas que presten servicios
directos de uso publico, como recepcion, sala de atencion, sala de uso
comun y aseo accesible. Estaran ubicados en planta baja, aunque podran
ocupar también otras plantas. En cualquier caso, el acceso sera indepen-
diente del zaguan.

El acceso o entrada principal se debe promover a cota cero. No
obstante, sera admisible como maximo un desnivel menor o igual a 5
cm salvado con una pendiente que no exceda del 25 %. En el caso de
desniveles mayores se deberan plantear rampas accesibles.

Cuando la planta distinta a la de entrada accesible tenga zonas de
uso publico se dispondra de un ascensor o rampa accesible que comu-
nique ambas plantas.

Las puertas en la entrada principal y en las zonas de uso publico
seran al menos de una hoja de 92,5 cm de ancho.

Los pasillos tendran una anchura libre de paso > 1,20 m, siendo
admisibles estrechamientos puntuales de anchura > 1,00 m y de una
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d’una longitud de < 0,50 m, i amb una separacié de > 0,65 m a buits de
pas o a canvis de direccio.

Amb el fi de limitar el risc d’esvarades, els paviments hauran de
garantir una resisténcia a les lliscades en funcio de la localitzacio, que
s’haura d’ajustar a les classes que s’indiquen en la taula 1.2. del CTE
DB SUA. No hauran de contindre peces ni elements solts, com ara gra-
ves o arenes. Les estoretes i les moquetes hauran d’estar encastades o
fixades a terra. Per a permetre la circulacio i I’arrossegament d’ele-
ments pesants, com ara cadires de rodes, el pis haura de ser resistent a
la deformacio.

2.2) Seguretat general i contra incendis. Els espais fisics on se situe
el servei hauran de complir les exigéncies basiques de seguretat contra
incendis i d’utilitzaci6 recollides en la normativa vigent per a us admi-
nistratiu.

2.3) Salubritat i habitabilitat. Els espais fisics destinats a la prestacid
de serveis i programes hauran de disposar de ventilacio i il-lumina-
cio6 de les estances que presten serveis d’atencio6 directa al public, que
sera sempre natural i directa a I’exterior o a un celobert de dimensions
legalment establides. No obstant aixo, podran admetre’s complementa-
riament sistemes alternatius a la ventilacié natural, sempre que complis-
quen els requisits establits en la normativa vigent aplicable. Disposaran
almenys de les dependéncies segiients: zona de recepciod, un despatx
polivalent, sala comuna i un lavabo accessible.

2.4) Climatitzacio i calefaccio. Els espais fisics destinats a la presta-
ci6 de serveis i programes disposaran d’una instal-lacidé que garantisca
la qualitat térmica de 1’ambient, d’acord amb el reglament d’instal-la-
cions térmiques en els edificis vigent. Estara prohibit utilitzar sistemes
de calefaccid que no siguen fixos, que siguen susceptibles de provocar
flama o cremades per contacte directe o proximitat.

Igualment, hauran de garantir la qualitat de 1’aire interior, d’acord
amb el reglament d’instal-lacions térmiques en els edificis vigent.

2.5) Connexi6 a Internet. Els espais destinats a la prestacio de ser-
veis i programes hauran de disposar de connexié a Internet amb cober-
tura completa per mitja de xarxes cablejades i sense fil.

3) Condicions funcionals del servei

Els recursos de nova creacid s’hauran d’acreditar d’acord amb el
projecte global que presenten. La idoneitat i I’equipament del local es
valoraran en funcid de 1’objecte i els objectius i del perfil de les perso-
nes usuaries.

4) Documentacio exigible

Tots els programes inclosos en el servei de promoci6 de I’autonomia
personal hauran de disposar de la documentacié segiient:

4.1) Projecte global d’intervenci6 social del programa, que haura
d’incloure la cartera de serveis i un pla general d’intervencio, en el qual
es descriguen els programes oferits i les funcions que s’implementen
per desplegar-los, amb la indicacié dels professionals implicats, 1’ orga-
nitzaci6é d’aquests en la dinamica del servei i una planificacié general
d’activitats anual, amb el detall d’horaris i perfils professionals, aixi
com un plantejament metodologic i organitzatiu que incloga, en tot cas,
el funcionament en equip.

4.2) Normes de funcionament en la prestacié del programa, que
regularan, com a minim, els aspectes segiients:

4.2.1) Condicions d’accés a les prestacions oferides i sistema de
baixes.

4.2.2) Manera de pagament i facturacio, que incloga: periode, data
i manera de pagament, incidéncies per baixes voluntaries i forcoses,
abséncies temporals com ara vacances i desplagaments hospitalaris,
sistema de revisio de preus i tarifes i sistema de constitucié de fiances.

4.2.3) Drets i obligacions dels usuaris.

4.2.4) Regim de funcionament que incloga, com a minim, la regu-
lacid del sistema d’accés i sistema de baixes, la regulacié del sistema
d’acompanyament a I’usuari en la prestacio6 dels serveis i la regulacid
de causes que motiven altes i baixes de la condicio d’usuari del servei.

4.2.5) Régim de participacio.

4.3) Memoria d’activitats de I’any anterior.

4.4) Polissa d’assegurances actualitzada, que done cobertura a la
responsabilitat civil en qué puga incorrer la persona fisica o juridica
titular del servei pels danys causats a tercers. Els usuaris seran con-
siderats tercers en tots els suposits, i entre els danys causats a tercers
s’inclouran els que es produisquen en 1’ambit de les relacions entre els
usuaris del servei.

longitud < 0,50 m, y con separacion > 0,65 m a huecos de paso o a
cambios de direccion.

Con el fin de limitar el riesgo de resbalamiento, los pavimentos
garantizaran una resistencia al deslizamiento en funcion de su locali-
zacion, ajustandose a las clases indicadas en la Tabla 1.2. del CTE DB
SUA. No contendran piezas ni elementos sueltos, tales como gravas o
arenas. Los felpudos y moquetas estaran encastrados o fijados al suelo.
Para permitir la circulacion y arrastre de elementos pesados, como sillas
de ruedas, los suelos seran resistentes a la deformacion.

2.2) Seguridad general y contra incendios. Los espacios fisicos
donde se ubique el servicio cumpliran con las exigencias basicas de
seguridad contra incendios y de utilizacion recogidas en la normativa
vigente para uso administrativo.

2.3) Salubridad y habitabilidad. Los espacios fisicos destinados a la
prestacion de servicios dispondran de ventilacion e iluminacion de las
estancias que presten servicios de atencion directa al publico, que sera
siempre natural y directa al exterior o a patio de luces de dimensiones
legalmente establecidas. No obstante, podran admitirse complemen-
tariamente sistemas alternativos a la ventilacion natural, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en la normativa vigente aplicable.
Dispondran al menos de las siguientes dependencias: zona de recepcion,
un despacho polivalente, sala comun y un aseo accesible.

2.4) Climatizacion y calefaccion. Los espacios fisicos destinados a
la prestacion de servicios dispondran de una instalacion que garantice
la calidad térmica del ambiente, de acuerdo con el vigente Reglamento
de instalaciones térmicas en los edificios. Estara prohibida la utilizacion
de sistemas de calefaccion que no sean fijos, que sean susceptibles de
provocar llama o quemadura por contacto directo o proximidad.

Igualmente, garantizaran la calidad del aire interior, de acuerdo con
el vigente Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios.

2.5) Conexion a internet. Los espacios destinados a la prestacion de
servicios dispondran de conexion a internet con cobertura completa por
medio de redes cableadas e inalambricas.

3) Condiciones funcionales del servicio

Los recursos de nueva creacion se acreditaran de acuerdo con el
proyecto global que presenten. La idoneidad y el equipamiento del local
se valoraran en funcion del objeto y los objetivos y del perfil de las
personas usuarias.

4) Documentacion exigible

Todos los programas incluidos en el servicio de promocién de la
autonomia personal deberan disponer de la siguiente documentacion:

4.1) Proyecto global de intervencion social del programa, que debe-
rd incluir la cartera de servicios y un plan general de intervencion, en el
que se describan los programas ofertados y las funciones que se imple-
mentan para su desarrollo, con indicacion de las personas profesionales
implicadas, la organizacion de las mismas en la dindmica del servicio y
una planificacion general de actividades anual, con detalle de horarios
y perfiles profesionales, asi como un planteamiento metodolégico y
organizativo que incluya, en todo caso, el funcionamiento en equipo.

4.2) Normas de funcionamiento en la prestacion del programa, que
regularan, como minimo, los siguientes aspectos:

4.2.1) Condiciones de acceso a las prestaciones ofrecidas y sistema
de bajas.

4.2.2) Forma de pago y facturacion, que incluya: periodo, fecha y
forma de pago, incidencias por bajas voluntarias y forzosas, ausencias
temporales como vacaciones y desplazamientos hospitalarios, sistema
de revision de precios y tarifas y sistema de constitucion de fianzas.

4.2.3) Derechos y obligaciones de las personas usuarias.

4.2.4) Régimen de funcionamiento que incluya, como minimo regu-
lacion del sistema de acceso y sistema de bajas, regulacion del sistema
de acompafiamiento a la persona usuaria en la prestacion de los servi-
cios y regulacion de causas que motiven altas y bajas de la condicion de
persona usuaria del servicio.

4.2.5) Régimen de participacion.

4.3) Memoria de actividades del afio anterior.

4.4) Poliza de seguros actualizada, que dé cobertura a la responsa-
bilidad civil en que pueda incurrir la persona fisica o juridica titular del
servicio por los dafios causados a terceros. Las personas usuarias seran
considerados terceros en todos los supuestos, y entre los dafios causados
a terceros se incluiran los producidos en el ambito de las relaciones
entre las personas usuarias del servicio.
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4.5) Tindre publicitats el sistema d’accés, les tarifes generals i les
dels diferents serveis 1 activitats, aixi com una relacio actualitzada de
les inspeccions dutes a terme per la Inspecci6 de Serveis Socials, amb la
indicaci6 de la data en que s’hagen efectuat i els resultats.

4.6) Llibre de queixes i reclamacions en cada instal-lacid oberta al
public, a la disposicié dels usuaris, dels seus familiars, representants
legals o tutors, i un procediment que garantisca la gestio de les queixes
i dels suggeriments presentats.

4.7) Llibre de registre d’usuaris telematic, sempre que hi haja una
aplicaci6 informatica que ho permeta, o, si és el cas, llibre de registre
fisic. Haura de consignar almenys aquestes dades: num. d’expedient
personal; nom i cognoms; data de naixement; DNI; num. de la Segu-
retat Social o SIP; data de I’ingrés; data i motiu de la baixa; tipologia
de ’usuari i tipus de finangament, si és el cas; fianga, en cas d’haver-se
efectuat; observacions.

4.8) Expedient personal de cada usuari, que haura d’incloure el pla
personalitzat d’intervencid social, amb el contingut minim establit en
I’article 78 de la Llei 3/2019, i el contracte assistencial que preveu I’ar-
ticle 13 d’aquest decret, si és el cas.

Els serveis en matéria de serveis socials hauran de disposar, a més
de:

4.8.1) Pla d’autoproteccid, d’acord amb I’especificat en la norma-
tiva en matéria d’autoproteccio de centres, establiments i dependénci-
es dedicats a activitats que puguen originar situacions d’emergéncia,
redactat pel técnic competent i subscrit pel responsable del servei.

4.8.2) Pla de gesti6 de la qualitat, que haura d’incloure, com a
minim:

4.8.2.1) Sistema que s’utilitzara per a avaluar la prestacio dels ser-
veis continguts en la seua cartera.

4.8.2.2) Programes implementats i planificacié de les activitats.

4.8.2.3) Enquestes de satisfaccio anuals per als usuaris.

4.8.2.4) Un programa de millora de qualitat respecte dels estandards
minims exigits i dels punts febles detectats en la gestio del servei.

4.8.3) Pla d’igualtat o Pla de conciliacié

4.8.4) Protocols d’actuacio relatius a les materies segiients:

4.8.4.1) Manteniment de la historia social tnica

4.8.4.2) Elaboracio i, si és el cas, actualitzacio del PPIS

4.8.4.3) Contacte amb el professional de referéncia

4.8.4.4) Mecanismes i dispositius per al traspas d’informaci6d

4.8.4.5) Procediments i eines per al treball en xarxa, dins del siste-
ma i amb altres sistemes de proteccio social en el seu nivell d’actuacio
(zona, area, departament).

4.8.5) Pla de formaci6 del personal, subscrit pel director o directora
i pels representants dels treballadors.

4.9) Declaraci6 responsable respecte del compliment de les condici-
ons materials descrites en 1’apartat A3 d’aquesta disposicio.

5) Condicions especifiques dels programes inclosos en el servei de
promocio6 de I’autonomia personal

¢) Programa d’habilitaci6 i terapia ocupacional

1) Es tracta d’un conjunt d’intervencions dirigides, en funcio de
les necessitats de cada persona, a previndre o reduir una limitacié en
I’activitat o les alteracions de la funcio fisica, intel-lectual, sensorial o
mental, aixi com a mantindre o millorar habilitats ja adquirides, amb
la finalitat d’aconseguir el major grau possible d’autonomia personal,
adaptant-se al seu entorn, la millora en la qualitat de vida i la integracio
en la vida comunitaria.

2) En seran destinataries les persones que tinguen dificultats per a
realitzar les activitats de la vida diaria i amb problemes d’acompliment
de tipus fisic i mental o ambdues. També ho seran les persones amb
dany cerebral adquirit.

3) Quant a les condicions espacials, aquest recurs requerira tallers
en qué poder desenvolupar els diferents programes, i es podra desen-
volupar també a I’entorn de la persona, si fora necessari. Haura de dis-
posar dels segiients espais generals: sala de professionals, sala comuna,
sala d’espera, lavabos adaptats i despatxos, tot aix0 amb accessibilitat
en totes les estances i els accessos. A més, haura de comptar amb les

4.5) Tener publicitados el sistema de acceso, las tarifas generales
y las de los distintos servicios y actividades, asi como una relacion
actualizada de las inspecciones llevadas a cabo por la Inspeccion de
Servicios Sociales, con indicacion de la fecha en que se efectuaron y
sus resultados.

4.6) Libro de quejas y reclamaciones en cada instalacion abierta al
publico, a disposicion de las personas usuarias, de sus familiares, repre-
sentantes legales o tutores, y un procedimiento que garantice la gestion
de las quejas y de las sugerencias presentadas.

4.7) Libro de registro de personas usuarias telematico, siempre que
exista una aplicacion informatica que lo permita, o, en su caso, libro de
registro fisico. Debera consignar al menos los siguientes datos: n® de
expediente personal; nombre y apellidos; fecha de nacimiento; DNI; n®
de la Seguridad Social o SIP; fecha del ingreso; fecha y motivo de la
baja; tipologia de la persona usuaria y tipo de financiacion, en su caso;
fianza, en caso de haberse efectuado; observaciones.

4.8) Expediente personal de cada persona usuaria, que incluira el
plan personalizado de intervencion social, con el contenido minimo
establecido en el articulo 78 de la Ley 3/2019, y el contrato asistencial
previsto en el articulo 13 de este Decreto, en su caso.

Los servicios en materia de servicios sociales deberan disponer,
ademas de:

4.8.1) Plan de autoproteccion, de acuerdo con lo especificado en la
normativa en materia de autoproteccion de centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situa-
ciones de emergencia, redactado por la persona técnica competente y
suscrito por la persona responsable del servicio.

4.8.2) Plan de gestion de la calidad, que incluira, como minimo:

4.8.2.1) Sistema que va a utilizarse para evaluar la prestacion de los
servicios contenidos en su cartera.

4.8.2.2) Programas implementados y planificacion de las activida-
des.

4.8.2.3) Encuestas de satisfaccion anuales para las personas usua-
rias.

4.8.2.4) Un programa de mejora de calidad respecto a los estandares
minimos exigidos y a los puntos débiles detectados en la gestion del
servicio.

4.8.3) Plan de igualdad o Plan de conciliacion

4.8.4) Protocolos de actuacion relativos a las siguientes materias:

4.8.4.1) Mantenimiento de la historia social inica

4.8.4.2) Elaboracion y, en su caso, actualizacion del PPIS

4.8.4.3) Contacto con la persona profesional de referencia

4.8.4.4) Mecanismos y dispositivos para el traspaso de informacion

4.8.4.5) Procedimientos y herramientas para el trabajo en red, den-
tro del sistema y con otros sistemas de proteccion social en su nivel de
actuacion (zona, area, departamento).

4.8.5) Plan de formacion del personal, suscrito por el director o
directora y por los representantes de los trabajadores.

4.9) Declaracion responsable respecto del cumplimiento de las con-
diciones materiales descritas en el apartado A3) de esta Disposicion.

5) Condiciones especificas de los programas incluidos en el servicio
de promocién de la autonomia personal

¢) Programa de habilitacion y terapia ocupacional

1) Se trata de un conjunto de intervenciones dirigidas, en funcion
de las necesidades de cada persona, a prevenir o reducir una limitacion
en la actividad o alteraciones de la funcion fisica, intelectual, sensorial
o mental, asi como a mantener o mejorar habilidades ya adquiridas, con
la finalidad de conseguir el mayor grado posible de autonomia personal,
adaptando a su entorno, mejora en la calidad de vida e integracion en
la vida comunitaria.

2) Seréan personas destinatarias aquellas que tengan dificultades para
realizar las actividades de la vida diaria con problemas de desempefio
de tipo fisico y mental o ambas. También lo seran las personas con dafio
cerebral adquirido.

3) En cuanto a las condiciones espaciales, este recurso requerira de
talleres donde poder desarrollar los diferentes programas, pudiéndo-
se desarrollar también en el entorno de la persona, si fuera necesario.
Debera contar con los siguientes espacios generales: sala de profesio-
nales, sala comun, sala de espera, aseos adaptados, despachos todos ello
con accesibilidad en todas las estancias y accesos. Ademas, debera con-
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segiients sales d’atencio especialitzada: aules polivalents per a tallers o
activitats grupals i sala d’intervencid individual.

4) Haura de comptar obligatoriament amb els perfils professionals
segiients: psicologia sanitaria, neuropsicologia o psicogerontologia i
terapia ocupacional. Podra, a més, comptar amb altres figures professio-
nals com: técnic en integracio social, logopédia, treball social, educacio
social, técnics mitjans sociosanitaris, intérpret.

5) Els destinataris disposaran de les intensitats segiients en funcid
del grau de dependencia reconegut:

5.1) Grau I. 12 hores mensuals d’atenci6 o ’equivalent en sessions

5.2) Grau II. 12 hores mensuals o 1’equivalent en sessions

5.3) Grau III. 8 hores mensuals o I’equivalent en sessions

6) El projecte d’intervenci6 funcional haura de preveure almenys
els objectius segiients:

6.1) Previndre i reduir una limitaci6 en I’activitat o una alteracio de
la funci¢ fisica, intel-lectual, sensorial o mental de la persona.

6.2) Mantindre i potenciar les habilitats ja adquirides per les per-
sones per a aconseguir el major grau d’autonomia personal possible.

7) A més, haura d’atendre els segiients objectius operatius:

7.1) Potenciar el desenvolupament personal, la integracio en la
comunitat, ’adaptacio del seu entorn i la millora en la seua qualitat de
vida.

7.2) Intervencio terapéutica especialitzada per a la millora de les
arees psicomotora, d’autonomia personal, comunicaci6, llenguatge,
cognitivoconductual i social.

d) Programa d’estimulacio cognitiva

1) Es tracta de tractaments terapéutics que, per mitja de les tecni-
ques adequades, tenen per finalitat mantindre o millorar el funciona-
ment d’alguna o algunes de les capacitats cognitives superiors (rao-
nament, memoria, atencio, concentracid, llenguatge i similars), de les
capacitats funcionals, la conducta i I’afectivitat.

2) Té com a destinataris pacients amb deterioraci6 cognitiva, sobre-
vinguda o degenerativa, dany cerebral adquirit o alteraci6 de les funci-
ons mentals superiors degudes a I’envelliment, un trastorn mental, una
discapacitat intel-lectual o per una etiologia no filiada.

3) Quant a les condicions espacials, aquest recurs requerira tallers
en qué poder desenvolupar els diferents programes, i es podran desen-
volupar també a I’entorn de la persona si fora necessari. Haura de dis-
posar dels segiients espais generals: sala de professionals, sala comuna,
sala d’espera, lavabos adaptats, despatxos, tot aixo amb accessibilitat
en totes les estances i els accessos. A més, haura de disposar de les
segiients sales d’atencio especialitzada: aules polivalents per a tallers o
activitats grupals i sala d’intervencid individual.

4) Haura de comptar obligatoriament amb els segiients perfils pro-
fessionals: psicologia sanitaria, neuropsicologia o psicogerontologia,
terapia ocupacional i fisioterapia. A més, podra comptar amb logopedia,
técnic d’integracio social, treball social, educacio social, técnic mitja
sociosanitari i intérpret.

5) Els destinataris disposaran de les intensitats segiients en funcid
del grau de dependencia reconegut:

5.1) Grau I. 12 hores mensuals d’atenci6 o ’equivalent en sessions

5.2) Grau II. 12 hores mensuals o 1’equivalent en sessions

5.3) Grau III. 8 hores mensuals o ’equivalent en sessions

6) El projecte preveura actuacions orientades a estimular la capa-
citat cognitiva, amb la finalitat de retardar i, si pot ser, minorar la dete-
rioracid cognitiva en els casos de dany sobrevingut o degeneratiu i per
a mantindre les habilitats psicosocials necessaries en les activitats de
la vida diaria i la presa de decisions en tots els casos. Es dura a terme
alguna de les actuacions segiients, individuals o en grup, d’estimulacio
de la memoria, concentraci6 i reducci6 de la fatiga, atencid, raonament,
abstraccid, orientacio, llenguatge, funcions executives, calcul, lectoes-
criptura, intervencions sobre les afasies, aixi com informacio, assesso-
rament i suport als cuidadors.

e) Programes de promoci6, manteniment i recuperacio de 1’autono-
mia funcional

1) Conjunt d’intervencions orientades a mantindre i millorar la
capacitat per a dur a terme les activitats de la vida diaria, evitar 1’apa-
ricié de limitacions en 1’activitat, deficiéncies, o déficits secundaris i
potenciar el desenvolupament personal i la inclusié social.

tar con las siguientes salas de atencion especializada: aulas polivalentes
para talleres o actividades grupales y sala de intervencion individual.

4) Debera contar obligatoriamente con los siguientes perfiles pro-
fesionales: psicologia sanitaria, neuropsicologia o psicogerontologia y
terapia ocupacional. Podrd ademas contar con otras figuras profesio-
nales como: técnico en integracion social, logopedia, trabajo social,
educacion social, técnicos medios sociosanitarios, intérprete.

5) Las personas destinatarias dispondran de las siguientes intensida-
des en funcion del grado de dependencia reconocido:

5.1) Grado I. 12 horas mensuales de atencion o su equivalente en
sesiones

5.2) Grado II 12 horas mensuales o su equivalente en sesiones

5.3) Grado III. 8 horas mensuales o su equivalente en sesiones

6) El proyecto de intervencion funcional deberd contemplar al
menos los siguientes objetivos:

6.1) Prevenir y reducir una limitacion en la actividad o alteracion de
la funcidn fisica, intelectual, sensorial o mental de la persona.

6.2) Mantener y potenciar las habilidades ya adquiridas por las per-
sonas para conseguir el mayor grado de autonomia personal posible.

7) Ademas, atenderd los siguientes objetivos operativos:

7.1) Potenciar el desarrollo personal, la integracion en la comuni-
dad, la adaptacion de su entorno y la mejora en su calidad de vida.

7.2) Intervencion terapéutica especializada para la mejora de las
areas psicomotora, de autonomia personal, comunicacion, lenguaje,
cognitivo-conductual y social.

d) Programa de estimulacion cognitiva

1) Se trata de tratamientos terapéuticos que, por medio de las técni-
cas adecuadas, tiene por finalidad mantener, mejorar el funcionamiento
de alguna o algunas de las capacidades cognitivas superiores (razona-
miento, memoria, atencion, concentracion, lenguaje y similares), de las
capacidades funcionales, la conducta y la afectividad.

2) Tiene como personas destinatarias casos con deterioro cognitivo,
sobrevenido o degenerativo, dafio cerebral adquirido o alteracion de
las funciones mentales superiores debidas al envejecimiento, trastorno
mental, discapacidad intelectual o por etiologia no filiada.

3) En cuanto a las condiciones espaciales, este recurso requerira de
talleres donde poder desarrollar los diferentes programas, pudiéndose
desarrollar también en el entorno de la persona si fuera necesario. Debe-
ra contar con los siguientes espacios generales: sala de profesionales,
sala comun, sala de espera, aseos adaptados, despachos, todo ello con
accesibilidad en todas las estancias y accesos. Ademas, debera contar
con las siguientes salas de atencion especializada: aulas polivalentes
para talleres o actividades grupales y sala de intervencion individual.

4) Debera contar obligatoriamente con los siguientes perfiles pro-
fesionales: psicologia sanitaria, neuropsicologia o psicogerontologia,
terapia ocupacional y fisioterapia. Ademas, podra contar con logopedia,
técnico de integracion social, trabajo social, educacion social, técnico
medio sociosanitario, intérprete.

5) Las personas destinatarias dispondran de las siguientes intensida-
des en funcion del grado de dependencia reconocido:

5.1) Grado I. 12 horas mensuales de atencion o su equivalente en
sesiones

5.2) Grado II 12 horas mensuales o su equivalente en sesiones

5.3) Grado III. 8 horas mensuales o su equivalente en sesiones

6) El proyecto contemplara actuaciones orientadas a estimular la
capacidad cognitiva, con la finalidad de retrasar y, a ser posible, minorar
el deterioro cognitivo en los casos de dafio sobrevenido o degenerativo
y para mantener las habilidades psicosociales necesarias en las acti-
vidades de la vida diaria y toma de decisiones en todos los casos. Se
realizara alguna de las siguientes actuaciones, individuales o en grupo,
de estimulacion de la memoria, concentracion y reduccion de la fatiga,
atencion, razonamiento, abstraccion, orientacion, lenguaje, funciones
ejecutivas, calculo, lectoescritura, intervenciones sobre las afasias, asi
como informacion, asesoramiento y apoyo a las personas cuidadoras.

e) Programas de promocion, mantenimiento y recuperacion de la
autonomia funcional

1) Conjunto de intervenciones orientadas a mantener y mejorar la
capacidad para realizar las actividades de la vida diaria, evitar la apari-
cion de limitaciones en la actividad, deficiencias, o déficits secundarios
y potenciar el desarrollo personal y la inclusion social.
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2) Els destinataris d’aquests programes hauran de presentar alte-
racions o perdua funcional de tipus fisic/sensorial (limitacions psico-
motores, trastorns motors, pérdua de dominancia lateral, trastorns de la
praxi o amb déficit sensorials, entre altres), intel-lectual o mental, que
ocasionen problemes d’acompliment de tipus funcional. Les actuacions
amb caracter general es duran a terme enfocades al manteniment de les
persones en el seu entorn fisic i relacional.

3) Quant a les condicions espacials, es requeriran tallers en queé
poder desenvolupar els diferents programes, i es podran dur a terme
també en 1’entorn de la persona. Disposara en tot cas dels segiients
espais generals: sala de professionals, sala comuna, sala d’espera,
lavabos adaptats, despatxos, tot aixd amb accessibilitat en totes les
estances i els accessos. A més, comptara amb sales per a atencio especi-
alitzada: sales de rehabilitacidé/gimnas, aules polivalents per a tallers o
activitats grupals i sala d’intervenci6 individual.

4) Haura de comptar obligatoriament amb els segiients perfils pro-
fessionals: psicologia sanitaria, neuropsicologia o psicogerontologia,
terapia ocupacional, treball social i fisioterapia. A més, podra comptar
amb logopédia, técnic d’integracio social, educacio social, técnic mitja
sociosanitari i intérpret.

5) Els destinataris disposaran de les intensitats segiients en funci6
del grau de dependéncia reconegut:

5.1) Grau I. 15 hores mensuals d’atenci6 o I’equivalent en sessions

5.2) Grau II. 12 hores mensuals o 1’equivalent en sessions

5.3) Grau III. 8 hores mensuals o I’equivalent en sessions

6) El projecte per a aconseguir el manteniment de les persones en
el seu entorn fisic i relacional ha de preveure les actuacions segiients:

6.1) Assessorament i entrenament de les activitats de la vida diaria

6.2) Manteniment i condicionament fisic

6.3) Entrenament en transferéncies i deambulaci6

6.4) Fisioterapia neurologica i respiratoria

6.5) Aprenentatge i aplicaci6 de técniques de conservacié de 1’ener-
gia i relaxacio

6.6) Accessibilitat i d’assessorament, i entrenament en 1’s de pro-
ductes de suport

6.7) Educacio per al correcte s d’ortesis i protesis (col-locacid i
manteniment)

6.8) Valoracid de la necessitat d’adaptacions en I’entorn habitual,
siga doméstic, laboral o d’oci

6.9) Treball per a la integraci6 familiar, comunitaria i social

6.10) Assessorament, entrenament i suport als cuidadors i la familia
per a aplicar les actuacions esmentades anteriorment

6.11) Promocid d’envelliment actiu

2.26. S’afig una disposicio transitoria quarta, que queda redactada
aixi:

“Quarta. Nou model de residéncies per a persones majors i persones
amb diversitat funcional:

1. Mentre no s’aprove una nova normativa que regule els requi-
sits materials i funcionals en substitucié de 1’Ordre de 4 de febrer de
2005, les resideéncies per a persones majors dependents per a les quals
se sol-licite una autoritzacié de funcionament del centre o 1’obtencio
del visat previ a partir de ’entrada en vigor d’aquesta disposicié no
podran superar les 100 places de capacitat i necessariament hauran
d’estar estructurades en moduls convivencials. La capacitat d’aquests
moduls haura de ser d’un maxim de 25 places autoritzades i cada un
haura de disposar d’almenys un menjador amb ofici, una sala d’estar,
un bany com i habitacions amb bany, de manera que es permeta la vida
habitual i normalitzada dels residents en cada modul. Aixi mateix, no
es permetran les estades diiirnes per als usuaris no residents quan no es
puga garantir una delimitacio fisica dels espais utilitzats per aquestes
persones respecte dels residents.

2. Les residéncies de persones amb diversitat funcional hauran d’es-
tructurar-se igualment en moduls convivencials.

2) Las personas destinatarias de estos programas presentaran altera-
ciones o pérdida funcional de tipo fisico/sensorial (limitaciones psico-
motoras, trastornos motores, pérdida de dominancia lateral, trastornos
de la praxis o con déficit sensoriales, entre otras) intelectual o mental,
que ocasionan problemas de desempefio de tipo funcional. Las actuacio-
nes con caracter general se llevaran a cabo enfocadas al mantenimiento
de las personas en su entorno fisico y relacional.

3) En cuanto a las condiciones espaciales se requerira de talleres
donde poder desarrollar los diferentes programas, pudiéndose desarro-
llar también en el entorno de la persona. Contara en todo caso con los
siguientes espacios generales: sala de profesionales, sala comun, sala
de espera, aseos adaptados, despachos, todo ello con accesibilidad en
todas las estancias y accesos. Ademas, contara con salas para atencion
especializada: salas de rehabilitacion/gimnasio, aulas polivalentes para
talleres o actividades grupales y sala de intervencion individual.

4) Debera contar obligatoriamente con los siguientes perfiles pro-
fesionales: psicologia sanitaria, neuropsicologia o psicogerontologia,
terapia ocupacional, trabajo social y fisioterapia. Ademas, podra contar
con logopedia, técnico de integracion social, educacion social, técnico
medio sociosanitario, intérprete.

5) Las personas destinatarias dispondran de las siguientes intensida-
des en funcion del grado de dependencia reconocido:

5.1) Grado I. 15 horas mensuales de atencion o su equivalente en
sesiones

5.2) Grado II 12 horas mensuales o su equivalente en sesiones

5.3) Grado III. 8 horas mensuales o su equivalente en sesiones

6) El proyecto para conseguir el mantenimiento de las personas en
su entorno fisico y relacional debe contemplar las siguientes actuacio-
nes:

6.1) Asesoramiento y entrenamiento de las actividades de la vida
diaria

6.2) Mantenimiento y acondicionamiento fisico

6.3) Entrenamiento en trasferencias y deambulacion

6.4) Fisioterapia neurologica y respiratoria

6.5) Aprendizaje y aplicacion de técnicas de conservacion de la
energia y relajacion

6.6) Accesibilidad y de asesoramiento, y entrenamiento en el uso
de productos de apoyo

6.7) Educacion para el correcto uso de ortesis y protesis (colocacion
y mantenimiento)

6.8) Valoracion de la necesidad de adaptaciones en el entorno habi-
tual, ya sea doméstico, laboral o de ocio

6.9) Trabajo para la integracion familiar, comunitaria y social

6.10) Asesoramiento, entrenamiento y apoyo a las personas cui-
dadoras, familia para la aplicacion de las actuaciones anteriormente
citadas

6.11) Promocion de envejecimiento activo

2.26. Se afiade una Disposicion Transitoria Cuarta, que queda redac-
tada como sigue:

“Cuarta. Nuevo modelo de residencias para personas mayores y
personas con diversidad funcional:

1. Mientras no se apruebe una nueva normativa que regule los requi-
sitos materiales y funcionales en sustitucion de la Orden de 4 de febre-
ro de 2005, las residencias para personas mayores dependientes para
las cuales se solicite una autorizacion de funcionamiento del centro o
la obtencion del visado previo a partir de la entrada en vigor de esta
disposicion no podran superar las 100 plazas de capacidad y deberan
necesariamente estar estructuradas en modulos convivenciales. La capa-
cidad de dichos mddulos sera de un maximo de 25 plazas autorizadas
y dispondran cada uno de ellos de al menos comedor con oficio, sala
de estar, bafio comun y habitaciones con baflo, de manera que se per-
mita la vida habitual y normalizada de las personas residentes en cada
modulo. Asimismo, no se permitira tener estancias diurnas para aquellas
personas usuarias no residentes cuando no se pueda garantizar una deli-
mitacion fisica de los espacios utilizados por dichas personas respecto
las residentes.

2. Las residencias de personas con diversidad funcional habran de
estructurarse igualmente en modulos convivenciales.
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3. El que es disposa en els dos apartats anteriors no sera aplicable
per als centres que hagen sol-licitat el visat previ anteriorment a 1’entra-
da en vigor d’aquesta disposicio.

4. En el cas dels centres d’atenci6 residencial per a persones amb
discapacitat en situacié de dependéncia, i mentre no s’aprove la norma-
tiva corresponent per a aquesta tipologia de centre, les seues ratios de
personal s’hauran d’adequar al que s’estableix en la Resolucio de 2 de
desembre de 2008, de la Secretaria d’Estat de Politica Social, Families
i Atencio a la Dependéncia i a la Discapacitat, per la qual es publica
1’ Acord del Consell Territorial del Sistema per a I’ Autonomia i Atencio
a la Dependéncia, sobre criteris comuns d’acreditaci6 per a garantir la
qualitat dels centres i els serveis del Sistema per a I’ Autonomia i Aten-
ci6 a la Dependeéncia (BOE num. 303, de 17 de desembre de 2008)”.

2.27. La lletra c de I’apartat 2 de la disposici6 derogatoria Gnica
queda redactada aixi:

“c) El titol I de 1I’Ordre de 9 d’abril de 1990, de la Conselleria de
Treball i Seguretat Social, per la qual es desenvolupa el Decret 40/1990,
de 26 de febrer, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre registre,
autoritzacio i acreditacio dels Serveis Socials de la Comunitat Valenci-
ana, respecte de les disposicions procedimentals que s’hi regulen, con-
servant la vigéncia la resta de disposicions d’aquesta norma referides
als requisits de funcionament de centres mentre no resulten modificades
per aquest decret, i mentre no es dicten les disposicions necessaries de
desplegament d’aquest”.

Article 3. Es modifiquen els articles 6.2, 9.1, 9.2, 9.3, 16.1 e, 19.5 i
7,20,21.2,21.5, 22.1,22.2,23.1d, 23.2, 26, 30, 38.2, 39i 40, i s afig
un article 41; es modifica la disposicié addicional segona, s afigen la
disposicio addicional novena i desena; es modifica la disposicio tran-
sitoria segona, apartats 3 i 4, s’afig un apartat a la disposicio transi-
toria tercera i una disposicio transitoria cinquena del Decret 38/2020,
de 20 de mar¢, del Consell, de coordinacio i financament de [’atencio
primaria de serveis socials, en els termes que s indiquen a continuacio:

3.1. L’article 6.2 queda redactat en els termes segiients:

“Article 6. Régim organitzatiu i de funcionament de 1’Organ de
Coordinacié i Col-laboracié Interadministrativa en Serveis Socials

2. L’Organ de Coordinacio i Col-laboraci6 Interadministrativa en
Serveis Socials haura d’aprovar, en un termini maxim de nou mesos
a partir de la seua constitucid, les seues normes de funcionament, aixi
com el regim de substitucio dels integrants d’aquest, que recaura en per-
sones del mateix rang, a excepcio de la presidéncia, que podra ser dele-
gada en un rang no inferior al de secretaria autonomica, i que en tot cas
hauran de respectar el que es disposa en la normativa estatal en matéria
d’organs col-legiats i la resta de normativa vigent en aquesta materia.”

3.2. L’article 9.1 1 9.3 queda redactat en els termes segiients:

“Article 9. Distribucio i condicions del finangament

1. Per al finangament dels serveis socials que presten els municipis
i les mancomunitats, les administracions publiques de la Comunitat
Valenciana aportaran les quantitats que els corresponguen respectiva-
ment, de conformitat amb el que s’estableix en la Llei de serveis socials
inclusius i el pla estratégic de serveis socials corresponent en el cas de
les diputacions.

il

3. Una vegada rebut el finangament estable dels llocs de treball de
la zona basica de serveis socials, dels altres previstos en aquest finan-
cament i dels serveis d’area de serveis socials de la seua competéncia,
les entitats locals hauran d’incorporar progressivament aquests llocs
mitjancant els instruments d’ordenacid técnica corresponent, a les res-
pectives ofertes d’ocupacio publica, d’acord amb la normativa regula-
dora sobre incorporacié de nous efectius durant la vigéncia del primer
contracte programa. A I’efecte d’aquest decret, s’entén per finangament
estable el que es rep una vegada signat el primer contracte programa.

3.3. La lletra e de I’apartat 1 de l‘article 16 queda redactada en els
termes seglients:

3. Lo dispuesto en los dos apartados anteriores, no sera de aplica-
cion para aquellos centros que hayan solicitado el visado previo con
anterioridad a la entrada en vigor de esta disposicion.

4. En el caso de los centros de atencion residencial para personas
con discapacidad en situacion de dependencia, y en tanto no se apruebe
la correspondiente normativa para esta tipologia de centro, sus ratios de
personal se adecuaran a lo establecido en la Resolucion de 2 de diciem-
bre de 2008, de la Secretaria de Estado de Politica Social, Familias y
Atencidn a la Dependencia y a la Discapacidad, por la que se publica
el Acuerdo del Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, sobre criterios comunes de acreditacion
para garantizar la calidad de los centros y servicios del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia (BOE ntim. 303, de 17 de
diciembre de 2008)”.

2.27. La letra ¢) del apartado 2 de la Disposicion Derogatoria Unica,
queda redactada como sigue:

«c) El titulo I de la Orden de 9 de abril de 1990, de la Conselle-
ria de Trabajo y Seguridad Social, por la que se desarrolla el Decreto
40/1990, de 26 de febrero, del Consell de la Generalitat Valenciana,
sobre Registro, Autorizacion y Acreditacion de los Servicios Sociales
de la Comunidad Valenciana, respecto a las disposiciones procedimen-
tales alli reguladas, conservando su vigencia el resto de disposiciones de
dicha norma referidas a los requisitos de funcionamiento de centros en
cuanto no resulten modificadas por este decreto, y en tanto no se dicten
las disposiciones necesarias de desarrollo del mismo.»

Articulo . Se modifican los articulos 6.2, 9.1, 9.2, 9.3, 16.1 e), 19.5
v7,20, 212 215 22.1,22.2,23.1d), 23.2, 26, 30, 38.2, 39, 40, se
ariade un articulo 41; se modifica la Disposicion Adicional Segunda;
se ariaden la Disposicion Adicional Novena y Décima,; se modifica la
Disposicion Transitoria Segunda apartados 3 y 4, se afiade un aparta-
do a la Disposicion Transitoria Tercera y una Disposicion Transitoria
Quinta del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordina-
cion y financiacion de la atencion primaria de servicios sociales, en los
términos que se indican a continuacion:

3.1. El articulo 6.2 queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 6. Régimen organizativo y de funcionamiento del Organo
de coordinacion y colaboracion interadministrativa en servicios sociales

2. El Organo de coordinacion y colaboracion interadministrativa en
servicios sociales debera aprobar, en un plazo maximo de nueve meses
a partir de su constitucion, sus normas de funcionamiento, asi como
el régimen de sustitucion de las personas integrantes del mismo, que
recaera en personas del mismo rango, a excepcion de la presidencia que
podra ser delegada en un rango no inferior al de secretaria autonémica
y que deberan en todo caso, respetar lo dispuesto en la normativa estatal
en materia de 6rganos colegiados y demas normativa vigente en esta
materia.”

3.2. El articulo 9.1 y 9.3 queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 9. Distribucién y condiciones de la financiacion

1. Para la financiacion de los servicios sociales que presten los
municipios y mancomunidades, las Administraciones Publicas de la
Comunitat Valenciana aportaran las cantidades que les correspondan
respectivamente, de conformidad con lo establecido en la Ley de Ser-
vicios Sociales Inclusivos y el Plan Estratégico de servicios sociales
correspondiente en el caso de las Diputaciones.

ol

3. Una vez recibida la financiacion estable de los puestos de trabajo
de la zona bésica de servicios sociales, de aquellos otros previstos en
dicha financiacion y de aquellos servicios de area de servicios sociales
de su competencia, las entidades locales deberan incorporaran progresi-
vamente estos puestos, mediante los instrumentos de ordenacion técnica
correspondiente, a sus respectivas ofertas de empleo publico, con suje-
cion a la normativa reguladora sobre incorporacion de nuevos efectivos
durante la vigencia del primer contrato programa. A los efectos de este
decreto, se entiende por financiacion estable aquella recibida una vez
firmado el primer contrato programa”.

3.3. La letra e) del apartado 1 del articulo 16 queda redactado en los
siguientes términos:
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“Article 16. Annexos del contracte programa

s

“e) Certificats subscrits per 1’0rgan o els organs competents en qué
quede justificat que les corresponents administracions publiques dispo-
sen, en els pressupostos en vigor, dels respectius crédits suficients per
a atendre les diferents obligacions economiques que es deriven de la
subscripcid del contracte programa.

En els casos en queé no es puga aportar el certificat amb caracter plu-
riennal per causes justificades per part de 1’entitat local, s’haura d’eme-
tre un certificat durant el primer mes de cada anualitat que acredite
que disposa dels respectius crédits suficients per a atendre les diferents
obligacions economiques que es deriven de la subscripcio del contracte
programa”.

3.4. Els apartats 51 7 de I’article 19 queden redactats en els termes
seglients:

“Article 19. Compromisos i obligacions de les parts

RV

5. L’entitat local haura d’aportar un informe de la mesa general de
negociacio6 corresponent respecte de les matéries incloses en el contrac-
te programa que han de ser objecte de negociacid durant els 6 mesos
segiients a la signatura del contracte programa.

7. D’ajuntament o la mancomunitat haura de complir la normativa
de ratio de personal minima establida en la Llei 3/2019 i incorporar pro-
gressivament els llocs de treball mitjangant els instruments d’ordenacio
técnica corresponent a les respectives ofertes d’ocupacio publica durant
tota la vigéncia del primer contracte programa”.

3.5. Larticle 20 queda redactat en els termes segiients:

“Article 20. Avaluaci6 i seguiment

1. L’avaluacio del compliment del contracte programa es basara,
d’una banda, en els criteris d’avaluacio que s’establisquen en el con-
tracte programa corresponent, que en tot cas seran homogenis i, d’'una
altra, en I’aportaci6 del seguiment dels indicadors que, anualment, els
ajuntaments i les mancomunitats signants enviaran al centre direc-
tiu competent en la gestié dels contractes programa sol-licitats per la
conselleria competent en serveis socials relatius a la gestio respectiva
d’aquests, desagregats per sexe i per grups d’edat, entre d’altres. Quant
als aspectes del contracte programa que afecten matéries de negociacid
obligada, hauran d’adjuntar un informe d’avaluaci6 de la mesa general
de negociacio.

2. Sense perjudici d’aixd, I’avaluacié del compliment del contracte
programa i el seguiment permanent dels contractes programa, 1’efec-
tuaran les direccions territorials en el cas de la Generalitat, o I’0rgan
competent en el cas de les diputacions, i es donara compte a les comis-
sions mixtes de seguiment i control perqué en prenguen coneixement.
Aquestes comissions mixtes podran estar assistides per les comissions
técniques de cada contracte programa.

3. De les conclusions de 1’avaluacio de I’informe de seguiment de
I’execuci6 del contracte programa i del seguiment dels indicadors per
les comissions técniques de seguiment i avaluacio, se’n remetra una
copia a la unitat administrativa de gestié dels contractes programa per-
qué en prenga coneixement, a fi de dissenyar o actualitzar la planifica-
ci6 de serveis socials. En el moment oportu, aquesta unitat el posara a
la disposici6 de I’Organ de Coordinaci6 i Col-laboracié Interadminis-
trativa en Serveis Socials”.

3.6. L’article 21.2 1 21.5 queda redactat en els termes segiients:

“Article 21. Comissions mixtes de seguiment i control

s

2. Les comissions mixtes de seguiment i control tindran les funcions
seglients:

a) Conéixer i valorar la supervisio de 1’execucio del contracte pro-
grama efectuada per la comissio técnica corresponent. En els aspectes
del contracte programa que afecten materies de negociacié obligada,
s’haura d’adjuntar un informe d’avaluacié de la mesa general de nego-
ciacio.

b) Conéixer les avaluacions anuals de seguiment.

“Articulo 16. Anexos del contrato programa

o

«e) Certificados suscritos por el 6rgano o los 6rganos competen-
tes en los quede justificado que las correspondientes Administraciones
Publicas disponen, en los presupuestos en vigor y con caracter plu-
rianual, de los respectivos créditos suficientes para atender las dife-
rentes obligaciones econdmicas que se deriven de la suscripcion del
contrato programa.

En los casos que no pueda ser aportado el certificado con caracter
plurianual por causas justificadas por parte de la entidad local, se debe-
rd emitir un certificado durante el primer mes de cada anualidad, que
acredite que dispone de los respectivos créditos suficientes para atender
las diferentes obligaciones econdmicas que se deriven de la suscripcion
del contrato programa

3.4. Los apartados 5 y 7 del articulo 19 quedan redactados en los
siguientes términos:

“Articulo 19. Compromisos y obligaciones de las partes

e

5. La entidad local deberd aportar informe de la Mesa General de
negociacion correspondiente respecto a las materias incluidas en el con-
trato programa que deben ser objeto de negociacion durante los 6 meses
siguientes a la firma del contrato programa.

ol

7. El Ayuntamiento o Mancomunidad debera cumplir con la norma-
tiva de ratio de personal minima establecida en la Ley 3/2019 incorpo-
rando progresivamente los puestos de trabajo mediante los instrumen-
tos de ordenacion técnica correspondiente, a sus respectivas ofertas de
empleo publico durante toda la vigencia del primer contrato programa”.

3.5. El articulo 20 queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 20. Evaluacién y seguimiento

1. La evaluacion del cumplimiento del contrato programa se basa-
ra, por un lado, en los criterios de evaluacion que se establezcan en el
correspondiente contrato programa, que en todo caso serdn homogé-
neos y, de otra, en la aportacion del seguimiento de los indicadores que,
anualmente, los ayuntamientos y mancomunidades firmantes enviaran
al centro directivo competente en la gestion de los contratos programa
solicitados por la conselleria competente en servicios sociales relativos
a la respectiva gestion de los mismos, desagregados por sexo y por
grupos de edad, entre otros. Respecto a los aspectos del contrato pro-
grama que afecten a materias de obligada negociacion deberan adjuntar
informe de evaluacion de la mesa general de negociacion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la evaluacion del cumplimiento del
contrato programa y el seguimiento permanente de los contratos pro-
grama sera realizada por las Direcciones Territoriales en el caso de la
Generalitat, o por el 6rgano competente en el caso de las Diputaciones,
y se dara cuenta a las comisiones mixtas de seguimiento y control para
su conocimiento. Estas comisiones mixtas podran estar asistidas por las
comisiones técnicas de cada contrato programa.

3. De las conclusiones de la evaluacion del informe de seguimiento
de la ejecucion del contrato programa y del seguimiento de los indi-
cadores por las comisiones técnicas de seguimiento y evaluacion, se
remitira una copia a la unidad administrativa de gestion de los contratos
programa para que su conocimiento, al objeto de disefar o actualizar
la planificacion de servicios sociales. En su momento, esta unidad lo
pondra a disposicion del Organo de Coordinacion y Colaboracion Inte-
radministrativa en Servicios Sociales.»

3.6. El articulo 21.2 y 21.5 queda redactado en los siguientes tér-
minos:

“Articulo 21. Comisiones mixtas de seguimiento y control

ol

2. Las comisiones mixtas de seguimiento y control tendran las
siguientes funciones:

a) Conocer y valorar la supervision de la ejecucion del contrato
programa realizada por la comision técnica correspondiente. En los
aspectos del contrato programa que afecten a materias de obligada nego-
ciacion se deberd adjuntar informe de evaluacion de la mesa general de
negociacion.

b) Conocer las evaluaciones anuales de seguimiento.
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¢) Resoldre les controvérsies que no s’hagen pogut resoldre, eventu-
alment, en la comissi6 técnica de seguiment i avaluacid dels contractes
programa.

d) Valorar I’informe anual de seguiment d’indicadors i 1’informe
final d’avaluaci6 d’execuci6 i despesa de les comissions técniques de
seguiment i avaluaci6 dels contractes programa.

VA

5. L’Organ de Coordinaci6 i Col-laboraci6 Interadministrativa en
Serveis Socials aprovara en el termini de sis mesos les normes de fun-
cionament de les comissions mixtes”.

3.7. L’article 22.1 i 22.2 queda redactat en els termes segiients:

“Article 22. Comissions técniques de seguiment i avaluaci6 dels
contractes programa

1. Cada una de les comissions mixtes de seguiment i control creara
comissions técniques de seguiment i avaluacié per cada departament
d’acord amb el Decret 34/2021 de 26 de febrer, del Consell, de regula-
ci6 del Mapa de serveis socials de la Comunitat Valenciana. Si la comis-
si6 mixta de seguiment i avaluacié ho considera necessari, també es
podran crear comissions que agrupen més d’un departament.

2. Les comissions técniques de seguiment i avaluaci6 dels contrac-
tes programa tindran les funcions segiients:

a) Supervisar 1’execucio del contracte programa d’acord amb els
informes d’avaluaci6 de caracter preceptiu emesos per la direccid ter-
ritorial en el cas de la Generalitat, o per I’organ competent en el cas de
les diputacions provincials.

b) Supervisar I’execucid dels indicadors del contracte programa.

c) Fer avaluacions continues de seguiment.

d) Conéixer les controversies técniques que puguen, eventualment,
plantejar-se.

e) Conéixer I’informe anual de seguiment d’indicadors i I’informe
final d’avaluacié d’execucio i despesa, que seran emesos preceptiva-
ment per les direccions territorials en el cas de la Generalitat o per 1’0r-
gan competent en el cas de les diputacions provincials”.

3.8. Larticle 23.1 d i 23.2 queda redactat en els termes segiients:

“Article 23. Financament i justificacid

1. El contracte programa haura d’indicar, d’acord amb el marc com-
petencial i la distribucié de finangament establits en la Llei de serveis
socials inclusius:

s

d) El sistema de justificacio6 sera ’establit a través del contracte
programa, i haura de contindre, com a minim i amb caracter anual, la
certificacid de la despesa efectuada per la intervencié municipal de
I’ajuntament o la mancomunitat, el certificat de la secretaria municipal
de tots els professionals finangats a través del contracte programa i una
memoria justificativa de les activitats realitzades, signada per la coordi-
nacio dels serveis socials municipals i per un organ competent en I’area
de serveis socials de I’entitat local, sense perjudici de la memoria final
de tot el periode de vigéncia del contracte programa.

El pagament de I’import financat, llevat que la legislacié de la
Generalitat permeta un régim de lliurament de transferéncies corrents
diferent, i en aquest cas se seguira aquest, s’ha d’ajustar al que es dispo-
sa en la Llei de pressupostos de la Generalitat Valenciana:

1r) S’anticipara el 70 % de I’import anual de la transferéncia des-
prés de la concessié d’aquesta en el primer any, aixi com en cada any
segiient durant la vigéncia del contracte programa.

2n) La resta s’abonara després de 1’aportacio i la comprovacio de la
documentacio justificativa de 1’aplicaci6 efectiva i correcta de I’import
inicialment anticipat per part del beneficiari de la despesa objecte de
la subvenci6 atorgada en I’any, que en tot cas s’efectuara abans del 31
d’octubre de cada any, aixi com en cada any segiient durant la vigéncia
del contracte programa.

Durant el mes de gener de I’exercici segiient, hauran de justificar les
despeses objecte de la subvencid que s’hagen finangat amb els imports
realment percebuts, moment a partir del qual es liquidara aquesta, de

c¢) Conocer las controversias que no se hayan podido resolver, even-
tualmente, en la comision técnica de seguimiento y evaluacion de los
contratos programa.

d) Valorar el informe anual de seguimiento de indicadores y el infor-
me final de evaluacion de ejecucion y gasto de las comisiones técnicas
de seguimiento y evaluacion de los contratos programa.

5. El Organo de coordinacién y colaboracién interadministrativa
en servicios sociales aprobara en el plazo de seis meses las normas de
funcionamiento de las comisiones mixtas”.

3.7. El articulo 22.1 y 22.2 queda redactado en los siguientes tér-
minos:

“Articulo 22. Comisiones técnicas de seguimiento y evaluacion de
los contratos programa

1. Cada una de las comisiones mixtas de seguimiento y control crea-
ran comisiones técnicas de seguimiento y evaluacion por cada depar-
tamento conforme al Decreto 34/2021 de 26 de febrero, del Consell de
regulacion del Mapa de servicios sociales de la Comunitat Valenciana.
Si se considera necesario por la comision mixta de seguimiento y eva-
luacion también se podran crear comisiones que agrupen mas de un
departamento.

2. Las comisiones técnicas de seguimiento y evaluacion de los con-
tratos programa tendran las siguientes funciones:

a) Supervisar la ejecucion del contrato programa de acuerdo con los
informes de evaluacion de caracter preceptivo emitidos por la Direccion
territorial en el caso de la Generalitat, o por el drgano competente en el
caso de las Diputaciones Provinciales.

b) Supervisar la ejecucion de los indicadores del contrato programa.

c¢) Realizar evaluaciones continuas de seguimiento.

d) Conocer las controversias técnicas que puedan, eventualmente,
plantearse.

e) Conocer el informe anual de seguimiento de indicadores y el
informe final de evaluacion de ejecucion y gasto que seran emitidos
preceptivamente por las Direcciones Territoriales en el caso de la Gene-
ralitat o por el organo competente en el caso de las Diputaciones Pro-
vinciales.”.

3.8. El articulo 23.1 d) y 23.2 queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 23. Financiacion y justificacion

1. El contrato programa debera indicar, de acuerdo con el marco
competencial y la distribucion de financiacion establecidos en la ley de
servicios sociales inclusivos:

ol

d) El sistema de justificacion sera el establecido a través del contra-
to programa, conteniendo, como minimo y con caracter anual, la cer-
tificacion del gasto realizada por la intervencion municipal del Ayun-
tamiento o Mancomunidad, la certificacion de la secretariia municipal
de todos los profesionales financiados a través del contrato programa y
una memoria final justificativa general de las actividades realizadas que
comprendera todas las acciones desarrolladas en los servicios integrados
en el contrato programa, firmada por la direccion de los servicios socia-
les municipales y por 6rgano competente en el area de servicios sociales
de la entidad local, sin perjuicio de la memoria final de todo el periodo
de vigencia del contrato programa.

El pago del importe financiado, salvo que la legislacion de la Gene-
ralitat permita un régimen de libramiento de transferencias corrientes
distinto, en cuyo caso se seguird el mismo, se ajustara a lo dispuesto en
la Ley de presupuestos de la Generalitat Valenciana:

1°) Se anticipara un 70 % del importe anual de la transferencia tras
la concesion de esta en la primera anualidad, asi como, en cada anuali-
dad siguiente durante la vigencia del contrato-programa.

2°) El resto se abonara tras la aportacion y comprobacion de la docu-
mentacion justificativa de la efectiva y correcta aplicacion del importe
inicialmente anticipado por parte del beneficiario del gasto objeto de la
transferencia otorgada en la anualidad, que sera en todo caso realizada
antes del 31 de octubre de cada anualidad, asi como, en cada anualidad
siguiente durante la vigencia del contrato-programa.

Durante el mes de enero del ejercicio siguiente, deberan justificar
los gastos objeto de la transferencia que hayan sido financiados con los
importes realmente percibidos, momento a partir del cual se procedera
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la qual podra derivar-se una regularitzacio, que implicara I’exigéncia
del reintegrament dels imports percebuts indegudament, en cas que la
justificacio siga insuficient.

D’acord amb les disponibilitats reals de la tresoreria, en els suposits
previstos en I’apartat segon del present article en els quals s’haja fixat
un percentatge de pagament anticipat, els lliuraments efectius podran
fraccionar-se sempre que ho permeta la naturalesa i I’objecte de la
transferéncia, fins a arribar al limit assenyalat de percentatge maxim,
i es mantindra la resta de condicions per al seguiment i el control dels
objectius del conveni interadministratiu pluriennal.

En el cas de les diputacions provincials, s’establiran aquests per-
centatges de pagament, llevat que per la seua regulacio en el régim de
lliurament s’establisquen percentatges diferents, i en aquest cas els per-
centatges establits en aquest article seran aplicables subsidiariament.”

3.9. Es modifica I’article 26, que queda redactat en els termes
seglients:

“Article 26. Causes d’extincid, incompliment i efectes

1. El contracte programa s’extingeix per les causes segiients:

a) El compliment de les actuacions constitutives del seu objecte.

b) El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense que se
n’haja acordat la prorroga.

¢) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits
per alguna de les parts signants.

En aquest cas, qualsevol de les parts haura de notificar, d’acord amb
el procediment administratiu comq, per escrit a la part incomplidora un
requeriment perqueé complisca en un termini determinat les obligacions
o els compromisos que es consideren incomplits. Aquest requeriment
s’haura de comunicar a la unitat administrativa responsable del meca-
nisme de seguiment, vigilancia i control de 1’execuci6 del conveni.

En el cas que I’incompliment afecte materies de negociacio obliga-
da de la mesa general de negociacio de I’entitat local, la unitat adminis-
trativa responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia i control de
I’execucid del conveni també podra notificar aquesta situacio a la mesa
general de negociacio.

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persisteix 1’in-
compliment, la part que 1’haja dirigit notificara a 1’altra part la concur-
reéncia de la causa de resolucio i el conveni s’entendra resolt.

La resoluci6 del conveni per aquesta causa podra comportar la
indemnitzacié dels perjudicis causats si aixi ho ha previst el contracte
programa sense perjudici del reintegrament de les quantitats que hagen
resultat de la liquidacio.

L’obligaci6 de reintegrament afectara exclusivament els serveis en
que s’haja comprovat I’incompliment segons la documentacio justifica-
tiva del contracte programa que es presenta per a cada anualitat.

No sera causa de resolucid la falta de justificacié de part de les
despeses, sense perjudici de les obligacions de reintegrament que puga
comportar d’acord amb I’article 23 d’aquest decret.

L’incompliment de les obligacions i els compromisos es revisara
anualment, afectara ’any natural i no tindra efectes retroactius.

d) L’acord unanime de les parts signants.

e) Una decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

f) Qualsevol causa diferent de les anteriors prevista en el mateix
contracte programa, aixi com en la resta de normativa que resulte apli-
cable.

2. En el suposit de contractes programa subscrits per les diputaci-
ons provincials amb ajuntaments o mancomunitats, la resolucié haura
de comunicar-se al centre directiu competent en gestid dels contractes
programa.”

3.10. L’article 30 queda redactat en els termes segiients:

“Article 30. Disposicions generals

1. De conformitat amb el que es disposa en la Llei de serveis socials
inclusius, el Sistema Public Valencia de Serveis Socials esta compost
per diferents nivells funcionals d’atencio, que s’han d’implementar en
diferents demarcacions territorials i han de desenvolupar equips profes-
sionals de serveis socials.

a la liquidacion de esta, de la que podra derivarse una regularizacion,
que implicara la exigencia del reintegro de los importes indebidamente
percibidos, caso de que la justificacion fuera insuficiente.

De acuerdo con las disponibilidades reales de la tesoreria, en los
supuestos previstos en el apartado segundo del presente articulo en los
que se haya fijado un porcentaje de pago anticipado, las entregas efec-
tivas podran ser fraccionados siempre que lo permita la naturaleza y
objeto de la transferencia, hasta llegar al limite sefialado de porcentaje
maximo, y se mantendra el resto de condiciones para el seguimiento
y control de los objetivos del convenio interadministrativo plurianual.

En el caso de las Diputaciones Provinciales se estableceran estos
porcentajes de pago, salvo que por su regulacion en el régimen de libra-
miento se establezcan porcentajes diferentes, en cuyo caso los porcenta-
jes establecidos en este articulo seran de aplicacion subsidiaria.”

3.9. Se modifica el articulo 26 que queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 26. Causas de extincion, incumplimiento y efectos

1. El contrato programa se extingue por las siguientes causas:

a) El cumplimiento de las actuaciones que constituyeron su objeto.

b) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse
acordado la prorroga de este.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por alguna de las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes tendra que notificar, de acuer-
do con el procedimiento administrativo comun, por escrito a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones o los compromisos que se consideran incum-
plidos. Este requerimiento sera comunicado a la unidad administrativa
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio.

En el supuesto de que el incumplimiento afecte materias de obligada
negociacion de la mesa general de negociacion de la entidad local, tam-
bién se podra remitir por parte de la unidad administrativa responsable
del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio esta situacion a la mesa general de negociacion.

Si, transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, persiste el
incumplimiento, la parte que lo haya dirigido notificara a la otra parte
la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio.

La resolucion del convenio por esta causa podra comportar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi hubiera estado previsto
en el contrato programa sin perjuicio del reintegro de las cantidades que
resultaron de la liquidacion.

La obligacion de reintegro afectara exclusivamente a los servicios
en los que se haya comprobado el incumplimiento segiin la documen-
tacion justificativa del contrato programa que se presenta para cada
anualidad.

No serd causa de resolucion la falta de justificacion de parte de los
gastos, sin perjuicio de las obligaciones de reintegro que pueda compor-
tar conforme el articulo 23 de este Decreto.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos sera revisado
anualmente y afectara el afio natural no teniendo efectos retroactivos.

d) El acuerdo unanime de las partes firmantes.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Por cualquier otra causa diferente de las anteriores prevista en el
mismo contrato programa, asi como en el resto de normativa que resulte
de aplicacion.

2. En el supuesto de contratos programa suscritos por las diputacio-
nes provinciales con ayuntamientos o mancomunidades, su resolucion
tendrd que comunicarse al centro directivo competente en gestion de los
contratos programa.”

3.10. El articulo 30 queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 30. Disposiciones generales

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de servicios sociales
inclusivos, el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales esta
compuesto por distintos niveles funcionales de atencion, a implementar
en diferentes demarcaciones territoriales y a desarrollar por equipos
profesionales de servicios sociales.
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2. La funcié de coordinaci6, obligatdria per a tots els equips pro-
fessionals de serveis socials d’atenci6 primaria de caracter basic, ’ha
d’exercir un empleat piblic a qui s’haja exigit una titulacié universitaria
de grau, llicenciatura o diplomatura per a accedir al lloc de treball, pre-
ferentment funcionari de carrera o laboral fix. La funcié de direccid s’ha
de desenvolupar d’acord amb la planificacio de la conselleria competent
en serveis socials d’acord amb la Llei de serveis socials inclusius.

3. La figura de direcci6 exercira funcions de direcciod, coordinacio i
supervisio de les activitats propies de 1’organitzaci6 dels serveis socials
i tots els seus recursos, assessorara els organs de govern municipals i
formulara propostes de millora i innovacié en el context de les politi-
ques inclusives de base territorial local.

4. D’acord amb la normativa aplicable en I’entitat local corres-
ponent, es designara una persona amb responsabilitats de direcci6 i
funcions de coordinacié per cada equip d’atencid primaria de caracter
basic, que exercira les seues funcions en la corresponent zona basica de
serveis socials. La figura de direcci6 de I’equip d’atencid primaria de
caracter basic I’exercira una de les figures professionals que componen
I’equip d’intervencio social, segons el que es disposa en [’article 64.3
de la Llei de serveis socials inclusius, i d’entre professionals del nivell
d’atenci6 primaria de caracter basic.

5. En el cas de municipis que, pel nombre de poblacio, conformen
simultaniament una zona basica de serveis socials i una area de serveis
socials, la figura de direccid en I’area de serveis socials es correspondra
amb la figura de direccid de la zona basica de serveis socials.

6. Sense perjudici del que s’estableix en els apartats anteriors, les
actuacions i les funcions de la figura de direccid o coordinacio en els
equips professionals de serveis socials d’atencid primaria de caracter
basic es desenvolupara de conformitat amb els principis rectors i els
objectius del Sistema Public Valencia de Serveis Socials i les funcions
de I’atencio primaria, regulats en els articles 6, 8 1 17 de la Llei de ser-
veis socials inclusius”.

3.11. Es modifica I’apartat 2 de ’article 38, que queda redactat en
els termes segiients:

“Article 38. Comissions de coordinaci6 técnica

s

2. Seran preceptives, com a minim, les comissions técniques de
valoraci6 i seguiment de prestacions economiques, d’intervencio6 social
i organitzativa”.

3.12. S’afig un apartat 3 a I’article 39 i ’anterior apartat 3 passa a
ser el 4 en els termes segiients:

“Article 39. Comissié Técnica de Valoracid i Seguiment de Presta-
cions Economiques

1. La Comissio Técnica de Valoracid i Seguiment de Prestacions
Economiques es constituira com a organ col-legiat d’ambit zonal amb
la finalitat de valorar i proposar respostes individualitzades a les sol-lici-
tuds presentades en matéria de prestacions economiques de competéncia
local.

2. La Comissio Tecnica de Valoracid i Seguiment de Prestacions
Economiques estara determinada per 1’entitat local o les entitats locals
integrants de la zona basica de serveis socials, si bé, com a minim, haura
de seguir la distribuci6 segiient:

a) Presidéncia: exercida pel titular de la direccié o coordinador o
coordinadora de I’equip de professionals de la zona basica.

b) Secretaria: exercida per un professional de la unitat de suport
administratiu de 1’equip de professionals de la zona basica.

c) Vocalies: exercides, com a minim, per dos professionals de
I’equip de professionals de la zona basica que duguen a terme prescrip-
cions técniques.

3. Les funcions de la Comissié Tecnica de Valoracid i Seguiment de
prestacions economiques seran les segiients:

a) Garantir el manteniment de criteris homogenis en la resolucio
de les ajudes.

2. La funcién de direccion, obligatoria para todos los equipos pro-
fesionales de servicios sociales de atencion primaria de caracter basico,
sera ejercida por una persona empleada publica para cuyo acceso al
puesto de trabajo se haya exigido una titulacion universitaria de grado,
licenciatura o diplomatura, preferentemente funcionaria de carrera o
laboral fija. La funcion de direccion se desarrollara conforme a la pla-
nificacion de la conselleria competente en servicios sociales de acuerdo
con la Ley de servicios sociales inclusivos.

3. La figura de direccion ejercera funciones de direccion, coordi-
nacion y supervision de las actividades propias de la organizacion de
los servicios sociales y todos sus recursos, asesorando a los 6rganos de
gobierno municipales y formulando propuestas de mejora e innovacion
en el contexto de las politicas inclusivas de base territorial local.

4. De acuerdo con la normativa de aplicacion en la entidad local
correspondiente, se designara una persona con responsabilidades de
direccion y funciones de coordinacion por cada equipo de atencion pri-
maria de cardcter basico, que ejercera sus funciones en la correspon-
diente zona basica de servicios sociales. La figura de direccion del equi-
po de atencion primaria de caracter basico sera ejercida por una de las
figuras profesionales que componen el equipo de intervencion social,
segun lo dispuesto en el articulo 64.3 de la Ley de servicios sociales
inclusivos, y de entre profesionales del nivel de atencion primaria de
caracter basico.

5. En el caso de municipios que, por su numero de poblacion, con-
formen simultaneamente una zona bésica de servicios sociales y un
area de servicios sociales, la figura de direccion en el area de servicios
sociales se correspondera con la figura de direccion de la zona basica
de servicios sociales.

6. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, las
actuaciones y funciones de la figura de direccion o coordinacion en
los equipos profesionales de servicios sociales de atencion primaria de
cardcter basico se desarrollara de conformidad con los principios recto-
res y objetivos del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales y
las funciones de la atencion primaria, regulados en los articulos 6, 8 y
17 de la Ley de servicios sociales inclusivos”.

3.11. Se modifica el apartado 2 del articulo 38 que queda redactado
en los siguientes términos:

«Articulo 38. Comisiones de coordinacion técnica

cd

2. Seran preceptivas, como minimo, las comisiones técnicas de
valoracion y seguimiento de prestaciones econdmicas, de intervencion
social y organizativay.

3.12. Se afiade un apartado 3 al articulo 39 y el anterior apartado 3
pasa a ser el 4 en los siguientes términos:

«Articulo 39. Comision técnica de valoracion y seguimiento de
prestaciones economicas

1. La Comision técnica de valoracion y seguimiento de prestacio-
nes econdémicas se constituira como organo colegiado de &mbito zonal
con la finalidad de valorar y proponer respuestas individualizadas a
las solicitudes presentadas en materia de prestaciones econdomicas de
competencia local.

2. La Comision técnica de valoracion y seguimiento de prestaciones
econdmicas vendra determinada por la propia entidad local o entidades
locales integrantes de la zona basica de servicios sociales, si bien, como
minimo, seguira la siguiente distribucion:

a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direccion
o coordinador o coordinadora del equipo de profesionales de la zona
basica.

b) Secretaria: desempefiada por una persona profesional de la uni-
dad de apoyo administrativo del equipo de profesionales de la zona
basica.

¢) Vocalias: desarrolladas, como minimo, por dos personas pro-
fesionales del equipo de profesionales de la zona basica que realicen
prescripciones técnicas.

3.Las funciones de la Comision Técnica de Valoracion y Seguimien-
to de prestaciones econdmicas seran las siguientes:

a) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos en la reso-
lucion de las ayudas.
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b) Aprovar o denegar, en aquest Gltim cas de manera motivada,
’ajuda sol-licitada en funcid de la proposta técnica.

c) Elevar a I’0rgan competent la proposta técnica perqué dicte la
resolucid corresponent.

d) Requerir al técnic instructor de 1’expedient ampliacid de I’ infor-
me proposta, si és el cas.

e) Assessorar 1’equip de professionals de la zona basica i resoldre
els dubtes 1 les incidéncies que s’eleven a la Comissio.

4. S’haura de garantir una composici6 equilibrada entre dones i
homes de manera que, en el conjunt a qué es referisca, les persones de
cada sexe no superen el seixanta per cent ni siguen menys del quaranta
per cent, de conformitat amb el que es disposa en la normativa vigent
en materia d’igualtat entre dones i homes.

3.13. S’afig un apartat 3 a ’article 40 i I’anterior apartat 3 passa a
ser el 4 en els termes segiients:

“Article 40. Comissi6 d’Intervencié Social

1. La Comissi6 d’Intervencié Social es constitueix com a organ col-
legiat d’ambit zonal amb la finalitat de garantir una atenci6 individu-
al integral mitjangant I’establiment del Pla personalitzat d’intervencio
social (PPIS) regulat en la Llei de serveis socials inclusius.

2. La Comissi6 d’Intervencio Social de caracter zonal estara deter-
minada per ’entitat o les entitats locals integrants de la zona basica
de serveis socials, si bé, com a minim, haura de seguir la distribucié
segiient:

a) Presidéncia: exercida per la persona titular de la direccio o el
titular de la coordinacié de 1’equip de professionals de la zona basica.

b) Secretaria: exercida pel personal de la unitat de suport adminis-
tratiu de I’equip de professionals de la zona basica.

¢) Vocalies: exercides, com a minim, per dos professionals de
I’equip de professionals de la zona basica que facen prescripcions tec-
niques, 1 almenys un d’ells sera el professional de referéncia assignat a
cada cas. Aixi mateix, també podran ser convocats els professionals de
I’area especifica i, si és el cas, del departament.

3. Les funcions de la Comissio Técnica d’Intervencid social seran:

a) Tindre coneixement dels plans personalitzats d’intervencid social
(PPIS), aixi com supervisar els que el professional o la Comissio con-
sideren oportuns.

b) Garantir el treball en xarxa, la interdisciplinarietat, la interprofes-
sionalitat la continuitat de la intervencio.

¢) Contribuir al fet que la intervenci6 es coordine amb altres siste-
mes d’intervencio i proteccio social.

d) Proposar a 1’0rgan competent la declaracio o el cessament de la
situaci6 de risc, la proposta de desemparament i els plans de proteccio,
aixi com efectuar les propostes d’incapacitacié o qualsevol restriccid
legal de drets de les persones.

e) Aprovar o denegar, en aquest ultim cas de manera motivada, la
proposta del professional de referéncia de derivacié a I’ Atenci6 Prima-
ria Especifica o a I’ Atencié Secundaria, segons siga procedent.

f) Contribuir en la prioritzacié de les intervencions.

4. S’haura de garantir una composici6 equilibrada entre dones i
homes de manera que, en el conjunt a que es referisca, les persones de
cada sexe no superen el seixanta per cent ni siguen menys del quaranta
per cent, de conformitat amb el que es disposa en la normativa vigent
en matéria d’igualtat entre dones i homes.

3.14. S afig I’article 41, amb la redaccid segiient:

“Article 41. Comissié Técnica Organitzativa

1. La Comissi6é Tecnica Organitzativa es constitueix com a organ
col-legiat d’ambit zonal amb la finalitat de garantir la unitat d’accio i
el compliment normatiu, i col-laborara amb el titular de la direccio dels
equips professionals de serveis socials d’atencid primaria de caracter
basic, en 1’organitzacio funcional de I’equip d’intervencio social i en la
implantacio del pla estratégic de 1’entitat local.

b) Aprobar o denegar, en este Gltimo caso de forma motivada, la
ayuda solicitada en funcion de la propuesta técnica.

c) Elevar al drgano competente la propuesta técnica para que dicte
la correspondiente resolucion.

d) Requerir a la persona técnica instructora del expediente amplia-
cion del informe propuesta, si procede.

¢) Asesorar al equipo de profesionales de la zona basica y resolver
las dudas e incidencias que sean elevadas a la comision.

4. Se garantizard una composicion equilibrada entre mujeres y hom-
bres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada
sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.»

3.13. Se afiade un apartado 3 al articulo 40 y el anterior apartado 3
pasa a ser el 4 en los siguientes términos:

«Articulo 40. Comision de intervencion social

1. La Comision de intervencion social se constituye como 6rgano
colegiado de ambito zonal con la finalidad de garantizar una atencién
individual integral mediante el establecimiento del Plan Personalizado
de Intervencion Social (PPIS) regulado en la Ley 3/2019 de servicios
sociales inclusivos.

2. La Comision de intervencion social de caracter zonal, vendra
determinada por la propia entidad o entidades locales integrantes de
la zona basica de servicios sociales, si bien, como minimo, seguira la
siguiente distribucion:

a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direccion o
la persona titular de la coordinacién del equipo de profesionales de la
zona basica.

b) Secretaria: desempefiada por el personal de la unidad de apoyo
administrativo del equipo de profesionales de la zona bésica.

¢) Vocalias: desarrolladas, como minimo, por dos personas pro-
fesionales del equipo de profesionales de la zona basica que realicen
prescripciones técnicas, siendo al menos una de ellas la persona profe-
sional de referencia asignada a cada caso. Asi mismo, también podran
ser convocadas las personas profesionales del area especifica y en su
caso del departamento.

3.Las funciones de la Comision Técnica de Intervencion social
seran:

a) Tener conocimiento de los planes personalizados de intervencion
social (PPIS), asi como supervisar aquellos que la persona profesional
o la comision consideren oportunos.

b) Garantizar el trabajo en red, la interdisciplinariedad, la interpro-
fesionalidad y la continuidad de la intervencion.

¢) Contribuir a que la intervencion se coordine con otros sistemas
de intervencién y proteccidn social.

d) Proponer al 6rgano competente la declaracion o cese de la situa-
cion de riesgo, la propuesta de desamparo y los planes de proteccion, asi
como efectuar las propuestas de incapacitacion o cualquier restriccion
legal de derechos de las personas.

¢) Aprobar o denegar, en este ultimo caso de forma motivada, la
propuesta del profesional de referencia de derivacion a la Atencion Pri-
maria Especifica o a la Atencion Secundaria, segun proceda.

f) Contribuir en la priorizacion de las intervenciones.

4. Se garantizard una composicion equilibrada entre mujeres y hom-
bres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada
sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.»

3.14. Se afiade el articulo 41 con la siguiente redaccion:

«Articulo 41. Comision técnica organizativa

1. La Comision técnica organizativa se constituye como 6rgano
colegiado de ambito zonal con la finalidad de garantizar la unidad de
accion y el cumplimiento normativo, colaborando con la persona titular
de la direccion de los equipos profesionales de servicios sociales de
atencion primaria de caracter basico, en la organizacion funcional del
equipo de intervencion social y en la implantacion del plan estratégico
de la entidad local.
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2. La Comissi6é Tecnica Organitzativa estara determinada per la
mateixa entitat o les entitats locals integrants de la zona basica de
serveis socials i estara composta per un minim de cinc membres i un
maxim de deu, atenent la distribuci6 segiient:

a) El titular de la direcci6 dels equips professionals de serveis soci-
als d’atencio primaria de caracter basic de la zona, que exercira la pre-
sidéncia de la Comissio.

b) Una representacié de I’equip d’intervenci6 social, triada pel titu-
lar de la direccid dels equips professionals dels serveis socials d’atencio
primaria de caracter basic de la zona. Sempre que siga possible, hau-
ran d’estar representades totes les figures professionals que conformen
I’equip d’intervenci6 social, i representats tots els serveis.

¢) Un representant del servei d’assessoria juridica.

d) Un representant de la unitat de suport administratiu, que exercira
el carrec de secretaria de la Comissio.

e) Un representant de la unitat d’igualtat.

3. Son funcions de la Comissi6 Técnica Organitzativa:

a) Col-laborar amb la direcci6 d’atencid primaria en la valoracio i
el disseny de I’organitzaci6 funcional de I’equip d’intervencio social.

b) Revisar i adaptar eines i instruments de treball.

¢) Garantir la unitat d’acci6 i el compliment normatiu.

d) Dissenyar i revisar el pla estratégic zonal que aprovara el ple de
I’entitat local corresponent.

e) Avaluar I’evolucid dels objectius de 1’equip d’intervencid social
adequant-los al pla estratégic zonal.

f) Coordinar-se amb els equips o serveis de la zona i de I’area.

4. S’haura de garantir una composici6 equilibrada entre dones i
homes de manera que, en el conjunt a que es referisca, les persones de
cada sexe no superen el seixanta per cent ni siguen menys del quaranta
per cent, de conformitat amb el que es disposa en la normativa vigent
en matéria d’igualtat entre dones i homes”.

3.15. La disposici6 addicional segona queda redactada en els termes
seglients:

“Segona. Documentaci6 de models de contracte programa i annexos

Els models de contracte programa i dels annexos d’aquest regulats
en els articles 12 i1 16 d’aquest decret s’aprovaran per una resolucié de
la consellera o el conseller competent en matéria de serveis socials, i es
podra desenvolupar i establir més detalladament en la documentacio,
sempre que aix0 resulte necessari per raons técniques o d’adequacié a
la normativa que resulte aplicable”.

3.16. S’afig una disposicio addicional novena amb el contingut
segiient:

“Novena. Comissio mixta amb les entitats locals per a la transfe-
réncia de personal, infraestructures i equipaments de competéncia de
la Generalitat.

1. Es crea la comissid mixta per a la transferéncia de personal, infra-
estructures i equipaments de competéncia de la Generalitat en el Siste-
ma Public Valencia de Serveis Socials.

2. La comissié mixta tindra com a funci6 I’estudi i la valoracio dels
processos de traspas dels serveis de les entitats locals, aixi com 1’adop-
ci6 dels acords en els quals s’establisquen els termes i les condicions de
cada transferéncia concreta. La integraci6 de cada centre sera tractada
per la comissié mixta de manera separada i especifica amb cada entitat
local.

3. Els acords de la comissié mixta adoptaran la de proposta als
organs competents de les dues administracions.

4. La comissié mixta tindra una composici6 paritaria entre represen-
tants de la Generalitat i de I’entitat local afectada en cada cas, d’acord
amb la distribucio segiient:

a) Presidéncia: el titular de la Conselleria amb competéncies en
matéria de serveis socials, o la persona en qui delegue

b) Vicepresidencia: 1’alcaldia de ’entitat local, o la persona en qui
delegue

¢) Vocalies:

I) Dos representants de la Conselleria amb competeéncies en materia
de serveis socials

2. La Comision técnica organizativa vendra determinada por la pro-
pia entidad o entidades locales integrantes de la zona bésica de servicios
sociales y estara compuesta por un minimo de cinco y un maximo de
diez miembros, atendiendo a la siguiente distribucion:

a) La persona titular de la direccion de los equipos profesionales de
servicios sociales de atencion primaria de caracter basico de la zona,
quien ostentara la presidencia de la comision.

b) Una representacion del equipo de intervencidn social, elegida
por la persona titular de la direccion de los equipos profesionales de los
servicios sociales de atencion primaria de caracter basico de la zona.
Siempre que sea posible, deberan estar representadas todas las figuras
profesionales que conforman el equipo de intervencion social, y repre-
sentados todos los servicios.

¢) Una persona representante del servicio de asesoria juridica.

d) Una persona representante de la unidad de soporte administrati-
vo, quien desempeiiara el cargo de secretaria de la comision.

e) Una persona representante de la unidad de igualdad.

3. Son funciones de la Comision técnica organizativa:

a) Coadyuvar con la direccion de atencion primaria en la valoracion
y disefio de la organizacion funcional del equipo de intervencion social.

b) Revisar y adaptar herramientas e instrumentos de trabajo.

c¢) Garantizar la unidad de accion y el cumplimiento normativo.

d) Disenar y revisar el plan estratégico zonal que sera aprobado por
el pleno de la entidad local correspondiente.

e¢) Evaluar la evolucion de los objetivos del equipo de intervencion
social adecuandolos al plan estratégico zonal.

f) Coordinarse con los equipos o servicios de la zona y del area.

4. Se garantizara una composicion equilibrada entre mujeres y hom-
bres de forma que, en el conjunto al que se refiera, las personas de cada
sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de igualdad entre mujeres y hombresy.

3.15. La Disposicion Adicional Segunda queda redactada en los
siguientes términos:

“Segunda. Documentacion de modelos de contrato programa y ane-
X08

Los modelos de contrato programa y de los anexos de este regula-
dos en los articulos 12 y 16 del presente Decreto seran aprobados por
resolucion de la consellera o conseller competente en servicios sociales,
pudiendo desarrollar y establecer un mayor detalle en la documentacion,
siempre que ello resulte necesario por razones técnicas o de adecuacion
a la normativa que resulte de aplicacion”.

3.16. Se afiade una Disposicion Adicional Novena con el siguiente
contenido:

“Novena. Comisién Mixta con las Entidades Locales para la trans-
ferencia de personal, infraestructuras y equipamientos de competencia
de la Generalitat.

1. Se crea la Comision Mixta para la transferencia de personal,
infraestructuras y equipamientos de competencia de la Generalitat en el
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

2. La Comision Mixta tendra como funcion el estudio y la valora-
cion de los procesos de traspaso de los servicios de las entidades loca-
les, asi como la adopcion de los acuerdos en los que se establezcan los
términos y condiciones de cada transferencia concreta. La integracion
de cada centro sera tratada por la Comision Mixta de forma separada y
especifica con cada entidad local.

3. Los acuerdos de la Comision Mixta adoptaran la forma de pro-
puesta a los 6rganos competentes de ambas Administraciones.

4. La Comision Mixta tendra una composicion paritaria entre repre-
sentantes de la Generalitat y de la Entidad Local en cada caso afectada,
de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Presidencia: La persona titular de la Conselleria con competen-
cias en materia de servicios sociales, o persona en quien delegue

b) Vicepresidencia: La alcaldia de la entidad local, o persona en
quien delegue

¢) Vocalias:

I) Dos representantes de la Conselleria con competencias en materia
de servicios sociales
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II) Dos representants de la Conselleria amb competéncies en mate-
ria d’hisenda

[1T) Un/a representant de la Conselleria amb competéncies en mate-
ria de funci6 publica, en els casos en que la infraestructura que s’ha de
transferir incloga personal public. En defecte d’aix0, ocupara aquesta
vocalia un/a tercer representant de la Conselleria amb competéncies en
materia de serveis socials

IV) Cinc representants de 1’entitat local

d) Secretaria: sera exercida per les dues Administracions, que desig-
naran una persona cada una, que algaran conjuntament actes de les reu-
nions de la comissio

5. Els acords s’hauran d’adoptar per consens de les dues representa-
cions, i la proposta resultant es considerara formalitzada quan la presi-
dencia i la vicepresidéncia de la comissio li donen conformitat.

6. A fi de comptar amb I’assisténcia técnica i I’assessorament neces-
saris, la comissio podra decidir la constitucié de grups o ponéncies de
treball sobre aspectes concrets de cada procés de transferéncia. Aixi
mateix, cada administracié podra acudir a les sessions de la comissio
assistida pels técnics o els experts que estime convenients, en funci6 de
la matéria que calga tractar.

Quan el procés de transferéncia incloga el traspas de personal de
I’administracié local afectada, podran formar part de la comissié mixta
els representants dels treballadors i treballadores.

7. Els acords es pronunciaran sobre totes les giiestions necessaries
per al traspas més eficag dels serveis i els centres que calga considerar,
especialment pel que fa als mitjans personals, pressupostaris i patrimo-
nials, i es consignara tamb¢ la data d’efectivitat de la transferéncia. Els
acords aconseguits se sotmetran a I’aprovacio respectiva del Consell i
de I’0rgan competent de la corporacid local.

8. La comissi6 quedara dissolta automaticament quan concloga tot
el procés d’integracio dels serveis i les infraestructures afectades, lle-
vat que la seua continuacié posterior s’establisca expressament en els
convenis obtinguts per a assumir funcions de seguiment dels acords o
altres analogues.”

3.17. S’afig una disposici6 addicional desena, que queda redactada
en els termes segiients:

“Desena. Protecci6 de dades de caracter personal

1. Els tractaments de dades de caracter personal derivats de la coor-
dinacid i el financament de 1’atenci6 primaria de serveis socials es regi-
ran pel que es disposa en el Reglament 2016/679/UE, de 27 d’abril,
de proteccio de les persones fisiques (Reglament general de proteccid
de dades o RGPD) i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.

2. Tant les entitats locals com la conselleria competent en materia
de serveis socials tindran la consideraci6 de responsables del tractament
en relacio amb 1’exercici de les funcions i competéncies atribuides a
cada una.

3. Les comunicacions de les dades que s’efectuen com a conseqiieén-
cia de la col-laboraci6 entre administracions publiques s’efectuaran amb
fonament en la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius
de la Comunitat Valenciana.”

3.18. Els apartats 3 i 4 de la disposici6 transitoria segona queden
redactats en els termes segiients:

“Segona. Financament dels serveis socials d’Atenci6 Primaria fins
a I’entrada en vigor del contracte programa

VA

3. En el cas d’agrupacions de municipis no constituits com a manco-
munitat i que ja estiguen prestant serveis conjunts de serveis socials, que
a I’entrada en vigor de les disposicions d’aquest decret reguladores de
la col-laboraci6 financera del contracte programa en 1’exercici 2021 no
s’hagen constituit juridicament com a mancomunitat, perd hagen iniciat
la tramitaci6 com a aquesta figura durant el 2020, podran continuar sent
financats a través del sistema de finangament vigent, transitoriament,
durant 2021. En el cas que no s’haja aconseguit la constitucio de la
mancomunitat, es podra estendre per causes justificades i extraordina-
ries fins al 2022.

1I) Dos representantes de la Conselleria con competencias en mate-
ria de hacienda

I1I) Un/a representante de la Conselleria con competencias en mate-
ria de funcién publica, en aquellos casos en que la infraestructura a
transferir incluya personal publico. En su defecto, ocupara esta vocalia
un/a tercer/a representante de la Conselleria con competencias en mate-
ria de servicios sociales

IV) Cinco representantes de la entidad local

d) Secretaria: sera ejercida por ambas Administraciones, que desig-
naran cada una, una persona, quienes levantaran conjuntamente actas de
las reuniones de la Comision

5.- Los acuerdos se adoptaran por consenso de las dos represen-
taciones, entendiéndose formalizada la propuesta resultante cuando
presten su conformidad expresa a la misma la Presidencia y la Vicepre-
sidencia de la Comision.

6.- Al objeto de contar con la necesaria asistencia técnica y asesora-
miento, la Comision podra decidir la constitucion de grupos o ponencias
de trabajo sobre aspectos concretos de cada proceso de transferencia.
Asimismo, cada Administracion podra acudir a las sesiones de la Comi-
sion asistida de los técnicos o expertos que estime convenientes, en
funcion de la materia a tratar.

Cuando el proceso de transferencia incluya el traspaso de personal
de la Administracion Local afectada, podran formar parte de la Comi-
sion Mixta los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

7.- Los acuerdos se pronunciaran sobre todas las cuestiones necesa-
rias para el mas eficaz traspaso de los servicios y centros a considerar,
especialmente en lo que concierne a los medios personales, presupues-
tarios y patrimoniales, consignando también la fecha de efectividad de
la transferencia. Los acuerdos alcanzados se someteran a la respecti-
va aprobacion del Consell y del 6rgano competente de la Corporacion
Local.

8.- La Comision quedara disuelta automaticamente en cuanto con-
cluya todo el proceso de integracion de los servicios e infraestructuras
afectadas, salvo que su continuacion posterior se establezca expresa-
mente en los Convenios obtenidos para asumir funciones de seguimien-
to de lo acordado u otras anadlogas.”

3.17. Se afiade una Disposicion Adicional Décima, que queda redac-
tada en los siguientes términos:

“Décima. Proteccion de datos de caracter personal

1. Los tratamientos de datos de caracter personal derivados de la
coordinacion y financiacion de la atencion primaria de servicios socia-
les se regirdn por lo dispuesto en el Reglamento 2016/679/UE, de 27
de abril, de proteccion de las personas fisicas (Reglamento General de
proteccion de Datos o RGPD) y en la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

2. Tanto las entidades locales como la conselleria competente en
materia de servicios sociales tendran la consideracion de responsables
del tratamiento en relacion con el ejercicio de las funciones y compe-
tencias atribuidas a cada una de ellas.

3. Las comunicaciones de datos que se realicen como consecuencia
de la colaboracion entre administraciones publicas, se realizaran con
fundamento en la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana.”

3.18. Los apartados 3 y 4 de la Disposicion Transitoria Segunda
quedan redactados en los siguientes términos:

“Segunda. Financiacion de los servicios sociales de Atencion Pri-
maria hasta la entrada en vigor del contrato programa

cd

3. En el caso de agrupaciones de municipios no constituidos como
Mancomunidad y que ya vinieron prestando servicios conjuntos de ser-
vicios sociales, que a la entrada en vigor de las disposiciones de este
Decreto reguladoras de la colaboracion financiera del contrato programa
en el ejercicio 2021 no se hubieron constituido juridicamente como
Mancomunidad pero hubieron iniciado la tramitaciéon como esta figura
durante 2020, podran continuar siendo financiados a través del sistema
de financiacion vigente, transitoriamente, durante 2021. En el supuesto
de que no se hubiera conseguido la constitucion de la Mancomunidad se
podra extender por causas justificadas y extraordinarias hasta el 2022.
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Aquesta situaci6 sera també aplicable de manera totalment excepci-
onal a les entitats del sector public institucional i similars quan, prestant
serveis d’atenci6 dilirna i nocturna, d’atencié ambulatoria i d’allotja-
ment alternatiu, aixi com atencid secundaria, vinculades a entitats locals
i que son finangades mitjangant una resolucié nominativa de concessio
directa, no s’haja completat el procés d’assumpcio en el pressupost per
part de les entitats locals.

4. En el cas que una diputacid provincial, a I’entrada en vigor de les
disposicions d’aquest decret reguladores de la col-laboracié financera
del contracte programa en I’exercici 2021 no haja assumit la totalitat de
finangament de les entitats locals del seu ambit competencial, podran
continuar sent finangades a través del sistema de financament vigent,
transitoriament, durant el 2021. En el cas que no s’haja aconseguit
aquesta assumpci6 financera per part d’una diputacio, es podra estendre
per causes justificades i extraordinaries fins al 2022.”

3.19. S’afig un nou apartat a la disposici6 transitoria tercera, que
queda redactada en els termes segiients:

“Tercera. Finangament dels serveis socials d’atenci6 primaria de
caracter especific fins a I’entrada en vigor del contracte programa

1. Mentre no es produisca la transferéncia d’infraestructures pre-
vista en la disposici6 transitoria primera de la Llei de serveis socials
inclusius, el contracte programa recollira el financament dels serveis
d’atencio diiirna i nocturna, d’atencié ambulatoria i d’allotjament alter-
natiu i dels serveis de 1’atenci6 secundaria la titularitat actual dels quals
corresponga a les entitats locals.

2. Aixi mateix, les ratios i el desenvolupament de I’atencié primaria
de caracter especific de competencia local i el compliment d’aquestes en
el desenvolupament del contracte programa quedaran condicionades per
al seu ple desenvolupament a I’aprovacio6 del decret pel qual es regula
la tipologia i el funcionament dels serveis, els programes i els centres
de serveis socials i la seua ordenacio6 dins de I’estructura funcional, ter-
ritorial i competencial del Sistema Public Valencia de Serveis Socials,
tal com es desprén de la disposici6 final segona de la Llei 3/2019, de
serveis socials inclusius.”

3.20. S’afig una disposicié transitoria cinquena, que queda redacta-
da en els termes segiients:

“Cinquena. Compliment per part de les corporacions locals de les
ratios professionals

El compliment per part de les corporacions locals de les ratios pro-
fessionals derivades de I’article 65 de la Llei 3/2019, de serveis socials
inclusius, sera efectiu ’any 2022, atesa la redaccio de la disposicio final
segona de la mateixa llei, i no podra ser causa d’incompliment del con-
tracte programa ’any 2021 el fet de no assolir-les plenament.”

Article 4. Es modifiquen els apartats 4 i 6 de la disposicio tran-
sitoria cinquena del Decret 34/2021, de 26 de febrer, del Consell, de
regulacio del Mapa de serveis socials de la Comunitat Valenciana en
els termes segiients:

Disposicions transitories

“Cinquena. Plans estratégics de caracter zonal

s

4. El termini per a elaborar aquests plans estratégics de caracter
zonal sera de dotze mesos a partir que haja conclos el procés de deli-
mitacié d’arees i zones basiques segons el procediment establit en les
seues disposicions transitories segona i tercera, i amb aixo s’haja fina-
litzat el procés de zonificacid. D’acord amb aquesta previsio temporal,
els plans estratégics de caracter zonal hauran d’haver-se elaborat abans
de vint-i-un mesos des de 1’entrada en vigor d’aquest decret.

sl

6. Els plans estratégics de caracter zonal seran aprovats pel ple de
I’entitat local corresponent, amb la validaci6 prévia de la direccio terri-
torial competent en matéria de serveis socials”.

Esta situacion sera también aplicable de manera totalmente excep-
cional a aquellas entidades del sector publico institucional y similares
que, prestando servicios de atencion diurna y nocturna, de atencion
ambulatoria y de alojamiento alternativo, asi como atencién secunda-
ria, vinculadas a entidades locales y que son financiadas mediante reso-
lucién nominativa de concesion directa no se hubiera completado el
proceso de asuncion en el presupuesto por parte de las entidades locales.

4. En el supuesto de que una Diputacién Provincial, a la entrada en
vigor de las disposiciones de este decreto reguladoras de la colaboracion
financiera del contrato programa en el ejercicio 2021 no hubiera asu-
mido la totalidad de financiacion de las entidades locales de su ambito
competencial, podran continuar siendo financiadas a través del sistema
de financiacion vigente, transitoriamente, durante 2021. En el supuesto
de que no se hubiera conseguido esta asuncion financiera por parte de
una Diputacion se podra extender por causas justificadas y extraordi-
narias hasta el 2022.”

3.19 Se afiade un nuevo apartado a la Disposicion Transitoria Ter-
cera que queda redactada en los siguientes términos:

“Tercera. Financiacion de los servicios sociales de Atencion Prima-
ria de caracter especifico hasta la entrada en vigor del contrato programa

1. En tanto en cuanto no se produzca la transferencia de infraestruc-
turas prevista en la disposicion transitoria primera de la Ley de servicios
sociales inclusivos, el contrato programa recogera la financiacion de
los servicios de atencion diurna y nocturna, de atencion ambulatoria y
de alojamiento alternativo y de los servicios de la Atencién Secundaria
cuya titularidad actual corresponda a las entidades locales.

2. Asimismo, las ratios y desarrollo de la atencion primaria de
caracter especifico de competencia local y el cumplimiento de estas
en el desarrollo del contrato programa quedaran condicionadas para
su pleno desarrollo a la aprobacion del decreto por el cual se regula la
tipologia y funcionamiento de los servicios, programas y centros de
servicios sociales y su ordenacion dentro de la estructura funcional,
territorial y competencial del sistema publico valenciano de servicios
sociales, tal y como se desprende de la disposicion final segunda de la
Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos.”

3.20 Se afiade una Disposicion Transitoria Quinta que queda redac-
tada en los siguientes términos:

“Quinta. Cumplimiento por parte de las corporaciones locales de
las ratios profesionales

El cumplimiento por parte de las corporaciones locales de las ratios
profesionales derivadas del articulo 65 de la Ley 3/2019 de servicios
sociales inclusivos seran efectivas en el afio 2022, dada la redaccion de
la Disposicion Final Segunda de la propia Ley, no pudiendo ser causa
de incumplimiento del contrato programa en el afio 2021 el no alcance
pleno de las mismas.”

Articulo 4. Se modifican los apartados 4 y 6 de la Disposicion Tran-
sitoria Quinta del Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de
regulacion del Mapa de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana
en los siguientes términos:

Disposiciones transitorias

“Quinta. Planes estratégicos de cardcter zonal

ol

4. El plazo para la elaboracion de estos planes estratégicos de carac-
ter zonal serd de doce meses a partir de que haya concluido el pro-
ceso de delimitacion de areas y zonas basicas segun el procedimiento
establecido en sus disposiciones transitorias segunda y tercera y con
ello se haya finalizado el proceso de zonificacion. De acuerdo con esta
prevision temporal los planes estratégicos de caracter zonal tendran que
haberse elaborado antes de veintitin meses desde la entrada en vigor de
este Decreto.

ol

6. Los planes estratégicos de caracter zonal seran aprobados por el
pleno de la entidad local correspondiente, previa validacion de la direc-
cion territorial competente en materia de servicios sociales”.
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DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Incidéncia pressupostairia

De conformitat amb el que es disposa en I’apartat 3 de ’article 26
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’Hisenda Publica, del Sector Public
Instrumental i de Subvencions, ’aplicacié d’aquest decret no comporta
despesa i per tant manca d’incidéncia pressupostaria en els Pressupostos
de la Generalitat Valenciana.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament normatiu

Es faculta la persona titular de la conselleria amb competéncies en
matéria de serveis socials per a dictar totes les disposicions que siguen
necessaries per a desplegar aquest decret.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor ’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 26 de novembre de 2021

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta i consellera d’Igualtat
i Politiques Inclusives
MONICA OLTRA JARQUE

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Incidencia presupuestaria

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 26 de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Pabli-
co Instrumental y de Subvenciones, la aplicacion de este decreto no
comporta gasto y por tanto carece de incidencia presupuestaria en los
Presupuestos de la Generalitat Valenciana.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo

Se faculta a la persona titular de la Conselleria con competencias
en materia de servicios sociales para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo de este Decreto.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 26 de noviembre de 2021

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta i consellera d’Igualtat
i Politiques Inclusives
MONICA OLTRA JARQUE
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