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ASPECTES CLAU NOVA LLEI DE RENDA VALENCIANA D’INCLUSIÓ SOCIAL 
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Complementarietat de la RVI amb el IMV.  

Dret subjectiu a la inclusió social mitjançant una prestació econòmica i/o 

professional dirigida a cobrir les necessitats bàsiques que garantisquen la 

qualitat de vida i a pal·liar l’absència o insuficiència d’ingressos d’una unitat 

de convivència, amb la finalitat (entre altres) de:  

 Previndre el risc d’exclusió 

 Promoció de l’autonomia personal i l’autodeterminació 

 Facilitar el procés d’emancipació de les persones en situació 

d’empobriment.  

Aquesta prestació podrà estar vinculada als instruments i actuacions de 

suport regulats en la Llei de Renda Valenciana d’Inclusió, facilitant l’accés a 

l’educació, la formació, l’ocupació, l’habitatge, la promoció de la salut i de 

l’autonomia personal i l’autodeterminació, la cultura, l’accés a les 

tecnologies de la informació i la comunicació i la formació en aquestes, la 

mobilitat, la participació social i la formació en igualtat de gènere i 

oportunitats 
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 Prestació econòmica i/o professional depenent de la modalitat, estarà 

obligada a participar en activitats d’inclusió social o inserció laboral 

 Intransferible, periòdica i indefinida 

 Complementarietat amb el recursos econòmics de la persona i, en el seu 

cas, fins al import del mòdul garantit que corresponga d’acord amb la 

normativa 

 Complementarietat amb l’IMV o qualssevol altra prestació de garantia 

d’ingressos mínims de caràcter estatal que puga substituir-la, fins al 

import del mòdul garantit que corresponga d’acord amb la normativa 
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 Empadronament o residència efectiva durant 12 mesos en qualsevol 

municipi de la Comunitat Valenciana.  

 Igualment, es contemplarà l’empadronament d’aquelles persones o amb 

residència efectiva durant 5 anys de forma ininterrompuda des deu 

immediatament anteriors a la data de sol·licitud.  

 Els ajuntaments facilitaran l’empadronament de les persones sense llar 

que residisquen al municipi amb independència del seu lloc de 

pernoctació.  

 No s’exigirà un mínim de residència en aquelles persones víctimes 

d’explotació sexual o tracta, víctimes de violència de gènere o 

intrafamiliar, sol·licitants d’asil, refugiades, estrangeres exiliades o 

apàtrides i les persones prostituïdes.  

 No disposar de recursos econòmics o disposar però en una quantia 

inferior a la quantia mensual de la prestació econòmica de la RVI 

corresponent a la seua situació. 

 Absència de béns mobles o immobles, diferents dels de l’habitatge 

habitual a excepció d’aquelles persones que formen part d’un patrimoni 

especialment protegit de les persones amb discapacitat. 

 No ocupar una plaça en un centre d’atenció residencial a excepció dels 

casos que es puga determinar reglamentàriament.  
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 A més del compliment dels anteriors, les persones menor de 25 anys 

hauran de complir els següents requisits:  

o Ser major de 18 anys i haver estat donada d’alta en qualsevol 

dels règims que integren el sistema de la seguretat social entre 

un i dos anys abans de la sol·licitud de la RVI 

o Ser major de 18 anys i haver estat subjecte a alguna mesura 

administrativa de protecció de menors o del sistema judicial de 

reeducació en els darrers tres anys a la majoria d’edat 

o Ser major de 18 anys i trobar-se en situació de dependència o 

diversitat funcional 

o Ser major de 16 anys i tindre a càrrec seu fills i filles, persones 

amb diversitat funcional o en situació de dependència; així com 

ser persona prostituïda, víctima d’explotació sexual o tracta o 

víctima de violència de gènere o intrafamiliar 

o Ser major de 16 anys i participar en programes de preparació 

per a la vida independent dels menors 

o Tindre entre 18 i 25 anys i estar en situació d’orfandat 



                                            
                                                     
       

c/ Franco Tormo nº 3 baix esq  46007 Valencia · Tel, 963952410 · e-mail valencia@cgtrabajosocial.es 

 

P
ER

SO
N

ES
 A

M
B

 D
IV

ER
SI

TA
T 

FU
N

C
IO

N
A

L 

 Persones entre 18 i 65 anys amb un grau de diversitat funcional igual o 

superior al 65% i les persones de 65 anys o edat superior tindran la 

possibilitat d’accedir a les modalitats de renda complementària 

d’ingressos  

 Amb caràcter excepcional, podran accedir a altres modalitats de la RVI 

quan siga una persona titular individual o amb persones menors d’edat 

al seu càrrec, no tinguen dret al reconeixement de qualssevol altres 

prestacions, contributives o no contributives, públiques o privades i 

complisquen la resta de requisits per a ser titulars de renda valenciana 

d’inclusió.  
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 Una prestació econòmica per unitat de convivència 

 La percepció per la persona titular d’altres prestacions econòmiques que 

tinguen com a finalitat la inclusió social, la inserció laboral o la garantia 

d’uns ingressos mínims a excepció de l’ingrés mínim vital o qualsevol 

altra prestació de garantia d’ingressos mínims de caràcter estatal que 

puga substituir-la i la renda activa d’inserció (RAI) per violència de 

gènere o violència domèstica o prestació d’idèntica naturalesa que la 

substituïsca. 

 La RVI serà incompatible amb la renúncia o la falta de sol·licitud de les 

prestacions econòmiques públiques a les quals tinguen dret les persones 

destinatàries, des de qualsevol dels sistemes de rendes. 
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 Detecció de les persones en situació exclusió o de risc d’exclusió social 

 Treballadores i treballadors socials de referència: diagnòstic social i la 

subscripció dels acords d’inclusió 

 Implementació de programes i actuacions per part de les persones 

professionals d’atenció primària per afavorir la inclusió social de 

persones vulnerables 

 Col·laboració i coordinació amb l’atenció primària de caràcter bàsic i 

específic o amb l’atenció secundària i amb altres agents institucionals del 

Sistema Públic Valencià de Serveis Socials i, en el seu cas, l’elaboració, la 

implementació, el seguiment i l’avaluació del Pla Personalitzat 

d’Intervenció Social.  

 Fomentar estratègies d’apoderament personal, així com la promoció 

d’actuacions formatives, ocupacionals, socioeducatives i d’inclusió social.  

 Assessorament, prevenció i rehabilitació 

 Elaboració i seguiment del Pla Personalitzat d’Intervenció Social 

 Acompanyament, atenció integral i protecció davant de situacions de 

vulnerabilitat, risc o protecció individual i familiar 

 Coordinació amb altres sistemes de protecció social d’acord amb la 

normativa reglamentària en la matèria.  
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El mòdul garantit es definirà com a percentatges del salari mínim 

interprofessional (SMI) vigent en 2019, actualitzat amb l’índex de preus de 

consum (IPC) (sempre que l’IPC no siga a la baixa i que, una vegada 

acumulat, no supere l’SMI vigent), calculat en dotze mensualitats, per a la 

unitat de convivència definida en l’article 5 d’aquesta llei, d’acord amb el 

nombre de membres en els termes següents:  

a) Una persona: 80 % de l’SMI.  

b) Dues persones: 88 % de l’SMI.  

c) Tres persones: 96 % de l’SMI.  

d) Quatre persones: 104 % de l’SMI.  

e) Cinc persones: 112 % de l’SMI.  

f) Sis o més persones: 120 % de l’SMI. 
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Podran ser complementades les prestacions recollides en l’article 9.2 

d’aquesta llei, d’acord amb la corresponent legislació que les regula i el 

règim d’incompatibilitats entre si. En aquests casos, el mòdul garantit es 

definirà com a percentatges de l’SMI vigent en 2019, actualitzat amb l’IPC 

(sempre que l’IPC no siga a la baixa i que, una vegada acumulat, no supere 

l’SMI vigent), calculat en dotze mensualitats, per a la unitat de convivència 

definida en l’article 5 d’aquesta llei, d’acord amb el nombre de membres en 

els termes següents:  

a) Una persona: 70 % de l’SMI.  

b) Dues persones: 82 % de l’SMI.  

c) Tres persones: 90 % de l’SMI.  

d) Quatre persones: 96 % de l’SMI.  

e) Cinc persones: 102 % de l’SMI.  

f) Sis o més persones: 110 % de l’SMI.  

En aquelles prestacions susceptibles de ser complementades que per la seua 

pròpia normativa l’aplicació del mòdul puga suposar la pèrdua del dret a 

aquestes, es complementarà fins al màxim legal permés, d’acord amb el que 

s’establisca reglamentàriament.  
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El mòdul garantit es definirà com a percentatges de l’SMI vigent en 2019, 

actualitzat amb l’IPC (sempre que l’IPC no siga a la baixa i que, una vegada 

acumulat, no supere l’SMI vigent), calculat en dotze mensualitats, per a la 

unitat de convivència definida en l’article 5 d’aquesta llei, d’acord amb el 

nombre de membres en els termes següents: 

a) Una persona: 35 % de l’SMI.  

b) Dues persones: 42 % de l’SMI.  

c) Tres persones: 45 % de l’SMI. 

 d) Quatre persones: 47 % de l’SMI. 

 e) Cinc persones: 51 % de l’SMI.  

f) Sis o més persones: 55 % de l’SMI.  
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El mòdul garantit inclourà el suport econòmic als processos d’inclusió social i 

inserció laboral vinculat als acords i itineraris en els termes previstos en el 

títol III d’aquesta llei. Es definirà com a percentatges de l’SMI vigent en 2019, 

actualitzat amb l’IPC (sempre que l’IPC no siga a la baixa i que, una vegada 

acumulat, no supere l’SMI vigent), calculat en dotze mensualitats, per a la 

unitat de convivència definida en l’article 5 d’aquesta llei, d’acord amb el 

nombre de membres en els termes següents:  

a) Una persona: 70 % de l’SMI.  

b) Dues persones: 82 % de l’SMI.  

c) Tres persones: 90 % de l’SMI.  

d) Quatre persones: 96 % de l’SMI.  

e) Cinc persones: 102 % de l’SMI.  

f) Sis o més persones: 110 % de l’SMI.  

 

Les actualitzacions del mòdul garantit d’acord amb l’IPC, sempre que aquest 

no siga a la baixa i que, una vegada acumulat, no supere l’SMI vigent, es 

produiran amb efecte del dia 1 de gener de cada any. 

 

 


