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ASPECTES CLAU NOVA LLEI DE RENDA VALENCIANA D’INCLUSIO SOCIAL

Z

CONCEPCIO

Complementarietat de la RVl amb el IMV.
Dret subjectiu a la inclusid social mitjangant una prestacié economica i/o
professional dirigida a cobrir les necessitats basiques que garantisquen la
qualitat de vida i a pal-liar I'abséncia o insuficiencia d’ingressos d’una unitat
de convivencia, amb la finalitat (entre altres) de:

e Previndre el risc d’exclusio

e Promocio de I'autonomia personal i I'autodeterminacio

e Facilitar el procés d’emancipacio de les persones en situacio

d’empobriment.

Aquesta prestacid podra estar vinculada als instruments i actuacions de
suport regulats en la Llei de Renda Valenciana d’Inclusié, facilitant 'accés a
I'educacid, la formacid, I'ocupacio, I'habitatge, la promocié de la salut i de
I'autonomia personal i |‘autodeterminacié, la cultura, l'accés a les
tecnologies de la informacid i la comunicacié i la formacié en aquestes, la
mobilitat, la participaciéd social i la formacié en igualtat de genere i
oportunitats

P

CARACTERISTIQUES DE LA

RVI

= Prestacio economica i/o professional depenent de la modalitat, estara
obligada a participar en activitats d’inclusié social o insercio laboral

= Intransferible, periodica i indefinida

= Complementarietat amb el recursos economics de la persona i, en el seu
cas, fins al import del modul garantit que corresponga d’acord amb la
normativa

= Complementarietat amb I'IMV o qualssevol altra prestacié de garantia
d’ingressos minims de caracter estatal que puga substituir-la, fins al
import del modul garantit que corresponga d’acord amb la normativa
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REQUISITS

GENERALS

Empadronament o residencia efectiva durant 12 mesos en qualsevol
municipi de la Comunitat Valenciana.

Ilgualment, es contemplara I'empadronament d’aquelles persones o amb
residencia efectiva durant 5 anys de forma ininterrompuda des deu
immediatament anteriors a la data de sol-licitud.

Els ajuntaments facilitaran I'empadronament de les persones sense llar
que residisquen al municipi amb independéncia del seu lloc de
pernoctacio.

No s’exigira un minim de residéncia en aquelles persones victimes
d’explotacié sexual o tracta, victimes de violéncia de génere o
intrafamiliar, sol-licitants d’asil, refugiades, estrangeres exiliades o
apatrides i les persones prostituides.

No disposar de recursos economics o disposar perd en una quantia
inferior a la quantia mensual de la prestacid economica de la RVI
corresponent a la seua situacio.

Absencia de béns mobles o immobles, diferents dels de |’habitatge
habitual a excepcié d’aquelles persones que formen part d’un patrimoni
especialment protegit de les persones amb discapacitat.

No ocupar una placa en un centre d’atencio residencial a excepcid dels
casos que es puga determinar reglamentariament.

MENORS | JOVES ENTRE 18 | 25 ANYS

A més del compliment dels anteriors, les persones menor de 25 anys
hauran de complir els seglients requisits:

o Ser major de 18 anys i haver estat donada d’alta en qualsevol
dels regims que integren el sistema de la seguretat social entre
un i dos anys abans de la sol-licitud de la RVI

o Ser major de 18 anys i haver estat subjecte a alguna mesura
administrativa de proteccid de menors o del sistema judicial de
reeducacio en els darrers tres anys a la majoria d’edat

o Ser major de 18 anys i trobar-se en situacié de dependéencia o
diversitat funcional

o Ser major de 16 anys i tindre a carrec seu fills i filles, persones
amb diversitat funcional o en situacié de dependéncia; aixi com
ser persona prostituida, victima d’explotacié sexual o tracta o
victima de violencia de génere o intrafamiliar

o Ser major de 16 anys i participar en programes de preparacio
per a la vida independent dels menors

o Tindre entre 18 i 25 anys i estar en situacié d’orfandat
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PERSONES AMB DIVERSITAT

FUNCIONAL

Persones entre 18 i 65 anys amb un grau de diversitat funcional igual o
superior al 65% i les persones de 65 anys o edat superior tindran la
possibilitat d’accedir a les modalitats de renda complementaria
d’ingressos

Amb caracter excepcional, podran accedir a altres modalitats de la RVI
guan siga una persona titular individual o amb persones menors d’edat
al seu carrec, no tinguen dret al reconeixement de qualssevol altres
prestacions, contributives o no contributives, publiques o privades i
complisquen la resta de requisits per a ser titulars de renda valenciana
d’inclusio.

INCOMPATIBILITATS

Una prestacié economica per unitat de conviveéncia

La percepcid per la persona titular d’altres prestacions econdomiques que
tinguen com a finalitat la inclusié social, la insercid laboral o la garantia
d’uns ingressos minims a excepcid de I'ingrés minim vital o qualsevol
altra prestacié de garantia d’ingressos minims de caracter estatal que
puga substituir-la i la renda activa d’insercié (RAI) per violéncia de
geénere o violencia domestica o prestacié d’idéntica naturalesa que la
substituisca.

La RVI sera incompatible amb la renuncia o la falta de sol-licitud de les
prestacions economiques publiques a les quals tinguen dret les persones
destinataries, des de qualsevol dels sistemes de rendes.

FUNCIONS PERSONAL DE SERVEIS SOCIALS

~

Z

ATENCIO PRIMARIA

DI

Deteccio de les persones en situacié exclusié o de risc d’exclusio social
Treballadores i treballadors socials de referéncia: diagnostic social i la
subscripcié dels acords d’inclusio

Implementacid de programes i actuacions per part de les persones
professionals d’atencié primaria per afavorir la inclusié social de
persones vulnerables

Col-laboracié i coordinacid amb I'atencié primaria de caracter basic i
especific o amb I'atencié secundaria i amb altres agents institucionals del
Sistema PUblic Valencia de Serveis Socials i, en el seu cas, I'elaboracid, la
implementacio, el seguiment i lavaluacié del Pla Personalitzat
d’Intervencio Social.

Fomentar estrategies d’apoderament personal, aixi com la promocio
d’actuacions formatives, ocupacionals, socioeducatives i d'inclusio social.
Assessorament, prevencio i rehabilitacio

Elaboracio i seguiment del Pla Personalitzat d’Intervencié Social
Acompanyament, atencid integral i proteccié davant de situacions de
vulnerabilitat, risc o proteccid individual i familiar

Coordinacié amb altres sistemes de proteccid social d’acord amb la
normativa reglamentaria en la mateéria.

¢/ Franco Tormo n2 3 baix esq 46007 Valencia - Tel, 963952410 - e-mail valencia@cgtrabajosocial.es




Col « legi Oficial L Ganantia de prafessionalifal

Je Treball Socia / '
ae Tr.b I” CC((| COL'LEGIACI G (
» de Valéncia LA DXAERACK) PARLA DE I
63, 1=
< I

Z

DOTACIO

Renda complementaria

d’ingressos del treball

El modul garantit es definira com a percentatges del salari minim
interprofessional (SMI) vigent en 2019, actualitzat amb I'index de preus de
consum (IPC) (sempre que I'lPC no siga a la baixa i que, una vegada
acumulat, no supere I'SMI vigent), calculat en dotze mensualitats, per a la
unitat de conviveéncia definida en l'article 5 d’aquesta llei, d’acord amb el
nombre de membres en els termes seglients:

a) Una persona: 80 % de I'SMI.

b) Dues persones: 88 % de I'SMI.

c) Tres persones: 96 % de I'SMI.

d) Quatre persones: 104 % de I'SMI.
e) Cinc persones: 112 % de I'SMI.

f) Sis 0 més persones: 120 % de I'SMI.

Renda complementaria
d’ingressos per prestacions

Podran ser complementades les prestacions recollides en l'article 9.2
d’aquesta llei, d’acord amb la corresponent legislacid que les regula i el
regim d’incompatibilitats entre si. En aquests casos, el modul garantit es
definira com a percentatges de I'SMI vigent en 2019, actualitzat amb I'IPC
(sempre que I'lPC no siga a la baixa i que, una vegada acumulat, no supere
I’'SMI vigent), calculat en dotze mensualitats, per a la unitat de convivéncia
definida en I'article 5 d’aquesta llei, d’acord amb el nombre de membres en
els termes seglients:

a) Una persona: 70 % de I'SMI.

b) Dues persones: 82 % de I'SMI.

c) Tres persones: 90 % de I'SMI.

d) Quatre persones: 96 % de I'SMI.

e) Cinc persones: 102 % de I'SMI.

f) Sis 0 més persones: 110 % de I'SMI.

En aquelles prestacions susceptibles de ser complementades que per la seua
propia normativa I'aplicacié del moddul puga suposar la pérdua del dret a
aquestes, es complementara fins al maxim legal permés, d’acord amb el que
s’establisca reglamentariament.
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El modul garantit es definira com a percentatges de I’'SMI vigent en 2019,
actualitzat amb I'IPC (sempre que I'IPC no siga a la baixa i que, una vegada
acumulat, no supere I'SMI vigent), calculat en dotze mensualitats, per a la
unitat de convivencia definida en I'article 5 d’aquesta llei, d’acord amb el
nombre de membres en els termes seglients:

a) Una persona: 35 % de I'SMI.

b) Dues persones: 42 % de I'SMI.

c) Tres persones: 45 % de I'SMI.

d) Quatre persones: 47 % de I'SMI.
e) Cinc persones: 51 % de I'SMI.

f) Sis 0 més persones: 55 % de I'SMI.

Renda d’ingressos minims

El modul garantit incloura el suport economic als processos d’inclusié social i
insercié laboral vinculat als acords i itineraris en els termes previstos en el
titol Il d’aquesta llei. Es definira com a percentatges de I'SMI vigent en 2019,
actualitzat amb I'IPC (sempre que I'IPC no siga a la baixa i que, una vegada
acumulat, no supere I'SMI vigent), calculat en dotze mensualitats, per a la
unitat de conviveéncia definida en I'article 5 d’aquesta llei, d’acord amb el
nombre de membres en els termes segiients:

a) Una persona: 70 % de I'SMI.

b) Dues persones: 82 % de I'SMI.

c) Tres persones: 90 % de I'SMI.

d) Quatre persones: 96 % de I'SMI.

e) Cinc persones: 102 % de I'SMI.

f) Sis 0 més persones: 110 % de I'SMI.

Renda de garantia d’inclusié social

Les actualitzacions del modul garantit d’acord amb I'IPC, sempre que aquest
no siga a la baixa i que, una vegada acumulat, no supere I'SMI vigent, es

produiran amb efecte del dia 1 de gener de cada any.
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