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Dia. ELENA PUIG REIG, con DNI ne 25.401.734 M mayor de edad y con domicilio a efectos
notificaciones en Valencia C/ Franco Tormo, n2 3, coédigo postal 46007, actuando en
representacion del Colegio Oficial de Trabajo Social de Valencia, como Presidenta del mismo,
seglin nombramiento que se adjunta, como mejor proceda en Derecho, DIGO:

Que con fecha 30 de agosto de 2017 fue publicado en el tablon de anuncios de la pagina
web del Ayuntamiento de Xativa las Bases Especificas de pruebas selectivas que regiradn la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir puestos de trabajo de
trabajador/a social, escala administracién especial, subgrupo A2, por el procedimiento de
concurso, expediente 3682/2017, aprobadas mediante Resolucidn de alcaldia n2 2017-0431 de
22 de agosto.

Que considerando dicha Resolucién contraria a Derecho, por el presente, dentro del
plazo legalmente establecido, interpongo RECURSO DE REPOSICION contra dicho acto, al
amparo de lo establecido en los arts. 52 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LBRL) y en los arts. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (LPACAP), recurso que
baso y fundamente en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- Nulidad por ausencia de publicidad. Que las bases y la convocatoria para la
constitucién de la bolsa de trabajo trabajadores sociales aprobadas por resolucién de alcaldia
n2 2017-0431 de 22 de agosto de 2017 han sido objeto de publicacidn en el tablén de anuncios
de la pagina web del ayuntamiento de Xativa con fecha 31 de agosto de 2017, sefialando como
término para la presentacion de instancias el 7 de septiembre de 2017.

Sin embargo, las citadas bases no han sido objeto de publicidad en el boletin oficial
correspondiente, en este caso, en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, al objeto de
cumplir con el principio de publicidad de las convocatorias permitiendo el general conocimiento
de las mismas que garantice, a su vez, el principio constitucional de igualdad en el acceso a la

funcion publica.
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La publicacion en el tabldn de anuncios de la web oficial del Ayuntamiento debe ser
considerado un complemento a la publicacién en un boletin oficial y no un hecho excluyente
entre ellos.

Asi, la convocatoria sera nula por conculcar el principio de publicidad que garantice la
igualdad de acceso a las mismas por restringir las vias de informacién dada la poca influencia de
la web municipal, ya que lo que prima no es sélo cumplir con el requisito de publicidad desde
un punto de vista formal sino que ésta sea efectiva para alcanzar su cometido.

SEGUNDA.- Nulidad por no ajustarse a la legalidad vigente. En la base 42 de las
referidas bases se establece que “el plazo es de 5 dias hdbiles a contar desde el siguiente a la
publicacién de la convocatoria en la web municipal y en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Xdativa”.

Se vulnera el plazo minimo de 10 dias establecido en la normativa de aplicacion, siendo
el dispuesto de 5 dias nulo de pleno derecho.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- En virtud del art. 23.2 de la Constitucion Espafiola de 1978 se garantiza como derecho
fundamental el principio de igualdad en el acceso a la funcién publica, con los requisitos que
sefialen las leyes, como manifestacidn especifica del principio general de igualdad formal ante
la ley previsto en el art. 14 de la Carta Magna.

Il.- De conformidad con el articulo 103 LBRL “el personal laboral sera seleccionado por
la propia Corporacién ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 91y con el méximo
respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos retinan los requisitos exigidos.”

Y el articulo 91 de la LBRL prevé literalmente, en su apartado segundo, que “la seleccion
de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de

empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o
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concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”

Cabria afadir que el Art. 97 de la LRBRL establece que “los anuncios de convocatorias de
pruebas de acceso a la funcién publica local y de concursos para la provision de puestos de
trabajo deberdn publicarse en el «Boletin Oficial del Estado».

“Las bases se publicardn en el «Boletin Oficial de la Provincia», salvo las relativas a las
convocatorias de pruebas selectivas para la obtencion de la habilitacion de cardcter nacional,
que se publicardn en el «Boletin Oficial del Estado».”

Asi queda claro que el principio de publicidad es de gran importancia en todo proceso
selectivo y que la Administracion debétenerlo en cuenta.

El Tribunal Constitucional ha recogido este principio de publicidad en numerosos
pronunciamientos y, asi, en la Sentencia 85/1983, de 25 de octubre, dijo: “... en cuanto a la
publicacién, es cierto que constituye requisito esencial de la convocatoria y que debe servir al
objetivo de provocar la concurrencia y facilitar la divulgacion. La publicidad es un elemento
indispensable de.exteriorizacion de la convocatoria.”

Ademads es de destacar, la sentencia STS 26-9-1986 (RJ 1986, 5984), asi sefiala que “la
publicidad tiene por objeto llegar a la generalidad de los posibles interesados el conocimiento de
la existencia y caracteristicas para que aquéllos puedan decir lo oportuno respecto de su
concurrencia y teniendo en cuenta que dichos interesados pueden no residir en la localidad
donde radica el organismo en cuyo tablén de anuncios se exponen las bases.”

I1l.- El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP), recoge en su art. 55 los principios
rectores de acceso a la funcién publica, entre los que destaca los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, en los procesos de seleccion de los empleados publicos, ademas los
sefialados, las administraciones publicas deben respetar, entre otros, los principios de
publicidad de las convocatorias y de las bases, transparencia y objetividad.
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Si bien es cierto que el articulo 10 del TREBEP sefiala en su apartado 2 que “la seleccion
de funcionarios interinos habrd de realizarse mediante procedimientos dagiles”, afiade que,
respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

IV.- Por otra parte, el art. 52 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
ordenacién y gestién de la funcién publica valenciana (LOGFPV), en sintonia con el TREBEP,
recoge los principios que'regirén la seleccién de personal, reiterando los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

V.- Por su parte, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, establece en su articulo
10 que los procesos selectivos se iniciardn mediante convocatoria publica que debera publicarse
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

Lo que en este caso, al tratarse de una administracion local, y en sintonia con el art. 97
de la LRBRL, deberia entenderse cumplido con la publicacién.en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia. :

VI.- Asimismo, en relacién al plazo de presentacion de instancias el Art. 14 del Decreto
3/2017, de 3 de enero, del Consell sefiala que “la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas, ajustada ‘al modelo normalizado que se indique en la convocatoria, deberd
presentarse, por medios telemdticos, en el plazo de 20 dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.”

Al tratarse de un procedimiento de seleccién &gil y por tanto, podemos considerarlo de
urgencia, en virtud del art. 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, la administracion
puede acordar de oficio reducir los plazos a la mitad. Asi, el plazo de presentacién de solicitudes
serfan 10 dias habiles y no 5 dias como indican las bases. '

VI.- En virtud del Art. 45..1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), en todo caso, los actos
administrativos serdn objeto de publicacion cuando se trate de actos integrantes de un
procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este caso, la
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convocatoria del procedimiento deberd indicar el medio donde se efectuaran las sucesivas
publicaciones.

VII.- Segln el art. 47.1.a) de la LPACAP, los actos de las administraciones publicas son
nulos de pleno de derecho en los casos que lesionen los derechos y libertades susceptibles de
amparo constitucional.

Por todo lo expuesto,

SOLICITO de ese AYUNTAMIENTO que tehga por presentado este escrito y en su virtud, por
interpuesto, en tiempo y forma recurso de reposicién frente a la RESOLUCION DE ALCALDIA n?
2017-0431, de fecha 22 de agosto de 2017 por la que se aprueban las bases especificas de la
convocatoria de un proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo temporal de
trabajadores sociales en el Ayuntamiento de Xativa, y en su virtud declare la NULIDAD DE LAS
MISMAS y todo ello con los efectos que procedan en derecho, especialmente, la publicacién en
forma de la convocatoria y apertura de nuevo plazo de presentacion de instancias concediendo
un plazo de 10 dias habiles para presentar solicitudes.

OTROSI SOLICITO: Que conforme al art.117 de la LPACAP, se declare la suspensién del
proceso de seleccién por concurrir las circunstancias que pueden causar perjuicios de imposible
o dificil reparacién. ‘

SOLICITO que teniendo por hecha la anterior peticién se acceda de conformidad.
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El dia 23 de marzo de 2015 a las 17°30h se reGinen en el local de este Colegio Oficial los miembros de la
Junta de Gobierno saliente, asi como los miembros de la Junta que va a tomar posesion.

Orden del dia:

1. Traspaso de funciones

2. Designacion de cargos

3. Transmisién de firmas de tesoreria

1. TRASPASO-DE FUNCIONES

La presidenta de fa junta saliente Dfia. Josefa Gbmez Moya, traspasa sus funciones a la presidenta de la
nueva junta de gobierno Dfia. Elena Puig Reig, quien toma los libros de actas y documentos de
identificacién de esta Entidad, habiendo sido informada de las cuestiones pendientes segtin consta en el
documento adjunto “Informe de situacion y cuestiones en curso”.

Con todo ello, la nueva Junta de Gobierno asume las funciones establecidas en el artlculo 30 de los
Estatutos. Asi mismo asume todos:los asuntos y cuestiones pendientes.

2. DESIGNACION DE CARGOS

En cumplimiento de lo establecido en los Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interno de este
Colegio Oficial quedan designados los siguientes cargos para la gestion, administracién y representacxon
de esta Entidad:

.Presidenta Elena Puig Reig

Vicepresidenta Francisca Ruiz Fernéndez
Secretaria Eiena Garcia Esteve
Tesorero Joaquin E. Esteve Grau
Vocal _ Concepcion Jornet Castello
Vocal Victor Marin Navarro .
Vocal Pilar Albert Gandia

Vocal Jorge Sebastian Garcia

3. TRANSMISION DE FIRMAS DE TESORERIA

Esta firma autoriza, segiin lo establecido en los Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interno de este
Colegio Oficial, a las siguientes miembros para reconocer su firma en la/s cuenta/s del Colegio, que sera&
mancomunada, con [a firma necesaria de dos de ellas.

Presidenta Elena Puig Reig DNI  25401734M
Tesorero. Joaquin E. Esteve Grau DNI ~ 20002164F

Sin més asuntos que tratar; se termina [a sesion a las 18'30 horas de la tarde

La Presidenta Saliente La SecretarizrSaliente

La'Secretaria Entrante
{
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