RIS

g Diomrar
Justiaa ¢

Col + legi Oficial
de Treball Social
de Valéncia

4 = ik

AL M.I. AYUNTAMIENTO DE SUECA

Diia. ELENA PUIG REIG, con DNI n° 25.401.734 M mayor de edad y con domicilio a
efectos de notificaciones en Valencia C/ Franco Tormo, n° 3, cddigo postal 46007,
actuando en representacion del Colegio Oficial de Trabajo Social de Valencia, como
Presidenta del mismo, segin nombramiento que se adjunta, como mejor proceda en

Derecho, DIGO:

Que con fecha 10 de abril de 2017 fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 70 anuncios dei Ayuntamiento de Suéca del Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local por la que se convoca y aprueban las bases de la convocatoria de un
proceso selectivo para ia constituciéon de una bolsa de trabajo de trabajadores sociales

interinos.

Que considerando dicha Resolucién contraria a Derecho, por el presente, dentro del
plazo legalmente establecido, interpongo RECURSO DE REPOSICION contra dicho
acto, al amparo de lo establecido en los arts. 52 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local (LBRL) y en los arts. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comﬁn de las Administraciones Publicas

(LPACAP), recurso que baso y fundamente en los siguientes:
HECHOS

PRIMERO.- En la base segunda de la convocatoria “objeto de la convocatoria” se
especifica que “Dada la modificacion de la Ley 5/1997, que regula el Sistema de Servicios .
Sociales, la cual establece en el articulo 6.1g) como a competencia de las administraciones
locales, la gestion de las actuaciones relativas a los Servicios de Dependencia. El resultado
es que se integra la gestion de la dependencia en los Equipos de Base de Servicios Sociales

Municipales. A tal efecto, el aspirante seleccionado ejercera sus funciones en la gestion de
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la Dependencia, y habra de acreditar la habilitacion como técnico con capacidad para
realizar valoraciones de la dependencia.

SEGUNDO.- En la base cuarta se enumeran los requisitos de los aspirantes. En
este sentido se establece que: |

"Los aspirantes deberan hacer constar en la instancia que rei’men, los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a y tener cumplidos los dieciséis afios de edad.

b) Poseer el Grado en Trabajo Social, de Diplomatura en Trabajo Social o
Asistente/a Social, o equivalente

¢) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a por medio de expediente disciplinario del servicio en
el Estado, a las comunidades auténomas o a las entidades locales, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No estar incurso en causa vigente de incapacidad o incompatibilidad."

TERCERA .- Nulidad por vulneracion de los principio de igualdad, legalidad y
jerarquia normativa. No es razonable la exigencia de estar en posesién del certificado de
“valorador/a de la dependencia”, dado que ni estd contemplado como un requisito de la
bolsa dentro de la base cuarta donde se enumeran los requisitos de acceso, ni se puede
exigir al ser un certificado al cual no se tiene acceso de forma generalizada, en igualdad de

condiciones, por quienes estén interesados en cursarlo.

En la actualidad, el acceso a la formacién para obtener el certificado de
“valorador/a de la dependencia” estd reservado a aquellos y aquellas trabajadores/as
sociales en activo en cualquier ayuntamiento de la Comunidad Valenciana. Ademas, solo
se han realizado dos ediciones, la primera en octubre de 2016 y la segunda en diciembre
del mismo afio. Ello implica que en caso de ser exigida tal formacién como requisito de

acceso provoque situaciones de desigualdad en el acceso a la funcién publica.
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No existe ninguna norma juridica que obligue a los profesionales en Trabajo Social
a estar en posesion del certificado de “Valorador/a de la dependencia” para poder ser |
contratado en cualquier servicio social especializado en dependencia. Carece de todo
sentido, exigir una titulacion que no es exigida por la normativa ni como acceso al puesto
ni como para el desempefio del mismo, con el afiadido que el acceso a dicha formacion
tinicamente puede llevarse a cabo por personas que se encuentren trabajando en’ los

ayuntamientos.

Ademés, tal y como indica la propia web de la GVA el objetivo del curso es
“aprender a valorar y convertirse en valorador/a de la situacién de de;pendencia, es un
curso de formacién on-line que se imparte en modalidad semipresencial, organizado por la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, con la colaboracién de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica, a través de la Escuela Valenciana en Estudios de Salud
Publica (EVES).” Sefialando como Objetivo del mismo, “los objetivos especificos del
curso, expuestos en el contenido del mismo, desarrollan el OBJETIVO GENERAL de
aprender a utilizar y aplicar el Baremo de Valoracion de Dependencia y la Escala de

Valoracion Especifica para menores de tres afios de edad.”

Entendemos que ademds de ser discriminatorio la exigencia de este curso dado que
no se puede exigir como requisito un curso que la Ley no exige, en su caso, se podra

valorar como mérito.

Por otro lado, siendo un curso que se da en la Comunidad Valenciana, infringe
gravemente al principio de igualdad de acceso, pues impediria la participacién de cualquier

interesado de fuera de nuestra comunidad.
FUNDAMENTOS DE DERECHO
L.- En virtud del art. 23.2 de la Constitucion Espafiola de 1978 se garantiza como

derecho fundamental el principio de igualdad en el acceso a la funcién publica, con los

requisitos que sefialen las leyes, como manifestacion especifica del principio general de
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igualdad formal ante la ley previsto en el art. 14 de la Carta Magna. Asimismo, se consagra
esa igualdad en el art. 103.3 que obliga a que el acceso a la funcion publica se efectie de

acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

Ello, sin que el margen en la -fegulaci(')n de la pruebas de seleccion de los
empleados publicos y en la determinacion de cudles han de ser los méritos y capacidades

que se tomaran en consideracion, conculquen el principio de igualdad ni el de legalidad.

De esta forma, debe quedar excluida cualquier diferencia de trato entre los futuros
aspirantes que carezca de una justificacion razonable y objetiva, en este sentido la
administracién es la que debe facilitar el acceso a la formacién para la obtencién del
certificado de “valorador/a de la dependencia”, siendo una restricciéon innecesaria,
actuando en beneficio de los profesionales y no siendo mas restrictivos en los requisitos de

acceso que los propios exigidos por la titulacion académica reglada para su acceso.

El desarrollo de los puestos de trabajo asignados en el Equipo Base de Servicios
Sociales Municipales como Trabajador Social, exige encontrarse en posesion del titulo
oficial de Grado, ello otorga, con caracter general, unas caracteristicas homogéneas al
ejercicio de la profesion del Trabajador Social, ya que en caso contrario lo que generaria
desigualdades entre los aspirantes que no pueden acceder al curso referido por no
encontrarse en situacién de servicio activo en una administracién, atentando gravemente

contra el art. 14, 23.2 y 103.3 de la Constitucién.

IL.- El articulo 9.3 de la Constitucién garantiza como principio general del
ordenamiento el de legalidad y jerarquia normativa. De forma que, atendiendo a lo
establecido en el punto II, entendemos que no puede exigirse un requisito no previsto en

ninguna normativa.
En este sentido, aunque las bases del proceso selectivo son la ley del

procedimiento, esto no significa que las mismas puedan establecer requisitos no exigidos

pOr una norma con mayor rango jerarquico.
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IIL- El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP), recoge en su art. 55

los principios rectores de acceso a la funcién publica, entre los que destaca los principios

constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, en los procesos de seleccion de los empleados publicos, ademas los
sefialados, las administraciones publicas deben respetar, entre otros, los principios de
transparencia y objetividad.

IV.- Considerando.las previsiones de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
promocién dé la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia
asi como, la Ley 5/1997, de 25 de junio de la Generalitat, por la que se regula el sistema de
servicios sociales en el ambito de la Comunitat Valenciana en su tltima redaccioén por la
Ley 12/2016, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestiéon administrativa y

financiera y organizacion de la Generalitat.

- V.- Segtn el art. 47.1.a) de la LPACAP, los actos de las administraciones publicas
‘son nulos de pleno de derecho en los casos que lesionen los derechos y libertades

susceptibles de amparo constitucional.
Por todo lo expuesto,

SOLICITO de ese AYUNTAMIENTO que tenga por presentado este escrito y en su
virtud, por interpuesto, en tiempo y forma recurso de reposicién frente al Acuerdo de la
' Junta de Gobierno Local publicado en el BOPV n° 70 de fecha 10 de abril de 2017, por la
que se aprueban las bases de la convocatoria de un proceso selectivo para la constitucion
de una bolsa de trabajo de trabajadores sociales en ese ayuntamiento, y en su virtud declare

la NULIDAD DE LAS MISMAS vy todo ello con los efectos que procedan en derecho.
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OTROSI SOLICITO: Que conforme al art.117 de la LPACAP, se declare la
suspensioén del proceso de seleccién por concurrir las circunstancias que pueden causar

perjuicios de imposible o dificil reparacion.

SOLICITO que teniendo por hecha la anterior peticion se acceda de conformidad.

En Valencia, a 2 de mayo de 2017
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