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PRESENTACIO

Un any més repassem tota la feina realitzada al Col-legi, aquest 2015 hem volgut
visibilitzar la nostra tasca i reforcar les aliances amb I'entorn per créixer
professionalment i lluitar a favor d’'una societat més justa i cohesionada. Una
manera d’exercir la nostra forca ha estat la permanent difusié de la nostra veu a
través dels mitjans de comunicacid, les xarxes socials i totes les plataformes que
hem pogut tenir a I'abast.

Han estat uns mesos on ens hem sumat i hem participat activament en nombroses
plataformes col-lectives de defensa dels drets socials i iniciatives legislatives
populars, sempre amb |'objectiu d’enfortir el paper dels professionals al servei de
la ciutadania.

Una vegada més ens retrobem amb la voluntat de realitzar un exercici de
transparéncia institucional cap a totes les persones que conformem el nostre
Col-legi professional. En aquesta ocasid us volem rendir comptes de les activitats
realitzades en el Col-legi, a través d’aquesta memoria.

Junta de Govern



Il. EL COL-LEGI
2.1. ORGANS DE GOVERN
Els organs de govern del Col-legi son I’Assemblea General i la Junta de Govern.

L'’Assemblea General és I'0rgan maxim de govern i esta integrada per la totalitat de
col-legiades i col-legiats. Els seus acords vinculen la totalitat de membres del Col-legi i el
Col-legi.

La Junta de Govern és un organ col-legial i els seus membres estan elegits pel procediment
electoral establert legalment. A continuacié se’n detallen els i les membres que composaren el
nou equip de Junta de Govern després de les eleccions celebrades el dia 5 de mar¢ de 2015 i la
presa de possessio el dia 23 de marg de 2015:

e Presidenta Elena Puig i Reig

e Vicepresidenta Francisca Ruiz Fernandez

e Tresorer Joaquin Esteve Grau

e Secretaria Elena Garcia Esteve

e Vocal Concepcién Jornet Castelld
e Vocal Victor Marin Navarro

e Vocal Pilar Albert Gandia

e Vocal Jorge Sebastian Garcia

Durant el periode que porta exercint aquesta nova Junta de Govern han hagut els seglients
canvis:
17 de novembre de 2015: cessament de Jorge Sebastian Garcia (vocal)
Incorporacié de M2 |sabel Lopez Borras en funcié de vocal

21 de desembre de 2015: cessament de Joaquin Esteve Grau (tresorer)

En data a 31 de desembre de 2015, la Junta de Govern esta formada pels seglients membres:

e Presidenta Elena Puig i Reig

e Vicepresidenta Francisca Ruiz Fernandez

e Tresorer

e Secretaria Elena Garcia Esteve

e Vocal Concepcidén Jornet Castelld
e Vocal Victor Marin Navarro

e Vocal Pilar Albert Gandia

e Vocal M2 Isabel Lépez Borras



2.2. ESTRUCTURA INTERNA

L’equip de professionals del Col-legi garanteix I'atencio a les col-legiades i col-legiats, aixi com
I’organitzacid funcional del Col-legi mateix. Un bon equip, cohesionat, permet desenvolupar els
projectes i les tasques encomanades amb eficacia i eficiencia. | una bona atencié presencial,
telefonica, a través de la pagina web o via correu electronic, fa possible que les col-legiades i
els col-legiats se sentin ben acollits i rebin un bon tracte.

Actualment, al Col-legi comptem amb el seglient equip de persones:
e Geréncia, responsable Elvira Palop i Benlloch
e Departament administratiu, integrat per una professional administrativa. Responsable

Adela Jovani i Vicent.
e Departament de Formacid i altres activitats, responsable Tania Doménech i Morell.

ORGANIGRAMA COTSV

Organigrama del Col-legi

Finalment, hi ha determinats serveis contractats a proveidors externs que contribueixen també
a garantir un funcionament optim de I'organitzacié



Dades a destacar:

-Publicacié dels Estatuts amb les modificacions corresponents. Resolucio de 22 de juliol de
2015, de la directora general de Justicia

-Inscripcid en el Registre general de Proteccid de Dades, 21 de septembre de 2015

2.3. COMISSIONS | GRUPS DE TREBALL

Les comissions i els grups de treball son fonamentals per a la tasca del Col-legi. Aporten la seva
visio, directa i propera, sobre les problematiques socials que els professionals ens trobem a
diari en I'exercici de la professid en els diferents ambits d’actuacié. Per altra banda,
contribueixen a I'enriquiment mutu de tots els professionals del treball social mitjancant la
posada en comu d’informacid, reflexions, opinions i tot tipus d’aportacions. Aixo ens permet,
com a Col-legi, construir una visié amplia, critica i argumentada del funcionament de la nostra
societat i les seves estructures, a partir de la qual podem aprofundir de manera integral. En
aquest sentit, la linia d’incidéncia politica del Col-legi es vehicula en bona part gracies als
debats, analisis i arguments que articulen les comissions i els grups de treball, que sovint es
tradueixen en posicionaments publics sobre temes rellevants per a la ciutadania, o bé en
aportacions al disseny i desenvolupament de les politiques socials.

Les comissions es creen a proposta de la Junta de Govern, mentre que els grups de treball
neixen de les inquietuds i amb I'impuls de les propies col-legiades i col-legiats. Tots dos espais
son organs de participacié col-legial que canalitzen les ganes dels professionals d’intervenir i
ser membres proactius del Col-legi.

Les comissions actives durant el 2015 han estat:

e MEDIACIO

Formada per:

e  Paloma Martinez

e M2 Dolores Tortosa
e  Rocio Borrego

e  Cristina Roca

e  Maria Bernal

e  Ester Concepcion

e Isabel Fernandez

e  Elena Navarro

Activitats realitzades:
- Elaboracié, aprovacid i sol-licitud de modificacié del punt 5 del Procediment del Servici de
Mediacié del COTSV



- Elaboracié de carta de presentacié del procediment del Servici de Mediacié del COTSV,
per a les persones inscrites en el Registre de Mediacio.

- Reunions amb representants de la Junta de Govern del COTSV a fi d'explicar el
funcionament del Servici de Mediacié encara pendent d'activacio i posada en marxa.
-Reunid entre les Comissions de Mediacié del CAATIE (Col-legi d'Aparelladors) i del COTSV.

- Valoracio de sol‘licituds d'alta en el Registre de Mediacié del COTSV

- Creacid d'un compte de correu de la comissid: comisionmediacioncotsv@gmail.com

Propostes:

- Espai de trobada entre professionals col-legiats/as inscrits en el Registre de Mediacié i/o
amb formacid en Mediacid, per a generar coneixement i practica professional

- Elaboracié d'articles o escrits sobre la vinculacié entre Treball Social i Mediacio, amb
I'objectiu de donar visibilitat i dotar de teoria a la practica.

- Reunid intercol-legial entre les comissions de mediacié dels Col-legis de Treball Social de
Valéncia, Castelld i Alacant.

e  SALUT

Activitats realitzades:

- Participacio en Odusalud acudint a les seves assemblees i formant part de grups de treball:
-Grup de seguiment d’incidencies: aquest s’inicia en noviembre revisant el registre de
casos i realitzant un seguiment exhaustiu dels mateixos, amb la finalitat de valorar si
segueix existint vulneracié del dret a la salut i ficar-lo en coneixement de
I’Administracié Sanitaria.

-Assistencia a la presentacié en el Palau de la Generalitat pel President de la Generalitat

Valenciana, Ximo Puig i la Consellera de Sanitat Universal i Salut Publica, Carmen Montdn

sobre el dret a la salut de la poblacién inmigrant, junt amb altres representants de diferents

organitzacions socials.

-Reunio de treball en el Palau de la Generalitat amb el President de la Generalitat Valenciana,
Ximo Puig, la Consellera de Sanitat Universal i Salut Publica, Carmen Montdn i altres
representants de diferents organitzacions socials per a consensuar el procediment a seguir per
a que totes les persones tinguen dreta la salut, després de la impugnacié del Decret Llei del
Dret a I’Assisténcia Sanitaria Universal.



e  SERVEIS SOCIALS

Formada per:

e  Paula Pérez Arroyo

e  Concepcién Montes Verdejo
e  Amparo Moreno Vaio

e M2 Victoria Belis Herreras

e  Carmen Salavert Pitarch

e ConchaJornet Castelld

Activitats realitzades:

- Han elaborat el Document per la Defensa dels Serveis Socials Publics i de Qualitat que
realitza una série de propostes complementaries entre si, plantejades des d'un marc
globalitzat i integrador que facen del sistema public de Serveis Socials un sistema eficag, de
responsabilitat publica, participatiu i garant de drets.

Aquest document ha sigut presentat als partits politics abans de les eleccions
autonomiques requerint d'aquests que s'impliquen en la realitat social que permeta
desenrotllar-se plenament a la totalitat dels seus ciutadans.

Propostes:
Continuar treballant en propostes per a promoure el reconeixement del dret de tot ciutada
als recursos, serveis i prestacions de Serveis Socials.

e MENORS

Formada per:

e  Pedro José Lopez Ferri

e M2 Amparo Margarit Ferri
e  Fernando Monfort Costa
e  Lucia Silvestre Fernandez
e  Enrique Ten Doménech

Activitats realitzades:
Elaboracié d’'una Guia del Treball Social de la Infancia i Adolescéencia en la Comunitat
Valenciana.

Propostes:
Publicar aquest treball amb I'objecte de ser una eina per als i les professionals d’aquest
ambit.



e  GRUP DE TREBALL “FINS ACI”
Format per:

e  Trini Gregori Monzd

e  Beatriz Morilla Valera

e  Sonia Cano Alegre

e  Francisca Ruiz Fernandez

Activitats realitzades:

-Participacid en una xerrada sobre els Drets Socials i la Renda Garantida en Orriols Conviu i
amb la PAH (Plataforma de Afectadas por las Hipotecas)

-Reunié amb la PAH amb I'objecte d’establir red i treballar complementariament
-Assisténcia a una asamblea de la PAH

-Assistéencia a 3 reunions d’Orriols Conviu per a coneixer qué fan, qui participa en el
projecte i veure de quina manera es podria col-laborar.

-Participacid en una xerrada en Orriols Conviu sobre la Renta Garantida.

e  ENTITATS PER UN NOU MODEL DE SERVEIS SOCIALS
Format per:

e UGT

e CAREVOLTA

e  Departament Treball Social i Serveis Socials. UV

e (CCOO

e Associacio de Directors i Gerents de Serveis Socials
e Plataforma Dependéncia

e Intersindical Valéncia

° EAPN
e  Col'legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana.
(COEESCV)

e  Col-legi Oficial de Treball Social de Castelld
e Collegi de Treball Social d’Alacant

Activitats realitzades:

Aquest any s’ha format un nou grup de treball junt amb altres entitats totes ells amb una
mateixa finalitat, articular la connexié amb el nou govern valencia per instituir un dialeg
permanent oferint-nos com a interlocutors dels Serveis Socials. Aquest grup ha iniciat la
Constitucié d’una Plataforma d’Entitats per un Nou Model de Serveis Socials liderat pel
Col-legi.



2.4. LES COL-LEGIADES | ELS COL-LEGIATS

El nombre total de col-legiades i col-legiats a data 31 de desembre de 2015 és de 1429
persones. L'any 2015 s’han produit un total de 89 altes i 42 baixes

L’evolucié del total de persones col-legaides en els darrers 5 anys mostra un creixement
sostitngut, amb un increment significatiu a I'any 2015.
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La distribucio per sexes és la seguent:

137
9%

W dones

B homens

La distribucié geografica en base al seu lloc de residencia dels i les membres del Col-legi el

desembre de 2015 és la seglent:

Provincia CASTELLO
Els Ports 0
L'Alt Maestrat 0
El Baix Maestrat 4
L'Alcalaten 0
La Plana Alta 9
La Plana Baixa 9
Alt Palancia 9
Alt Millars 0
El Racé de Ademuz 1
31
Provincia VALENCIA
Los Serranos 8
ElI Camp de Turia 79
El Camp de Morvedre 66
L'Horta Nord 128
L'Horta Oest 167
Valéncia 644
L'Horta Sud 77
La Plana Utiel-Requena 20
La Foya de Bufiol 21
La Vall d'Aiora 11
La Ribera Alta 80
La Ribera Baixa 33

10



La Canal de Navarrés 12
La Costera 28
La Vall d'Albaida 46
La Safor 84
1505

Provincia ALACANT
El Comptat 7
L'Alcoia 4
Alt Vinalopo 2
Vinalopo Mitja 0
La Marina Alta 10
La Marina Baixa 0
L'Alacanti 1
Baix Vinalopo 1
La Vega Baixa 0
25
Altres provincies 14
Expatriats 3

lll. ACTIVITAT COL-LEGIAL

3.1. ASSEMBLEES 1 JUNTES

3.1.1 Assemblees generals

Al llarg de I'any 2015 s’ha celebrat una Assemblea General Ordinaria, en data d’1 d’octubre.

3.1.2. Juntes de Govern

La Junta de Govern de forma regular es reuneix una vegada al mes, en el suposat de hi haure

temes a tractar urgents s’hi pot donar el cas de convocar junta extraordinaria.

3.2. RELACIONS INSTITUCIONALS

Al llarg de I'any, seguint amb la linea establerta de potenciar les relacions amb entitats i

organitzacions diverses, s’han mantingut reuniones i contactes amb un elevat nombre

d’institucions.

Administracio publica

e Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives:

-Directora general d’Inclussié Social

11



-Tema tractat:

-Proposta de col-laboracié del Col-legi en el Pla d’Inclussié Social

-Directora general de Serveis Socials i Autonomia Personal i Secretaria Autondmica
de Serveis Socials i Solidaritat

-Temes tractats:
-Proposta presentada pels tres Col-legis de la Comunitat Valenciana respecte la
importancia de nomenar-se Serveis Socials, visibilitzant, representant i legitimant la
responsabilitat publica de la competencia pel que fa al Sistema Public de Serveis

Socials.

-Directora general de Serveis Socials i Menor, Directora general d’Integracid, Inclusié
social i Cooperacid i Secretaria Autonomica de Serveis Socials i Solidaritat

-Temes tractats:
-Nou Programa Operatiu del Fons d’Ajudes a les persones més desfavorides de I'UE i

altres qliestions relatives amb el treball diari d’aquest col-lectiu professional.

-Directora general d’integracid, inclusio social i cooperacié i Secretaria Autonomica
de Serveis Socials i Solidaritat
-Temes tractats:
-Bancs d’aliments
-Renda garantida
-Llei de racionalitzacié i sostenibilitat
-Prestacions per dependencia

-Necessitat d’'una nova llei de serveis socials

12



e Generalitat Valenciana i Conselleria de Sanitat Universal i Publica

-President de la Generalitat Valenciana, Consellera de Sanitat i Entitats Socials.
-Tema tractat:
-Admissid a tramit del recurs d’inconstitucionalitat presentat pel
Govern d’Espanya contra el Decret Llei d’Universalitzacié de la Sanitat

en la Comunitat.

e Conselleria d’"Habitatge, Obres Publiques i Vertebracié del Territori

-Tema tractat:
-Possible participaciéon del Col-legi en I'elaboracié de la nova Llei
d’Habitatge
Ajuntaments
-Ajuntament de Valéncia

- Area de Benestar Social: Punt d’Encontre Familiar

Col-legis Professionals
-Consejo General de Trabajo Social
-Col-legi Professional de Treball Social d’Alacant
-Col-legi Professional de Treball Social de Castelld
-Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de

Edificacion de Valencia

Universitats

-Facultat de Ciéncies Socials. Universitat de Valéncia

Altres entitats

-Unién Profesional de Valéncia

3.3. COL-LABORACIO AMB L’ADMINISTRACIO

3.3.1. Punt d’Encontre Familiar (PEF)

La figura profesional de les Treballadores Socials del PEF de Valéncia és clau en el

funcionament del mateix, ja que és el nexe entre les diferents figures professionals de I'equip
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interdisciplinari d'aquest recurs, tant en les funcions que es realitzen entre setmana, com en

les dels caps de setmana.

Les dades globals de I'atencié a les families en el PEF de Valéncia durant I'any 2015 sén les

seglents:
Expedients actius 200
Expedients en suspensio 96
Expedients tancats 18
Expedients que a finals d’any estaven en espera de recepcid 3

Moviment d’expedients representat en mitjanes:

Mitja d’expedients atesos al mes 228,08
Mitja d’expedients nous al mes 9,1
Mitja d’expedients tancats al mes 8
Mitja d’expedients en recepcid al mes 9,1
Mitja d’expedients en espera al mes 4,2

Expedients treballats durant I'any 2015 (expedients derivats més els actius corresponents

a anys anteriors):

Total expedients treballats 2015 316

Expedients derivats en |'any 110

Segons modalitat

Supervisié 100
Intervencié 119
Visites tutelades 98

Reunions d’equip (quan no s’ha realitzat el dia estipulat per a les mateixes, aquesta s’ha

desenvolupat entre semana):

Reunions totals d’equip base 51
Reunions amb assiténcia de lletrats/des 7
Reunions amb assiténcia de psicolegs 9
Reunions amb assisténcia d’Educadors/es Socials 11
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Entrevistes realitzades per les Treballadores Socials

Entrevistes en recepcid programades 220
Entrevistes manteses a requeriment dels expedients en actiu 129
Entrevistes programades entre setmana 219
Realitzades 174
No realitzades 45

Visites en cap de setmana

Visites programades en cap de setmana 3218
Visites realitzades en cap de setmana 2418
Visites no realitzades 808
Mitja de visites programades en caps de setmana 64,35
Mitja de visites realitzades en caps de setmana 48,2

Vistes programades segons modalitat

Visites tutelades 792
Supervisid 2311
Visites amb els TIS (integradors/es socials) 115

Nombre d’escrits registrats (entrada i eixida)

Escrits registrats d’eixida 2452
Escrits registrats d’entrada 2008
Mitja d’escrits per setmana 44,84

3.3.2. Tallers preventius en violéncia de genere.

Un equip de treballadores/s socials seleccionat pel Col-legi ha impartit en centres educatius de
secundaria de la Comunitat Valenciana un total de 118 tallers preventius en violéncia de
genere, enquadrats en el marc del Programa de Prevencid de la Direccid General de I'Institut

Valencia de les Dones i per la Igualtat de Génere.
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3.4. ORGANITZACIO D’ACTES

A continuacio es detallen els actes organitzats o en els que ha participat el Col-legi al llarg de
I'any:

-Acte de celebracié en la Facultat de Ciencies Socials del Dia del Treball Socia, el dia 30 de marg
-1 Jornada Internacional “El Futur dels Serveis Socials en un Context de Canvi”, celebrada el 15
de maig

-Participacié en el Xll Congrés Estatal de |’Associacid Espanyola de Treball Social i Salut,
celebrat en Madrid els dies 21, 22 i 23 de maig

-Participacio en I'acte de Cerimonia de Graduacié en Treball Social, celebrat el 25 de juny
-Assisténcia a la inaguracio de les XI Jornades Nacionals de la “Sociedad Espafiola de Cuidados
Paliativos”, 5 i 6 de novembre

-Assistencia al XXII Congrés Anual “Rentas Minimas: Debate y Reflexién” organitzat per
I’Associacio Estatal de Directores i Gerents en Serveis Socials, els dies 6 i 7 de novembre
-Participacid en la presentacio del Ilibre “CONDUCTA” d’Ernesto Daranas, organitzada per Ca
Revolta el 11 de novembre.

-Jornada “Pasado, presente y futuro del Trabajo Social” celebrada el 19 de novembre en
I’'Hospital Universitari i Politécnic La Fe

-lll Jornada Reptes i Desafiaments en Serveis Socials: El Futur dels Serveis Socials Valencians,
celebrada el 26 de novembe

-Taula Rodona de Professionals del Treball Social, celebra en la Facultat de Ciencies Socials el

dia 30 de noviembre
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-Participaciéd en la convocatoria commemorativa del IXé aniversari d’aprovacié de la Llei
39/2006 de 12 de desembre de Promocié de I’Autonomia Personal i Atencid a les persones en
situacion de dependéncia.

-Adhesié a la Manifestacié del 18 de desembre pels drets de les persones migrants i el
tancament del CIE de Valéncia.

-Adhesid al manifest en repulsa de I'assassinat social d’Alan, 27 de desembre

3.5. PREMIS DEL COL-LEGI

3.5.1 1l Edicié dels Premis TS Impulsa 2015.

Els Col-legis Oficials de Treball Social de Valéencia, Castellé i Alacant convoquen la Il Edicié
Premi TS IMPULSA, amb la finalitat de recolzar projectes socials, creatius i locals, impulsats per
Treballadors/es Socials aixi com promoure la produccié teorica de coneixement propi a partir
de la practica professional.

S’estableixen dues modalitats:

o) “Millor proposta d’intervencio a realitzar” en I'ambit del Treball Social, i que consisteix

en I'elaboracié d’un projecte d’intervencio

o) “Millor proposta d’investigacid a realitzar” en I’ambit del Treball Social, i que consisteix en

I’elaboracié d’un projecte d’investigacid.

L’acte de lliurament del Premi TS Impulsa de la | Edicidé es va celebrar el 2 de juliol. El projecte

seleccionat va ser “Hogares Compartidos” de la modalitat de “Millor proposta d’intervencio a

realitzar”. Comptarem amb la participacio de les tres Presidentes dels Col-legis Oficials de Treball

Social de la Comunitat Valencia i amb la presencia de la Regidora de I’Ajuntament de Valéncia,

Consol Castillo.
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3.6. COMUNICACIO INSTITUCIONAL

3.6.1. Web corporatiu

La pagina web del Col-legi és I'’eina principal de presentacidn i difusié directa de la nostra tasca,
oberta tant a les col-legiades i els col-legiats com a la resta de ciutadans. Per mitja d’aquesta
s’informa dels acords i convenis signats, els actes de representacié institucional en que participa

el Col-legi, i les accions en defensa dels drets de ciutadania, incloent els pronunciaments i les

aparicions als mitjans de comunicacio.

3.6.2. Circulars i butlletins electronics.

El format de comunicacié interna amb la col-legiatura més utilitzat és el butlleti electronic

“Noticies COTS Valéncia”, per mitja d’aquest es compartix tota la informaciéon que arriba al

Col-legi d’altres entitats.

3.6.3. Xarxes socials.

Durant aquest any 2015 s’ha consolidat la presencia del Col-legi a les xarxes socials mitjancant la

pagina Facebook i Twitter.

IV SERVEIS PER A LES COL-LEGIADES | COL-LEGIATS

4.1. FORMACIO

Al llarg de I'any 2015 s'ha programat un total de 7 cursos de formacidé continuada, aquesta ha

estat adrecada fonamentalment a Treballadores i Treballadors Socials. D'aquests s'han realitzat 5

cursos tenint una participacié total de 100 alumnes.

Curs realitzat modalitat n? horey data N2 alumne
“Formacion en conductas adictivas” Semi presencia| 30h febrer-marg 12
“Informe pericial social avanzado” Online 200h marg-juny 35
“La actuacion en infancia desde el TS” Presencial 30h abril-maig 12
“Acompainamiento terapéutico desde el TS” | Presencial 20h juny 27
“La innovacion en los proyectos sociales-“ Presencial 16h octubre- 14
novembre
100
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Assistents als cursos formatius

H “Formacion en conductas
adictivas”

B “Informe pericial social
avanzado”

I “La actuacion en infancia
desde el TS”

H “Acompafiamiento
terapéutico desde el TS”

B “La innovacion en los
proyectos sociales-“

Percentatge d’alumnes que han assitit als cursos impartits

25

M Col-legiats/des en actiu

M Col-legiats/des en paro

m No col-legiats/des

Perfil d’assistents
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PROJECTE B-SOS. UN IMPULS PROFESSIONAL

Des del passat any 2014, el Col-legi va aprobar el Projecte B-SOS, una plataforma que neix amb la
finalitat de potenciar la figura del/la Treballador/a Social en nous espais porfessionals.
Proporcionant orientacié en 'emprendiment i I'exercici lliure de la professié del Treball Social., a
partir de I'encontre entre professionals de I'ambit social i compartint coneixements, contactes i

un espai fisic.

Les sessions que s’han portat a terme durant el 2015 han sigut les seglients:

Sessio 1 Autolideratge amb metode 12 basics per educar Gener 2015
Sessio 2 Financiacié per a Projectes Socials Febrer 2015
Sessio 3 Nous ninxols de treball: peritatge social Marg 2015
Sessio 4 Internet, reds socials i treball social Abril 2015
Sessio 5 Oratoria i comunicacion per a I'exposicié de projectes Maig 2015
Sessio 6 Tancament del projecte: exposicié de resultats Juny 2015
Sessio Forum del Treball Social, Empreniment i Innovacio Social | Juny 2015
extraordinaria

4.2. REVISTA TS NOVA

La Revista TS NOVA, editada pel Col-legi, inicia la publicacié I'any 2010 encara que el Col-legi ja
venia publicant la Revista Papers amb el ISSN 1887-7176, que desapareix al publicar-se la present
revista.

TS NOVA presenta articles teodrics, conceptuals i al voltant d’experiéncies practiques, i esta
pensada per oferir materials que siguen utils als professionals del treball social i dels serveis
socials amb I'objectiu de contribuir a I'enriquiment de coneixements tedric-practics, aixi com de
col-laborar en el desenvolupament de bones practiques professionals.

Cada revista compta amb 5 seccions:

° Editorial

° A Fons: articles d’investigacié o sistematitzacid de la practica segons els criteris de
cientificitat que en ells es soliciten de forma ordinaria.

° Practica: inclou experiencies de treball social a manera de bones practiques.
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° Lliure: inclou articles, experiéncies diverses que s'enquadren en el social, perdo no

necessariament en el treball social, politica social o serveis socials.

° Extra: inclou accions, activitats i informacions del Col-legi o de les seves respectives
Comissions
° Llibres: recullen comentaris de novetats de publicacié com de produccidon video-grafica de

I’area de treball social i serveis socials.

En juliol de 2015 s’ha publicat el nimero 11.

4.3.. SERVEI D’ASSESORAMENT | ORIENTACIO PROFESSIONAL.

El Servei d’Assesorament i Orientacid Professional és un servei que el Col-legi ofereix a totes les
persones col-legiades. Es tracta d’una atencid individualitzada per professionals de diferents

ambits que col-laboren prestant aquesta atencié de forma voluntaria.

Professionals que han col-laborat com a assessores durant I'any 2015:
e Concepcion Montes Verdejo
e Mercedes Sanchez Guerrero
e Amparo Moreno Vaio
e Carmen Salavert Pitarch

e Concha Jornet Castelld

La seva finalitat és atendre diferents consultes o oferir orientacions:
-Orientacions en l'inici laboral

-Dubtes sobre les propies funcions professionals

-Codi Deontologic

-Contrastar diagnostic de diferents casos

L’atencid pot ser directa o telefonicament.

Aguest servei porta prestant-se des de I'any 2011 i fins a I'any 2015 la tematica de les consultes
practicament no ha canviat. Els principals temes de les consultes son els seglients:
-Funcions del/la Treballador/a Social

-Proteccié de dades
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- Supervisié de casos, informes

- Assesorament en |’elaboracié de projectes socials.

Al llarg de I'any s’han atés un total de 2 consultes.

4.4. SERVEI D’ASSESORIA JURIDICA.

Aquest servei ofereix assesoramenrt en qliestions relacionades amb I'exercici professional, tant

als/les col-legiades, a les comissions i grups de treball i a la Junta de Govern.

Les consultes ateses per I'Assessoria Juridica al llarg de I’any han sigut:
e Questions de caracter laboral — funcionarial.
e Questions de caracter juridic — administratiu.
e Questions de caracter processal — judicial.
e Questions de caracter juridic — fiscal.

e Questions relacionades amb I'exercici de la professio.

No es disposa del n? total de consultes ateses donat que no ha sigut facilitat per I’assessor juridic.

4.5. REGISTRE DE MEDIACIO

El Col-legi compta amb un servei de mediacid que segons la Llei 7/2001, de 26 de novembre, de la
Generalitat reguladora de la Mediacié Familiar en I'ambit de la Comunitat Valenciana. i el Decret
41/2007, de 13 d'abril, del Consell, pot sol-licitar el servei;

e Qualsevol persona o ambdues parts en conflicte.

e Dins de les atribucions que la legislacid estatal processal estableixi, el jutge podra

remetre a Mediacio Familiar a les parts en conflicto.

Les arees d’atencio son les seglients:

-Familiar

-Penal

-Escolar

-Empresarial

Comunitaria
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En aquests moments el Col-legi disposa d’un llistat compost per un total de 57 Treballadors/es
Socials especialistes en mediacid, per formar part d’aquest llistat els/les professionals que estan
interessats/des deuen presentar en el Col-legi la documentacié que es requereix sense comptar

amb un termini d’inscripcid, aquest esta obert durant tot I'any.

4.6. LLISTAT DE PERITATGE

L'actual Llei d'Enjudiciament Civil preveu la intervencid professional de les/els Treballadores/és

Socials com a perits en I'ambit judicial.

El/la treballador/a social que exerceix com a perit judicial col-labora amb I'Administracié de
Justicia en I'elaboracié de dictamens pericials sobre aspectes socials, relacionats amb la situacio
de les persones, el seu entorn proper i les seves xarxes socials, amb la finalitat d'informar al
Jutge i a tots aquells que hagin requerit la seva intervencié (segons l'article 340.1 de la Llei
1/2000 de 7 de Gener d'Enjudiciament Civil).

El Col-legi disposa d’un llistat compost per un total de 17 Treballadors/es Sociales especialistes en
peritatge, per formar part d’aquest llistat els/les professionals que estan interessats/des deuen

presentar la documentacid que es requereix en |'Ultim trimestre de cada any.

4.7. AVALUACIO

Cal tindre en compte que aquest any ha estat marcat per canvis organitzatius del Col-legi, per
tant, tots i totes sabem que els periodes de canvis suposen molt d’esforg¢ i treball, resultats
d’aquests han fet possible que gran part del pla de treball que va presentar el nou equip de Junta
de Govern s’hagi dut a terme. La dinamica del Col-legi ha estat centrada en la defensa i visibilitat
de la nostra professié establint una excel-lent relacié entre el Col-legi i I’Administracié marcant
linies de coordinacid i participacio.

Els objectius per al proper 2016 sén seguir aprofundint no només de cara als serveis ofertats als i

les col-legiades sind sobretot a la nostra professio per situar al Treball Social al més alt nivel.
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