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EXPEDIENTE NUMERO 6903/2018

Asunto.- aprobacién bases pruebas selectivas bolsa trabajadora/a social.

DECRETO. BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADOR SOCIAL, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

Atendiendo a la necesidad de constituir una bolsa de empleo para la
provision mediante nombramientos interinos de trabajador/a social de
Administracién Especial, A2, nivel 23 y complemento especifico 950
€/mensuales, por sistema de concurso oposicién, para atender las
necesidades que se puedan originar de nombramientos interinos, para los
supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, a continuacién TREBEP.

Habiendo sido negociadas las Bases en mesa de negociacién el dia 25 de
abril de 2018.

Y de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.
RESUELVO,

Primero.-Aprobar las bases reguladoras que han de regir el proceso para la
constitucidon de una bolsa de trabajo de trabajador/a social, por el sistema
de concurso-oposicién, las cuales se desarrollan a continuacién:

“BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE TRABAJADOR SOCIAL, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo
para la provisién mediante nombramientos interinos de trabajador social de
Administracién Especial pertenecientes al Grupo de titulacién A2 conforme
los supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, a continuacion

TREBEP.

Esta bolsa de trabajo para nombramientos interinos sustituira las bolsas que
pudieran estar vigentes.

El puesto de trabajo se clasifica en la escala, Administracion Especial,

subescala técnica, pertenecientes al Grupo de titulacién A2, nivel 23 vy
complemento especifico 950 euros/mensuales.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en que
termine el plazo de la presentacién de instancias y mantenerse durante el
proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser extranjero en los términos del
articulo 57 del

TREBEP.

b) Estar en posesidon de la Diplomatura o Grado en Trabajo Social o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo
en la fecha que termine el plazo de presentacién de instancias. En todo caso
la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificaciéon
expedida al efecto por la Administracién competente.

En el mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes
homologaciones de la

Administracion espanola competente respecto de las titulaciones expedidas
en el extranjero.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio
de las funciones acreditado mediante informe o certificado médico oficial.

d) Tener cumplidos dieciséis afios, sin exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos publicos, en los términos
del articulo 56.1 d) del TREBEP.

Tercera.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN.

Las instancias, que se ajustaran al modelo establecido en el Anexo | de
estas Bases, solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General de la Corporacién o en las demas formas que determina el articulo
66 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de diez dias contado a partir del dia siguiente a la
publicacién de estas bases en el BOP.

A la solicitud deberan acompanfarse:

- Fotocopia compulsada del D.N.l o del Pasaporte.

- Titulacién académica (original o copia compulsada)

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen conforme la
ordenanza, que seran satisfechos mediante autoliquidaciéon, cuyo
justificante de pago constituye requisito indispensable para poder participar
en las pruebas selectivas y que debera acompanarse a la solicitud de
participacion en las mismas.
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- En su caso, la documentaciéon acreditativa de estar en posesién de los
méritos que en su caso se aleguen, mediante originales o fotocopias
compulsadas. No se tendran en cuenta los méritos que no se aporten y
acrediten debidamente en el plazo de presentacién de instancias. La
documentacion para acreditar los méritos que componen la fase de
CONCUrso sera:

Certificaciones oficiales expedidas por el érgano competente de la
administracion correspondiente. En su caso, la documentacidon acreditativa
de estar en posesion del mérito del valenciano, mediante original o
fotocopia compulsada. No se tendra en cuenta si no se aporta y acredita
debidamente en el plazo de presentacién de instancias. La documentacion
para acreditar este mérito sera, certificacion expedida por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente.

Los demas documentos acreditativos de cumplir los demas requisitos
citados, mediante documentos originales o copias compulsadas, seran
aportados cuando se requiera por el Ayuntamiento antes de ser contratados.

Cuarta.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos
ellos con voz y voto.

Presidente: Un funcionario designado por el Alcalde.

Secretario: Un funcionario designado por el Alcalde.

Vocales: Tres vocales designados por Alcaldia.

La composicidon del tribunal incluird la de los respectivos suplentes, que
seran designados conjuntamente con los titulares. Todos los vocales del
tribunal deberan poseer igual o superior titulacién académica que la exigida
para el acceso a la plaza convocada. Cuando la naturaleza de las pruebas lo
requiera, podran nombrarse asesores especialistas del tribunal. Su
nombramiento debera hacerse publico junto con el del tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan
producirse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el orden adecuado de las pruebas en todo lo que
no esté previsto en estas bases, y también para hacer la interpretacién
correcta de las bases de esta convocatoria.

Las decisiones del tribunal se tomaran por mayoria simple de los miembros
presentes.

En caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, el tribunal tendrd la categoria segunda, que se hard extensiva
a los asesores especialistas del tribunal.

Cuando en los miembros del tribunal, colaboradores o asesores, concurran
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre del

Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y
notificaran dicha circunstancia a la Alcaldia-Presidencia. Asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la ley
citada.
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En cada sesidn del tribunal pueden participar los miembros titulares o, si
estan ausentes, los suplentes, ahora bien, no podran sustituirse entre si en
la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesién se ausenta el
presidente, éste designara la persona que lo sustituya durante su ausencia
entre los vocales que haya.

Si los miembros del tribunal calificador una vez iniciadas las pruebas son
cesados en los cargos por cualquier motivo o no quieren o no pueden
continuar siendo miembros del tribunal, de manera que se impide la
continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares
o suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que
incurran, se consideraran validas las actuaciones anteriores y, previamente
a los tramites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos
de los cesados y, posteriormente, se haradn las actuaciones que falten hasta
la finalizacién del proceso selectivo. Estos nombramientos se publicaran en
el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las actuaciones del tribunal podran ser recurridas ante el érgano superior
jerarquico al que haya dictado la resolucién impugnada, en el plazo de un
mes, mediante el recurso de alzada, a contar desde que las actuaciones se
hicieron publicas, de conformidad con el articulo 121 y siguientes de la
LPAC.

Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los
recursos de alzada y potestativo de reposiciéon, que cabrd fundar en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de esta Ley. La oposicién a los restantes actos de tramite podra
alegarse por los interesados para su consideracién en la resolucién que
ponga fin al procedimiento. Para la resolucién de los recursos el érgano
competente solicitara un informe al tribunal actuante, el cual, en su caso,
volverd a constituirse por este motivo, de conformidad con lo que
establecen estas bases. Si se presenta alegacion, sugerencia, reclamacién o
peticién de revisidon por escrito sobre la puntuaciéon otorgada por el tribunal
u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante su
celebracién, serd el tribunal el que decidira sobre éstas en la siguiente
sesidn, y lo consignara en la correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de
lo que se ha establecido en los parrafos anteriores con respecto a la
interposiciéon de recursos, que se regira por las normas generales sobre
procedimiento y régimen juridico de las administraciones publicas.

Quinta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Expirando el plazo de presentacién de instancias, mediante Resolucién de la
Alcaldia se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
gue se publicard en el

Tablén Municipal de Anuncios y en la pagina web (concretamente en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Moncofa),
concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién de defectos y
presentacion de reclamaciones por los aspirantes excluidos desde la
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publicacion en el Tabléon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamacion, la lista provisional
se entenderd elevada automaticamente a definitiva aprobandose como tal
por Resolucion de Ila Alcaldia. Las subsanaciones o reclamaciones
presentadas seran aceptadas o rechazadas por la Resolucién de la Alcaldia
en la que se apruebe la lista definitiva, a la que se dara publicidad en la
misma forma y en la que se determinara asimismo la composicién nominal
del Tribunal Calificador y la fecha y lugar de celebraciéon del primer ejercicio,
gue se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Moncofa
concretamente en el tablén de anuncios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el
tribunal. La no presentacidon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, comenzara por la letra “N“, en el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “N”, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “O”, y asi sucesivamente, de acuerdo con la
Resoluciéon de 18 de abril de 2017 (BOE n2 94 de 20 de abril) de la
Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

El tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento
nacional de identidad, o cualquier otro documento acreditativo de su
personalidad. Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios se
haran publicos en el tablén municipal de anuncios de la sede electrdnica del
Ayuntamiento, debiendo indicarse el dia y hora de celebracién del siguiente
ejercicio con una antelacién minima de 48 horas. Entre la conclusiéon de un
ejercicio y la iniciacion del siguiente debera mediar un minimo de 72 horas,
salvo que todos los aspirantes que hayan de realizar el ejercicio manifiesten
su conformidad.

Sexta.- Procedimiento de seleccién: concurso-oposicién.

La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion.
Solamente se procederd a puntuar el concurso a los aspirantes que hayan
superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno de los
ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

La puntuacién obtenida en la fase de oposicién se adicionard a la obtenida
en la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION.
Constard de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio con

puntuacién maxima de 60 puntos. Consistird en responder por escrito a un
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cuestionario de 40 preguntas con cuatro opciones de respuesta, de las que
sb6lo una serd valida, sobre los temas que componen el temario que se
recoge como Anexo Il, en un tiempo maximo de 60 minutos. El ejercicio se
realizard de modo que se garantice el anonimato del opositor.

La puntuacion méaxima por lo tanto serd de 60 puntos, debiendo obtenerse
al menos un minimo de 30 puntos para pasar al siguiente ejercicio. No
restaran las preguntas incorrectas, puntuando las respuestas correctas a
razén de un punto y medio cada una.

FASE CONCURSO. Baremo de méritos. 40 puntos.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de cuarenta puntos. Los
méritos que integran la fase de concurso se acreditaran en el momento de
presentacién de instancias y se valoraran del siguiente modo:

Experiencia. Puntuacién maxima 20 puntos. Por haber desempefado
funciones de trabajador social en el sector publico a razén de 0,10 puntos
por mes hasta un maximo de 20 puntos. No se puntuara la experiencia en el
sector privado ni en otros puestos en el sector publico, sélo la experiencia
en el puesto de trabajador social como funcionario grupo A2 o grupo Al.

Formaciéon. Puntuacién maxima 20 puntos. Se valorara con:

- 20 puntos. Estar en posesidon de master/postgrado o el titulo de doctor en
alguna especialidad relacionada con el grado exigido para el acceso de
trabajo social.

- 10 puntos. Estar en posesién del curso de valoracion oficial o debidamente
homologado de dependencia que tenga como minimo 75 horas de duracién.

Valenciano. Los conocimientos de valenciano se puntuardn con un maximo
de 3 puntos, puntuandose la titulacién de mayor grado del siguiente modo:

C2- 3,00 puntos
C1l- 2,50 puntos
B2 -1,75 puntos
Bl - 1,25 puntos
A2- 0,75 puntos
Al- 0,25 puntos

Séptima.- Relacién de aprobados.
Una vez determinada la puntuacién final, se constituird la bolsa de trabajo,
con el orden resultante de los participantes que hayan superado las pruebas

de cardcter eliminatorio. Esta lista se hara publica, en el Tablén Municipal de
Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento y sustituird cualquier

CIF P1207700D

[IIRMTIANN RESR5E
Numero: 2018-3037 Fecha: 20/12/2018

Cod. Validacion: ASCZJ5PY74QPTJKEJTINZQM73 | Verificacion: http://moncofa.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 14


mailto:personal@moncofa.com
http://www.moncofa.com/

Ajuntament de Moncofa

Personal

Pl. Constitucié, 1

12593 Moncofa

Tel. 964580421 Fax: 964580348

www.moncofa.com

personal@moncofa.com

otra bolsa existente. En el caso de empates en la puntuacién total se
resolvera por sorteo, que se efectuara por el

Tribunal.

La propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal Calificador, sera
elevada al Alcalde junto con el acta de la ultima sesidn, en la que habran de
figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas queden incluidos
en la bolsa de trabajo para nombramientos interinos. Si se comprueba que
no rednen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de Ia
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Octava.- Funcionamiento de la bolsa.

Finalizado el proceso selectivo, se formard una bolsa de trabajo de la que
formaran parte los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
siendo ordenados de mayor a menor segun la puntuacién obtenida por cada
uno.

El Ayuntamiento, cuando exista la necesidad de cubrir el puesto realizara el
[lamamiento por riguroso orden de puntuacién, lo que se notificard al
interesado/a.

La persona requerida dispondra de un plazo de dos dias habiles contados a
partir de la fecha en que reciba la notificacién en el domicilio facilitado en la
instancia para presentarse en el Ayuntamiento y confirmar su interés en
ocupar la plaza ofertada. En el caso de que la persona no se persone en el
Ayuntamiento en el plazo citado se entenderd que renuncia a ocupar dicha
plaza.

Cualquier cambio de domicilio a efectos de notificaciones debera ser
comunicado al Ayuntamiento, si no se dara por valida la notificacién
efectuada en el domicilio facilitado en la instancia.

Aquel aspirante que renuncie, bien por escrito, bien por no presentarse al
lamamiento realizado desde el Ayuntamiento, decaera en su derecho de
optar al puesto ofertado, lo que conllevard la inmediata exclusién de la
bolsa de empleo, salvo las siguientes excepciones:

- Enfermedad grave o de larga duracion.

- Permiso por maternidad, de adopcién, estar en situacién de embarazo o
estar en periodo de lactancia natural.

En estos casos, el aspirante mantendrd su puesto en la bolsa de empleo
temporal, quedando en situaciéon de suspensién en la misma, y no recibird
mas llamamientos hasta que comunique por escrito la finalizacién de la
situacién que dio lugar a la renuncia. Los aspirantes podran hacer valer
estas excepciones siempre que dichas situaciones queden debidamente
acreditadas, en su caso, por el Servicio Publico de salud u organismo
competente.

En caso de que el aspirante acredite una relacién laboral de duracién

superior a la que se le propone y siempre que el llamamiento no se efectle
para la provisién de una plaza vacante, el aspirante mantendra su puesto en
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la bolsa de empleo. En este caso, el aspirante podra recibir llamamientos
para la provisién de plazas vacantes, si bien, en el caso de que renuncie a
dichos Illamamientos se le excluira de la bolsa.

No se procederd a llamar al aspirante que ya se encuentre prestando
servicios en el

Ayuntamiento con caracter temporal cuando se trate de la provisién de
plazas o puestos de la misma categoria y grupo profesional, salvo que se
trate de plazas vacantes. En ningun caso se le llamara cuando ocupe plaza
vacante.

Finalizada la vigencia del nombramiento o contrato temporal, el aspirante se
reintegrara en el mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo
temporal correspondiente, efectuandose los Ilamamientos siempre
respetando la mayor puntuacién aun cuando ya haya sido nombrado y
siempre y cuando no esté prestando servicios.

De todo ello, se dejara constancia en el expediente.

Con carécter general habra de aportarse:

- Certificado Médico Oficial en donde conste que el aspirante posee la
capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones
del puesto de trabajo.

- Declaracién jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa de
incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacidon o se comprobara que no rednen los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Novena.- Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.

Décima.- Recursos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se
deriven de las mismas podran los interesados interponer los oportunos
recursos en los casos y en la forma establecidos en la normativa vigente.

ANEXO |. BOLSA DE TRABAJO TRABAJADOR SOCIAL.

Nombre: Apellidos:

DNI: Teléfono:

Domicilio: CP:
Poblacién: Provincia:
Email:

EXPONGO: Que me he enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Moncofa para la
realizaciéon de pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso oposicién, para la formacién de una
bolsa de trabajo para nombramientos interinos del puesto de TRABAJADOR SOCIAL y

a) Que reuno todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

b) Que conozco y acepto la totalidad de las bases que rigen el proceso selectivo.
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c) Que aporto, adjuntos, los documentos indicados en las bases.

d) Que prometo que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracién publica, ni me hallo con incapacidad para el desempeiio de funciones publicas.

SOLICITO: Que me admitan en las pruebas selectivas para el procedimiento de concurso oposicién,
convocadas por el

Ayuntamiento de Moncofa e indicadas anteriormente.

DOCUMENTACION QUE ADJUNTO (sefialo con una X la documentaciéon que aporto)

- Copia compulsada del DNI o pasaporte.

- Titulacién académica (original o copia compulsada).

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen. tasa ordinaria tasa bonificada 90%. Aportar
certificado expedido por la oficina competente acreditando la situacién de desempleo.

- Solicito realizar el examen en valenciano castellano

En su caso,

-La documentacién acreditativa de estar en posesién de los méritos que se aleguen, mediante originales
0 copias compulsadas. No se tendrdn en cuenta los méritos que no se aporten ni se acrediten
debidamente en el plazo de presentacién de instancias.

Méritos que aporto (los hago constar):

En el caso de que deba acreditarse la situaciéon de incapacidad, se presentard el original o copia del
certificado justificativo del grado de minusvalia igual o superior al 33% expedido por el érgano
competente.

Firma

Moncofa, __ de de 2018

Alcalde del Ayuntamiento de Moncofa

Seguln la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le
informa que el

Ayuntamiento de Moncofa incorporard sus datos a ficheros que se utilizardn para los fines de esta
solicitud y no se cederdn a ningln tercero, excepto por obligaciones legales y a otras administraciones
publicas que sean las destinatarias del tratamiento. Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento de Moncofa
a comprobar y completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto sus propios archivos
como los de otras administraciones publicas que sean necesarios. Para ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién dirijase por escrito al

Ayuntamiento a la siguiente direccién: Pl. Constitucién, 1- 12593 Moncofa, adjuntando una fotocopia de
su Documento

Nacional de Identidad o equivalente.

ANEXO I

GRUPO A). MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura,
principios y valores fundamentales. Los derechos fundamentales y su
especial proteccidn.

Tema 2. La Corona: atribuciones y competencias. Sucesién y regencia. Las
Cortes

Generales: composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del
Senado.

Tema 3. El Gobierno. Composicién, designacién, funciones y relaciones con
el resto de los poderes del Estado. La Ley del Gobierno. La ley de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién del Estado.

Tema 4. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas.
El

Defensor del Pueblo.

Tema 5. La Administracién Pudblica: principios constitucionales. La
organizacién territorial del Estado. La Administracién General del Estado y
su organizacion periférica.

Las Comunidades Auténomas. Distribucién competencial. Los conflictos de
competencias. La coordinacién entre las distintas administraciones publicas.
Tema 6. La Unién Europea y sus tratados constitutivos. Sistema institucional.
Fuentes del Derecho de la Unién y su trasposiciéon al ordenamiento juridico
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espafol. Politicas comunes. La acciéon cultural de la Unién Europea: el
Programa Europa Creativa, el Sello de Patrimonio Europeo y la Capital
Europea de la Cultura.

Tema 7. El municipio: Concepto y competencias. El término municipal. La
poblacién. EIl empadronamiento.

Tema 8. El municipio, érganos unipersonales de gobierno: El Alcalde. Los
Tenientes de

Alcalde. Los Concejales.

Tema 9. El municipio, 6rganos colegiados de gobierno: El Ayuntamiento
Pleno. La

Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos, las
Comisiones

Informativas.

Tema 10. Las competencias municipales. Competencias propias. La
delegacion de competencias. Servicios obligatorios.

Tema 11. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. El

Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen disciplinario de los
empleados publicos.

Régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 12. El Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico.

Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Los instrumentos de
ordenacion de personal. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Situaciones administrativas.

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Principios de
la responsabilidad patrimonial. La indemnizacién: concepto y naturaleza.
Procedimientos de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad civil y
penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas.

Tema 14. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo
presupuestario. Ley

Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria vy
Sostenibilidad

Financiera. El control del gasto publico en Espafia. La Intervencién General
de la

Administracién del Estado.

Tema 15. Los contratos del Sector Publico. Concepto y tipos. Estudio de sus
elementos.

Su cumplimiento. La revisién de precios y otras alteraciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos administrativos.

Tema 16. La gestion del cambio en las Administraciones Publicas. El impacto
de las nuevas tecnologias. La Administracién electrénica y el servicio a los
ciudadanos. El

Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administraciéon
Electrénica y

su relacién con los archivos.

Tema 17. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Objeto de la Ley su repercusién en los
archivos.
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El derecho de acceso de los ciudadanos a la informacién publica. El Consejo
de

Transparencia y Buen Gobierno. Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, sobre
proteccién

civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen y la

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre proteccién de datos de
caracter personal y su repercusiéon en los archivos.

Tema 18. La Administracién Publica y el Derecho. Fuentes del ordenamiento
juridico.

La Constitucién Espafola. La Ley: concepto y clases. Las disposiciones del
ejecutivo con fuerza de ley: Real Decreto-ley y Real Decreto Legislativo.
Tema 19. El acto administrativo. Eficacia y validez del acto administrativo.
Presuncién de validez y eficacia. Nulidad de pleno derecho: causas y
efectos. Anulabilidad: causa y efectos. La conversion, conservacién y
convalidacién de los actos administrativos.

Tema 20. El procedimiento administrativo comun: Concepto, naturaleza y
caracteristicas. Iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacién. Recurso de
alzada, recurso potestativo de reposiciéon. Recurso extraordinario de
revision.

GRUPO B). MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 21.- La Ley 5/1997, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana, por la
que se regula el Sistema de Servicios Sociales en el Ambito de la Comunitat
Valenciana.

Tema 22.- Los Servicios Sociales Generales y Especializados: Concepto,
tipologia, ambito de actuacién, competencia, ubicacién.

Tema 23.- La lucha contra la pobreza: Rentas minimas de insercion
concepto, contenido. Ley 19/2017, de 20 diciembre, de la Generalitat, de
renta valenciana de inclusién.

Tema 24.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la
autonomia personal y atencién a las personas en situacién de dependencia.
Tema 25.- El procedimiento de reconocimiento de la dependencia. El
Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el
procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas y el
acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econémicas.

Tema 26.- El Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales
en

Corporaciones Locales.

Tema 27.- El estudio y seguimiento de casos. Criterios para el diagndstico.
Metodologia y aplicacién en los centros municipales de servicios sociales.
Tema 28.- Los instrumentos para la recogida de datos en el proceso de
investigacién: la observacién, la encuesta, el cuestionario. Las escalas de
actitudes y opiniones, los documentos. La entrevista.

Tema 29.- La intervencién social: metodologia. La evaluacién de planes,
programas y proyectos sociales. Disefo y evaluacién de proyectos sociales.
La metodologia basica del trabajo social.

Tema 30.-La intervencidon social: concepto y modelos de intervencion.
Prevencidn, asistencia, rehabilitacion y reinsercién.

Tema 31.- Concepto de método. Relacidon entre teoria y método. Estructura
basica.
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Etapas del método.

Tema 32.El informe y la ficha social. Conceptos y caracteristicas. Aplicacién
en la intervencion social.

Tema 33.-Las personas con discapacidad. Marco normativo basico. La
discapacidad fisica, psiquica y sensorial. Aspectos psicosociales de la
discapacidad y de la atencién a las personas con discapacidad. Principio de
integracién. Técnicas de intervencién.

Programas. Tipologia de centros y recursos.

Tema 34.- La Convencidn de derechos de las personas con discapacidad de
la ONU.

Tema 35.-. Los derechos de la infancia y de la adolescencia. Convencién
sobre los

Derechos del Nifo (CDN). Carta de los derechos del menor de la Comunitat
Valenciana.

Tema 36.- Competencias de las Entidades Publicas de la Generalitat y de las
Entidades

Locales de la Comunitat Valenciana. en materia de proteccién de menores.
Situaciones de desproteccién social de la infancia: riesgo, desamparo.
Formas de guarda. La institucién de tutela administrativa.

Tema 35.- Valoracién, deteccion vy notificacién de situaciones de
desproteccion infantil.

Actuaciones en situaciones de desproteccion infantil desde el ambito
educativo, sanitario, policial y social, segun los manuales del ambito
educativo, sanitario y policial publicado por la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas.

Tema 36.- Organos territoriales de coordinacién en el &mbito de la
proteccion de menores de la Comunitat Valenciana. Protocolo de buenas
practicas en la Coordinacién entre entidades locales con menores en
situacién de riesgo.

Tema 37.- El acogimiento familiar: concepto, modalidades, constitucién y
formalizacién. El recurso de familias educadoras. Derechos y deberes de los
acogedores familiares.

Tema 38.- El acogimiento residencial: tipologia de centros y planificacién de
los centros de proteccién. Implementacidon del programa de intervencién
individualizada.

Tema 39.-La adopcién: regulacién legal, caracteristicas, tipologia, proceso.
Tema 40.- Funciones de la Entidades Publicas en los procedimientos de
responsabilidad penal de menores. Las medidas judiciales de internamiento.
Medidas judiciales de medio abierto.

Tema 41.-Ordenacién de los servicios sociales en la Comunitat Valenciana.
Registro y autorizacién, general y por sectores.

Tema 42.- El programa de cooperacién social y de cooperacién internacional.
Tema 43.- El grupo. Tipologias y sus caracteristicas. Las técnicas de
discusién en grupo.

Tema 44.- Servicios Sociales y Tercera Edad. Aportaciones mas relevantes
desde el trabajo social.

Tema 45.- La vejez: problematica, causas, necesidades y recursos,
propuestas de actuacién. Tipologia de centros y recursos para personas
mayores.
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Tema 46.- La poblacibn penada y ex-penada: problematica, causas,
necesidades y recursos, propuestas de actuacién.

Tema 47.- Las personas sin hogar, las personas transelntes: problematica,
causas, necesidades y recursos, propuestas de actuacion.

Tema 48.- El fendmeno de la inmigracién. Las personas inmigrantes:
problematica, causas, necesidades y recursos, propuestas de actuacion.
Tema 49.- ElI impacto social de Ilas drogodependencias. La
drogodependencia: problematica, causas, necesidades y recursos,
propuestas de actuacién. Tipologia de centros y recursos para personas con
problemas de drogodependencia.

Tema 50.- La informatizacién en el trabajo social. Programas especiales en
sanidad y en servicios sociales en la Comunitat Valenciana.

Tema 51.-La mujer: problematica, causas, necesidades Yy recursos,
propuestas de actuacién. Tipologia de centros y recursos para mujeres en
situacién de riesgo.

Tema 52.-Mujer: discriminacién, igualdad de oportunidades. Normativa.
Planes de

Igualdad.

Tema 53.- Salud mental. Principales categorias diagndsticas. Caracteristicas
y especificidades de cada una de ellas. Influencia de los factores
psicosociales en la salud mental. Intervencién del trabajador social.

Tema 54.-Las personas enfermas mentales: Programas y recursos desde los
servicios sociales.

Tema 55.- El servicio de ayuda a domicilio. Razones que lo justifican.
Servicios que comprende.

Tema 56.- Las prestaciones econdmicas en la accién social. Delimitacién de
necesidades y criterios de actuacion.

Tema 57.- Las prestaciones no contributivas. Normativa reguladora.

Tema 58.- La evaluacién desde la perspectiva del trabajador social.
Metodologia de la evaluacién. Tipos de evaluacién. Instrumentos y ejecucion
de la evaluacién.

Tema 59.- Funciones del Trabajador Social en las distintas materias. Cédigo
deontolégico de los Trabajadores Sociales.

Tema 60.- La coordinaciéon. Concepto. La coordinacidn sociosanitaria.
Necesidades de coordinacién en el territorio, entre sistemas de bienestar,
entre profesionales. Distintos tipos de coordinacién. Ventajas e
inconvenientes. El equipo de trabajo social, como equipo interdisciplinar.
Composicién y funciones.”

Segundo.- Convocar las pruebas selectivas para la seleccién del personal.

Tercero.- Publicar un extracto de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el

BOP de Castellén, siendo la fecha de este anuncio la que servira del
computo del plazo de presentacién de instancias.

Cuarto.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas

selectivas en el Tablon de anuncios de la sede electrénica y en el Portal de
Transparencia de la pagina web del Ayuntamiento.
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