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ll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PILAR DE LA HORADADA

8139 BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION, MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION, DE DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL

Por Resolucion de la Junta de Gobierno Local de fec  ha 25 de junio de 2018, se
aprobaron las bases y convocatoria que ha de regir el proceso de seleccion para
la cobertura de dos plazas, mediante Concurso Oposi  cion, de TRABAJADOR
SOCIAL, EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA HO RADADA.

2.- BASES PARA LA PROVISION CON CARACTER DEFINITIVA DE DOS PLAZAS
DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE P ILAR DE LA
HORADADA PERTENECIENTES A LA CATEGORIA DE TRABAJADO RA/OR
SOCIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Estando vacante dos plazas de Trabajadora/or Social del Excmo. Ayuntamiento
de Pilar de la Horadada, contenida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2017
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante en fecha 29 de diciembre de
2017

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes bases la provision con caracter definitivo
mediante el sistema de concurso-oposicion de dos Plazas de Trabajadora/or Social
Vacantes en el Excmo. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, perteneciente a la escala
de Administracion General, Subescala técnica y clase Superior. Calificada,
pertenecientes a la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media,
denominacion Trabajadora/or Social, correspondiente al Grupo A, Subgrupo 2 de
clasificacion profesional, conforme a la clasificacion establecida en el art. 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Estas plazas vienen contenidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2017 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante en fecha 29 de diciembre de 2017.
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SEGUNDA. Legislacién Aplicable.

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacién, con caracter
general, lo que se dispone en las siguientes normas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases del régimen local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y gestion de la funcion publica valenciana.

— Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el cual se aprueba el
Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del
Personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de Organizacion y
Funcionamiento de la Funcién Publica Valenciana.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la
materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas.

TERCERA. Requisitos que Deben Reunir los Aspirantes para Tomar Parte en el
Proceso Selectivo.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

O Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Union
Europea, o ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su hacionalidad, siempre
gue no estén separados de derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o
de nacional de los deméas Estados miembros de la Union Europea, o de su
cényuge, siempre que no estén separados de derecho o sean menores de
veintiin aflos o mayores de dicha edad dependientes, en los términos y
condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

O Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

O Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Trabajo
Social, Diplomado en Trabajo Social u otro titulo equivalente de conformidad con
la normativa de aplicacién, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con
la documentacion que acredite su homologacién por el Ministerio competente en
la materia. Las equivalencias deberdn acreditarse mediante certificado de la
Administracion competente.

O Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente. En el caso de las personas con discapacidad,
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podran solicitar adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os deberan formular su
peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto, los
Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos
técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

O No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargo publico por Resolucion Judicial para el
acceso al Cuerpo o Escala de Personal Funcionario. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que le impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

O Estar en posesion del permiso de conduccion clase B antes de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

o Carecer de antecedentes de delitos de Naturaleza Sexual.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion. Si en
cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de
que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

CUARTA. Instancias y documentos a presentar y plazo  s.

Las instancias de participacion para tomar parte en la convocatoria podran
obtenerse en el Anexo Il de las presentes bases que se publicaran en la web municipal
www.pilardelahoradada.org, o en el Excmo. Ayuntamiento. Deberan de ir debidamente
firmadas, se dirigiran al. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pilar de la
Horadada y se efectuardn en el modelo anexo Il incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar el solicitante que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% vy
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafiando certificacion o informacion adicional expedida por la Administracion
Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien,
sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os
las/os aspirantes.

Respecto a aspirantes con alguna discapacidad, acreditaran su condicion
mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se
acredite poseer una de grado de discapacidad igual o superior al 33%. Asimismo,
deberd aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracion
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competente en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio
de las tareas y funciones propias de la plaza a la que opta.

Se deberan adjuntar fotocopias de los documentos que acrediten que
efectivamente se cumplen los requisitos, a excepcion del resefiado en los apartados d) y
e) de la base tercera que deberan acreditarse posteriormente. Los documentos que se
han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en los
apartados a), b), c), f) y g) de la base tercera seran, ademas de la solicitud de
participacién debidamente firmada, los siguientes:

* Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

» Fotocopia compulsada del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

» Fotocopia compulsada del carné de conducir categoria B en vigor.

» Certificado negativo de delitos de Naturaleza Sexual.

* Respecto a los/las aspirantes con alguna discapacidad, éstas acreditaran
su condicion mediante fotocopia compulsada de la certificacion emitida por
la Administracion competente en la que se acredite poseer una
discapacidad de

* grado igual o superior al 33%. Asimismo, deberd aportarse junto a la
instancia el informe emitido por la Administracién competente en el que se
acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las
tareas y funciones propias de las plazas a las que opta.

Las instancias deberan acompafarse copias compulsadas de las

certificaciones y de los méritos alegados conforme se determina en la base séptima y
segun modelo Anexo lll, responsabilizandose los interesados de la veracidad de los
documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta
documentacion en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para
el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, se podré solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por
ellos, requiriéndoseles la exhibicién del documento original.

En el momento de la valoracion de la fase de concurso solo seran objeto de
ésta los meéritos alegados y aportados con la solicitud, de conformidad con lo
establecido en la base anteriormente citada, en el plazo de presentacion de
solicitudes. No obstante en el supuesto de haber solicitado certificaciones a cualquier
Administracién Puablica o Institucion y se prevea por el aspirante que la misma no se le
va a expedir antes de la finalizaciébn del plazo de presentacion de solicitudes, el
interesado deberd unir a su instancia de participacion copia de haber solicitado dicho
certificado que, una vez en posesion del mismo, deberd solicitar por escrito su
incorporacion a su solicitud de participacion antes de la fecha de constitucion del
Tribunal Calificador, para que pueda ser tenida en cuenta por éste.

QUINTA. Lugar y plazo de presentacion de solicitude s e instancias.
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Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inh&bil. Las instancias
presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo
16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

SEXTA. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el. Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento, o Concejal en quien delegue, dictar4 Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicard en Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la Web de la Corporacion y tablon de anuncios, a efectos meramente
informativos, se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concedera a las/os aspirantes excluidas/os. Solamente
seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucion sera determinante para el
cdmputo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la
misma. Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, el. Sr.
Alcalde Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os
en el proceso selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las
deficiencias. La mencionada Resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en la Web de la Corporacion, a efectos meramente informativos.

Asimismo, el Sr. Alcalde Presidente procedera al nombramiento del Tribunal que
se hard publico junto con la referida lista definitiva de admitidas/os y excluidas/os en los
medios ya indicados, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la
misma Resolucién se hara publica la fecha de constitucion del Tribunal para iniciar la
baremacion de la Fase de Concurso. El resto de los anuncios se haran publicos en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y, a efectos meramente informativos y/o en la Web
de la Corporacion.

Pag. 5 8139 /2018



, . , . , =y [ i [3h
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant @ BO)P
edita excma. diputacié provincial d"alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 150 de 07/08/2018

edita excma. diputacion provincial de alicante

SEPTIMA. Procedimiento de seleccion de los aspirant  es.

La seleccion constara de dos fases: una de CONCURSO y otra de OPOSICION.
La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion y serd autovalorada previamente por
el/la aspirante segun Anexo lll. Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se
sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de establecer los
aspirantes seleccionados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la fase de
oposicion.

1.- FASE DE CONCURSO:
A esta fase se le imputa el 40 % del total, siendo la suma de ambas fases un 100 %.

A) Méritos Profesionales: Servicios prestados:

. Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en
plaza o puesto de Trabajadora/or Social: 0,10 puntos
. Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones

Publicas en plaza o puesto de Trabajadora/or Social: 0,025 puntos.
Puntuacion maxima en este apartado A): 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial, excepto que la reduccidon obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de
lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

B) Participacion en actividades formativas y/ode p  erfeccionamiento:

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como
cursos, master, seminarios, jornadas o acciones similares, y las publicaciones seran
valorados siempre que se encuentren relacionados con las materias recogidas en el
temario de la convocatoria 0 con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido
organizados, bien por una Administracibn Pudblica, o asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, o Universidad Publica y Organizaciones Sindicales, todos
debidamente homologados, o Instituciébn Privada cuando conste fehacientemente la
colaboracion de la Administracion Publica.

B.1. Por la participaciébn como asistente:

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora
completa de curso recibido, siempre que tenga una duracion igual o superior a 20 horas.

B.2. Por la participacién como Director, Coordinado r, Ponente o Autor:
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Se considerardn en este apartado los cursos, master, las conferencias, los
seminarios, las comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizados por
organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,025 puntos. -

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos. -

Por cada comunicacion: 0,10 puntos. -

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos. -

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N.° de autores, sin poder exceder de
punto. -

orasMwNE

Por cada libro: 1 punto/N.° de autores.
Las publicaciones deberan tener el depdsito legal y el ISBN o el ISSN

establecido en la legislacion vigente para que puedan ser contabilizados. Los Cursos,
Master, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccién, coordinacién o ponencia en los
gue no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se
refieren las anteriores escalas.

B.3. Idiomas:

- Valenciano: se valorara previa acreditacion de estar en posesion del certificado
expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano y/o
impartidos por cualquier Administracion Publica.

. Conocimiento Oral: 0,10 puntos.

. Grado Elemental: 0,20 puntos.

. Grado Medio: 0,30 punto.

. Grado Superior: 0,50 puntos.

- [diomas comunitarios:

. Titulacion A2 de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente: 0,10 puntos.
. Titulacion B1 de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente: 0, 25 puntos.
. Titulacion B2 de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente: 0,50 puntos.

. Por cursos de 50 horas o mas de duracion expedido por cualquier Administracion
Pudblica, Organismo Publico, Institutos y Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios
y personal al servicio de la Administracion, Universidades y Organizaciones Sindicales,
todos debidamente homologados. Se valoraran a razén de 0,50 puntos por idioma
acreditado.

Puntuacion maxima en este apartado B): 5 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.
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Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados con mencion del periodo, plaza o puesto y el grupo de
titulacion.

B) CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS. Para la acreditacion de
estos méritos habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, o copia compulsada de los mismos. Cuando la organizacién hubiese
estado a cargo de entidad privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
debera constar expresamente tal condicion.

Calificacién de la fase de Concurso: Comprenderd la suma de las puntuaciones
obtenidas en los méritos valorados, con un maximo d e 15 puntos.

2.- FASE DE OPOSICION.
A esta fase se le imputa el 60 % del total, siendo la suma de ambas fases un 100 %.

A) Ejercicio Teorico.-

Consistira en la realizacién de una bateria de 50 preguntas tipo test sobre las
Materias Comunes del programa segun anexo |. El tiempo méaximo de duracion para su
realizacion sera de noventa minutos. El ejercicio sera valorado hasta un méaximo de 10
puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles
anulaciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con
el resto de las preguntas del cuestionario, a tal objeto.

El Tribunal podré acordar si las preguntas contestadas erroneamente o dejadas
en blanco descontaran de la puntuacion final, debiéndolo comunicar a los aspirantes al
comienzo del ejercicio. Se publicard en la Web de la Corporacion la plantilla de
respuestas correctas de este ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 10 dias
habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta, a los efectos de que los
mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el
Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que
se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el
Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y a efectos meramente
informativos, en la Web de la Corporacion, las calificaciones de los aspirantes que
hayan superado el ejercicio, asi como el lugar, fecha y hora para la realizacion del
segundo ejercicio.

B) Ejercicio Préctico.-

Consistira en la realizacién de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante,
entre dos propuestos por el Tribunal. El tiempo méaximo de realizacion del ejercicio sera
de dos horas. Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo
eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos. El Tribunal fijara
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los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba. La puntuacion de cada
aspirante en el ejercicio practico serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del tribunal.

Se publicard en la Web de la Corporacion el resultado de este ejercicio,
concediendo a los aspirantes un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los
aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios y en
la web de la Corporacion la propuesta de hombramiento de funcionaria/o de carrera.

Calificacidon de la fase de Oposicion: Comprendera | a suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de que conste la misma gue sean igual a superior a las
minimas establecidas para superar cada ejercicio, ¢~ on un maximo de 30 puntos.

OCTAVA.- Desarrollo de los Ejercicios.

Los anuncios del Tribunal relativos a la fecha, hora y lugar de celebracién de los
ejercicios y puntuaciones obtenidas por las/os aspirantes en los mismos se haran
publicos en el Tablon de Edictos vy, a efectos meramente informativos, en la pagina Web
de la Corporacion. Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de Concurso y
Fase de Oposicion) debera transcurrir un minimo de 72 horas. Desde la terminacion de
un ejercicio y el comienzo del siguiente de la Fase de Oposicion, debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad. Los aspirantes serdn convocados mediante anuncio para
cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho
a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos, quedando, en
consecuencia, excluido del proceso selectivo. A efectos de identificacion, los aspirantes
acudirdn a las pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte o permiso de
conducir siempre que los mismos no estén caducados.

NOVENA.- Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal Calificador sera de cinco miembros titulares e
igual nimero de suplentes. Actuando todos ellos con voz y voto. Todos ellos
funcionarios de carrera que posean una titulacién igual o superior a la requerida para
el puesto de trabajo que se va a proveer, tendiendo a la paridad entre hombre y
mujer.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo
caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. En cada sesion del
Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su
constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en
la misma sesion.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el Presidente/a,
éste/a designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su
ausencia.

Los miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los principios de
independencia y discrecionalidad técnica y, seran personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la Convocatoria y de la sujecidén a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesién
de constitucién antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo
acordar todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actie como Presidente. El
Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion
de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el
exacto cumplimiento de las bases.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que
procedan conforme a lo dispuesto en la normativa vigente

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la
Alcaldia Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la mencionada norma.

DECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de doc umentacion vy
nombramiento de funcionaria/o.

Terminada la calificacion de los ejercicios y transcurrido el periodo de 10 dias
referido en la Base Séptima, apdo. 2 B), sin que se hayan presentado alegaciones por
las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacion y Tablén
de anuncios, el nombre de las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en
funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la Oposicion
y la obtenida en la Fase de Concurso y expresion de la puntuacion definitiva obtenida,
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que se elevara al llmo. Sr. Alcalde Presidente para que proceda al nombramiento de
las/os aspirantes seleccionados como funcionarias/os de carrera. En ningun caso podra
el Tribunal declarar aprobados mayor nuimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas
aspirantes el Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacién de
las reglas que a continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
2°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.
3°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4°.- Mayor puntuacion obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de
concurso.

5°.- Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los drganos de seleccibn hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de las/os
aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo,
para su posible nombramiento como funcionarias/os de carrera.

Las/os aspirantes propuestas/os presentaran en el Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los
mismos los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la convocatoria o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

b) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesién o de la
firma del contrato, estdndose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de Diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en
especial, a su articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

c) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo que se va a desempefiar en esta Diputacion o sus Organismos
Autonomos, y en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de
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actividades privadas que se desarrollen al margen de la Diputacion Provincial y sus
Organismos Auténomos.

» Documentacién original de los méritos aportados.
Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no

presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de
los requisitos exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, e igualmente el érgano convocante podra
requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan
a las/os propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible
nombramiento como funcionarias/os de carrera.

Las/os aspirantes seleccionadas/os deberan someterse, previamente a la
obtencion de la condicibn de funcionarias/os, a un reconocimiento médico por los
servicios que se le designen por el Ayuntamiento de Pilar de la Horadada a fin de
comprobar que no padecen enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el
desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para la que han sido
propuestas/os. Quienes tuvieran la condicién de funcionarias/os publicas/os estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o
Corporacion de quien dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que
consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la plaza/puesto
correspondiente.

DECIMOPRIMERA.- Adquisicion de la condicion de func ionaria/o de carrera y
asignacion inicial de puesto de trabajo.

La condicién de funcionaria/o de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

a) Superacion del citado proceso selectivo.
b) Nombramiento por el Sr. Alcalde-Presidente o Concejal/a en quien delegue.
¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarias/os y

quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado
el proceso selectivo, que rednen los requisitos y condiciones exigidos en la citada
convocatoria.

3. La adjudicacion de puestos de trabajo a las/los funcionarias/os de carrera de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
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ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo. Estos
destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por
concurso. La no toma de posesion en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicion
de la condiciébn de funcionario de carrera. Efectuada la toma de posesion se dara
publicidad del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMOSEGUNDA. Lista de Reserva

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también
servird para configurar una lista de reserva con todos los aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la fase de oposicion, atendiendo a su riguroso orden
conforme a la puntuacién obtenida.

La mencionada lista sera publicada en la pagina web y en el Tablon de
Anuncios municipal y tendra validez hasta que se pueda convocar un nuevo
procedimiento para constituirla o se dicte resolucidon expresa al respecto, y servird
para poder cubrir en el futuro, a través de funcionario interino, las necesidades de
Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

DECIMOTERCERA. - Incidencias y Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo correspondiente o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y la Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 55.2.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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ANEXO |: TEMARIO *

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

3. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicion, organizacion y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional.

4. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesion y
Regencia. El refrendo.

5. ElI Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones vy
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobaciéon de
leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacion, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

8. La Administracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El
Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

9. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracién
Local. La financiacion de las Comunidades Autbnomas.

10. La Comunidad Valenciana: organizacién politica y administrativa. Competencias. El
Estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana.

11. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion Local.
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12. El procedimiento administrativo:
principios informadores. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacién, instruccion y terminacion.

MATERIAS ESPECIFICAS.

1. Evolucién histérica del Trabajo Social. Situacién actual e influencia de las
diferentes ideologias.

2. El Trabajo Social: conceptos, principios, objetivos y funciones.

3. Funciones del trabajador/a Social.

4. Filosofia del Trabajo Social. Disciplinas y enfoques técnicos.

5. Fundamentos éticos del Trabajo Social. El codigo deontolégico del Trabajo
Social.

6. La necesidad social: Concepto. Tipologias. La investigacion social. La
entrevista social. El informe social.

7. Fases del método en Trabajo Social: investigacion y diagndstico.

8. Fases del método en Trabajo Social: planificacion, ejecucién y evaluacion.

9. La intervencion social: concepto, metodologia. La evaluacion de planes,

programas y proyectos sociales. Disefio y evaluacion de proyectos sociales. La
metodologia basica del trabajo social.

10. La Ley de Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana.

11. El Sistema Publico de Servicios Sociales Municipales: Contenidos y criterios de
actuacion. El Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones béasicas de
Servicios Sociales en las Corporaciones Locales.

12. La Ley de promocion de la autonomia personal y de atencion a las personas
en situacion de dependencia. Funciones del Trabajador/a Social en el sistema
para la autonomia y atencion a la dependencia.

13. Programas locales a desarrollar en los centros de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

14. Las pensiones no contributivas de jubilacion e invalidez.

15. Sistema actual de pensiones de la Seguridad Social en Espafia. El presente y
futuro de las pensiones. Pacto de Toledo.

16. La Seguridad Social. Caracteres generales y estructura de la Seguridad Social.
Accion protectora de la Seguridad Social. Contengencias cubiertas. Tipo de
ayudas y prestaciones a los diferentes colectivos.

17. Ley 8/2004, de 20 de octubre, de la Vivienda de la Comunidad Valenciana.

18. Ley 2/2017, de 3 de febrero, por la funcion social de la vivienda de la
Comunidad Valenciana

19. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

20. 11 Plan de Igualdad de Oportunidades 2017-2020 del Ayuntamiento de Pilar de
la Horadada.

21. La proteccion juridica y social de las personas con discapacidad.

22. Servicios Sociales y Salud Mental.

23. La Renta Valenciana de Inclusion.

24. 111 Plan local de Inmigracion 2017-2020 del Ayuntamiento de Pilar de la
Horadada.

25. Las oficinas Oapmi-Pangea.
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26. El sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales.

27. El papel del ambito social en el abordaje de situaciones de desproteccion
infantil.

28. Ley 12/2008, de 3 de julio de 2008, de la Generalitat, de Proteccion Integral de
la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad Valenciana.

29. LEY 7/2001, de 26 de noviembre, Reguladora de la Mediacién Familiar en el
ambito de la Comunidad Valenciana.

30. El absentismo escolar. El fracaso escolar: problematica, causas, necesidades y
recursos. Programa y actuaciones.

31. El papel del Trabajador/a Social con menores en régimen de Libertad Vigilada.

32. El equipo especifico de intervencion con infancia y adolescencia.

33. La orientacion sociolaboral: Itinerarios Integrados para la Insercion Sociolaboral
de personas en situacion o riesgo de exclusion social.

34.La coordinacion sociosanitaria. Agentes implicados. Sectores de atencion
prioritaria. Programas y actuaciones.

35. 11 Plan Municipal de prevencion de drogodependencias y otros trastornos
adictivos 2018-2021.

36. Los Trabajos en Beneficio a la Comunidad: la gestion municipal.

37. Trabajo Social individualizado.

38. Trabajo Social familiar.

39. Trabajo Social de grupo.

40. La accion comunitaria. Concepto, caracteristicas y metodologia. Agentes
implicados.

41. Servicios Sociales y Tercera Edad. El Libro Blanco del Envejecimiento Activo.

42. Aspectos Psicosociales en las personas mayores. Personas jubiladas.
Personas con pérdidas de autonomia fisica o psicosocial.

43. La metodologia de la animacion sociocultural y la participacion comunitaria en
el Trabajo Social

44. El voluntariado. Concepto, regulacién. El papel de la iniciativa social en el
ambito de la accidén social. Las ONG.

45. Los indicadores sociales. Funciones. Tipologia.

46. Las actitudes sociales. Formacién, cambio y medida.

47. La coordinacion, Concepto, necesidades de coordinacion en el territorio, entre
sistemas de bienestar, entre profesionales. Distintos tipos de coordinacion.
Ventajas e inconvenientes.

48. La evaluacion en Servicios Sociales. Tipos de Evaluacion. Fases de la
Evaluacién. Evaluacion de necesidades. Evaluacion de programas.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en
todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en
el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.”

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PARA PROVISION DE DOS PLAZAS DE
FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA
HORADADA PERTENECIENTES AL GRUPO A, SUBGRUPO 2, ESCALA
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ADMINISTRACION  ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA,
DENOMINACION TRABAJADORA/OR SOCIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

1. DATOS PERSONALES:

DNI/ PASAPORTE/NIE:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: FECHA DE NACIMIENTO:
SEXO: o HOMBRE o MUJER NACIONALIDAD:

CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO:
MUNICIPIO: PROVINCIA:
COIGO POSTAL: TELEFONO:

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA (de acuerdo a la
convocatoria):

2. OTROS DATOS:

Solicitud de adaptacion:

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA'Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la
convocatoria citada, AUTORIZA al Ayuntamiento de Pilar de la Horadada para que los
datos de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para
comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se
COMPROMETE a probar todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2018.
El /La solicitante
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Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PILAR DE LA
HORADADA.

Segun lo establecido en la Ley Orgéanica 15/99 de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, le informamos que los datos por usted aportados pasaran a formar parte de
nuestros ficheros con el fin de que pueda participar en los procesos de seleccion
llevados a cabo por la Excmo. Ayuntamiento de Pilar de la Horadada para cubrir plazas
vacantes y que previamente haya solicitado, asi como, en su caso, integrarse en la
bolsa de trabajo generada por esta Corporacién para cubrir puestos con caracter
temporal.

Podra, en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion en los términos legalmente establecidos dirigiéndose al
responsable del fichero: Ayuntamiento de Pilar de la Horadada. Plaza de Campoamor,
2 — 03190, Pilar de la Horadada, Alicante.

ANEXO Il
SOLICITUD DE BAREMACION DE MERITOS

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 15 puntos por la valoracién de los méritos.

MERITOS ALEGACION DE MERITOS PUNTUACION

A. MERITOS PROFESIONALES (Maximo 10 puntos).

A.1 Servicios prestados (Maximo 10
puntos).

A.1.1 Por cada mes completo de
servicios prestados en Administracion
Local en ©plaza o puesto de
Trabajadora/or Social: 0,10 puntos.

A.1.2 Por cada mes completo de
servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza o
puesto de Trabajadora/or Social: 0,025
puntos.
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MERITOS ALEGACION DE MERITOS PUNTUACION

TOTAL:

B. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES FORMATIVAS Y/O DE
PERFECCIONAMIENTO (Maximo 5 puntos)

B.1. Por la participacion como
asistente.

B.1.1 A razén de 0,005 puntos por
cada hora completa de curso recibido,
siempre que tenga una duracién igual
0 superior a 20 horas.

B.2. Por la participacion como
director, coordinador, ponente o0
autor.

B.2.1. Por cada hora de curso: 0,025
puntos. -

B.2.2. Por conferencia o ponencia en
cursos, seminarios o jornadas: 0,15
puntos.

B.2.3. Por cada comunicacién: 0,1(
puntos.

B.2.4. Por cada articulo en revistd
especializada: 0,40 puntos.

B.2.5. Por cada capitulo de libro: 0,4(
puntos/N.° de autores, sin poder excede
de 1 punto.

B.2.6. Por cada libro: 1 punto/N.° dg
autores.

B.3. Idiomas.
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MERITOS ALEGACION DE MERITOS PUNTUACION

B.3.1. Valenciano: Conocimiento Oral:
0,25 puntos.

B.3.2. Valenciano: Grado Elemental:
0,50 puntos.

B.3.3. Valenciano: Grado Medio: 1
punto.

B.3.4. Valenciano: Grado Superior: 1,5
puntos.

B.3.5. Titulacion A2 de la Escuelg
Oficial de Idiomas o equivalente: 0,5(
puntos.

B.3.6. Titulacion Bl de la Escuelg
Oficial de Idiomas o equivalente: 0, 75
puntos.

B.3.7. Titulacion B2 de la Escuela
Oficial de Idiomas o equivalente: 1
punto.

B.3.8. Por cursos de 50 horas o mas
de duraciéon. Se valoraran a razén de
0,50 puntos por idioma acreditado.

TOTAL:

Lo que se hace publico para el general conocimiento de los aspirantes,
recordando que Las instancias de participacion y documentos se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el
siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
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terminase en un dia inhabil. En el Pilar de la Horadada a 1 de agosto de 2018. EL
ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. Ignacio Ramos Garcia.
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