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EDICTO

Por Decreto del Concejal delegado de Régimen Interior y Recursos Humanos n.°
201703434, de 20/10/2017, se han aprobado las bases de la convocatoria 17/06-2 para la
constitucién de una Bolsa de Agentes de Igualdad, con el contenido y alcance siguiente:

“BASES REGULADORAS CONVOCATORIA
BOLSA DE AGENTE IGUALDAD

CONVOCATORIA 17/06-2

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se convoca concurso-oposicion para la constitucidon de una Bolsas de Trabajo de
AGENTE DE IGUALDAD, Subgrupo A2, escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico Medio, para el nombramiento de funcionario interino, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para el desempefio de funciones
propias de funcionario de carrera, cuando se dé la circunstancia de existencia de
consignacién presupuestaria y no sea posible su cobertura por funcionario de carrera.

La vigencia de esta Bolsa sera de tres afios, a contar a partir de la fecha de su
constitucidn, sin perjuicio de su renovacion en afios sucesivos, si se considera oportuno.

La jornada y horario de trabajo de los puestos cuya provision se efectla mediante el
presente concurso-oposicion se establecera en cada momento por el responsable del
servicio, atendiendo a las circunstancias y necesidades del mismo, todo ello en virtud de las
competencias de direccién y control de la actividad laboral que corresponden a la empresa.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Para poder participar en las pruebas que se convocan, a los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion de la titulacion académica de Grado en Trabajo Social, Grado en
Educador Social, Grado en Derecho o diplomaturas equivalentes.

d) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea incompatible o
que imposibilite el desempefio de las funciones.

e) No haber sido separado, por medio de expediente disciplinario, del servicio de
ninguna administracion publica o estar pendiente de la resolucion de algun
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expediente en este sentido. Asimismo, no debera encontrarse inhabilidad para el
desempefio de funciones publicas.

f) Estar en posesion del Titulo de doctorado y/o master en género y/o politicas de
igualdad emitido por una Universidad, o una formaciéon minima de 250 horas en
perspectiva de género y politicas de igualdad de oportunidades realizadas en un
mismo curso y certificada por un organismo publico.

2.2.- La titulacién y experiencia profesional se acreditara por medio de la expedicién
de los titulos y certificaciones correspondientes, expedidos por la autoridad competente.
Esta autoridad podra declarar la equivalencia de los titulos.

2.3.- Todos los requisitos deberan estar cumplidos en el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.4.- Si en cualquier momento del proceso selectivo se advirtiere en las solicitudes
y/o documentacion aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuera causa de
exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

BASE TERCERA.- SOLICITUDES

3.1.- Quien desee participar en el presente concurso-oposicion, deberan solicitarlo
por escrito, y para ello deberan utilizar el modelo que figura en el Anexo de las presentes
Bases, en el plazo de 10 dias habiles a contar del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en un periédico de &mbito provincial.

A efectos de publicidad, durante el periodo de presentaciébn de instancia, se
publicara anuncio de la convocatoria en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Calp.

3.2.- La instancia, que consta publicada en la pagina web de este Ayuntamiento,
vendr4 acompafada por la documentacion siguiente:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento de identificacion
analogo.

* Fotocopia de la titulacion exigida, en su caso.

* Fotocopia del Titulo de doctorado y/o master en género y/o politicas de igualdad
emitido por una Universidad, o del certificado emitido por un organismo publico de
una formacién en perspectiva de género y politicas de igualdad de oportunidades,
realizadas en un mismo curso, con una duraciéon minima de 250 horas.

» Documentos acreditativos de los méritos que deban ser valorados por el Tribunal
en la fase de concurso.

3.3.- Los aspirantes deberan hacer constar claramente un medio de localizacion a
través del cual quieran recibir las posibles comunicaciones, preferentemente debera hacer
constar nimero de teléfono mévil y/o direccién de correo electrénico.

3.4.- El Tribunal Calificador no podra valorar ningiin documento justificativo de
méritos que no hayan sido aportados por los aspirantes durante el plazo de presentacion
de instancias. Al tribunal se le dara traslado de la documentacién que obre en poder del
Ayuntamiento, siempre que el aspirante lo solicite, y se relacione detalladamente de qué
documento se trata, que fecha de expedicién tiene el documento en cuestiéon y en qué
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expediente se encuentra, todo ello en el modo previsto en la instancia especifica que
figura en el Anexo Il de las presentes bases.

3.5.- Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General, o en la forma que determina el Art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

BASE CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1.- El Tribunal Calificador estara formado por un Presidente, un Secretario y tres
vocales, todos ellos con voz y voto. La designacién de los miembros del Tribunal incluird la
de los respectivos suplentes.

4.2.- La designacion de los miembros del Tribunal se hard publica, junto con la lista
definitiva de aspirante admitidos y excluidos en el Tablon de Edictos y pagina web de este
Ayuntamiento.

4.3.- Los miembros del tribunal deberan cumplir los requisitos de imparcialidad,
profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica que determina el articulo 55 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, deberan
abstenerse de intervenir en el proceso cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
De la misma manera, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo
24 de la misma Ley 40/2015.

4.4.- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En cada reunién del Tribunal,
pueden participar los miembros titulares y, en su ausencia los suplentes; pero no podran
sustituirse entre si en una misma reunion.

4.5.- Si, una vez constituido el Tribunal e iniciada la reunién, se ausentara el
presidente, este designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante
Su ausencia.

4.6.- Los miembros o colaboradores del Tribunal que concurran a las distintas
sesiones, se los abonaran indemnizaciones por asistencias y, cuando proceda, por dietas
y gastos de viaje en las cuantias establecidas en la legislacion vigente en el momento del
devengo. Las indemnizaciones de los colaboradores o asesores seran las mismas que las
de los vocales. En los casos en que se produzcan sustituciones, no se meritaran ni se
abonaran indemnizaciones en cuantia superior a las que habrian correspondido si
aquellas no se hubieran producido.

4.7- La Alcaldia podréa designar asesores especialistas, para asistir, en el ejercicio de
su especialidad, al Tribunal en las pruebas que este lo considere preciso, sin que en
ningun caso tengan facultades de calificacion y resolucion, sino solo de colaboracién del
Tribunal o propuesta a este.
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BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento dictara
resolucién que se hara publica en el Tablén de Edictos, y que contendra la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos y sefialara un plazo de tres dias habiles
para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacién de deficiencias en que haya
incurrido el interesado o, en su caso, el de alegaciones que correspondan para los
excluidos de la lista.

5.2.- En el caso de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién que apruebe las listas definitivas, que se haran publicas en el Tablén de
Edictos. En caso de no presentarse reclamaciéon alguna, las listas provisionales
devendran automaticamente en definitivas.

5.3.- La resolucién por la que se aprueban las listas definitivas de aspirantes incluira
ademas la designacion de los miembros del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de
celebracién de las pruebas selectivas.

5.4.- Todas las comunicaciones a que se hace referencia en la presente Base se
llevaran a cabo a través del Tablon de Anuncios, sin perjuicio de su publicacion en la pagina
web de este Ayuntamiento al objeto de dar una mayor difusion.

5.5.- Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 71 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun, en cuanto a la subsanacion de defectos.

BASE SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo por medio del sistema de concurso-
oposicion.

6.1.- FASE DE OPOSICION: Prueba tipo test.
De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en la superacion de una prueba

objetiva tipo test consistente en un maximo de 50 y un minimo de 30 preguntas, sobre el
temario que figura en el Anexo I.

La valoracion de esta prueba sera de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar una puntuacion
minima de 5 puntos para seguir con el proceso de seleccién. En cualquier caso, en la
correccion se deberan de tener en cuenta los errores.

6.2.- FASE DE CONCURSO:

En este apartado se valorara la experiencia profesional (Vida Laboral). La valoracion
de esta prueba serd de 0 a 4 puntos y se valoraran y tendran en cuenta los servicios
prestados en puestos de trabajo analogo al de la plaza convocada a razén de:

* 0,005 puntos/dia, cuando el puesto ocupado haya sido en una Administracién
Local.
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* 0,003 puntos/dia, cuando el puesto ocupado haya sido en cualquier otra
Administracién Publica.

* 0,002 puntos/dia, cuando el puesto ocupado haya sido en cualquier otro ambito.

El tiempo de trabajo debera ser acreditado de la forma siguiente:
6.2.1.- Trabajo por cuenta ajena:

El tiempo de trabajo por cuenta ajena deberd ser acreditado acompafiando
necesariamente la documentacion siguiente:

1. Certificado de VIDA LABORAL emitida por la Seguridad Social, acreditativa del
tiempo cotizado a la misma en puesto de trabajo analogo.

2. Contrato de trabajo 0 némina que acredite la categoria laboral desempefiada en
cada uno de los periodos que figuran en la Vida Laboral.

No sera tenida en cuenta la experiencia que no venga acreditada en los términos
establecidos en los puntos anteriores. La falta del certificado de Vida Laboral, o del contrato
0 némina acreditativo de la categoria laboral, sera causa para que por el Tribunal no valore
la experiencia en el puesto.

6.2.2.- Trabajo por cuenta propia:

Licencia fiscal o documento tributario equivalente correspondiente a cada periodo cuyo
computo se pretenda; debera acreditarse fecha de alta para ser tenida en cuenta la primera
anualidad; en otro caso, se computaran 90 dias Gnicamente por dicha primera anualidad.

Cuando el tiempo de trabajo lo haya sido a tiempo parcial, deberan efectuarse las
correcciones correspondientes para guardar la debida proporcionalidad entre los dias
acreditados y la jornada efectivamente realizada.

6.3.- La puntuacion final obtenida por cada uno de los aspirantes serd el resultado
de sumar la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados en que se divide este
proceso de seleccidn, ello servira para establecer el orden en que quedan los aspirantes
en las distintas Bolsas de Trabajo que se constituyan.

6.4.- En caso de empate se resolveran en favor del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicidn. En caso de persistir éste, se resolvera en favor
de aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso y de
persistir el empate se resolvera en favor del aspirante de mayor edad.

BASE SEPTIMA.- CONSTANCIA Y PUBLICACION DE LAS PUNTUACIONES.
VIGENCIA DE LOS RESULTADOS.
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7.1.- En el mismo dia en que se adoptan los acuerdos correspondientes, seran
expuestos en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento de Calp.

7.2.- Acabada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacion
provisional de los aspirantes, concediéndose un plazo de tres dias habiles para reclamar
por las puntuaciones obtenidas en cualquiera de las fases del proceso de seleccion.

7.3.- Finalizado este plazo, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas y
publicara la relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion conseguida y con
indicacion de su Documento Nacional de Identidad, y se elevarg, junto al acta de la Ultima
sesion, al 6rgano competente para su conocimiento y oportunos efectos.

BASE OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS E INICIO DE LA
RELACION LABORAL

8.1.- Cuando se produzca la necesidad de efectuar la contrataciébn o nombramiento
interino de los aspirantes que conforman la Bolsas de Trabajo se avisara, mediante
alguno de los medios de localizacién propuestos por el aspirante en su solicitud, conforme
al orden de puntuacién, al aspirante correspondiente. Se hara constar mediante diligencia
firmada por el funcionario de Departamento de Recursos Humanos, el sistema de
comunicaciéon empleado, fecha y hora en la que se ha efectuado o intentado la
comunicacién personal con el interesado.

8.2.- El interesado tendra hasta las 14:00 horas del dia habil siguiente de su
localizacion para presentar en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de
Calp solicitud de incorporacién o renuncia al puesto, a estos efectos el sabado sera
considerado inhabil, adjuntando los documentos acreditativos de que posee las
condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en estas bases y que figuran
seguidamente:

¢ Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
¢ Fotocopia compulsada de la Cartilla de la Seguridad Social.
e Copia de la Cuenta de la Entidad Financiera para el ingreso de su némina.

e Declaracion jurada de no hallarse separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de las Administraciones Publicas, ni encontrarse incapacitado, ni en situaciéon de
incompatibilidad para ocupar la plaza de que se trate.

¢ Declaracién jurada de no padecer ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que sea incompatible o que imposibilite el desempefio de las funciones.

e Comunicacioén de datos al pagador (Mod. 145 de Hacienda).

8.3.- Presentada la documentacion por los interesados y siendo esta conforme y
suficiente, el 6rgano municipal competente autorizard la contratacion laboral temporal o
nombramiento interino, que sera formalizada y dard comienzo en el plazo que se
determine en la correspondiente resolucion dictada a los efectos.
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8.4.- Aquellos aspirantes que no se personaran en el plazo sefialado anteriormente,
0 que no hubiese sido posible localizarlos, se entendera que rechazan la propuesta de
contratacién o nombramiento.

8.5.- El personal que rechazara o0 renunciase a la propuesta de contratacién o
nombramiento, sin concurrir ninguna circunstancia justificativa, sera excluido de la Bolsa
de Trabajo.

8.6.- El personal que rechazara o renunciase a la propuesta de contratacién o
nombramiento, por concurrir alguna circunstancia justificativa, serd dejado en espera, sin
perder su posicion en la relacién de aspirantes, hasta que por el interesado se comunique
a este Ayuntamiento que han desaparecido las circunstancias que impedian su
incorporacion al puesto de trabajo.

Se entenderan como causas justificadas los supuestos de maternidad, paternidad y
adopcioén, el cumplimiento de un deber publico inexcusable, supuestos de embarazo de la
interesada en los que exista informe médico que contraindique la prestacion laboral y
demas supuestos contemplados en el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del
Consell, de conciliacién de vida familiar y laboral.

BASE NOVENA.- PERIODO DE PRUEBA

9.1.- El personal contratado temporalmente sera objeto de un periodo de prueba en
los términos previstos en el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores.

9.2.- El periodo de prueba del personal nombrado interinamente sera el mismo que
el que establece el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores para el personal laboral.

BASE DECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y las
dudas que se plantean sobre la interpretacion de estas Bases y para adoptar las
resoluciones necesarias para mantener el buen orden en las pruebas y, en general, en la
convocatoria, mientras dure su actuacion.

BASE UNDECIMA.- DERECHO SUPLETORIO

En el no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en:

* El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

*La Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestiébn de la Funcion Publica
Valenciana.

* El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
para el ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de provision de
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puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

* El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

BASE DUODECIMA.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer,
delante de los Juzgados de Alicante, el recurso contencioso-administrativo, regulado en la
Ley de la Jurisdiccién contencioso-administrativa, de 13 de julio de 1998, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion, segun el articulo 46 de la
indicada Ley, o cualquiera otro recurso que estiman procedente.
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. Informacion y asesoramiento personalizado a mujeres sobre recursos y
servicios, formacion, orientacidén sociolaboral, itinerarios profesionales y normativa
gue favorezca la igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 2. Prevencion y deteccion de la violencia de género, y coordinacion con los
servicios especializados de la Generalidad.

Tema 3. Deteccién de las necesidades del municipio en materia de atencion a la
violencia de género.

Tema 4. Participacion en los planes de proteccion local en coordinacion con el resto
de los servicios del ambito nacional, autonémico y local.

Tema 5. Informar y asesorar a mujeres para la creacién de empresas y la mejora de
la actividad empresarial y/o autbnoma.

Tema 6. Elaborar, implementacién y evaluaciéon de planes de igualdad municipales.

Tema 7. Disefiar e impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas municipales.

Tema 8. Disefiar y gestionar programas de sensibilizacion, informacién y formacion
en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y la prevencion
de la violencia de género.

Tema 9. Disefiar acciones para fomentar el asociacionismo de mujeres y asesorar
para la constitucion de las mismas.

Tema 10. Informar y asesorara empresas o entidades para la elaboracién e
implantacion de planes de igualdad y evaluar aquellos planes que se presenten
para ser visados por la Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y
para la Ilgualdad de Género.

Tema 11. Realizacion de todas aquellas funciones atribuidas a la Concejalia de
Igualdad.

Tema 12. La Organizacién Municipal. Alcalde, Pleno, Junta de Gobierno, Tenientes de
Alcalde, Concejales. La Administracion al servicio de los ciudadanos, Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas, y la Administracion electrénica.
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FIRMADO
1.- Concejal Delegado de Recursos Humanos, ANA ISABEL PERLES RIBES, a 25 de Octubre de 2017

ANEXO I

|—Registn:| de Entrada -l 02
AYUNTAMIENTO de

Solicitud admision
pruebas selectivas

ht5XvAkd+5aNppm7hppJK4g

Rav. 0 -Murzo 2014

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Epellidos y Mombre o Razdm Socisl CLF.iNLF iDNL/NLE. ! Pasaporte
Sexna Fecha Nacimienin Marlonalidad

[ wombre [ mauer

Cireccion {Calls, Avenlda, Flaza, stc.) MOmero Elcgue Escalers  Flso Puerta
Codigo Postal Poblacicn Provincia

Telefoncs de contacts FAX Direcclicn de corres electronlce

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA
Convocatoria Fecha Edicio (Bases) Denominackin de la plaza
P !
Sistema seieccian Sistema seleccian

|:|:| oposiclan D Concursa-Oposiclén D Concurso :] [l:l Libre Dnmumm::

3. DOCUMENTACION APORTADA

oM. o andlogo

[ mitulacién académica

[ ustificante de pago de las tasas de eximen
[ Pemisa de conducir (indicar)
[ otros (indicar)

Onra documen@acién a valorar:
Experienclia profesional:

’
Infarme de vida laboral Contrats os Smin Formacién / G 1
|\.I:| rme een trabajo o némina [ ni Gursos |

Si el Ayuntamiento ya posee alguno de los documentos a presentar, no Sera necesanio aportarios nuevamente.
Indique a continuacion, dewaladaments, los documentos gue obran en nuestro poder:

Tipo documento Fecha doc en gue sxp:
Deafithals, Pebeing, vida Mboral, cuisos, @) (i) PExpsbdlingg iThif, COPMGGRESTIL 1ahY, #12.)

4. SOLICITA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a gue se refiere |a presente instancia y DECLARA gue son
ciernos los datos consignados en ella y que redne las condiciones para el ingreso vy las especialmente sefialadas en la
convocatonia anterismmente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
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Calp a de de 20

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.1. AYUNTAMIENTO DE CALP

Sagin se indice en b Ley Srpdsice 152355, de 13 de dickembre. die Probeccidn de deizs de cankcier pemone. Jo defos de canicier parsaral recagidos e is Eresesie inshencls quedends sbagredas desin
cal fichars “Magiste" ¥ dal fckers "Cludadenas’. Se ofifzenis pars las relacionss sntw lon instetes ¢ o drustamisnts da Calp. Sa cansevesnin lon denechaz de eccam. mctficecids. carceiecidn ¢ opcaiciin
o0 cawniz o ne Gposps & o precerduscs en e ispzlacitn Wgerss. Dichas denecho ae sercanin ands kx chel &y o la aw lax con domicila en
Swcin. Mine T3 S0T10- Calpl.
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